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EQUIPE DIRIGENTE  
 
Governadora do Estado de Pernambuco 
Raquel Teixeira Lyra Lucena  
 
Vice-Governadora do Estado de Pernambuco 
Priscila Krause Branco 
 
Secretária de Saúde do Estado de Pernambuco 
Zilda do Rego Cavalcanti 
 
Secretária Executiva de Gestão Estratégica e 
Coordenação Geral 
Bárbara de Assis Florêncio 
 
Secretária Executiva de Atenção à Saúde 
Domany Cavalcanti Gonzaga da Silva  
 
Secretária Executiva de Vigilância em Saúde e 
Atenção Primária 
Verônica Galvão Freire Cisneiro 
 
Secretária Executiva de Regulação em Saúde 
Fabiana Wanderley Emerenciano  
 
Secretária Executiva de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde 
Chrystiane Kelli Araújo Barbosa 
 
Secretária Executiva de Administração e Finanças 
Rodrigo Antunes Lira 
 
Chefe de Gabinete 
Gerlane Albuquerque dos Santos e Silva 
 
Diretoria Geral de Assuntos Jurídicos 
Yuri de Menezes Albert 
 
Diretoria Geral de Controle Interno 
Thayse Kelly Galvão das Neves  
 
Diretoria Geral de Gestão Interfederativa e 
Participativa 
Renan Carlos Freitas da Silva 
 
Diretoria Geral de Monitoramento e Gestão 
Mariana Neide do Carmo Silva 
 
Diretoria Geral do Telessaúde 
Frederico Jorge Ribeiro 
 
Diretoria Geral de Gestão Estratégica 
Itala do Nascimento Gomes Silva 
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Diretoria Geral de Planejamento Orçamentário 
Marcos Erbeli Wasiliew 
 
 
Diretoria Geral de Administração 
João Paulo Santos Aragão  
 
Diretoria Geral de Finanças 
Alvimar Antônio da Silva Neves 
 
Diretoria Geral de Infraestrutura 
Isabella Rayanne Miguel Patriota 
 
Diretoria Geral de Inovação e Informatização em 
Saúde 
Guilherme Alexandre Monteiro Reinaldo 
 
Diretoria Geral de Assistência Integral à Saúde 
Adriana Cavalcanti Bezerra  
 
Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de 
Gestão  
Isabela Guedes Ferreira Lima 
 
Diretor Geral de Assistência Farmacêutica 
Jean Batista de Sá 
 
Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais 
Noemy Alencar de Carvalho Gomes 
 
Diretoria Geral de Monitoramento e Avaliação da 
Gestão do SUS 
Jessika Francielly de Araújo e Silva 
 
Diretoria Geral de Programação e Controle em 
Saúde 
Andréa Pimentel Goes 
 
Diretoria  Escola de Governo em Saúde Pública de 
Pernambuco 
Célia Maria Borges da Silva Santana 
 
Diretoria Geral de Políticas de Dimensionamento 
do Trabalho 
João Paulo Advincula Valença Correa 
 
Diretoria Geral de Educação na Saúde 
Jessica Myrian de Amorim Garcia 
 
Diretoria Geral de Gestão do Trabalho 
Rafaela Brasileiro Gurgel Botshkis 
 
Diretoria Geral de Políticas Estratégicas  
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Alda Roberta Lemos Campos Boulitreau 
 
Diretoria Geral de Atenção Primária 
Eline Ferreira Mendonça 
 
Diretoria Geral de Assistência Prisional 
Bruno Isao Matos Ishigami 
 
Diretoria Geral de Vigilância Epidemiológica 
Sarah  Zayanne Rafael da Silva Ribeiro 
 
Diretoria Geral de Informações Epidemiológica 
José Lancart de Lima 
 
Diretoria Geral de Vigilância Ambiental da Saúde 
do Trabalhador 
Eduardo Augusto Duque Bezerra  
 
Diretora Geral de Laboratórios de Saúde Pública 
Keilla Maria Paes e Silva 
 
Diretor Geral da Agência Pernambucana de 
Vigilância Sanitária (APEVISA) 
Karla Freire Baêta 
 
Diretora Presidente da Fundação de Hematologia e 
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE 
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira 
 
Superintendência de Comunicação 
Joelli Cristine de Azevedo 
 
Superintendência de Planejamento e Governança 
em Saúde 
Lidiane Rodrigues Gonzaga 
 
Superintendência de Articulação 
José Honorato Júnior 
 
Superintendência de Patrimônio e Apoio Logístico 
Maria Camyla Gonçalves Wanderley 
 
Superintendência e Contratos 
Gesilda Maria de Oliveira 
 
Superintendência de Suprimentos 
Christiane Cavalcanti Vicente da Silva 
 
Superintendência do Fundo Estadual de Saúde 
André Felipe Patriota 
 
Superintendência Grandes Hospitais 
Maria Aparecida de Santana 
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Superintendência OSS / UPAs - UPAEs 
Milena Ferreira dos Santos Hacker 
 
Superintendente de Acompanhamento Regional  
Juliana dos Santos Gomes 
 
Superintendência do Programa Mãe Coruja 
Ana cláudia Albuquerque de Araújo 
 
Superintendência de Imunizações e das Doenças 
Imunopreveníveis 
Jeane Tavares Torres 
 
Superintendência de Contratação Centralizada 
Camila Diniz Bezerra 
Coordenação Executiva Operação Lei Seca 
Tenente - Coronel Steice Mavie  
 
Coordenação do Comitê de Prevenção de 
Acidentes de Moto 
Jackeline Maria Tavares Diniz 
 
 
 
GERENTES REGIONAIS 
I GERES 
Maria de Fátima Pinto Ribeiro 
 
II GERES 
Isabel Helena de Souza Leal Costa 
 
III GERES 
Joyce Catarina Lopes de Morais 
 
IV GERES 
Maria Claudia Ribeiro Agra 
 
V GERES 
Izeni Teixeira Pimentel 
 
VI GERES 
Dayvison Herbety Araújo Amaral 
 
VII GERES 
Maria Auxiliadora de Sá Magalhães Santos 
 
VIII GERES 
Ana Célia de Almeida Carvalho 
 
IX GERES 
Fernando Antonio Parente de Melo 
 
X GERES 
Mary Delanea Sousa Pinheiro dos Santos 
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XI GERES 
Karla Millene Souza Lima Cantarelli 
 
XII GERES 
Camilla de Sena Guerra Bulhões 
 
 
 
 
 
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO ESTADUAL DE 
SAÚDE  
 
BIÊNIO 2021-2023 
 
GESTORES/PRESTADORES 
 
SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE DE 
PERNAMBUCO - SES-PE 
Titular: André Longo Araújo De Melo 
Suplente: Humberto Maranhão Antunes 
 
SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE DE 
PERNAMBUCO - SES-PE 
Titular: Lidiane Rodrigues Gonzaga 
Suplente: Jany Welma De Sá Albuquerque 
 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
Titular: Elizabeth Cavalcanti Jales 
Suplente: Enilda Lino Do Nascimento 
 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO -  
SEPLAG 
Titular: Maria Fernanda Gomes Ribeiro De Andrade 
Suplente: Gustavo Brito Marinho Falcão 
 
ASSOCIAÇÃO NORDESTINA DE HOSPITAIS 
Titular: Renato Botto 
Suplente: Flavia Maria Dos Santos Silva 
 
COLEGIADO DE SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE 
SAÚDE DO ESTADO DE PE. - COSEMS 
Titular: Elidio Ferreira De Moura Filho 
Suplente: Gabriela Mendonça De Lima 
 
FEDERAÇÃO DAS MISERICÓRDIAS E ENTIDADES 
FILANTRÓPICAS DE PERNAMBUCO 
Titular: Amaro Henrique Pessoa Lins 
Suplente: Leonardo Collier Selva 
 
CENTRO DE PESQUISAS AGGEU MAGALHÃES - 
FIOCRUZ 
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Titular:  Pedro Miguel Dos Santos Neto 
Suplente: Naíde Teodósio Valois Santos 
 
TRABALHADORES 
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES PÚBLICOS 
FEDERAIS DA SAÚDE E PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDSPREV 
Titular: José Carlos Tavares 
Suplente: Ivonete Maria Batista 
 
 
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAÚDE E 
SEGURIDADE SOCIAL DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO - SINDSAÚDE/PE 
Titular: João Batista Fortunato  
Suplente: Rudenil Monteiro Simões 
 
 
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO - SEEPE 
Titular: Ludmila Medeiros Outtes Alves 
 
SINDICATO PROFISSIONAL DOS AUXILIARES E 
TÉCNICOS DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO - 
SATENPE 
Suplente: Magdiel Matias De Vasconcellos  
 
SINDICATO DOS FARMACÊUTICOS DO ESTADO 
DE PERNAMBUCO - SINFARPE 
Titular: Brigyda Maria Fernandes Soares 
 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 2ª 
REGIÃO - CRP 02 
Suplente: Iris Maria Da Silva 
 
SINDICATO DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE 
SAÚDE E AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
DE PERNAMBUCO - SINDACS/PE 
Titular: Silvânia Timóteo De Lima 
 
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA DA 
12ª REGIÃO/PERNAMBUCO - CREF 12 
Suplente: Raquel Bezerra Pajeú 
 
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
FEDERAIS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - 
SINDSEP/PE 
Titular: José Felipe Pereira 
 
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 
4ª REGIÃO - CREFONO 
Suplente: Oilda Maria Da Silva 
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SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO 
DE PERNAMBUCO - SOEPE 
Titular: Rosa Maria De Lima Gomes 
 
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE 
PERNAMBUCO - COREN/PE 
Suplente: Ana Caroline Novaes Soares  
 
SINDICATO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE 
DE PERNAMBUCO - SINDUPE 
Titular: Adma Belarmino De Souza 
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS 
UNIVERSIDADES FEDERAIS DE PERNAMBUCO - 
SINTUFEPE 
Suplente: Cicera Dos Santos Gois Monteiro 
 
 
 
 
USUÁRIOS 
 
CENTRAL ÚNICA DOS TRABALHADORES - 
CUT/PE 
Titular: Alan Patricio Menezes Silva 
Suplente: Eugenia Gonçalves De Lemos 
 
NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES - 
NCST/PE 
Titular: José Cícero Do Monte 
Suplente: Hélvio Mozart Montenegro 
 
FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES RURAIS 
AGRICULTORAS FAMILIARES DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO - FETAPE 
Titular: Antenor Martins De Lima Filho 
Suplente: Cristiana Maria De Andrade 
 
ASSOCIAÇÃO DE DEFESA DOS USUÁRIOS DE 
SEGUROS, PLANOS E SISTEMAS DE SAÚDE - 
ADUSEPS 
Titular: Josefa Renê Santos Patriota 
Suplente: Mônica Maria Gusmão Costa 
 
CENTRO DE ENSINO POPULAR E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO PAULA 
FRANSSINETTI - CEPAS 
Titular: Elzanira Da Silva 
Suplente: Bernadete Alves Dos Santos 
 
FEDERAÇÃO DOS CÍRCULOS OPERÁRIOS DE 
PERNAMBUCO - FECOPE 
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Titular: Ubirajara Alves De Lima  
Suplente: Antonio José Gomes De Oliveira 
 
SOROPOSITIVIDADE, COMUNICAÇÃO E GÊNERO - 
GESTOS 
Titular: Jair Brandão De Moura Filho 
Suplente: José Cândido Da Silva 
 
CÍRCULO OPERÁRIO NAZARÉ DA MATA 
Titular: Josué Júlio Da Silva 
Suplente: Julio Cesar Bezerra Da Silva 
 
ASSOCIAÇÃO DOS DEFICIENTES VISUAIS DO 
AGRESTE MERIDIONAL DE PERNAMBUCO - 
ADVAMPE 
Titular: Erivânia Ferreira Da Silva 
Suplente: Givanildo Sérgio De Lima 
 
INSTITUTO DE SAÚDE HOLÍSTICA MADRE 
PAULINA 
Titular: Paula Thauany De Alencar Lucio 
Suplente: José Wilson Alencar De Oliveira 
 
ARTICULAÇÃO E MOVIMENTO PARA TRAVESTIS E 
TRANSEXUAIS DE PERNAMBUCO - AMOTRANS 
Titular: Natasha Amanda Lima Da Silva  
Suplente: Karla Dias Macedo Da Silva 
 
 
PASTORAL DA SAÚDE NORDESTE 2 
Titular: Ana Mônica Ribeiro Nascimento Cordeiro 
Suplente: Adeildo Antonio Da Silva 
 
INSTITUTO BRASILEIRO PRÓ-CIDADANIA  
Titular: Euclides Monteiro Neto 
Suplente: Luiz Sebastião Da Silva 
 
CASA VOVÓ BIBIA DE APOIO À FAMÍLIA 
Titular: Elizete Maria Viana Maciel 
Suplente: Ziuna Da Costa Cirne 
 
SOCIEDADE ASSISTENCIAL SARAVIDA 
Titular: Isaac Machado De Oliveira 
 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE PESSOAS 
COM SÍNDROME DE DOWN "T21" 
Suplente: Maria Thereza Almeida Antunes  
 
DISTRITO SANITÁRIO ESPECIAL INDÍGENA DE 
PERNAMBUCO 
Titular: Antônio Carlos De Barros  
Suplente: Josué Pereira Da Silva 
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BIÊNIO 2023-2025 
 
GESTORES/PRESTADORES 
 
SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE DE 
PERNAMBUCO - SES-PE 
Titular: Zilda do Rego Cavalcanti 
Suplente: Bárbara de Assis Florêncio 
 
SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE DE 
PERNAMBUCO - SES-PE 
Titular: Nádia Virgínia Victor Pereira  
Suplente: Renan Carlos Freitas da Silva 
 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  
Titular: Cláudio Maia 
Suplente: Vania Maria de Arruda Oliveira 
 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO - 
SEPLAG 
Titular: Maria Fernanda Gomes Ribeiro de Andrade 
Suplente: Gustavo Brito Marinho Falcão 
 
COLEGIADO DOS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE 
SAÚDE DE PE - COSEMS 
Titular: Elidio Ferreira de Moura Filho 
Suplente: Antônio Fernando  Amato Botelho dos 
Santos  
 
ASSOCIAÇÃO NORDESTINA DE HOSPITAIS 
Titular: Renato Botto Dantas  
Suplente: Tarcio Cavalcanti 
 
 
FEDERAÇÃO DAS MISERICÓRDIAS E ENTIDADES 
FILANTRÓPICAS DE PERNAMBUCO - FEHOSPE 
Titular: Anderson Ribeiro Queiroz 
Suplente: Tereza de Jesus Campos Neta 
 
CENTRO DE PESQUISAS AGGEU MAGALHÃES - 
FIOCRUZ 
Titular: Domício Aurélio de Sá 
Suplente: Francisco Carlos Amanajas de Aguiar Junior 
 

 

TRABALHADORES 
 
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO - SEEPE 
Titular: Fernanda de Lira Soares Craveiro 
Suplente: Gislaine Fernandes Santana da Silva Pereira 
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SINDICATO PROFISSIONAL DOS AUXILIARES E 
TÉCNICOS  DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO - 
SATENPE 
Titular: Magdiel Matias de Vasconcellos  
Suplente: Liana de Lisboa Pereira Emerenciano  
 
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE 
PERNAMBUCO - COREN/PE 
Titular: Eduardo de Andrade Quintas 
Suplente: Michelle Giovana da Silva  
 
SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULÂNCIA 
DO ESTADO DE PERNAMBUCO -  SINDCONAM-PE 
Titular: Cleidenilson José de Vasconcelos Meira 
Suplente: Silvia Lúcia Gomes Cavalcanti 
 
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE 
PERNAMBUCO CRO-PE 
Titular: Igor Gabriel de Morais Santos 
Suplente: Gutemberg Felix Ferreira 
 
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 6ª 
REGIÃO 
Titular: Margareth da Cunha Xavier 
Suplente: Raquel Bezerra Pajéu 
 
SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO 
DE PERNAMBUCO - SOEPE 
Titular: Oilda Maria da Silva 
Suplente: Fábia Cristina Andrade da Silva 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 2ª 
REGIÃO - CRP 02 
Titular: Iris Maria da Silva 
Suplente: Priscilla Viégas Barreto de Oliveira 
 
USUÁRIOS 
 
CUT – CENTRAL ÚNICA DOS TRABALHADORES 
Titular: Alan Patricio Menezes Silva  
Suplente: Fábia Gomes da Silva 
 
CUT – CENTRAL ÚNICA DOS TRABALHADORES 
Titular: Ana Maria de Melo  
Suplente: Julliana Tenório Fausto de Araújo 
 

FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES RURAIS 
AGRICULTORES E  AGRICULTORAS FAMILIARES 
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FETAPE 
Titular: Maria Amália da Silva Marques 
Suplente: Adimilson Nunis de Souza 
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FEDERAÇÃO DOS CÍRCULOS  OPERÁRIOS DE  
PERNAMBUCO - FECOPE 
Titular: Antônio José Gomes de Oliveira 
Suplente: Verônica Maria Ribeiro  
 
ASSOCIAÇÃO DE DEFESA DOS USUÁRIOS DE 
SEGUROS, PLANOS E SISTEMAS DE SAÚDE - 
ADUSEPS 
Titular: Carlos Antonio Alves de Freitas 
Suplente: Márcia Andrada Tenório 
 
CENTRO DE ENSINO POPULAR E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE PERNAMBUCO SANTA PAUL 
FRASSINETTI - CEPAS 
Titular: Sônia Maria de Oliveira Pinto 
Suplente: Inez Maria da Silva 
 
GESTOS - SOROPOSITIVIDADE, COMUNICAÇÃO E 
GÊNERO 
Titular: Josineide de Meneses Silva 
Suplente: Thiago Jerohan Albuquerque da Cruz 
 
PRÓ-CIDADANIA 
Titular: Luiz Sebastião da Silva  
Suplente: Oscar Correia da Silva 
 
CÍRCULO DOS OPERÁRIOS DE NAZARÉ DA MATA 
Titular: Júlio César Bezerra da Silva 
Suplente: Maria de Fátima Alves Brito (Mãe Fátima) 
 
ASSOCIAÇÃO DOS DEFICIENTES VISUAIS DO 
AGRESTE MERIDIONAL DE PERNAMBUCO - 
ADVAMPE 
Titular: José Diniz Júnior 
Suplente: Antônio Roberto Vilaça Sobrinho 
 
RECANTO MADRE PAULINA - INSTITUTO DE 
SAÚDE HOLÍSTICA MADRE PAULINA 
Titular: Eliana Isabel de Souza Sicsú Gomes 
Suplente: José Manoel de Souza 
AMOTRANS-PE (ARTICULAÇÃO E MOVIMENTO 
PARA TRAVESTIS E TRANSEXUAIS DE 
PERNAMBUCO) 
Titular: Rivânia Rodrigues da Silva 
Suplente: Natasha Amanda Lima da Silva 
 
PASTORAL DA SAÚDE CNBB  - NE 2 
Titular: Eugênia Carla Cavalcanti 
Suplente: João Bosco Bonifácio da Silva 
 
CASA VOVÓ BIBIA DE APOIO À FAMÍLIA 
Titular: Márcia Noelma Gonçalves 
Suplente: Maria de Fátima Araújo Brito Vieira 
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ASSOCIAÇÃO PERNAMBUCANA DE CEGOS - 
APEC 
Titular: Lucas Estevão da Silva 
 
INSTITUTO DE INCLUSÃO E CIDADANIA DE 
PERNAMBUCO - IICPE 
Suplente: André Vinícius Guimarães de Carvalho 
 
CONSELHOS DISTRITAIS DE SAÚDE INDÍGENA – 
CONDISI/PE 
Titular: Antonio Carlos de Barros 
Suplente: Laucine José de Sá 
 
 
 
GRUPO CONDUTOR 
Secretaria Executiva de Gestão Estratégica e 
Coordenação Geral 
Bárbara de Assis Florêncio 
 
Secretaria Executiva de Atenção à Saúde 
Domany Cavalcanti Gonzaga da Silva  
 
Secretaria Executiva de Vigilância em Saúde e 
Atenção Primária 
Verônica Galvão Freire Cisneiro 
 
Secretaria Executiva de Regulação em Saúde 
Fabiana Wanderley Emerenciano  
 
Secretaria Executiva de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde 
Chrystiane Kelli Araújo Barbosa 
 
Secretaria Executiva de Administração e Finanças 
Rodrigo Antunes Lira 
 
Diretoria  Geral de Gestão Interfederativa e 
Participativa 
Renan Carlos Freitas da Silva 
 
Diretoria Geral de Gestão Estratégica 
Ítala do Nascimento Gomes Silva 
 
Diretoria Geral de Monitoramento e Gestão 
Estratégica 
Mariana Neide do Carmo Silva 
 
Diretoria Geral do Telessaúde 
Frederico Jorge Ribeiro 
Diretoria Geral de Atenção Primária 
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Eline Ferreira Mendonça 
 
Diretoria Geral de Informações Epidemiológicas 
José Lancart de Lima 
 
Diretoria Geral de Vigilância Epidemiológica 
Sarah Ribeiro 
 
Diretoria Geral das Políticas Estratégicas 
Alda Roberta Campos 
 
Diretoria Geral de Assistência Prisional 
Bruno Issao Matos Ishigami 
 
 
Diretoria Geral da Agência Pernambucana de 
Vigilância Sanitária 
Karla Freire Baêta 
 
Diretoria Geral de Vigilância Ambiental e Saúde do 
Trabalhador 
Eduardo Augusto Duque Bezerra 
 
Diretoria Geral de Assistência Farmacêutica 
Jean Batista de Sá 
 
Diretoria Geral de Assistência Integral à Saúde 
Adriana Cavalcanti Bezerra 
 
Diretoria Geral de Educação na Saúde 
Jéssica Myrian de Amorim Garcia 
 
 
Diretoria da Escola de Governo em Saúde Pública 
do Estado de Pernambuco – ESPPE 
Célia Maria Borges da Silva Santana 
 
Diretoria Geral de Políticas e Dimensionamento do 
Trabalho 
João Paulo Advincula Valença Corrêa 
 
 
Diretoria Geral de Gestão do Trabalho 
Rafaela Brasileiro Gurgel Botshkis 
 
Diretoria Geral de Finanças 
Alvimar Antônio da Silva Neves 
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Diretoria de Inovação e Informatização em Saúde 
Guilherme Alexandre Monteiro Reinaldo 
 
Diretoria Geral de Planejamento Orçamentário 
Marcos Eberli Wasiliew 
 
Diretoria Geral de Infraestrutura 
Isabella Rayanne Miguel Patriota 
 
Diretoria Geral de Controle Interno 
Thayse Galvão 
 
Diretora Geral de Laboratórios de Saúde Pública 
Keilla Maria Paz e Silva 
 
Superintendência de Planejamento e Governança 
em Saúde 
Lidiane Rodrigues Gonzaga 
 
Superintendência do Telessaúde 
Ana Sofia Costa 
 
Superintendência de Assistência da Rede 
Ambulatorial e Hospitalar dos Contratos de Gestão  
Milena Ferreira dos Santos Hacker 
 
Superintendência de  Articulação do Gabinete 
Miriam de Albuquerque 
 
Superintendência de Acompanhamentos e Metas 
Farmacêutica 
Maria Selma Lopes Machado 
 
Gerência de Informação em Saúde 
Marcus Vinícius Moreira Barros 
 
Gerência de Planejamento e Controle Social 
Nádia Virgínia Victor Pereira 
 
Gerência de Regionalização 
Bruna Rafaela Dornelas Lima Monteiro 
 
Gerência de Informações Estratégicas, 
Monitoramento e Avaliação da Atenção Primária 
Ântony Eliel Andrade da Silva 
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Gerência de Expansão e Qualificação da Atenção 
Primária 
Rafaela Niels da Silva 
 
Gerência de Vigilância Ambiental e Saúde do 
Trabalhador 
Paulo Victor de Azevedo Lira 
 
Gerência de Programação dos Serviços de Saúde 
Dalvany dos Santos Souza 
 
Gerência de Regulação Ambulatorial  
Fabiana Manso 
 
Gerência da Central Estadual de Transplante 
Melissa Albuquerque Moura 
 
Gerência de Monitoramento da Contratualização 
dos Serviços de Saúde 
Mayave Vieira de Souza Belchior 
 
Gerência de Assistência à Saúde Prisional - 
DGASP 
Suelen Cruz 
 
Gerência de Inovação em Saúde ou Gerência de 
Sistemas 
Fausto José Feitosa 
 
Gerência de Integridade, Riscos e Transparência 
Vanessa Duarte 
 
Gestora de Ações Estratégicas da Fundação de 
Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco – 
HEMOPE 
Maria Flora Sabino Costa 
 
Coordenação de Acompanhamento da Gestão 
Municipal 
Petronila de Queiroz Silva 
 
Coordenação de Monitoramento dos Instrumentos 
de Planejamento 
Luiz Henrique de Souza Neto 
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Coordenação do Planejamento Regionalizado 
Integrado 
Thais Neves Gomes 
Coordenação de Monitoramento das 
Contratualizações Específicas  
Érica Lanny Alves Ximenes 
 
Coordenação do Projeto Boa Visão 
Geisy Muniz de Lemos 
 
Coordenação de Sistemas de Apoio aos Serviços 
de Saúde 
Ivo Leonardo Kawahala 
 
Chefia de Monitoramento Estratégico 
Erilson Silva 
 
Comitê Estadual de Farmácia e Terapêutica 
Amanda Figueiredo 
 
Assessoria Técnica dos Instrumentos de 
Planejamento 
Carolina Moreira de Paula Guimarães 
Françoise Michelle dos Santos 
Silvana Maria dos Santos Medeiros 
Tamires Soares da Silva Aguiar 
Vera Lúcia Lima Vátimo Duque 
 
Assessoria Administrativa da Gerência de 
Planejamento e Controle Social 
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INTRODUÇÃO 
 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é, por definição, o instrumento que operacionaliza 

as intenções expressas no Plano de Saúde a cada ano de sua vigência, possuindo como base 

legal para sua elaboração as normas do Ministério da Saúde, a Lei de Diretrizes Orçamentárias 

(LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) do respectivo exercício.  

 

O presente instrumento apresenta as Diretrizes e os Objetivos do Plano Estadual de 

Saúde (PES) 2024-2027 e suas respectivas ações e metas propostas para o ano de 2025. Ele 

servirá de referência para a construção do Relatório Anual de Gestão (RAG), que deverá 

apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS, apurados com base no conjunto 

de metas e indicadores desta, orientando eventuais redirecionamentos que se fizerem 

necessários ao PES 2024-2027 e às programações seguintes.  

 

Sua elaboração inicia-se no ano em curso, para execução no ano subsequente, 

coincidindo com o período definido para o exercício orçamentário e a Lei Orçamentária Anual, 

conforme estabelecido na Lei Complementar nº 141 de 13 de Janeiro de 2012.  

 

A Diretoria Geral de Gestão Participativa e Superintendência de Planejamento e 

Governança em Saúde (DGGP/SPGS/SEGECG/SES/PE) é responsável por coordenar o 

processo de elaboração da PAS. Contudo, as ações e metas anuais propostas são resultado 

de um trabalho desenvolvido de forma participativa, envolvendo todas as Secretarias 

Executivas da SES/PE, HEMOPE e Conselho Estadual de Saúde.  

 

Segundo a Lei Complementar nº 141/2012, a Programação Anual de Saúde (PAS) passa 

a ter a obrigatoriedade de aprovação pelo respectivo Conselho de Saúde, tendo sua ampla 

divulgação e acesso público assegurados. 

 

Neste sentido, espera-se que este instrumento contribua para o aperfeiçoamento da 

Gestão e das ações e serviços prestados à população, favorecendo também o fortalecimento 

da Participação e do Controle Social no acompanhamento, monitoramento e avaliação das 

ações de saúde executada 
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PROGRAMAÇÃO DAS 
AÇÕES EM 2025 
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DIRETRIZ 1: ATENÇÃO PRIMÁRIA 

EM SAÚDE COMO 
ORDENADORA DO CUIDADO E 

FORTALECIMENTO DAS 
POLÍTICAS ESTRATÉGICAS E DE 

EQUIDADE     
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DIRETRIZ 1: Atenção Primária em Saúde como Ordenadora do Cuidado e Fortalecimento das Políticas 
Estratégicas e de Equidade   

 
                                                                                                         
3- OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar a Comunicação com a Sociedade 
 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 131 
PROGRAMA NO PPA: 1077 
AÇÃO NA LOA: 2153 

 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar o acesso de informações à população para promover 

o uso racional de medicamentos. 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 303 
PROGRAMA NO PPA: 0528  
AÇÃO NA LOA: 3126 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 
Desenvolver materiais digitais, conteúdos e ferramentas 
educacionais. 

 
ESTADUAL​  36 Produções 09 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 

Promover ações de Educação em Saúde para orientações 
quanto ao uso racional medicamentoso. ESTADUAL 08 Ações 02  3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Aperfeiçoar as ações do Projeto Boa Visão. 

                             

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 
 PROGRAMA NO PPA: 0518  
 AÇÃO NA LOA: 421 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 (QUADRIMESTRE) 

Realizar Oficinas de qualificação do PROJETO BOA 
VISÃO incluindo profissionais da saúde e da 
educação, com foco no olhar integral para o 
estudante e para os profissionais da educação, dando 
continuidade ao processo de cuidar. 

ESTADUAL 16 oficinas 04.00 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO:                                                                                     SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 
Apoiar institucionalmente as Secretarias Municipais                                                 PROGRAMA NO PPA: 0510 

de Saúde para o fortalecimento regional do Estado                                                   AÇÃO NA LOA: 4405 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 
Realizar oficinas nas macrorregionais para qualificação 
dos profissionais de saúde da APS na temática 
Alimentação e Nutrição. 

ESTADUAL 600 Profissionais  150 3º Quadrimestre 

Atualizar os planos regionais das redes de atenção 
prioritárias. ESTADUAL 2 Planos 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO:                                                                          SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 
Fortalecer a Atenção à Saúde Integral no Sistema Prisional                          PROGRAMA NO PPA: 0518 

                                                                                                                         AÇÃO NA LOA: 4217 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 (QUADRIMESTRE) 
Instituir a Política Estadual de Atenção Integral à 
Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade no 
Sistema Prisional no âmbito do Sistema Único de 
Saúde. 

ESTADUAL 01 Política 01 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas regionais para fortalecimento da 
discussão sobre a  Política Nacional de Atenção 
Integral à Saúde da População Privada de Liberdade 
(PNAISP) junto aos municípios do estado. 

ESTADUAL 12 Oficinas 04 3º Quadrimestre 

Realizar 01 oficina sobre Promoção de Saúde e a 
PNH para os profissionais das eAPP. ESTADUAL 01 Oficina 01 3º Quadrimestre 

Realizar 01 oficina de qualificação para os 
profissionais das eAPP sobre identificação precoce e 
diagnóstico da Tuberculose e Hanseníase na 
população privada de liberdade. 

ESTADUAL 01 Oficina 01 3º Quadrimestre 

Implementar a Planificação da Atenção à Saúde como 
ferramenta de organização da Atenção Primária 
Prisional em 08 UBSp. 

ESTADUAL 08 UBSp 04 3° Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer a Rede de Cuidado para as doenças 

infecto-contagiosas, crônicas não transmissíveis e causas 

externas. 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 
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Realizar ações de educação em saúde para 
orientações quanto a prevenção do câncer de mama 
nas unidades prisionais com mulheres privadas de 
liberdade. 

ESTADUAL 16 ações 04 3° Quadrimestre 

Realizar oficina sobre o uso racional de medicamentos 
para os profissionais das eAPP. ESTADUAL 02 Oficina 01 3° Quadrimestre 

Realizar 01 oficina com gestores da saúde prisional 
para orientar sobre Programa de Farmácia Viva nas 
Unidades Prisionais e estimular parceria com os 
Municípios. 
 

ESTADUAL 01 Oficina 01 3° Quadrimestre 

Qualificar os profissionais das eAPP para o registro 
adequado das informações no sistema eSUS APS. 
 

ESTADUAL 08 
Treinamentos 02 3° Quadrimestre 

Qualificar os profissionais das eAPP para ampliar a 
oferta de Telediagnóstico (ONTD) em cardiologia nas 
UBSp. 
 

ESTADUAL 04 qualificações 01 3° Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer as ações de vigilância epidemiológica e ambiental 

para o controle das doenças e agravos e promoção da saúde 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar oficinas de organização da Linha de Cuidado do 
Sobrepeso e Obesidade na Rede de Atenção à Saúde em 
quatro módulos. 
 

ESTADUAL 05 oficinas 01 2º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

(QUADRIMESTRE) 
Elaborar ações educativas (de ampla divulgação) 
orientando modos de prevenir, diagnóstico precoce e 
cuidados sobre diversos tipos   de cânceres (mama, 
bucal, próstata, pele, infantil, etc..). 

ESTADUAL 08 Campanhas  02 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas por macrorregião de saúde para 
disseminar a Política Nacional de Promoção de 
Saúde com objetivo de formar parcerias 
Intersetoriais para garantir sua aplicabilidade. 

ESTADUAL 04 oficinas 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer as Políticas Estratégicas e de Equidade na 
Atenção à Saúde 

 
 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 244, 301 
PROGRAMA NO PPA:  0529, 0518, 0528 
AÇÃO NA LOA: 4217, 4323, 4722 
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Capacitar referências técnicas regionais e municipais 
para formação de Grupos de Redução de Danos na 
Atenção Primária em parceria com a GASAM 
(Gerência de Atenção à Saúde Mental). 

ESTADUAL 04 oficinas 01 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Elaborar a Política Estadual de Saúde da Pessoa 
com Deficiência e seus familiares. ESTADUAL  01 Política 

elaborada 01 2º Quadrimestre 

Realizar Colegiado ampliado/integrado entre a 
DGAP e as demais áreas da SES.  ESTADUAL 24 Colegiados 06 3º Quadrimestre 

Realizar seminários on line sobre Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) destinados aos profissionais 
da Rede de Saúde em PE, cuidadores e familiares 
de Pessoas com Deficiência. 

ESTADUAL  12 Seminários  03  3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais da atenção primária na 
Atenção à Saúde dos Homens ESTADUAL 600 profissionais  150 3º Quadrimestre 
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Qualificar profissionais da atenção primária na 
Atenção à Saúde das Pessoas Idosas ESTADUAL 600 profissionais 150 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais para atenção integral à saúde 
na primeira infância. ESTADUAL 

250 
profissionais  50 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais da saúde sobre os Impactos 
da LGBTfobia na Saúde Mental da População LGBT ESTADUAL 1000 

profissionais 250 3º Quadrimestre 

Promover educação permanente para trabalhadores 
da rede intersetorial, para garantir melhor acesso e 
assistência aos dispositivos da RAPS, respeitando 
os princípios do SUS a todas as populações, 
inclusive às pessoas em situação de rua. 

ESTADUAL 20 Seminários 05 3º Quadrimestre 

Inserir a temática no Seminário Estadual das 
equipes do Consultório Na Rua para articulação e 
atendimento das mulheres que estão em População 
em Situação de Rua. 

ESTADUAL 24 Seminários 06 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais da atenção primária, 
especializada, média e alta complexidade na 
Atenção à Saúde dos Homens em temáticas 
relacionadas à Saúde Mental. 

ESTADUAL 200 Profissionais  60 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais da atenção primária, 
especializada, média e alta complexidade  na 
Atenção à Saúde das Pessoas Idosas em temáticas 
relacionadas à Saúde Mental. 

ESTADUAL 200 Profissionais  60 3º Quadrimestre 
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Qualificar os profissionais da atenção primária à 
saúde para o cuidado compartilhado em saúde 
mental das mulheres, disseminando conhecimentos 
e desenvolvendo competências. 

ESTADUAL 
400 

Profissionais  100 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais da saúde sobre a temática da 
Saúde LGBT. ESTADUAL 1000 

Profissionais 250 3º Quadrimestre 

Elaborar materiais gráficos educativos para 
Educação Popular com temas relacionados à Saúde 
dos Homens. 

ESTADUAL 40 Materiais 
gráficos 10 3º Quadrimestre 

Capacitar profissionais sobre enfrentamento ao 
Racismo na Saúde, com carga horária de 20h para o 
módulo introdutório e de 60h para o módulo de 
aprofundamento. 

ESTADUAL 400 
Participantes 100 3º Quadrimestre 

Ampliar a cobertura da triagem neonatal biológica e 
detecção de casos suspeitos em tempo oportuno. ESTADUAL 174 Profissionais 50 3º Quadrimestre 

Criar informativos em forma de Cards referentes às 
datas alusivas às Pessoas com Deficiência. ESTADUAL 24 Informativos 06 3º Quadrimestre 

Desenvolver  Curso de Atualização nos Programas, 
Sistemas e Ações Estratégicas na Área de 
Alimentação e Nutrição do SUS. 

ESTADUAL 04 Cursos 01 3º Quadrimestre 

Elaborar junto às regionais de saúde oficinas para 
promover integração entre as Secretarias de saúde e 
de educação para qualificação e fortalecimento das 

ESTADUAL 12 Oficinas 
regionais 03 3º Quadrimestre 
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ações do Programa Saúde na Escola (PSE) nos 
territórios. 
Elaborar materiais gráficos educativos para 
Educação Popular com temas relacionados à saúde 
das Pessoas Idosas. 

ESTADUAL 40 Materiais 
gráficos 10 3º Quadrimestre 

Incentivar, como custeio, unidades municipais de 
atendimento ao Transtorno do Espectro Autista. ESTADUAL 12 Unidades 12 3º Quadrimestre 

Inserir a temática no Seminário Estadual das 
equipes do Consultório Na Rua. ESTADUAL 4 Seminários 

realizados 01 3º Quadrimestre 

Instituir grupo de trabalho integrado e regionalizado 
para promover espaços de diálogos e construção da 
Política Estadual de  Promoção de Saúde e a PNH. 

ESTADUAL 4 Grupos de 
trabalho 01 3º Quadrimestre 

Promover grupos de trabalho regionais para discutir 
a Atenção à Saúde dos Homens e das Pessoas 
Idosas. 

ESTADUAL 12 Grupos de 
trabalho 03 3º Quadrimestre 

Qualificar a Rede de Atenção à Saúde nas áreas 
saúde da mulher, do homem, do idoso, bucal, da 
pessoa com deficiência, da criança e do 
adolescente, através da planificação das 
macrorregiões de saúde. 

ESTADUAL 03 
Macrorregiões  01 3º Quadrimestre 

Qualificar os profissionais de saúde da rede SUS em 
saúde sexual e reprodutiva. ESTADUAL 400 Profissionais  100 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais da atenção Primária à Saúde 
da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência no 
atendimento ao Transtorno do Espectro Autista. 

ESTADUAL 1000 
Profissionais  250 3º Quadrimestre 
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Qualificar profissionais de saúde para Atenção 
Integral à Saúde de Adolescentes. ESTADUAL 700 Profissionais  175 3º Quadrimestre 

Realizar ações de educação popular, promovendo a 
interação entre o saber empírico de povos 
tradicionais e o conhecimento técnico-científico dos 
profissionais de saúde (produção de saberes/troca) 
através de palestras, seminários, webconferências, 
dentre outros. 

ESTADUAL 08 Ações  02 3º Quadrimestre 

Realizar atividades de educação permanente 
(cursos, oficinas, treinamentos)  em parceria com as 
regionais de saúde, referências técnicas municipais 
para formação de grupos comunitários para 
elaboração de temas sobre Educação Popular em 
Saúde identificados no território. 

ESTADUAL 12 Oficinas 
regionais 03 3º Quadrimestre 

Realizar colegiados de saúde mental (regionais, 
estaduais e câmaras técnicas), com participação em 
reuniões de CIR e CIB nas 12 Regionais de Saúde. 

ESTADUAL 
48 Colegiados e 

Câmaras 
técnicas 

12 3º Quadrimestre 

Realizar curso  de formação em educação popular 
em saúde para o cuidado integral da População em 
Situação de Rua. 

ESTADUAL 12 Cursos  04 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas macrorregionais sobre Políticas e 
Programas de  Promoção da Alimentação Adequada 
e Saudável, Prevenção e enfrentamento da 
Obesidade Infantil. 

ESTADUAL 04 Oficinas  01 3º Quadrimestre 
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Realizar Seminário integral da Diretoria de Políticas 
Estratégicas (DGPE) que  tem como função 
primordial a organização e qualificação da Rede de 
Atenção à Saúde (RAS) voltada a responder às 
necessidades de saúde da população, de forma 
regionalizada, descentralizada, interseccionalizada, 
contínua e sistematizada, com ênfase na 
reorientação do modelo assistencial, a partir dos 
princípios do SUS. 

ESTADUAL 4 Seminários 01 3º Quadrimestre 

Realizar Seminário sobre Equidade no SUS - 
Diretoria de Políticas Estratégicas (DGPE) que  tem 
como função primordial a organização e qualificação 
da Rede de Atenção à Saúde (RAS) voltada a 
responder às necessidades de saúde da população, 
de forma regionalizada, descentralizada, 
interseccionalizada, contínua e sistematizada, com 
ênfase na reorientação do modelo assistencial, a 
partir dos princípios do SUS. 

ESTADUAL 24 Seminários 06 3º Quadrimestre 

Realizar seminários on-line sobre reabilitação 
destinados aos profissionais da Rede de Saúde em 
PE, cuidadores e familiares de Pessoas com 
Deficiência. 

ESTADUAL 12 Seminários 03 3º Quadrimestre 

Realizar seminários on-line sobre Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) destinados aos profissionais 
da Rede de Saúde em PE, cuidadores e familiares 
de Pessoas com Deficiência. 

ESTADUAL 12 Seminários 03 3º Quadrimestre 
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Realizar oficinas de capacitação e sensibilização dos 
profissionais e gestores para incentivar a realização 
e o registro das consultas de pré-natal do pai 
parceiro. 

ESTADUAL 400 Profissionais  100 3º Quadrimestre 

Criar Informativos,  em forma de Cards, sobre os 
serviços de Reabilitação na Rede de Cuidados à 
Pessoa com Deficiência no Estado. 

ESTADUAL 8 Informativos 2 1° Quadrimestre 

Criar Informativos,  em forma de Cards, sobre os 
serviços de concessão de OPM na Rede de 
Cuidados à Pessoa com Deficiência no Estado. 

ESTADUAL 8 Informativos 2 2° Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer os espaços de planejamento e governança para 

que expressem as necessidades de saúde do território e do 

controle social 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 125 
PROGRAMA NO PPA: 1078 
AÇÃO NA LOA: 4422 

 

 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO:Garantir a execução dos 

Programas/Projetos prioritários de Governo de forma 

regionalizada 

 
 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 4217 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 

Realizar Oficinas Regionais para fortalecimento da 
discussão/qualificação do controle social. ESTADUAL 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

(QUADRIMESTRE) 

Implementar a  planificação da atenção à Saúde 
como ferramenta para qualificação da Rede de 
Atenção à Saúde Materno-infantil. 

ESTADUAL 
03 

Macrorregiões 
planificadas 

01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Institucionalizar a Planificação da Atenção à Saúde como 

ferramenta para organização da Rede de Atenção à Saúde 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 

PROGRAMA NO PPA: 0518 

AÇÃO NA LOA: 4217 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:                                                                    SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 
Implementar a Política de Gestão do                                                                   PROGRAMA NO PPA: 0518 

Trabalho na Saúde e a Política de Educação                                                      AÇÃO NA LOA: 4217 

Permanente em Saúde de forma 

regionalizada com garantia de recursos financeiros e estrutura 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 

Implementar a Planificação da Atenção à Saúde 
como ferramenta de organização das RAS no estado 
de Pernambuco. 

ESTADUAL 03 
Macrorregiões  01 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

(QUADRIMESTRE) 
Elaborar um Plano Integrado de Educação 
Permanente para ACS e ACE em parceria com a  
ESPPE ( Escola de Saúde Pública de Pernambuco. 

ESTADUAL 12 Planos  03 3º Quadrimestre 



Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 1: Fortalecimento da Atenção Primária 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Qualificar as Redes de Atenção prioritárias existentes: Atenção psicossocial, pessoas com deficiência, urgência e emergência, 

oncologia e implantar novas linhas de cuidado para dar suporte aos vazios assistenciais 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 472 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Reestruturar a política de assistência farmacêutica 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 2396 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 

Realizar  qualificação para os CAPS I, CAPS ad, 
CAPS adIII, Unidades de Acolhimento e Leitos 
Integrais, por regionais de saúde, divulgando as 
ações da Política de Redução de Danos. 

ESTADUAL 12 Qualificações 03 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

(QUADRIMESTRE) 

Estimular e Orientar a criação do Programa de 
Farmácia Viva nas Unidades Básicas de Saúde. ESTADUAL 12 Oficinas 06  3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Reestruturar a Política Estadual de Fortalecimento da 
Atenção Primária 

 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 

PROGRAMA NO PPA: 0518 

AÇÃO NA LOA: 4217 

 

 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Reestruturar a Rede Materno-Infantil 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 244 
PROGRAMA NO PPA: 0529 
AÇÃO NA LOA: 4323 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

(QUADRIMESTRE) 

Reformular a  Política Estadual de Fortalecimento da 
Atenção Primária (PEFAP). ESTADUAL 01 Política  01 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 

Qualificar profissionais de saúde para atenção à 
Saúde da Criança. ESTADUAL 1.710 

Profissionais  427 3º Quadrimestre 
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Apresentar proposta técnica para reestruturação e 
universalização do Programa Mãe Coruja no estado 
de Pernambuco. 

ESTADUAL 
 

34 Municípios 
com PMC  

10 3º Quadrimestre 

Qualificar os profissionais da atenção primária na 
assistência integral durante o pré-natal de risco 
habitual. 

ESTADUAL 600 Profissionais  150 3º Quadrimestre 



 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

DIRETRIZ 2: APERFEIÇOAMENTO DAS 
REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE COMO 

CAMINHO PARA O ACESSO 
REGIONALIZADO 
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DIRETRIZ 2: Aperfeiçoamento das Redes de Atenção à Saúde como caminho para o acesso 
regionalizado 

 
 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar a oferta de procedimentos e serviços de média e alta 
complexidade ambulatorial e hospitalar 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 2393, 3647 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Manter, ampliar e qualificar o acesso da população 
aos serviços de média e alta complexidade no 
âmbito da rede estadual de saúde, assegurando a 
integralidade do cuidado por meio da expansão, 
fortalecimento e organização dos pontos de atenção 
conforme as necessidades regionais de saúde. 

ESTADUAL 100% 100% 3º Quadrimestre 

Qualificar gestores e profissionais de saúde de todos 
os níveis de atenção à saúde da importância de 
fortalecer a Rede de Urologia no Estado de 
Pernambuco. 

ESTADUAL 200 50 3º Quadrimestre 

Implantar o programa das carretas itinerantes, para 
atendimento às mulheres, dentro da faixa etária 

ESTADUAL 1 PROGRAMA 01 3º Quadrimestre 
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44 

prevista pelo programa, a fim de que todos os 
municípios sejam contemplados, inclusive 
considerando as áreas de difícil acesso e vazios 
assistenciais. 

Garantir o tratamento da esporotricose disseminada 
grave nos hospitais de referência. ESTADUAL 

100% DOS 
PACIENTES 
TRATADOS 

 

100% 3º Quadrimestre 

Implantar a Carreta de Oftalmologia para ampliação 
do acesso, conforto e resolutividade dos usuários.       
 

ESTADUAL 01 CARRETA 01 3º Quadrimestre 

Aumentar em 100% o número de procedimentos em 
neurorradiologia intervencionista. ESTADUAL 100% 30% 3º Quadrimestre 

Construir Linha de Cuidado em oftalmologia. ESTADUAL 01 LINHA DE 
CUIDADO 01 3º Quadrimestre 

Descentralizar serviço para assistência de criança e 
adolescente portadora de cardiopatia congênita e/ou 
adquirida, na IV macrorregião de saúde. 

IV 
MACRORREGI

ONAL 
1 SERVIÇO 01 3º Quadrimestre 

Criar Plano de Ação da Linha de Cuidado em 
Traumatortopedia. ESTADUAL 1 PLANO 01 3º Quadrimestre 

Ampliar a oferta de vagas no 4º turno das clínicas de 
TRS para diminuir o tempo de espera dos pacientes 
de alta hospitalar que se encontram internados 
esperando vaga.  

I REGIÃO DE 
SAÚDE 

 
1 Unidade  01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Aperfeiçoar as ações do Projeto Boa Visão 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301  
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 4217 

 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Apoiar institucionalmente as Secretarias Municipais de Saúde 
para o fortalecimento regional do Estado 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 
PROGRAMA NO PPA: 0510 
AÇÃO NA LOA: 4405 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar oficinas semestrais de Qualificação do 
Projeto Boa Visão. ESTADUAL 08 OFICINAS 02 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar atividades de educação permanente voltada 
aos gestores de serviços de saúde. 
 

XII REGIÃO 04 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Aprimorar a Ação Regulatória na Gestão Estadual 
 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 
PROGRAMA NO PPA: 0510 
AÇÃO NA LOA: 4405 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Regular na integralidade a oferta de vagas dos 
serviços de referência de triagem neonatal nas 
alterações no teste do pezinho. 
 

ESTADUAL 100%  100% 3º Quadrimestre 

Ofertar suporte especializado de 
neurocirurgião/neurologia com suporte ao médico 
clínico do hospital por meio da teleassistência. 

ESTADUAL 
100%  DE 
CASOS 

ELEGÍVEIS 
100% 3º Quadrimestre 

Implantar um instrumento de orientação para 
divulgação dos fluxos de acesso regulado das 
consultas e exames para os usuários do SUS e 
disponibilizar nos instrumentos institucionais 
definidos pela gestão. 

ESTADUAL 01 
INSTRUMENTO 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Aprimorar o Monitoramento dos Contratos de Gestão das 
OSS 
 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122, 301, 302 
PROGRAMA NO PPA: 0518,0528, 0531 
AÇÃO NA LOA: 4610, 4217, 4553, 2393 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Implantar o ambulatório de diagnóstico nas UPAE'S. ESTADUAL 04 
IMPLANTADOS 01 3º Quadrimestre 

Contratualizar e Monitorar os Contratos de Gestão 
com Organizações Sociais de Saúde, para 
gerenciamento e operacionalização dos serviços de 
saúde de 04 novas maternidades. 

ESTADUAL 04 
CONTRATADOS 01 3º Quadrimestre 

Incluir o indicador de Matriciamento : "Matriciamento 
das equipes de saúde da família dos municípios da 
sua área de abrangência", em todos os contratos de 
gestão de UPAEs. 

ESTADUAL 12 
INDICADORES 06 3º Quadrimestre 

Monitorar e acompanhar os termos aditivos 
referentes ao Programa Cuida PE nas unidades de 
rede OSS. 

ESTADUAL 100% 100% 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Atender a necessidade de hemocomponentes das instituições 
de saúde pública 
 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 3647 
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Monitorar e acompanhar o contrato de gestão 
referente a UPAE no território da XII Regional de 
Saúde (UPAE Goiana). 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 01 01 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

(QUADRIMESTRE) 
Implantar sistema de banco de sangue na 
hemorrede pública estadual de hemoterapia. 
 

ESTADUAL 08 SISTEMAS  08 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO:  
Fortalecer as ações preventivas e assistenciais de origem 

toxicológica 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 2393 
  

 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer a articulação com as Secretariais Municipais para a 

implantação do Serviço de Assistência Domiciliar – SAD 

 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302 

PROGRAMA NO PPA: 0528 

AÇÃO NA LOA: 2393 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 
Capacitar profissionais de saúde  que atuem na 
baixa, média e alta complexidade atendendo às 
vítimas de Intoxicações e acidentes com animais 
peçonhentos. 

 

ESTADUAL 200 
PROFISSIONAIS 50 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 
Realizar capacitações para os profissionais com foco 
na humanização e na assistência das redes de 
saúde. 

VIII REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Capacitações 01 2º Quadrimestre 



Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 2: Aperfeiçoamento das Redes de Atenção à Saúde como caminho para o acesso regionalizado 
 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer as Políticas Estratégicas e de Equidade na 
Atenção à Saúde 
 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 244, 301 
PROGRAMA NO PPA: 0518, 0528, 0529 
AÇÃO NA LOA: 0529, 4722, 4323, 4217 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO 

(QUADRIMESTRE) 
Qualificar profissionais da Atenção Primária à Saúde 
da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência no 
atendimento em reabilitação física, auditiva, visual e 
intelectual. 
 

ESTADUAL 1000 
PROFISSIONAIS  250 3º Quadrimestre 

Implantar plataforma de rastreio para direcionar o 
acesso das crianças com TEA aos serviços da Rede 
Estadual de Saúde. 

ESTADUAL 1 PLATAFORMA  01 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais da Atenção Especializada em 
Saúde da Rede de Cuidados à Pessoa com 
Deficiência no atendimento ao Transtorno do 
Espectro Autista. 

ESTADUAL 1000 
PROFISSIONAIS  250 3º Quadrimestre 

Implantar 4 (quatro) Centros especializados em 
Reabilitação - CER, do Tipo IV. ESTADUAL 4 CER  01 3º Quadrimestre 

Qualificar os profissionais de saúde na assistência 
às pessoas em situação de violência sexual e 
doméstica. 

ESTADUAL 400 
PROFISSIONAIS  100 3º Quadrimestre 
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Qualificar os profissionais de saúde na abordagem 
ao climatério e menopausa. ESTADUAL 400 Profissionais  100 3º Quadrimestre 

Qualificar os profissionais da APS na abordagem 
ginecológica baseada em sinais e sintomas. 
 

ESTADUAL 400 Profissionais  100 3º Quadrimestre 

Elaborar cronograma de palestras, com 
apresentação de um tema relevante por linha de 
cuidado (Neurologia, Oftalmologia, Nefrologia, 
Traumatortopedia; UTI; Serviço de Atenção 
Domiciliar; Rede de Urgência e Emergência; 
Materno-infantil; Doenças raras. 
 

ESTADUAL 44 Palestras 11 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer o Programa de Segurança do Paciente com base 

no Programa Nacional de Segurança do Paciente (PNSP) 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 4610, 2393, 4611 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar ações para fomentar a cultura de segurança 
do paciente na rede estadual de saúde. ESTADUAL 16 Ações 04 1º Quadrimestre 

Qualificar os profissionais de saúde e colaboradores 
da rede estadual de saúde em segurança do 
paciente para tornar o cuidado em saúde mais 
seguro. 

ESTADUAL 1.400 
Profissionais 350 1º Quadrimestre 

Realizar ações para incentivar o envolvimento de 
pacientes e famílias na segurança do paciente para 
tornar o cuidado em saúde mais seguro. 

ESTADUAL 200 50 1º Quadrimestre 

Incentivar a adesão dos serviços da rede estadual 
de saúde ao protocolo de identificação institucional 
correta elaborado. 

ESTADUAL 65% 49% 1º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer os espaços de planejamento e governança para 

que expressem as necessidades de saúde do território e do 

controle social 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 131, 301 
PROGRAMA NO PPA: 1077, 0528 
AÇÃO NA LOA: 2153, 4722 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Fortalecer a rede de atenção psicossocial e  
promover adesão de outros atores visando a 
otimização da rede. 
 

V REGIÃO DE 
SAÚDE 

100% de adesão 
 25% 3º Quadrimestre 

Implementar Ouvidoria do SUS na IV Região de 
Saúde de Pernambuco. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 

04 Ações 
 01 3º Quadrimestre 

Atualizar o Plano de Ação Regional da Rede de 
Urgência e Emergência do Estado de Pernambuco. ESTADUAL 01 Plano 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Potencializar as ações da Escola de Governo em Saúde 

Pública de Pernambuco, incluindo a expansão e interiorização 

dos programas de residência em saúde nas áreas 

estratégicas para a RAS 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 
PROGRAMA NO PPA: 0510 
AÇÃO NA LOA: 4405 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Ofertar para o colegiado integrado oficinas sobre 
temática do SUS. 

V REGIÃO DE 
SAÚDE 

 
08 Oficinas 

 
02 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Qualificar as Redes de Atenção prioritárias existentes: 

Atenção psicossocial, pessoas com deficiência, urgência e 

emergência, oncologia e implantar novas linhas de cuidado 

para dar suporte aos vazios assistenciais 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302 

PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 2393, 2396, 4610, 4611, 4722 

 

 
 

55 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar curso de atualização e fortalecimento da 
RAPS, em formato digital, abrangendo os principais 
temas dentro da Rede de Atenção Psicossocial 
(equipamentos, serviços, diretrizes, equipes, 
especialidades, ações, estratégias e elaboração de 
documentações). 

ESTADUAL 

 
10 Cursos 

 
 

 
02 3º Quadrimestre 

Realizar curso de formação em Redução De Danos 
para Servidores e Profissionais da Saúde e 
Assistência, em articulação com a Escola Livre de 
Redução de Danos nas 12 regionais de saúde. 

ESTADUAL 
12 Cursos de  

Formação 
 

 
 
 

03 

3º Quadrimestre 

Qualificar as equipes dos CAPS que integram a 
Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) para prestar 
assistência adequada às pessoas com autismo nas 
doze regionais de saúde do Estado de Pernambuco. 

ESTADUAL 12 Equipes 
03 

3º Quadrimestre 

Qualificar os profissionais de saúde na linha do 
cuidado do câncer do colo do útero e mama. ESTADUAL 600 Profissionais 

150 
3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Reestruturar a Rede Materno-Infantil 

FUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 244 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 4323 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Qualificar os profissionais de saúde em boas 
práticas na assistência ao parto, nascimento e 
puerpério assegurando a equidade e  a 
humanização na assistência. 

ESTADUAL 400 Profissionais 
 

100 
 

3º Quadrimestre 

Qualificar os profissionais da assistência pré-natal de 
alto risco de forma regionalizada (capacitação, 
cursos, oficinas, palestras, fóruns, seminários, dentre 
outros). 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 3º Quadrimestre 

Criar o Plano de Ação Regional da Rede Materno 
infantil. ESTADUAL 01 Plano 01 Quadrimestre 

Promover ações de qualificação da atenção ao parto 
e nascimento. ESTADUAL 08 Ações 02 3º Quadrimestre 

Realizar capacitações para atualização dos 
profissionais da rede e melhoria da 
operacionalização assistencial, através das 
plataformas da Telessaúde e Escola de Saúde 
Pública de Pernambuco.  

 
ESTADUAL 

 
 

 
04 Capacitações 

 
01 3º Quadrimestre 
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DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA 
POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA 
​  
 

 
 

58 



Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 3: Fortalecimento da Política de Assistência Farmacêutica 

 

DIRETRIZ 3: Fortalecimento da Política de Assistência Farmacêutica 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Estruturar a rede de assistência Farmacêutica em todos os 

níveis de atenção à saúde 

 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302, 303 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 2396, 3126 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar Oficina para fortalecimento dos Sistemas de 
Informação da Assistência Farmacêutica. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 

Capacitar os farmacêuticos e técnicos dos 
municípios no sistema Hórus. VIII REGIÃO DE 

SAÚDE 
 

04 Capacitações 01 1º Quadrimestre 

Realizar campanhas e elaborar material de apoio 
para divulgar e incentivar a prescrição e o uso de 
plantas medicinais e fitoterápicos. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 

 

4 Campanhas 01 3º Quadrimestre 

Promover capacitações junto aos municípios para a 
correta utilização do sistema Hórus e ajudar na 
instrumentalização para a implantação do mesmo. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 

 

1 Capacitação 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Reestruturar a Política de Assistência Farmacêutica 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 302, 303 
PROGRAMA NO PPA: 0528 
AÇÃO NA LOA: 2396, 3126 

 
 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 (QUADRIMESTRE) 
Reestruturar a rede de Farmácias de 
Pernambuco de forma a garantir aos 
pernambucanos acesso aos 
medicamentos do Componente 
Especializado da Assistência 
Farmacêutica. 

ESTADUAL 03 Farmácias 01 3º Quadrimestre 

Realizar orientação técnica prévia aos 
profissionais de saúde, quanto ao 
manejo de tratamentos e/ou 
alternativas farmacoterapêuticas. 

ESTADUAL 04 Orientações 01 1º Quadrimestre 

Estruturar as centrais de distribuição 
de medicamentos e insumos das 
regionais, conforme preconiza a 
legislação vigente. 

ESTADUAL 06 Centrais 02 1º Quadrimestre 

Realizar oficinas junto ao MS sobre a 
importância do estoque de segurança 
de medicamentos e insumos dos 
componentes da assistência 
farmacêutica, com ênfase na aquisição 
centralizada pelo Ministério da Saúde. 

ESTADUAL 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 
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Capacitar os profissionais da 
assistência farmacêutica sobre 
orientação técnica prévia, quanto ao 
manejo de tratamentos e/ou 
alternativas farmacoterapêuticas, que 
insurgem em risco de se 
comprometerem com o 
desabastecimento. 

ESTADUAL 08 Capacitações 02 1º Quadrimestre 

Criar juntamente com a SES as 
Câmaras Técnicas de AF e de 
medicamentos no SUS, nas regionais 
de saúde. 

ESTADUAL 06 Câmaras técnicas 02 3° Quadrimestre 

Realizar capacitação dos profissionais 
que atuam na Assistência 
farmacêutica, para atendimento em 
consultório. 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 3° Quadrimestre 

Capacitar os gestores sobre a 
presença, qualificação e apoio aos 
profissionais farmacêuticos para a sua 
atuação na equipes multiprofissionais 
na atenção primária à saúde (APS), as 
eMulti, visando a integração destes 
com a assistência farmacêutica e a 
promoção do acesso e uso racional de 
medicamentos. 
 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 2° Quadrimestre 

Realizar parceria junto aos municípios 
para dispensação dos medicamentos 
do componente especializado da 
Assistência Farmacêutica. 

ESTADUAL 04 Parcerias 01 3° Quadrimestre 
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Capacitar os profissionais que atuam 
na Assistência farmacêutica. ESTADUAL 08 Capacitações 02 3° Quadrimestre 

Promover oficinas de capacitação dos 
profissionais que atuam na AF sobre 
aquisição de medicamentos e insumos 
para saúde. 

ESTADUAL 04 Oficinas 01 3° Quadrimestre 

Capacitar os gestores na utilização do 
sistema de gestão da Assistência 
Farmacêutica integrado à Base 
Nacional de Dados de Ações e 
Serviços da Assistência Farmacêutica 
do Sistema Único de Saúde – 
BNAFAR do Ministério da Saúde, 
visando o uso racional e a otimização 
de recursos. 
 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 3° Quadrimestre 

Implantar a metodologia de 
ressuprimento dos medicamentos e 
insumos dos componentes da 
assistência farmacêutica, com ênfase 
na aquisição centralizada pelo 
Ministério da Saúde. 

ESTADUAL 01 Implantação 01 3° Quadrimestre 

Divulgar através meios de 
comunicação e redes sociais os guias, 
panfletos e fluxos de acesso com 
esclarecimentos do uso racional de 
medicamentos aos profissionais, 
entidades representativas e usuários. 

ESTADUAL 12 Ações  03 1° Quadrimestre 
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Realizar oficinas para incentivar a 
necessidade de instituir a Comissão de 
Farmácia e Terapêutica - CFT 
municipal, subsidiando a elaboração 
das relações municipais de 
medicamentos essenciais – REMUME 
e programação dos medicamentos. 

ESTADUAL 08 Oficinas 02 3° Quadrimestre 

Realizar campanhas e divulgar através 
de mídia os guias e panfletos, fluxos 
de acesso que favoreçam 
esclarecimentos do uso racional de 
medicamentos aos profissionais, 
entidades representativas e usuários.  

ESTADUAL 04 Campanhas  01 1° Quadrimestre 

Realizar seminários para fortalecer as 
políticas públicas de educação e da 
saúde, no sentido de valorização do 
profissionais que atuam na assistência 
farmacêutica, promovendo a 
integração entre a formação e as 
políticas públicas de saúde,incluindo o 
desenvolvimento da AF, dos serviços 
farmacêuticos e pesquisa. 

ESTADUAL 04 Seminários 01 3° Quadrimestre 

Promover cursos e eventos, de forma 
perene e sustentável no SUS, para 
qualificar os profissionais da 
assistência farmacêutica. 

ESTADUAL 04 Ações, cursos ou 
eventos 01 3° Quadrimestre 

Capacitar os profissionais que atuam 
na rede de atenção à saúde, quanto 
ao uso racional de medicamentos. 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 1° Quadrimestre 
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Capacitar gestores e profissionais para 
elaboração de projetos que favoreçam 
o uso do recurso da contrapartida 
estadual/municipal (15%) conforme 
portaria do MS de Consolidação nº 
02/2017. 

ESTADUAL 12 Capacitações 03 3° Quadrimestre 

Capacitar os profissionais da AF 
quanto à utilização do recurso do 
QUALIFAR no eixos estrutura. 

ESTADUAL 08 Capacitações 02 3° Quadrimestre 

Capacitar gestores municipais para 
manutenção e/ou implantação do 
sistema de gestão da Assistência 
Farmacêutica integrado à Base 
Nacional de Dados de Ações e 
Serviços da Assistência Farmacêutica 
do Sistema Único de Saúde – 
BNAFAR do Ministério da Saúde, 
visando o uso racional e a otimização 
de recursos. 

ESTADUAL 12 Capacitações  03 3° Quadrimestre 

Capacitar os profissionais para 
elaboração de projetos de implantação 
e/ou implementação de farmácias 
vivas e/ou organização com arranjos 
produtivos locais de fitoterápicos e 
plantas medicinais com o cuidado 
farmacêutico na rede SUS, conforme 
Política Nacional de Plantas 
Medicinais e Fitoterápicos e incentivo 
local. 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 3° Quadrimestre 
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Realizar seminários com a 
participação dos farmacêuticos no 
controle social, como forma de 
fortalecimento da AF nas esferas de 
governo. 

ESTADUAL 03 Seminários 01 3° Quadrimestre 

Realizar  encontros, junto às 
Gerências Regionais de Saúde, com 
destaque para a atuação da 
assistência farmacêutica na rede de 
atenção à saúde frente às populações: 
indígena e quilombola. 

ESTADUAL 03 Seminários 01 3° Quadrimestre 

Capacitar os gestores municipais e 
profissionais que  atuam na 
assistência farmacêutica quanto a 
utilização do sistema de gestão da 
assistência farmacêutica, para 
aprimoramento das informações 
necessárias na  gestão de processos e 
de dispensação de medicamentos. 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 3° Quadrimestre 

Reestruturar o programa para 
ampliação de usuários. ESTADUAL 800 Pacientes 200 3° Quadrimestre 

Implantar Painel de Movimentação da 
Assistência Farmacêutica com todos 
os repasses mensais, sejam 
financeiros ou de quantidades de 
medicamentos  e produtos para saúde  
dos componentes Básico, 
Especializado e Estratégico. 

ESTADUAL 01 Painel 01. 1° Quadrimestre 
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Capacitar os gestores e profissionais 
que atuam na assistência farmacêutica 
sobre o sistema de gestão de 
assistência farmacêutica para 
desenvolvimento e monitoramento do 
uso racional de medicamentos. 

ESTADUAL 03 Capacitações 01 3° Quadrimestre 

Realizar ações para viabilizar o acesso 
regular  aos medicamentos e produtos 
do Componente Especializado e 
Estratégico, assim como a 
contrapartida Estadual para o 
Componente Básico da Assistência 
Farmacêutica.        

ESTADUAL 03 Ações 01 3° Quadrimestre 

Realizar 1 seminário regional de PICs 
e fitoterápicos. 

VII REGIÃO DE 
SAÚDE  01 Seminário 01 3° Quadrimestre 
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DIRETRIZ 4: DESENVOLVIMENTO DAS 
AÇÕES ESTRATÉGICAS DE VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 
​  
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DIRETRIZ 4: Desenvolvimento das Ações Estratégicas de Vigilância em Saúde 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar a cobertura vacinal de todas as pessoas nos ciclos de 
vida 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

 
Adquirir insumos para imunização no estado de 
Pernambuco. 

ESTADUAL 72.879.440 
Insumos 18.219.860 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais de saúde que atuam no 
Programa Nacional de Imunização (PNI). ESTADUAL 740 Profissionais 

qualificados 185 3º Quadrimestre 
 

Alcançar a cobertura vacinal preconizada para 
Doenças Imunopreveníveis em crianças até 1 ano 
(Pneumo, Poliomielite, Pentavalente e Tríplice Viral). 

ESTADUAL 95% Cobertura 95% 3° Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Apoiar o desenvolvimento das ações de vigilância sanitária 
para a regulação e o controle de produtos e serviços de 
saúde e de interesse à saúde 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 308 
PROGRAMA NO PPA: 521 
AÇÃO NA LOA: 2164 

 

 
 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer a Política Estadual das Infecções Sexualmente 
Transmissíveis (IST), Aids e Hepatites virais 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Descentralizar as atividades de Vigilância Sanitária 
para os municípios e Regionais de acordo com o 
risco sanitário. 

ESTADUAL 80% de 
descentralização 40% 

3º Quadrimestre 
 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Implantar as linhas de cuidado do HIV/aids, sífilis, 
HTLV e hepatites B e C no Estado. ESTADUAL 6 linhas de 

cuidado 02 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer a Rede de Cuidado para as doenças 
infecto-contagiosas, crônicas não transmissíveis e causas 
externas 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 
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Disponibilizar fórmula láctea infantil 1º semestre às 
crianças expostas ao HIV e/ou HTLV. ESTADUAL 100 % das 

solicitações 100% 3º Quadrimestre 

Publicar edital, anualmente, de seleção de projetos 
executados pela Sociedade Civil Organizada (OSC) 
financiados pelo Estado. 

ESTADUAL 04 Editais 01 3º Quadrimestre 

Qualificar profissionais de saúde em ações de 
prevenção combinada, detecção e manejo clínico 
das IST, HIV/aids e hepatites virais. 

ESTADUAL 2.000 
Profissionais  500 3° Quadrimestre 

Reproduzir materiais gráficos educativos voltados à 
temática da prevenção combinada das infecções 
sexualmente transmissíveis, HIV/aids e hepatites 
virais. 

ESTADUAL 200.00 
Exemplares 50.000 3° Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Atualizar profissionais de assistência a pessoa em 
situação de violência, tanto no nível estadual quanto 
no municipal, sobre a ficha de notificação 
compulsória de violência 
interpessoal/autoprovocada. 

ESTADUAL 500 Profissionais 125 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer a vigilância de Acidente de Transporte Terrestre 

(ATT) 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 4217 

 

 
 
 
 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 
PROGRAMA NO PPA: 0510 
AÇÃO NA LOA: 263 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Capacitar profissionais da rede notificadora de 
vigilância de acidentes de transporte terrestre, a fim 
de qualificar as informações das vítimas de ATT. 

ESTADUAL 300 Profissionais 75 3º Quadrimestre 

Elaborar informes epidemiológicos da vigilância de 
ATT bimensais para subsidiar as estratégias da 
Coordenação da Operação Lei Seca. 

ESTADUAL 20 Informes 05 3º Quadrimestre 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Atualizar Análise de Situação de Saúde do 
Trabalhador do Estado de Pernambuco ESTADUAL 

1 análise de 
situação de 
saúde do 

trabalhador 

01 3° Quadrimestre 

Capacitar a equipe técnica de Vigilância em Saúde 
de Fernando de Noronha nas ações de Vigilância em 
Saúde do Trabalhador. 

ESTADUAL 07 Capacitações 02 3° Quadrimestre 

Formação para implantação de Vigilância em Saúde 
do Trabalhador nos municípios prioritários e 
indicação de referência técnica nos municípios. 

ESTADUAL 04 Formações 03 3° Quadrimestre 

Realizar formação em saúde do trabalhador para 
profissionais da Rede de Atenção à Saúde. ESTADUAL 200 Profissionais 50 3° Quadrimestre 

Matriciar Centros de Referência Especializada em 
Saúde do Trabalhador (Cresat) nos grandes 
hospitais estaduais. 

ESTADUAL 
100% dos 
Cresats 

matriciados 
100% 3° Quadrimestre 

Formar, em conjunto com as áreas técnicas de 
Saúde Mental, Atenção Especializada e Reabilitação 
da SES, as capacitações, matriciamentos e as ações  
para a Atenção especializada, a Rede de Atenção 
Psicossocial e de Reabilitação de municípios. 

ESTADUAL 200 Profissionais  100 3° Quadrimestre 
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Realizar formações para a rede de saúde e seus 
profissionais voltado a uma visão estratégica para a 
Saúde do Trabalhador das Águas, Campos e 
Florestas no Cerest Estadual. 

ESTADUAL 04 Formações 02 2° Quadrimestre 

Realizar formações e matriciamento em qualificação 
da notificação de Acidente de Trabalho, Acidente de 
Trabalho por Exposição a Material Biológico e 
Intoxicação Exógena Relacionada ao Trabalho para 
profissionais da Rede de Vigilância Epidemiológica 
Hospitalar da urgência/emergência e hospitais, 
Cerests Regionais e Geres. 

ESTADUAL 
100% das Geres 

e Cerest 
Regionais  

50% 3° Quadrimestre 

Realizar colegiado de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador incorporando Cerest Regionais e 
Referências Técnicas das Geres. ESTADUAL 16  colegiados 04 3° Quadrimestre 

Realizar cursos, capacitações e fóruns com foco na 
Vigilância em Saúde do Trabalhador e sua 
articulação intra e intersetorial, incluindo o controle 
social e representação dos trabalhadores.  

ESTADUAL 03 Cursos 01 3° Quadrimestre 



Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 4: Desenvolvimento das ações estratégicas de Vigilância em Saúde 
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Implementar vigilância dos óbitos por acidente de 
trabalho, incluindo participação da sanitária e 
epidemiológicas nas ações realizadas.  
epidemiológicas nas ações realizadas. 

ESTADUAL  6 vigilâncias dos 
óbitos 01 2° Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer as ações de vigilância epidemiológica e ambiental 

para o controle das doenças e agravos e promoção da saúde 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 305 
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PROGRAMA NO PPA: 0518 AÇÃO NA LOA: 2164 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Ampliar anualmente a coleta de metais pesados em 
água para consumo humano em municípios 
prioritários, definidos a partir de pontos estratégicos. 

ESTADUAL 
Ampliar em 20% 

o número de 
coletas 

20% 3º Quadrimestre 

Ampliar a Vigilância em Saúde de populações 
expostas a poluentes atmosféricos (Vigiar) e a 
Vigilância em Saúde de populações expostas a 
agrotóxicos (VSPEA) no Estado de PE. 

ESTADUAL 80% dos 
municípios 20% 3º Quadrimestre 

 

Realizar Seminário Regional Vigilância 
Epidemiológica e Atenção à Toxoplasmose 
Adquirida na Gestação e Toxoplasmose Congênita. 

ESTADUAL 06 Seminários 03 3° Quadrimestre 

Realizar treinamentos sobre normas e rotinas do 
Sistema de Notificação de Agravos de Notificação 
(Sinan) com profissionais que atuem no uso do 
referido sistema, no âmbito estadual. 

ESTADUAL 44 Treinamentos  11 3° Quadrimestre 

Realizar oficinas para atualização dos profissionais 
da Rede Estadual de Vigilância Epidemiológica 
Hospitalar (REVEH), sobre a notificação e 
investigação de doenças, agravos e eventos em 
saúde pública. 

ESTADUAL 44 Oficinas 11 3° Quadrimestre 



Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 4: Desenvolvimento das ações estratégicas de Vigilância em Saúde 
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Promover colegiados integrados com Atenção 
Primária, Assistência à Saúde e Regulação com o 
intuito de integração e participação no processo de 
Vigilância dos Óbitos infantil, fetal, materno e MIF. 

ESTADUAL 08 Colegiados  02  3° Quadrimestre 

Capacitar as Vigilâncias Epidemiológicas 
Hospitalares, as regionais de saúde e seus 
respectivos municípios sobre vigilâncias dos óbitos 
fetal/infantil/Mulher em Idade Fértil (MIF)/Materno. 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 3° Quadrimestre 

Elaborar formulários eletrônicos para a notificação 
dos óbitos fetal/infantil/Mulher em Idade Fértil 
(MIF)/Materno. 

ESTADUAL 02 Formulários  01 3° Quadrimestre 

Realizar oficinas macrorregionais sobre o 
desenvolvimento, no âmbito das regionais de saúde 
e nos municípios sob sua abrangência, a rotina de 
elaboração e atualização dos Planos de Saúde com 
ênfase na atuação integrada da atenção primária. 

ESTADUAL 16 Oficinas 04 3° Quadrimestre 

Realizar oficinas de atualização sobre doenças de 
transmissão vetorial e zoonoses de importância de 
saúde pública com ênfase na integração entre as 
vigilâncias e atenção primária. 

ESTADUAL 16 Oficinas 04 3° Quadrimestre 

Implantar o teste rápido (TR) para diagnóstico da 
leishmaniose visceral humana (TR/LVH) em 
Unidades Básicas de Saúde (UBS) e Pólo Base 
indígena. 

ESTADUAL 39 Implantações 13 3° Quadrimestre 

Realizar capacitação para a implantação da 
notificação de doença de chagas crônica no estado 
de Pernambuco. 

ESTADUAL 12 Capacitações 06 3° Quadrimestre 
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Adquirir equipamentos e insumos estratégicos para 
o desenvolvimento de ações de vigilância 
epidemiológicas,  entomológica,  malacológica e 
zoonoses de atribuição estadual. 

ESTADUAL 

04 Ciclos de 
aquisição de 

equipamentos e 
insumos 

01 3° Quadrimestre 

Capacitar para o diagnóstico rápido de malária para 
os hospitais privados da Região Metropolitana do 
Recife (RMR). 

ESTADUAL 02 Seminários 01 3° Quadrimestre 

Implantar a vigilância vetorial da Febre do Nilo 
Ocidental. ESTADUAL 01 Vigilância 01 3° Quadrimestres 

Capacitação dos profissionais das ESF dos 
municípios prioritários para manejo clínico das 
Arboviroses. 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 3° Quadrimestre 

Realizar e apoiar a pesquisa entomológico para 
anofelinos. ESTADUAL 02 Pesquisas 01 3° Quadrimestre 

Realizar e apoiar os estudos de fauna malacológica 
em ênfase no esquistossomose e meningite 
eosinofílica. 

ESTADUAL 02 Estudos 01 3° Quadrimestre 

Capacitar a vigilância da esporotricose humana e 
animal no estado. ESTADUAL 04 Capacitações 01 3° Quadrimestre 

Capacitar para o diagnóstico da esporotricose 
humana e animal para as macrorregionais de saúde 
do estado de Pernambuco. 

ESTADUAL 04 Capacitações 02 3° Quadrimestre 

Realizar oficinas sobre vigilância e manejo clínico da 
esporotricose humana com regionais de saúde e 
municípios pernambucanos de maior prevalência. 

ESTADUAL 12 Oficinas 03 3° Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

Fortalecer ações integradas de controle da tuberculose e 

hanseníase, no estado de Pernambuco 
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Realizar capacitação de monitoramento e avaliação 
dos indicadores entomológicos para os 
Coordenadores de Vigilância da Arboviroses das 
GERES (incluindo os apoiadores) e municípios. 

ESTADUAL 12 Capacitações  03  3° Quadrimestre 

Realizar capacitação sobre o uso e manutenção dos 
equipamentos de UBV portátil para os técnicos das 
GERES (incluindo os apoiadores) e municípios. 

ESTADUAL 12 Capacitações 06 3° Quadrimestre 

Realizar oficina com municípios sede de Geres para 
assessoramento na implantação das UVZs a nível 
do município. 

ESTADUAL 08 Oficinas 02 3° Quadrimestre 

Curso de gerenciamento em vigilância e controle de 
zoonoses. ESTADUAL 04 Cursos 01 3° Quadrimestre 

Realizar colegiado de vigilância, com as doze 
regionais de saúde. ESTADUAL 40 Colegiados 10 3° Quadrimestre 

Fortalecer a vigilância da qualidade da água de 
consumo humano, aprimorando equipes da 
vigilância em saúde para execução das ações de 
monitoramento da qualidade da água de 
abastecimento público para o consumo humano, em 
conformidade às normas. 

ESTADUAL 48 Formações 12 Formações 3° Quadrimestre 



Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 4: Desenvolvimento das ações estratégicas de Vigilância em Saúde 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 305 PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar Colegiado de monitoramento dos casos de 
hanseníase com Grau de Incapacidade Física (GIF), 
a fim de subsidiar diálogos entre vigilância e 
assistência à saúde, para reorganização e instituição 
de linha de cuidado para hanseníase. 

ESTADUAL 16 colegiados 04 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas com apoiadores regionais de 
vigilância, para discussão dos indicadores de 
tuberculose e hanseníase, presentes no PQAVS, e 
demais indicadores monitorados pelas áreas 
técnicas das citadas doenças. 

ESTADUAL 
 

16 Oficinas 
 

04 3º Quadrimestre 
 

Realizar, a nível de regionais de saúde, integrado à 
atenção primária, oficinas anuais de manejo clínico e 

​
ESTADUAL 

​ ​  

04 Oficinas 

​ ​  

01 ​ ​  

​ ​ ​
3° Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Implementar e qualificar as ações de fortalecimento da Rede 
Pernambucana de Laboratórios (RPELAB) 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 303, 122 
PROGRAMA NO PPA: 0528, 0531 
AÇÃO NA LOA: 2141, 4553 
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vigilância de tuberculose e hanseníase, busca ativa 
de casos, interrupções de tratamento e contatos. 

​ ​  

Realizar Seminários anuais dos indicadores e 
qualificação de dados, nos Sistema de Informação 
de vigilância dos casos de tuberculose e 
hanseníase, com regionais e municípios. 

​
ESTADUAL 

​ ​  

04 Seminários 

​ ​  

01 ​ ​ ​   
2° Quadrimestre 

​ ​  

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Construir nova sede para o Laboratório Central de 
Saúde Pública de Pernambuco. ESTADUAL 01 sede 01 

3º Quadrimestre 
 

Realizar visitas técnicas aos Laboratórios Regionais. ESTADUAL 12 Visitas 04 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Qualificar a Rede de Saúde das anomalias congênitas e 

doenças raras 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 

 

 
 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Reestruturar a Rede Materno-Infantil 

                                                                 

SUBFUNÇÃO  ORÇAMENTÁRIA: 244 

PROGRAMA NO PPA:  0529 
AÇÃO NA LOA:  4323 

 

 
 

82 

Descentralizar novos diagnósticos para os 
Laboratórios Regionais. ESTADUAL 04 Novos 

diagnósticos 01 3º Quadrimestre 
 

Implantar o Sistemas de Gestão da Qualidade 
(SGQ) nos Laboratórios Regionais. ESTADUAL 11 SGQ  03 3° Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar capacitação em Vigilância Epidemiológica, 
das Regionais de Saúde, sobre a notificação e 
investigação dos casos e óbitos suspeitos de 
Síndrome Congênita do Zika. 

ESTADUAL 04 Capacitações 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Promover a segurança sanitária de produtos e serviços de 

saúde e de interesse à saúde ofertados à população 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025  

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Elaborar Boletim Epidemiológico de Vigilância dos 
óbitos de mulher em idade fértil (MIF), materno, fetal 
e infantil. 

ESTADUAL 04 Boletins 01 3° Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025  

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Ampliar o Programa de Monitoramento da Qualidade 
de Alimentos (PEMQSA).  ESTADUAL 2.210 coletas 600 Amostras 3º Quadrimestre 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

DIRETRIZ 5: QUALIFICAÇÃO E INOVAÇÃO DOS 
PROCESSOS DE GOVERNANÇA E GESTÃO 
ESTRATÉGICA E PARTICIPATIVA NA SAÚDE 

​  
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DIRETRIZ 5: Qualificação e Inovação dos processos de Governança e Gestão Estratégica e Participativa 
na Saúde 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar a atuação da Operação Lei Seca e CEPAM 
 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301, 305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 4217, 2164 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Intensificar as ações educativas nas regiões de 
saúde do Estado de Pernambuco. ESTADUAL 1632 Ações 408 2° Quadrimestre 

Intensificar o número de ações e blitz de fiscalização 
da Operação Lei Seca em todo o Estado. ESTADUAL 10.000 Blitzes 2500.00 3º Quadrimestre 

Implantar o CRPAM (COMITÊ REGIONAL DE 
PREVENÇÃO AOS ACIDENTES DE MOTO) nas 12 
gerências de saúde do Estado de Pernambuco. 

ESTADUAL 12 CRPAM 03 3º Quadrimestre 

Apoiar a implantação do Comitê de avaliação de 
óbitos de trânsito nas 12 gerências de saúde. ESTADUAL 12 Comitês 03 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar a cobertura vacinal de todas as pessoas nos ciclos de 
vida 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  307 
PROGRAMA NO PPA: 520 
AÇÃO NA LOA: 2164 
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Elaborar o Guia para implantação do comitê 
municipal de prevenção aos acidentes de moto. ESTADUAL 01 Guia 01 3º Quadrimestre 

Realizar Encontro sobre Vítimas de Acidentes de 
Moto em Pernambuco. ESTADUAL 01 Encontro 01 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar ações de capacitação dos profissionais para 
a realização exames de baciloscopia de hanseníase 
de na III Regional.  

III REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Capacitações 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar a Comunicação com a Sociedade 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 131 
PROGRAMA NO PPA: 1077 
AÇÃO NA LOA: 2153 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Divulgar eventos, notas técnicas e ações da SES-PE 
com temáticas que fortaleçam o SUS. ESTADUAL​  720 Divulgações  180 3º Quadrimestre 

Realizar cobertura jornalística das ações realizadas 
pela Secretaria Estadual de Saúde,  envio de 
releases para a mídia local e regional, criação de 
quadros constando prestação de contas. 

ESTADUAL​  240 Coberturas 
jornalísticas 60 3º Quadrimestre 

Divulgar ações em parceria com o programa Útero é 
vida da OPAS. ESTADUAL​  32 Divulgações  08 3º Quadrimestre 

Desenvolver campanhas de vacinação para 
conscientizar a população. ESTADUAL​  08 Campanhas 02 3º Quadrimestre 

Divulgar permanentemente as ações e atividades 
das 12 GERES (gerências regionais de saúde) ESTADUAL 40 divulgações  10 3º Quadrimestre 

Desenvolver ações  para uma comunicação ativa e 
divulgação das ações da rede farmacêutica do 
Estado. 

ESTADUAL 4 ações 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar a estrutura tecnológica da SES 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 
PROGRAMA NO PPA: 0510, 0531 
AÇÃO NA LOA: 4405, 4553 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

88 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Implantar Prontuário Eletrônico do Cidadão nos seis 
grandes (HR, HBL, HGV, HAM, HOF e HRA) + 13 
hospitais da rede própria. 

ESTADUAL​  
19 Prontuários 
Eletrônicos do 

Cidadão 
05 3º Quadrimestre 

Ampliar a conectividade através da adesão ao novo 
contrato da RNP (Rede Nacional de Pesquisa) 
envolvendo os 6 grandes hospitais. 

ESTADUAL​  
RNP Implantada 
nos 6 grandes 

hospitais 
01 3º Quadrimestre 

Ampliar a conectividade para toda a rede de saúde 
própria da metropolitana do Grande Recife através 
da adesão a REPEPE. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE  

13 Unidades de 
rede própria 
conectadas 

03 3º Quadrimestre 

Implementar soluções tecnológicas em apoio às 
ações planejadas pelas executivas das SES. ESTADUAL 20 Soluções 

tecnológicas 05 3º Quadrimestre 



Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 5: Qualificação e Inovação dos processos de Governança e Gestão Estratégica e Participativa na Saúde 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Apoiar institucionalmente as Secretarias Municipais de Saúde 
para o fortalecimento regional do Estado 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  122, 301, 305 
PROGRAMA NO PPA: 0510, 0518, 0528 
AÇÃO NA LOA: 4405, 4217, 2164, 3085, 4722 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Revisão do Diagnóstico Situacional para equilíbrio 
de cotas de especialidades. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 04 01 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas integradas por área técnica 
descentralizada em todos os municípios. 

VII REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Implantar o plano de Cuidado da Pessoa com 
Deficiência. 

III REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Realizar Seminário sobre a política de humanização 
do SUS para os profissionais da II Região de Saúde, 
reafirmando os princípios e diretrizes da política. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Seminário 01 3º Quadrimestre 

Realizar oficina sobre a temática Materno infantil. V REGIÃO DE 
SAÚDE 08 Oficinas 02 3º Quadrimestre 

Realizar capacitações de IST, arboviroses, 
Tuberculose e Hanseníase , vigilância da água, 
saúde dos trabalhadores, Chagas, sistema de 
informação SIM, SINAN e SINASC. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 12 Capacitações 03 3º Quadrimestre 
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Realizar o II Simpósio Regional "Aprimorando as 
práticas humanizadas no SUS", na VI GERES. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 01 01 3º Quadrimestre 

Promover treinamentos em Vigilância em Saúde 
para os municípios do território. 

XI REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Treinamentos 01 3º Quadrimestre 

Elaborar boletim informativo anual, referente ao 
monitoramento dos recursos financeiros repassados 
aos HPPs do Estado de Pernambuco. 

ESTADUAL​  04 Boletins 01 3º Quadrimestre 

Realizar estudo para dimensionar os custos 
operacionais e custeios necessários para 
manutenção da oferta de serviços dos Hospitais de 
Pequeno Porte no Estado de Pernambuco. 

ESTADUAL​  04 Estudos 02 3º Quadrimestre 

Realizar estudos, de caráter qualitativo e 
quantitativo, com vistas a qualificação do processo 
de monitoramento e avaliação da distribuição de 
recursos financeiros inerentes ao custeio de serviços 
de Média e Alta Complexidade, de gestão estadual e 
municipal, e a adequação do financiamento diante 
das Redes de Atenção à Saúde organizadas de 
forma regionalizada, considerando os parâmetros e 
critérios propostos pelo Ministério da Saúde para a 
Programação Geral das Ações e Serviços de Saúde 
(PGASS) e as necessidades de assistência à saúde 
priorizadas no processo de Planejamento Regional 
Integrado (PRI). 

ESTADUAL​  04 Estudos  02 3º Quadrimestre 
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Elaborar estudo, junto a Secretaria Executiva de 
Regulação em Saúde (SERS) e a Secretaria 
Executiva de Administração e Finanças (SEAF), para 
revisão dos parâmetros e critérios adotados para o 
estabelecimento de repasses de recursos 
financeiros, na forma de incentivo, direcionados a 
estabelecimentos de saúde de Média e Alta 
Complexidade de gestão municipal, considerando as 
necessidades de assistência à saúde priorizadas no 
processo de Planejamento Regional Integrado (PRI). 

ESTADUAL​  01 Estudo 01  3º Quadrimestre 

Realizar Colegiados Regionais de Saúde Mental, 
pautando a temática do atendimento humanizado e 
integral, além da prevenção ao suicídio e 
automutilação, estimulando os municípios a 
disseminarem ações voltadas ao tema. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 

08 Colegiados 
realizados 02 3º Quadrimestre 

Promover ações alusivas à educação no trânsito em 
parceria com os outros órgãos responsáveis. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Ações  01 3º Quadrimestre 

Elaborar estudos técnicos,junto a Secretaria 
Executiva de Regulação em Saúde (SERS), a 
Secretaria Executiva de Administração e Finanças 
(SEAF) e a Secretaria Executiva de Atenção à 
Saúde (SEAS), para construção e envio de 
propostas ao Ministério da Saúde para aumento do 
repasse federal de recursos financeiros com vistas a 
ampliação da oferta de serviços de Média e Alta 
Complexidade (MAC) por meio do aumento do Limite 
financeiro MAC (Teto MAC) da gestão estadual, 

ESTADUAL 02 Propostas l 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Aprimorar a Ação Regulatória na Gestão Estadual 
 
 
 

 
 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 
PROGRAMA NO PPA:  0510 

AÇÃO NA LOA: 4405 
 
 
 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Construir, ampliar, reformar e equipar as unidades de saúde 

pertencentes ao estado de Pernambuco 
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considerando as necessidades de assistência à 
saúde priorizadas no processo de Planejamento 
Regional Integrado (PRI). 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar Seminários Macrorregionais de Regulação 
em Saúde. 

ESTADUAL 1 4 Seminários 3º Quadrimestre 

Ampliar o percentual de procedimentos 
ambulatoriais regulados. 

ESTADUAL 668.000 20% ampliado 3º Quadrimestre 
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SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  122,301, 302 

PROGRAMA NO PPA:  0510, 0531, 0528 
AÇÃO NA LOA: 4405, 4553, 2393, 4611, 4722 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar anualmente levantamento das 
necessidades de infraestrutura e recursos humanos 
das 12 Regionais de Saúde. 

ESTADUAL 04 
Levantamentos 01 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da I Regional de 
Saúde. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da II Regional de 
Saúde. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da III Regional de 
Saúde. 

III REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da IV Regional de 
Saúde. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da V Regional de 
Saúde. 

V REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da VI Regional de 
Saúde. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: Fortalecer a atuação do Controle Social no território, 

articulado com as entidades e movimentos sociais 
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Reestruturar e adequar a unidade da VII Regional de 
Saúde. 

VII REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da VIII Regional 
de Saúde. 

VIII REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da IX Regional de 
Saúde. 

IX REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da X Regional de 
Saúde. 

X REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da XI Regional de 
Saúde. 

XI REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Reestruturar e adequar a unidade da XII Regional de 
Saúde. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 
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SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 125, 131  

PROGRAMA NO PPA:  1077 
AÇÃO NA LOA: 4422, 2153 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar um encontro com gestores sobre a 
conscientização sobre a importância da participação 
ativa dos Conselhos de Saúde para maior 
pluralidade e representatividade nas discussões de 
políticas de saúde. 

XI REGIÃO DE 
SAÚDE 1 Encontros 

 
1 
 

 
3º Quadrimestre 

 

Realizar as atividades de capacitação dos 
conselheiros de saúde para o DGMP, de acordo com 
a realidade local, garantindo uma carga horária que 
possibilite a ampla discussão, democratização das 
informações e exploração de dinâmicas de grupo 
que facilitem a construção dos conteúdos teóricos e, 
também, a interação do grupo. 
 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 

04 Capacitações 
 01 1º Quadrimestre 

Realizar Rodas de Conversas com os Conselhos 
Municipais de Saúde sobre o temática do 
enfrentamento das iniquidades em saúde e das 
populações, a exemplo: mulheres, idosos, população 
do campo e das florestas, juventude, população 
negra e quilombola, LGBTQIAP+, população em 
situação de rua, pessoas com deficiências. 

ESTADUAL​  
04 Rodas de 

conversa 
 

01 
 3º Quadrimestre 



Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 5: Qualificação e Inovação dos processos de Governança e Gestão Estratégica e Participativa na Saúde 
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Realizar Encontro Nordeste dos Conselhos 
Estaduais e Conselhos Municipais de Saúde das 
capitais. 

ESTADUAL 01 Encontro 01 3º Quadrimestre 

Criar campanhas educativas com o tema do 
fortalecimento do controle social. ESTADUAL 

04 Campanhas 
01 3º Quadrimestre 

Implantar o ponto de videoconferência na sede do 
Conselho Estadual de Saúde de Pernambuco. ESTADUAL 04 Pontos 01 3º Quadrimestre 

Realizar Rodas de Conversas com os Conselhos 
Municipais de Saúde sobre o tema da importância 
das Conferências Municipais de Saúde para 
construção dos instrumentos de planejamento do 
SUS. 

ESTADUAL 
04 rodas de 

conversa 
 

01 3º Quadrimestre 

Realizar Fóruns Macrorregionais para 
Fortalecimento das Comissões Intersetoriais de 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT). 

ESTADUAL 04  Fóruns 01 3º Quadrimestre 

Realizar encontros Macrorregionais do Conselho 
Estadual e Municipais de Saúde. 

 
ESTADUAL 

04 Encontros 
macrorregionais 

 
01 

3º Quadrimestre 
 

 
Realizar Plenária Estadual de Conselheiros de 
Saúde. 

ESTADUAL 
03 Plenárias 

estaduais 
 

01 3º Quadrimestre 

Publicar o jornal do CES com periodicidade anual. ESTADUAL 04 Jornais 
publicados 01 3º Quadrimestre 
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Implantar um curso instrucional e matriz curricular  
na formação dos conselheiros na renovação do 
biênio. 

ESTADUAL 04 Cursos 01 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas de sensibilização para os 
integrantes do CES com áreas técnicas e 
representantes sociais da temática. 

ESTADUAL 
04 Oficinas 

01 3º Quadrimestre 

Construir Programação Orçamentária Anual de 
Saúde de forma participativa com o CES/PE. ESTADUAL 04 

Programações 01 3º Quadrimestre 

Elaborar bimensalmente boletins eletrônicos como 
meio de divulgação das ações do CES. ESTADUAL 

24 Boletins 
eletrônicos 

 
06 3º Quadrimestre 

Participar de eventos, comitês e fóruns dentro do 
Estado de Pernambuco.​  ESTADUAL 200 Eventos, 

comitês e fóruns 

50 
 

 
3º Quadrimestre 

Participar de Eventos Nacionais sobre saúde e 
controle social. ESTADUAL 

 
48 Eventos 12 

 3º Quadrimestre 

Fazer uma oficina de capacitação sobre os 
procedimentos de fiscalização. ESTADUAL 03 Oficinas 01 3º Quadrimestre 

Elaborar um seminário para as Secretarias 
Executivas dos CMS  e para a equipe técnica do 
CES. 

ESTADUAL 04 Seminários 01 3º Quadrimestre 

Adquirir material de identificação e equipamentos 
para o CES. ESTADUAL 

04 
Equipamentos 

para o CES 
 

01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer as ações de vigilância epidemiológica e ambiental 

para o controle das doenças e agravos e promoção da saúde 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 305 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 2164 

 

 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer as Políticas Estratégicas e de Equidade na 
Atenção à Saúde 
 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301, 244, 305 
PROGRAMA NO PPA: 0518, 0528, 0529 
AÇÃO NA LOA: 4217, 4722, 4323, 2164 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar oficina sobre atuação da Vigilância Sanitária 
no âmbito do SUS. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Instituir novos Comitês Técnicos de Saúde LGBT. ESTADUAL 04 Comitês 
instituídos 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer o mecanismo de Ouvidoria no SUS 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 131 
PROGRAMA NO PPA:  1077 
AÇÃO NA LOA: 2153 
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Implantar Linha de Cuidado de Atenção Integral à 
Saúde LGBT no Estado de Pernambuco. ESTADUAL 01 Linhas de 

cuidado 01 3º Quadrimestre 

Capacitar os conselheiros do Conselho Estadual de 
Saúde acerca das Políticas de Saúde do Homem e 
da Pessoa Idosa. 

ESTADUAL 80 Conselheiros  20 3º Quadrimestre 

Capacitar os coordenadores municipais e regionais 
da rede de atenção à saúde da mulher visando 
fortalecer e desenvolver competências. 

ESTADUAL 800 
Coordenadores  200 3º Quadrimestre 

Realizar formações com gestores, profissionais e 
usuários sobre o monitoramento e a avaliação do 
processo de Descentralização da assistência à 
saúde com enfoque nas particularidades do cuidado 
Integral à Saúde da População Negra na II Macro 
(Caruaru), III Macro (Serra Talhada), IV Macro 
(Petrolina). 

ESTADUAL 12 Formações 03 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO:  Fortalecer o processo 

de Transplante de Órgãos e Tecidos 

 
 

 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  302 

PROGRAMA NO PPA: 0510, 0528  

AÇÃO NO LOA:  2139 
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Ofertar formação presencial para ouvidores e equipe 
técnica do SUS, municipal e estadual. ESTADUAL 08 Formações 02 3º Quadrimestre 

Elaborar relatório anual, contendo dados 
quantitativos das manifestações de ouvidoria, bem 
como as principais demandas dos usuários. 

ESTADUAL 04 Relatórios 01 3º Quadrimestre 

Ampliar o quantitativo de ouvidorias municipais do 
SUS. ESTADUAL 36 Ouvidorias 10 3º Quadrimestre 

Adquirir material gráfico (banner, cartaz, folder) para 
ampliar a divulgação dos canais da Ouvidoria da 
Secretaria Estadual de Saúde. 

ESTADUAL 19000 
Exemplares 4750 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Ampliar o número de transplantes por milhão de 
população (pmp) Pernambucana. ESTADUAL 2PMP 0.50 3° Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO:Fortalecer o Telessaúde no Estado 

 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  301 
PROGRAMA NO PPA: 0518 
AÇÃO NA LOA: 4217 

 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer os espaços de planejamento e governança para que expressem as necessidades de saúde do território e do controle 

social. 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122, 131 
PROGRAMA NO PPA: 0510, 1077 
AÇÃO NA LOA: 4405, 4422, 2153  
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Ampliar a oferta nacional de Telediagnóstico (ONTD) 
em  Cardiologia. ESTADUAL 179 Pontos 45 3º Quadrimestre 

Implantar exames diagnósticos de Dermatoscopia e 
Retinografia, abrangendo a Atenção Primária à 
Saúde. 

ESTADUAL 
24 Pontos para 

exames de 
diagnóstico 

12 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 (QUADRIMESTRE) 
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Realizar colegiado como os coordenadores do 
Programa PSE, para discutir as programações 
semestrais, introduzindo a temática direitos sociais. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE 

 

08 Reuniões 
Colegiadas 

 
02 2º Quadrimestre 

Realizar levantamento da quantidade de Recursos 
Humanos existentes, assim como dos setores 
técnicos e a necessidade de novos servidores para 
compor o quadro de pessoal e fortalecer as 
atividades de apoio da GERES. 

XI REGIÃO DE 
SAÚDE 

01 
Levantamento 01 3º Quadrimestre 

Criar mecanismos e/ou ações para qualificar os 
canais de comunicação à população em geral sobre 
a função/importância dos Conselhos Municipais de 
Saúde. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 1º Quadrimestre 

Implantar o Grupo Condutor Regional da Rede de 
Urgência e Emergência. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 

01 Grupo 
condutor 01 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas de microplanejamento de análises 
laboratoriais. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 

Realizar uma oficina de microplanejamento de 
Assistência Farmacêutica na IV GERES. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 

Realizar oficina para fortalecimento dos protocolos 
de pré-natal de risco habitual e alto risco. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 
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Realizar fóruns de integração do planejamento 
regional com o planejamento estadual. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Fóruns 01 3º Quadrimestre 

Realizar 01 seminário de planejamento em saúde 
para as equipes da Vigilância em Saúde e Atenção 
Primária em Saúde. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Seminários 01 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas de planejamento integrado com 
ênfase na Atenção Básica e na sua integração com 
a Vigilância em Saúde junto aos municípios da I 
GERES. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 1º Quadrimestre 

Realizar oficinas de planejamento integrado junto 
aos municípios por microrregional.  

I REGIÃO DE 
SAÚDE 

04 Oficinas 01 1º Quadrimestre 

Realizar 01 seminário anual de Atenção Primária em 
Saúde para o fortalecimento do Planejamento 
ascendente no SUS. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Seminários 01 3º Quadrimestre 

Ofertar capacitações continuadas para os 22 
municípios que compõem a Regional, 
sensibilizando-os quanto a importância corretas das 
notificações, para melhor qualidade dos dados 
gerados, para que assim possam ser realizadas 
atividades efetivas. 

III REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Promover capacitações com o tema TEA, marcos de 
desenvolvimento e outros transtornos de 
neurodesenvolvimento para os profissionais da 
Atenção Básica. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Capacitações 01 2º Quadrimestre 
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Realizar o I Fórum Ampliado de Média e Alta 
Complexidade para promover espaço de integração 
entre gestores municipais e demais atores da rede. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 3 Fóruns 01 2º Quadrimestre 

Realizar oficinas do Planejamento Regional 
Integrado na IV GERES. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 oficinas 01 3° Quadrimestre 

Realizar estudo para dimensionar os custos e 
investimentos necessários para manutenção dos 
serviços dos HPPs. 

ESTADUAL  04 estudos 02 3º Quadrimestre 

Realizar oficina sobre gestão participativa no SUS 
na IV GERES. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3° Quadrimestre 

Instituir novos Núcleos de Economia da Saúde em 
Unidades de Saúde. ESTADUAL 04 NES 01 3º Quadrimestre 

Realizar 01 fórum semestral para avaliação de 
serviços de média e alta complexidade da Região. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 08 Fóruns 02 3º Quadrimestre 

Realizar oficinas através do Núcleo de Educação 
Permanente da IV GERES. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 

Realizar ações de discussão de rede entre os 
municípios da regional, repactuando na PRI. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Ações 01 2º Quadrimestre 

Instituir o colegiado de assistência farmacêutica 
integrado com as diferentes áreas da VII região de 
saúde. 

VII REGIÃO DE 
SAÚDE 

01 Colegiado 
instituído 01 3º Quadrimestre 
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Realizar o Fórum Regional Intersetorial com Ênfase 
na Política Nacional Sobre Drogas, com o intuito de 
sensibilizar os municípios a respeito da necessidade 
de qualificação da RAPS e dos dispositivos voltados 
à assistência dos usuários que sofrem pelo uso de 
álcool, crack e outras drogas. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Fóruns 01 2º Quadrimestre 

Realizar o II Simpósio Regional "Aprimorando as 
práticas HumanizaSUS". 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Elaborar sistema para levantamento das ofertas e 
fila de espera estadual e municipal (Observa PE). ESTADUAL 02 Sistemas 

Elaborados 01 2º Quadrimestre 

Realizar uma oficina para conduzir e orientar a 
Assistência Farmacêutica Municipal no processo de 
confecção de sua Relação Municipal de 
Medicamentos Essenciais (REMUME). 

XI REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Oficina 01 2º Quadrimestre 

Realizar ações sobre o planejamento para os 
profissionais de saúde e controle social com o intuito 
de instituir a cultura de planejamento ascendente no 
âmbito regional oficinas e cursos. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Ações 01 3º Quadrimestre 

Elaborar e enviar tempestivamente os instrumentos 
de planejamento ao Controle externo e Controle 
Social. 

ESTADUAL 18 Instrumentos 06 3º Quadrimestre 

Elaborar e divulgar Boletins Epidemiológicos. VI REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 
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Realizar Oficinas de MicroPlanejamentos para as 
áreas técnicas da Secretaria Executivas. ESTADUAL 24 Instrumentos 06 3º Quadrimestre 

Realizar  II Mostra de Experiências Exitosas na VI 
GERES. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 

01 Mostra de 
Experiências 

Exitosas 
01 3º Quadrimestre 

Realizar seminário, junto às instituições de ensino 
superior, sobre o Sistema Único de Saúde. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Seminários 01 3º Quadrimestre 

Realizar um Seminário Regional com foco para a 
qualificar a atuação dos conselheiros de saúde, 
enquanto sujeitos sociais representantes da 
sociedade, que devem atuar na formulação e 
acompanhamento das políticas de saúde. 

IX REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Seminário 01 3º Quadrimestre 

Realizar Seminário Macrorregionais com técnicos  
de planejamento das Regionais e dos Municípios 
para fortalecimento do planejamento ascendente e 
participativo. 

ESTADUAL 16 04 3º Quadrimestre 

Realizar ações de escuta à população através das 
caixinhas de críticas e sugestões itinerantes. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Ações 01 3º Quadrimestre 

Realizar diagnóstico de recursos humanos e 
justificar tecnicamente as necessidades de 
ampliação. 

ESTADUAL 04 01 2º Quadrimestre 

Criar comitê de governança das políticas do SUS, 
junto aos gestores municipais. 

III REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Comitê 01 2º Quadrimestre 
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Fortalecer as discussões sobre a importância da 
inserção do controle social nas ferramentas de 
gestão potencializando a necessidade e integração. 

III REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25 3º Quadrimestre 

Realizar Fóruns com temas específicos sobre saúde 
e governança. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 02 Fóruns 01 3º Quadrimestre 

Desenvolver materiais didáticos objetivando ampliar 
a divulgação do controle social para a população. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 

03 Materiais 
Didáticos 01 3º Quadrimestre 

Realizar Rodas de Conversa com profissionais de 
áreas temáticas das Rede de Atenção nos espaços 
de governança. 

V REGIÃO DE 
SAÚDE 

05 Rodas de 
conversa 03 3º Quadrimestre 

Realizar levantamento das necessidades 
tecnológicas e qualificação técnica dos profissionais  
das 12 Regiões de saúde. 

ESTADUAL 
04 

Levantamentos 
anuais 

01 2º Quadrimestre 

Realizar o I Fórum de Discussão para gestores em 
políticas de saúde na VI GERES. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 1 Fórum 01 3º Quadrimestre 

Realizar capacitação em Educação Popular em 
Saúde, para profissionais da rede da VI GERES.  

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Capacitação 01 3º Quadrimestre 

Realizar Seminário Estadual de Integração Ensino e 
Serviço. ESTADUAL 02 Seminários 01 3º Quadrimestre 

Qualificar as equipes através de formação 
continuada, com cursos sobre AIDIPI, formação 
sobre populações estratégicas (povos originários, 
campos e florestas), e população em situação de 

III REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Cursos 01 3º Quadrimestre 
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vulnerabilidades, objetivando resolutividade e 
equidade. 
Construir materiais didáticos ou demais documentos 
que facilite a divulgação das ações e serviços de 
saúde e do controle social para a população. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 

03 Materiais 
Didáticos 01 3º Quadrimestre 

Realizar oficina de Planejamento. 
V REGIÃO DE 

SAÚDE 8 oficinas 02 3º Quadrimestre 

Realizar oficina de Planejamento de processos de 
governança e gestão estratégica e participativa da 
saúde. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3º Quadrimestre 

Realizar ações de fortalecimento dos comitês 
intersetoriais existentes na VII região de saúde. 

VII REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 01 3° Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da I Região de Saúde. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da II Região de Saúde. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da III Região de Saúde. 

XI REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da IV Região de Saúde. 

X REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da V Região de Saúde. 

III REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 
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Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da VI Região de Saúde. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da VII Região de Saúde. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da VIII Região de Saúde. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da IX Região de Saúde. 

 V REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da X Região de Saúde. 

VIII REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da XI Região de Saúde. 

IX REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Aumentar a frota de veículos para desenvolver 
ações dentro do território da XII Região de Saúde. 

VII REGIÃO DE 
SAÚDE 01 Carro 01 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para a I GERES. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para a II GERES. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para a III GERES. 

III REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 
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Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para a IV GERES. 

IV REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para a V GERES. 

V REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para a VI GERES. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para a VII GERES. 

VII REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes 
para a VIII GERES. 

VIII REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e material permanente para a 
IX GERES. 

IX REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e material permanente para a 
X GERES. 

X REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e material permanente para a 
XI GERES. 

XI REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 

Adquirir equipamentos e material permanente para a 
XII GERES. 

XII REGIÃO DE 
SAÚDE 100% 25% 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO:                                                                           SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 

Garantir recursos financeiros e estrutura na política                                        PROGRAMA NO PPA: 0510 

de valorização e desenvolvimento dos trabalhadores                                      AÇÃO NA LOA: 4405 

do SUS , a Política de Educação Permanente em Saúde 
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Realizar oficinas para implantação da ouvidoria junto 
as microrregiões de saúde da regional levando em 
consideração a importância da ferramenta. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Oficinas 01 3° Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Executar e ampliar programas regionalizados de 
residência em área profissional de saúde 
desenvolvidos pela ESPPE. 

ESTADUAL 
26 Turmas de 
Programas de 

Residência 
05 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Gerir recursos próprios e captados com fluxos e processos 

bem estabelecidos, aprimorando mecanismos de registro e 

monitoramento dos custos em saúde; 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 121  
PROGRAMA NO PPA: 0510 
AÇÃO NA LOA:  4419 

 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Implementar o Planejamento Regional Integrado – PRI 

 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 121, 122 
PROGRAMA NO PPA: 0510  
AÇÃO NA LOA: 4419, 4405 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Implantar/Instituir Núcleos de Economia da Saúde 
nas Regionais de Saúde. ESTADUAL 12 Núcleos 

Implantados 

 
 

03 

 

3º Quadrimestre 

 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Monitorar o andamento das atividades do 
Planejamento Regional Integrado a cada semestre 
para transparência das ações realizadas. 

ESTADUAL 08 
Monitoramentos 02 3º Quadrimestre 
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Acompanhar grupos de trabalho que discutam sobre 
as Redes de Atenção Prioritárias para realizar 
trabalhos que subsidiem as etapas do PRI-PE. 

ESTADUAL 05 Grupos 
 01 3º Quadrimestre 

Realizar ações com ênfase para a definição das 
prioridades de saúde macrorregionais à luz dos 04 
Mapas de Saúde Macrorregionais elaborados, em 
articulação com os Grupos Condutores do PRI. 

ESTADUAL 4 Ações 02 3º Quadrimestre 

Realizar ações/instrumentos para elaboração de 
proposta de parametrização e programação 
assistencial das ações e serviços de saúde, nos 
pontos de atenção de cada Rede prioritária, com a 
avaliação da suficiência quantitativa e qualitativa das 
ações e serviços de saúde, em articulação com os 
Grupos Condutores do PRI, e demais áreas da SES, 
como SEAS, SREG, SEGECG, SEGTESS e 
SEVSAP. 

ESTADUAL 05 Propostas  
 01 3º Quadrimestre 

Solicitar a contratação de apoiadoras de 
regionalização em cada Região de Saúde e 
Macrorregional para o fortalecimento do processo de 
regionalização, em especial o processo do PRI. 

ESTADUAL 16 Apoiadoras  
 04 3º Quadrimestre 

Realizar evento com abrangência tripartite, com a 
participação de atores externos à saúde, como, o 
controle interno e externo, os poderes executivos e 
legislativos, entre outros, para impulsionar a 
afirmação dos compromissos para o 
desenvolvimento do PRI em Pernambuco. 

ESTADUAL 01 Evento  
 01 3º Quadrimestre 
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114 

Construir em parceria com a ESPPE um curso 
autoinstrucional para melhor conhecimento sobre o 
Planejamento Regional Integrado no contexto 
Pernambucano, de forma a realizar um alinhamento 
conceitual e metodológico. 

ESTADUAL 
01 Curso  

 
 

01 3º Quadrimestre 

Realizar visitas em cada sede da Macrorregião de 
saúde, no mínimo, 1 vez ao ano em cada, para 
acompanhamento das atividades do PRI no 
Território. 

ESTADUAL 16 Visitas 
 04 3º Quadrimestre 

Realizar monitoramento das atividades do 
Planejamento Regional Integrado a cada semestre 
para transparência das ações realizadas. 

ESTADUAL 
08 

Monitoramentos 
 

02 3º Quadrimestre 

Realizar estudo de viabilidade da implantação da 
sede da Central de Regulação Interestadual de 
Leitos (CRIL) da Região PEBA no município de 
Petrolina. 

 
VIII REGIÃO DE 

SAÚDE 
 
 

 
 

01 Estudo 
 
 

01 3º Quadrimestre 

Articular junto com a SEVSAP e SREG, ações 
estratégicas para ampliar e qualificar as ações da 
Atenção Básica, de forma a exercer as atribuições 
de ordenadora das RAS em articulação com a 
Vigilância em Saúde e Sistema de Regulação. 

ESTADUAL 04 Ações 
 01 3º Quadrimestre 

Realizar reuniões/oficinas/encontros para construir 
proposta de desenhos das Redes de Atenção 
Prioritárias, em articulação com as diversas 
secretarias executivas da SES, como SEAS, 
SEGTES, SREG, SEGECG, SEVSAP e SEAF, para 
definir as competências dos pontos de atenção, 

ESTADUAL 
 5 Propostas 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Implementar a estratégia de Transformação Digital da SES 

destacando a implementação da inteligência epidemiológica, 

a interoperabilidade dos sistemas de informação em saúde e 

a ampliação da TeleAssistência de forma regionalizada; 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 
PROGRAMA NO PPA: 0510 
AÇÃO NA LOA: 4405 
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sistemas de apoio e sistema logísticos, para serem 
validados pelos Grupos Condutores do PRI-PE e nas 
Comissões Intergestores Regionais e Bipartite.  
Aprimorar o sistema "Avança PRI-PE" para melhoria 
do processo de trabalho dos Grupos Condutores do 
PRI e seu monitoramento, bem como para abarcar 
as demais etapas do PRI-PE no meio digital, junto à 
DGIIS. 

ESTADUAL 100% 25% 3º Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Contratar plataforma para teleconsulta com serviços 
agregados, incluindo recursos para acessibilidade 

ESTADUAL 01 Plataforma 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Implementar a Política de Gestão do Trabalho na Saúde e a 

Política de Educação Permanente em Saúde de forma 

regionalizada com garantia de recursos financeiros e estrutura 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 301 
PROGRAMA NO PPA: 0510  
AÇÃO NA LOA: 2630 
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Estabelecer a execução da segunda opinião 
formativa (SOF) como política a ser executada 
dentro dos projetos da Telessaúde. 

ESTADUAL 100% das SOF’S 100% 3° Quadrimestre 

Construir a Rede Estadual de Dados em Saúde 
(REDS-PE) para interoperabilidade de dados em 
sistemas estaduais, municipais e Ministério da 
Saúde. 

ESTADUAL 01 REDS 01 3° Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Implantar estruturas na área de saúde e segurança 
do trabalhador (Consultório médico, NUAPS, 
UNIAPS e SESMT). 

ESTADUAL 13 Estruturas 03 3º Quadrimestre 

Implementar as Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde (PICS), como política de 
prevenção de agravos, promoção e recuperação da 
saúde do trabalhador do SUS. 

ESTADUAL 11 Unidades 
implementadas 03 3º Quadrimestre 
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Criar projeto de potencialização e apoio às ações 
dos NEP da rede estadual de Saúde, considerando 
apoio estrutural e financeiro para fortalecimento de 
suas ações, e um espaço de governança de 
acompanhamento e apoio técnico da gestão 
estadual. 

ESTADUAL 01 Projeto 01 3º Quadrimestre 

Construir os PAREPS com as Regionais de Saúde 
através das CIES Regionais, inserindo temática em 
conjunto com a área técnica (SEVSAP e DPE) e 
ESPPE dentro das ações do Plano de Gestão do 
Trabalho e Educação Permanente em Saúde. 

ESTADUAL 12 PAREPS 03 3º Quadrimestre 

Executar o Plano de Gestão do Trabalho e Educação 
na Saúde o qual prevê incentivo financeiro para a 
execução de ações formativas nas Regiões de 
Saúde, Fortalecimento dos Núcleos de Educação 
Permanente e Desenvolvimento do Programa 
Pesquisa para o SUS- PPSUS. 

ESTADUAL 1 Plano  01  3º Quadrimestre 

Fortalecer a atuação dos Núcleos de Educação 
Permanente na Rede Estadual, garantindo a 
comunicação com os mesmos e com outros espaços 
da rede de Saúde para pactuação de liberações de 
profissionais para participação em cursos. 

ESTADUAL 04 Cursos 01 2º Quadrimestre 

Ampliar a oferta de vagas de residências em saúde 
em áreas estratégicas do SUS, de forma 
regionalizada, e com ênfase na interiorização. 

ESTADUAL 192 Novas 
vagas  48 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Potencializar as ações da Escola de Governo em Saúde 

Pública de Pernambuco, incluindo a expansão e interiorização 

dos programas de residência em saúde nas áreas 

estratégicas para a RAS 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 
PROGRAMA NO PPA: 0510 
AÇÃO NA LOA: 4405 
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Construir os Planos de Ação Regionais de Educação 
Permanente em saúde nas Regionais de Saúde e 
garantir o repasse financeiro para ações formativas 
na Regionais, desenvolvidas pela CIES. 

ESTADUAL 04 Planos de 
ação 01 2º Quadrimestre 

Realizar concurso público para provimento de cargo 
efetivo, considerando as demandas existentes, bem 
como os profissionais descritos no CBO de saúde. 

ESTADUAL 1 Concurso 
Público 01 3° Quadrimestre 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar formações para Profissionais de saúde na 
área de Vigilância e Atenção Primária em Saúde. ESTADUAL 04 Formações 01 3º Quadrimestre 

Realizar formações para profissionais de saúde na 
área de Gestão, Financiamento e Controle Social do 
SUS. 

ESTADUAL 
 
 

04 Formações 
 01 

 

3º Quadrimestre 
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Realizar ações educacionais voltadas para a Rede 
SUS Escola. ESTADUAL 04 Ações 

educacionais 01 
3º Quadrimestre 

 

Realizar formações para Profissionais de nível médio 
e técnico da Atenção Básica. ESTADUAL 04 Formações 01 

3º Quadrimestre 

 

Realizar ações formativas de Educação Popular para 
trabalhadores da Rede SUS Pernambuco. ESTADUAL 

02 Ações 
formativas 

 
01 3º Quadrimestre 

 

Realizar formações para Profissionais de saúde na 
área da Linha de Cuidado Materno Infantil. ESTADUAL 04 Formações 

 01 3º Quadrimestre 
 

Realizar formações para profissionais de saúde na 
área da Atenção Hospitalar. ESTADUAL 

 
03 Formações 

 
 

01 3º Quadrimestre 
 

Realizar monitoramento das ações relacionadas à 
reforma da sede própria da ESPPE a ser realizada 
junto à área técnica responsável. 

I REGIÃO DE 
SAÚDE 

04 
Monitoramentos 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Qualificar a alocação dos recursos públicos com 

transparência para garantir eficácia, eficiência e efetividade 

no gasto da saúde pública 
                            

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 122 

PROGRAMA NO PPA: 0510 

AÇÃO NA LOA: 4405  
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar rodas de conversas com os coordenadores 
de planejamento e regulação em saúde, bem como 
nível central para discutir sobre PPI na II Região de 
Saúde. 

II REGIÃO DE 
SAÚDE 

12 Rodas de 
Conversas 03 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

Qualificar as Redes de Atenção prioritárias existentes: 
Atenção psicossocial, pessoas com deficiência, urgência e 
emergência, oncologia e implantar novas linhas de cuidado 
para dar suporte aos vazios assistenciais; 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  302, 301 

PROGRAMA NO PPA: 0528  

AÇÃO NA LOA: 4610, 2393, 4611, 4722 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2024 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar oficinas entre as regionais de saúde e os 
hospitais regionais para implementar as linhas de 
Cuidado e as Redes de Atenção à Saúde (CIR 
AMPLIADA) 

V REGIÃO DE 
SAÚDE 04 oficinas 01 3º Quadrimestre 

Elaborar plano de ação (Rede de Atenção às 
Urgências e Emergências (RUE) e Rede Materno 
Infantil), para garantir juntos aos municípios o 
acesso com equidade e humanização, com a 
otimização da classificação de risco. 

V REGIÃO DE 
SAÚDE 1 plano de ação 01 3º Quadrimestre 

Promover ações de capacitação dos profissionais 
com relação às deficiências intelectuais. 

VI REGIÃO DE 
SAÚDE 04 Capacitações 01 3º Quadrimestre 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Reestruturar a Rede Materno-Infantil 
 

SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  244 
PROGRAMA NO PPA: 0529 
AÇÃO NA LOA: 4323 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

122 

AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Realizar o diagnóstico e avaliação de indicadores de 
atenção  materna e infantil identificando as 
necessidades de melhorias na linha de cuidado. 

ESTADUAL 16 Diagnósticos 04 3º Quadrimestre 
 

Realizar oficinas para diagnóstico situacional da rede 
materna junto ao colegiado de maternidades, Comitê 
Estadual de Estudo da Morte Materna e o Grupo 
Condutor Estadual. 

ESTADUAL 48 Oficinas 12 3º Quadrimestre 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIRETRIZ 6: AMPLIAÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM SAÚDE 

​  
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​ Programação Anual de Saúde 2025 – Diretriz 6: Ampliação dos investimentos em saúde 

 

DIRETRIZ 6: Ampliação dos investimentos em saúde 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Ampliar a oferta de procedimentos e serviços de média e alta 
complexidade ambulatorial e hospitalar 

 
SUBFUNÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  302 
PROGRAMA NO PPA:  0528 
AÇÃO NA LOA: 2393 
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AÇÕES ABRANGÊNCIA  META​
QUADRIENAL 

META​
2025 

PRAZO DE​
 EXECUÇÃO​

 
(QUADRIMESTRE) 

Habilitar duas unidades da rede de saúde da SES, 
como Centro de atendimento de urgência aos 
pacientes com AVC. 

ESTADUAL 02 Unidades 01 3º Quadrimestre 


