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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER NCLUSIV
UPAE CARUARU - 32 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025, no ambito do
Contrato de Gestao n° 003/2018, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e
a Organizacdo Social de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (SPCC), para o
gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude a serem prestados pela Contratada na
Unidade Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE Caruaru, no municipio de Caruaru-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD
n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD
n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual de n2 15.210/2013,
alterada posteriormente pela Lei Estadual de n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI n2 368/2025, referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de
2025 (UPAE Caruaru).

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo por esta Comissao
Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada pela Lei
Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, essa Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdao Mista de Avaliacdo para proceder a analise definitiva dos relatérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo
acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a Comissao Mista de
Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de
Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n2 368/2025 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPAE
Caruaru, no 32 trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta
Comissao Mista na data de 29/12/2025, pelo Despacho CTAI n? 1.182/2025 através da plataforma SEI Processo
n2 2300000999.000607/2025-39.

Salientando que a andlise desta Comissdao Mista foi realizada também através de consulta ao
Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html#.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideracdes desta
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE Caruaru


https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html

A UPAE Caruaru, cujo Contrato n? 003/2018 encontra-se vigente até 23/04/2027 através do Termo
de Rerratificacao ao 142 Termo Aditivo, € um centro regional de diagnéstico e orientacdo terapéutica com alta
resolubilidade e densidade tecnoldgica, com previsao de oferecer, de acordo com Anexo Técnico | do 142 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo acima mencionado, consultas médicas nas especialidades de Alergologia,
Anestesiologia, Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Infectologia, Hematologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia,
Proctologia, Reumatologia, Urologia, Radiologista, Endoscopista e Ultrassonografista.

Quanto as especialidades nao médicas, tem-se: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional. A UPAE Caruaru também
realiza procedimentos diagndsticos de média complexidade e cirurgias ambulatoriais em regime de Hospital Dia,
que tem como um dos objetivos fortalecer a rede de assisténcia entre a atencao priméria e a tercidria,
garantindo a continuidade do cuidado, onde o acesso ao servico ocorre de forma regulada, com horario de
atendimento de 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira.

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e lll do 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n®
003/2018, tem como Indicadores de Producdo Consultas Médicas Especializadas, Consultas de Especialidades
Nao Médicas, SessOes de Reabilitacdo e Cirurgias Ambulatoriais e como Indicadores de Qualidade Satisfacdo do
usuario, Taxa de aprovacdo da resolucdo das queixas registradas, Taxa de profissionais médicos cadastrados no
CNES, Taxa de profissionais de nivel superior ndo médicos cadastrados no CNES, Entrega do relatério de
prestacdao de contas mensal, Qualidade da publicacdo das informacdes de transparéncia, Taxa de cancelamento
de consultas e/ou procedimentos e Taxa de execucao do plano de educacao permanente.

De acordo com o 14¢ Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 003/2018, assinado em 23/10/2024, o
valor global de repasse mensal é de R$ 1.362.734,92 (um milh&o, trezentos e sessenta e dois mil, setecentos e
trinta e quatro reais e noventa e dois centavos). Com o advento do 162 Termo Aditivo, assinado em 14/07/2025,
cujo o objeto consiste na implantacao de uma equipe multi profissional para prestacdo de assisténcia a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais condicbes relacionadas a neurodiversidade, houve um
acréscimo mensal de R$ 30.320,61 (trinta mil, trezentos e vinte reais e sessenta e um centavos), totalizando
assim um repasse mensal de custeio de R$ 1.393.055,53 (um milhdo, trezentos e noventa e trés
mil, cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

Para avaliacao da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade, referentes ao
repasse variavel (30% do Repasse Total). Em caso de nao cumprimento das metas de producdo, devem ser
aplicados descontos conforme Quadro 01.

QUADRO 01. SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO
META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

INDICADORES

Consultas Médicas
Especializadas

Acima do wolume contratado

13,8% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do volume contratado

13,8% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

12,42%do valor global do contrato

Entre 55% & 69,99% do volume contratado

9,66% do valor global do contrato

Menor que 55% do volume contratado

7,59% do valor global do contrato

Consultas de
Especialidades
Nédo Médicas

Acima do volume contratado

0,4% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do volume contratado

0,4% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

0,36%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do volume contratado

0,28% do valor global do contrato

Menor que 55% do volume contratado

0,22% do valor global do contrato

Sessbes de
Reabilitagédo

Acima do volume contratado

0,4% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do volume contratado

0,4% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

0,36%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do volume contratado

0,28% do valor global do contrato

Menor que 55% do volume contratado

0,22% do valor global do contrato

Cirurgias
Ambulatoriais

Acima do volume contratado

5,40% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do volume contratado

5,40% do valor global do contrato

Entre 70% e 84 ,99% do volume contratado

4 86%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do volume contratado

3,78% do valor global do contrato

Menor que 55% do volume contratado

2 97% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n? 003/2018.




1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, conforme o Anexo Técnico | do 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
n2 003/2018, sao considerados os Consultas Médicas Especializadas (Primeira Consulta, Consulta Subsequente e
Interconsulta), Consultas de Especialidades Nao Médicas, SessOes de Reabilitacdo e Cirurgias Ambulatoriais
realizados pela UPAE Caruaru. A meta contratada para Consultas Médicas Especializadas é de 6.676
atendimentos/més, Consultas de Especialidades Ndo Médicas é de 2.070 atendimentos/més, Sessdes de
Reabilitagdo é de 1.602 sessdes/més e Cirurgia Ambulatorial é de 300 cirurgias/més. Conforme informagdes
apresentadas no Parecer CTAI e anexos, a Unidade apresentou os resultados a seguir:

1.1 Consultas Médicas Especializadas:

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de Consultas
Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 17.329 consultas, representando um percentual de 86,52%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Consultas Médicas Especializadas

Consultas Médicas Especializadas
UPAE Caruaru - Julho a Setembro/2025
Meses julho agosto setembro | 3° tri/2025

Contratado 6676 6.676 6.676 20028
Realizado 5.841 5.802 5.666 17.329
%Producdo Médica
(Contratado x 87,49% 86,91% 85,17% 86,52%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 368/2025 e SIMAS - UPAE Caruaru - 32 Trimestre/2025.

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas:

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAIl e consulta ao SIMAS, o total de Consultas Nao
Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 6.869 consultas1, representando um percentual de
110,61%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Consultas de Especialidades Nao Médicas

Consultas de Especialidades Néo Meédicas
UPAE Caruaru — Julho a Setembro/2025
Meses julho agosto setembro | 3° tri/2025

Contratado 2.070 2070 2.070 6.210
Realiz ado 2378 2297 2196 6.869
%Producgéo
(Contratado x 114,78% | 110,97% 106,09% | 110,61%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 368/2025 e SIMAS - UPAE Caruaru - 32 Trimestre/2025.

1.3 Sessoes de Reabilitacao:

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAlI e em consulta ao SIMAS, o total de Sessdes de
Reabilitacao no trimestre avaliado atingiu o volume de 4.847 consultas, representando um percentual de
100,85%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Sessoes de Reabilitacao



Sessbes de Reabilitacdo
UPAE Caruaru — Julho a Setembro/2025
Meses julho agosto setembro | 3° tri/2025

Contratado 1.602 1.602 1.602 4.806
Realiz ado 1.729 1.506 1.612 4 847
%Produgdo
(Contratado x 107,93% 94,01% 100,62% | 100,85%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n® 368/2025 e SIMAS - UPAE Caruaru - 32 Trimestre/2025.

1.4 Cirurgias Ambulatoriais:

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl e em consulta ao SIMAS, o total de Cirurgias
Ambulatoriais no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.100 cirurgias, representando um percentual de

122,22%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Cirurgias Ambulatoriais

Cirurgias Ambulatoriais — UPAE Caruaru
Julho a Setembro/2025
Meses julho agosto setembro | 3° tri/2025

Contratado 300 300 300 900
Realiz ado 428 361 3 1.100
%Produgio
Cirargica (Contratado| 142,67% | 120,33% | 103,67% | 122,22%
X Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 368/2025 e SIMAS - UPAE Caruaru - 32 Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Caruaru estdo descritos no Anexo Técnico Il do 142 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 003/2018, sao eles:

a) Satisfacao do usuario: medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes;

b) Taxa de aprovacao da resolucao das queixas registradas:
resolugao das queixas recebidas na unidade;

aferir mensalmente a qualidade da

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

d) Taxa de profissionais de nivel superior nao médicos cadastrados no CNES: garantir que os
profissionais de nivel superior ndo médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente
cadastrados no CNES;

e) Entrega do relatério de prestacdao de contas mensal: garantir que a contratada entregue o relatério
mensal de prestacdo de contas do periodo analisado dentro do prazo estabelecido em contrato;

f) Qualidade da publicacdao das informacoes de transparéncia: publicacdo mensal de informacdes de
transparéncia em consonancia com normativas vigentes;

g) Taxa de cancelamento de consultas e/ou procedimentos: avaliar o cancelamento das consultas e/ou
procedimentos previamente agendados para realizacdao na unidade;

h) Taxa de execucao do planode educacao permanente: avaliar a execucdo do plano de educacéao
permanente.

Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — 2025

UPAE CARUARU - JULHO A SETEMBRO/2025

2. INDICADORES DE
QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

STATUS

variavel - qualidade)

de educac &0 permanente.

(10% Repasse Total) Julho Agosto Setembro
Aferr satisfag 8o do usuario igual
2.1 Satisfagdo do usuario ou superior a 90,0% e realizar N&o N&o Nio 4 Unidade ndo informou os
(15% da parte variavel — no minimo 10% de pesquisas Informado Informado Informado resultados; portanto, meta nao
qualidade) em relacdo ao total de cumprida no trimestre.
atendimentos.
2.2 Taxg de aprovagao da Possuir aprovacdo de 80.0% ou A Unidade nao atingiu o minimo
resolugdo das queixas mais das resolucdes de queixas| 91,00% 71.00% s0.00% |PErCentual em agostoe
registradas (15% da parte receut:ﬁdas q i St " setembro; portanto, meta
variavel — qualidade) ’ cumprida apenas em julho.
s codomane, | 100% 6 e e profssicnas e s
) médicos da unidade <100,00% | <100,00% | 100,00% g J agosio;
CNES (10% da parte variavel cadastrados no CNES portanto, meta cumprida
~ qualidade) . apenas em setembro.
2.4 Taxa de prefissionais de . s e
nivel superior ndo médicos | 100% do total de profissionais giﬁefgsme;a!uﬁugmgiff
cadastrados no CNES (10%  |de nivel superior ndo médicos da| <100,00% | < 100,00% | 100,00% g ' agosto.
da parte variavel — unidade cadastrados no CNES portanto, meta cum prida
qualidade) apenasem setembro.
2.5 Ent?ga do relatério de Emrega~ do relatorio mensal dg _ _ _ 05 relatérios foram
prestagao de contas mensal | prestacao de contas a SES até | Enviadono | Envadono | Enviado no
. . A entregues no prazo. Meta
(10% da parte variavel — o 25° dia do més subsequente a prazo. prazo. prazo. . .
] = ; cumprida no trimestre.
qualidade) prestacao do semco.
z:s?:fa;;:zd? d:dp:hllcal;an Atingir o grau desejawel de 4 Unidade nao atingiu o grau
ran arénc:;:eﬁ% da parte qualidade da publicacdo das Moderado Moderado Moderado |previsto. Meta ndo cumprida no
15P: [. P informag Ges de trans paréncia. trim estre.
variavel — qualidade)
2.7 Taxa de cancelamento Atingir o valor da taxa de i =
A Unidade ndo ultrapassou o
de consuiltas e/ou cancelamento de consultas efol| 4 4y, 0.20% 0.68% [imite percentual: portanto, meta
procedimentes (15% da parte |procedimentos inferior ou igual a . .
e ) cumprida no periodo.
variavel - qualidade) 10%.
2.8 Taxa de execugdo do Atingir valor = a 90% das . . . A Unidade ndo informou 0s
plano de educagao atividades previstas para o plano Nao hao hao resuliados; portanto, meta ndo
permanente (10% da parte P P p Informado Informado Informado - PO !

cumprida no trimestre.

Fonte: Parecer CTAI n2 368/2025 - UPAE Caruaru - 32 Trimestre/2025.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPAE Caruaru ndo cumpriu as metas valoradas dos indicadores Satisfacdao do usudrio, Taxa de
aprovacao da resolucdo das queixas registradas (agosto e setembro), Taxa de profissionais médicos
cadastrados no CNES (julho e agosto), Taxa de profissionais de nivel superior ndo médicos cadastrados no CNES
(julho e agosto), Qualidade da publicacao das informacdes de transparéncia e Taxa de execucdo do plano de

educacdo permanente, cabendo neste caso apontamentos de desconto 2 conforme preconiza o Contrato de

Gestdo. Segue abaixo tabela de descontos:

Tabela 06. Apontamentos de Desconto




Repasse Variavel - UPAE Caruaru
3° Trimestre/2025

Repasse Variavel — Qualidade (10%) R$ 139.305,55
Satisfagao do usuario (15%) R$ 20.895,83
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados|
Hulho N&o Informado 0,00% R5 0.00
Agosto Mo Informado 1.50% R$ 20.895,83
Setembro Mg Informada 1,50% R$ 20.895,83
Total R$ 41.791,67
= R 2083533
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados|
Hulha 91,00% 0,00% R35 0.00
Wgosto 71,00% 0.25% RS 348264
Setembro 50,00% 0,50% R$ 6.965,28
Total R$ 10.447,92
Taxa de prﬁis:ﬁg?q;nﬁdog;cs cadastrados RS 13.930,56
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados|
Hulho = 100% 0,00% R35 0.00
Wgosto < 100% 1,00% R$ 13.930,56
Setembro 100,00% 0,00% R3 0.00
Total R$ 13.930,56
e v oy | RsTiowse
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados|
Hulho = 100% 0,00% R§ 0.00
igosto = 100% 1.00% R%$ 13.930.56
Setembro 100,00% 0,00% R$ 0,00
Total R$ 13.930,56
e e ransparincia (159 RS 2089583
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados|
Hulho Moderado 0,00% R5 0,00
Wgosto Moderado 0.25% RE 3482 64
Setembro Moderado 0,25% RS 3482 64
Total R$ 6.965,28
Taxa de exﬁ;ugnagniomg?%e educagio R$ 13.930,56
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados|
Hulho Mo Infor mado 0,00% RS 0,00
Wgosto Mg Informado 1,00% R%$ 13.930,56
Setembro M Informadao 1,00% R%$ 1393056
Total R$ 27.861,11
Total dos Descontos R$ 114.927,08

Fontes: Parecer CTAI n? 368/2025 e Anexo Técnico Il e lll do 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 003/2018 - UPAE
Caruaru - 32 Trimestre/2025.

Vale ressaltar o previsto no Anexo Técnico | do 142 Termo Aditivo, quanto a efetivacao dos
descontos apontados:

No que diz respeito aos indicadores qualitativos o primeiro trimestre de funcionamento da unidade sera
monitorado e avaliado, porém os resultados alcancados nao serao objeto de penalizacao financeira por ser
este periodo necessario a implantacao da sistematica de monitoramento e avaliacao.

Tendo em vista que o referido Termo Aditivo iniciou sua vigéncia a partir de maio/2025, tal periodo



de monitoramento sem penalizagao se encerrou em julho/2025.

Quanto ao nao atingimento das metas3 no 32 trimestre/2025, a CTAl informa o seguinte:

Desta feita, a CTAI notificard a Contratada e encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos
de Gestao os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a
devida instrucao necessaria ao cumprimento do art. 15-A da Lei n.2 15.210/2013.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 368/2025 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados,
levando-se em consideracdo todos o0s aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade
Pernambucana de Atencdo Especializada - UPAE Caruaru, gerenciada pela Sociedade Pernambucana de
Combate ao Cancer - SPCC, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo
Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.°
15.210/2013, alterada pelas Leis n.? 16.152/2017, n.? 16.155/2017 e n.2 16.771/2019, regulamentada pelo
Decreto n.2 58.200/2025, elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por
esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Saude Sociedade Pernambucana de
Combate ao Cancer, através do Decreto n2 57.882/2024 publicado em 18/12/2024, foi renovada a qualificacéo
da OSS com efeitos retroativos a 27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026. Assim, durante o trimestre analisado,
a referida Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Saude deverao fazer a
renovagao da titulagao (...)

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n2 003/2018, realizada no
22 trimestre/2025, foram encaminhadas através da “Informagao n2 246/2025/SES - GAVFCG"” anexo a0 processo
SEl em anadlise.

Nas informacdes referentes a Execucao Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade
extrapolou o percentual de 70% (setenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Cldusula Oitava do
Contrato de Gestao n? 003/2018, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada
com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos
pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados na UPAE CARUARU.

A Unidade gastou os percentuais de 70,60% (abril), 76,95% (maio) e 75,53% (junho), perfazendo
no 22 trimestre de 2025 o percentual de 74,36%, nao atendendo 4 as normas contratuais.



D

[ UPAE CARUARU - CG 003/2018

abr./2025 mai./2025 jun./2025 2TRIMESTRE/2025
Receita RS 1.403.713,14 | RS 1.405.888,56( RS 1.406.898,76 4,216.500,46
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 1.313.042,88 | RS 1.473.503,16| RS 1.418.047.89 4.204.593,53
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes RS 90.670,26 | RS (67.614,60)| RS  (11.149,13) 11.906,53
Saldo de provisbes do més RS 54.179,33 | RS 42.839,94 | RS  (18.080,85) 78.938,41
Total de despesas operacionais apds as provisbes RS 1.367.222,21 | R51.516.343,10| RS 1.359.967,04 4,283.532,34
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisdes RS 36.490,93 | RS (110.454,54)| RS 6.931,72 -67.031,88

6.1.1.1 - Médicos RS 420.383,87 | RS 467.174,17 | RS 452.152,84 1.339.710,88
6.1.1.2 - Outros profissionais de salde RS - RS - RS 3.561,00 3.561,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS 2.017,90 | RS 3.679,70 | RS - 5.697,60
6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS 0,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RS - RS - 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica RS 6.429,81 | RS  3.265,80 | RS 7.009,59 16.705,20
RS 42883158 [ RS 47211067 [RS 46272343 [ 136567468 |

989.436,43

1.080.140,23 1.060.873,02 3.130.449,68

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6)

Fonte: PrestacBes de contas mensals apresentadas pela 0SS, sujeito a alteracBes.

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000607/2025-39 - Anexo Informacao Financeira - UPAE CARUARU - 29 Trimestre/2025.

Tais informacgdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de
Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsdveis por prestar contas
deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao
més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 nao seja
util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado),
como sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-
feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso
deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos d6rgdos de controle ou
semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissdo Mista entende que se fazem necessarias algumas observacées (recomendacdes
e/ou esclarecimentos) referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 003/2018 - UPAE Caruaru:

A DGMCG:

03. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n® 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissao
Mista solicita informagdes a respeito da efetivacdao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu
mecanismo de acompanhamento.

A CTAI:

01. Quanto ao indicador Consultas de Especialidades Nao Médicas, o resultado informado no SIMAS (2.297)
diverge do que consta no Parecer CTAI (2.237). Assim, esta Comissao Mista solicita correcdo do Quadro 01 do
referido parecer.

N

0 2. Referente a base de célculo para os apontamentos de desconto, esta Comissdo Mista solicita
esclarecimentos quanto aos valores de repasse de julho e agosto nao considerarem o acréscimo mensal previsto
no 162 Termo Aditivo, que iniciou sua vigéncia em 14/07/2025.

04. Esta Comissdo Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao disposto no Pardgrafo Segundo da
Clausula Oitava do Contrato de Gestao n? 003/2018, onde prevé que a Unidade gaste no maximo 70% (setenta
por cento) relativo a despesas com pessoal.

CONCLUSAO



Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 368/2025 e consulta ao SIMAS, bem
como de acordo com o Contrato de Gestao n2 003/2018 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a
Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no 32 trimestre/2025, exceto nos indicadores
Satisfacdo do usudrio, Taxa de aprovacao da resolucdo das queixas registradas (agosto e setembro), Taxa de
profissionais médicos cadastrados no CNES (julho e agosto), Taxa de profissionais de nivel superior ndo médicos
cadastrados no CNES (julho e agosto), Qualidade da publicacdo das informacdes de transparéncia e Taxa de
execucao do plano de educacao permanente, conforme relatado acima. Apesar disso, a UPAE Caruaru vem
cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuéarios do Sistema Unico de Salude, que procuram o servico
com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei
Estadual n? 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de janeiro de 2026.
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