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APRESENTACAO DA UNIDADE DE SAUDE

A UPAE Escada, unidade de satde inaugurada em 31 de agosto de 2022, esta localizada
na Avenida Engenheiro Alves Sousa, s/n, bairro Jaguaribe, CEP 55500-000, Municipio de
Escada/PE, e encontra-se sob a administracdo da Organizacdo Social de Satde Fundagao
Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH).

Atualmente, a unidade opera sob a vigéncia do Contrato de Gestao n® 021/2022, celebrado
com a Secretaria Estadual de Saude, cujo objeto ¢ a operacionalizagdo da gestdo e a execugao
das agdes ¢ servigos de satde.

A Unidade de Atencao Especializada Cicero Dias — UPAE Escada caracteriza-se como

um servico de alta resolutividade em diagnostico e orientagdo terapéutica, voltado ao \\

atendimento de diversas especialidades médicas, realizando procedimentos de média

complexidade por meio de consultas especializadas e servi¢os de apoio diagndstico. \
O acesso aos servicos ocorre exclusivamente por meio de regulagdo, sendo os usudrios

referenciados a partir da Atencao Primaria a Saude dos municipios de Amaraji, Cabo de Santo

Agostinho, Cortés, Escada, Ipojuca, Primavera, Rio Formoso e Sirinhaém/PE.

No ano de 2025, a unidade de saude realizou atendimentos médicos e multiprofissionais
nas seguintes especialidades:

Especialidades | UPAE Escada

Médicas Multidisciplinar
Angiologia Enfermagem
Alergologia Farmacia
Cardiologia Fisioterapia

Dermatologia Fonoaudiologia
Endocrinologia Nutricao
Gastroenterologia Psicologia
Infectologia Servico Social
Mastologia
Nefrologia

Neuropediatria

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Pneumologia

Reumatologia

Urologia
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Ressalta-se que a unidade presta servicos de diagnostico e orientacdo terapéutica,
ofertando atendimentos ambulatoriais em especialidades médicas e ndo médicas, bem como a
realizag¢do de procedimentos diagnosticos de média complexidade. O acesso aos servigos ocorre
de forma regulada e agendada, com funcionamento no horario das 07h00 as 17h00 de segunda
a quinta-feira e das 07h00 as 16h00 na sexta-feira.

A escala assistencial ¢ composta por 37 profissionais médicos, sendo, 02 alergologistas,
04 angiologistas (sendo 02 ambulatoério e 02 exames), 03 Cardiologista (sendo 02 ambulatérios
e 01 exames), 01 dermatologista, 02 endocrinologistas, 07 gastroenterologista (sendo 02
ambulatorio e 05 exames), 01 infectologista, 01 nefrologista, 01 neuropediatra, 02 mastologista,
03 oftalmologistas, 03 otorrinolaringologista, 01 wurologista, 01 pneumologista, 02
ginecologista (sendo 02 exame) e 03 radiologistas, conforme registrado no Boletim Informativo
Diéario (BID), podendo ser ajustada de acordo com as especialidades existentes na unidade.

A unidade dispde de servigos de apoio diagndstico, incluindo radiografia (Raio-X),
eletrocardiograma, ultrassonografia, além de exames laboratoriais, entre outros recursos.

N\

A administracdo da supracitada unidade ¢ composta pelos seguintes membros:

Elaine Cristina de Souza Santos Nascimento
Coordenacao Geral

Tamiris Tavares de Lima
Coordenacao Administrativo-Financeiro

Thiago Jacome Britto Varela de Souza
Coordenacao Médica

Glauciane Maria dos Santos Silva
Coordenacao de Cuidados Interdisciplinares
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BREVE HISTORICO SOBRE A FUNDACAO GESTAO HOSPITALAR
MARTINIANO FERNANDES

A Fundagdo Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH) foi fundada em 02 de
dezembro de 1982, sob a denominacdo de Fundacdo Professor Martiniano Fernandes
(FPMF). A época, seu objetivo era viabilizar os meios e recursos indispensaveis & manutengio
e ao funcionamento da Maternidade Oscar Coutinho, que se encontrava em risco de fechamento
em decorréncia do encerramento do convénio entre o Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) e a Santa Casa de Misericordia.

Nesse contexto, o professor Martiniano Fernandes, juntamente com um grupo de
colaboradores pernambucanos, firmou convénio com a Santa Casa de Misericérdia do Recife,
assegurando a continuidade das atividades da Maternidade e a prestagdo de servigos de \

N\

assisténcia a saude de mulheres e criancas em situa¢ao de vulnerabilidade no Estado de
Pernambuco. O referido acordo também possibilitou a manuten¢do das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Em 20 de novembro de 2009, quase trés décadas apds sua fundagao, a Fundagao Professor
Martiniano Fernandes foi qualificada como Organizagdo Social (OSS), passando a atuar de
forma estruturada na gestao, operacionalizagdo e execugdo de agdes e servigos de satde.

No ano de 2021, a instituicdo atualizou sua identidade institucional por meio de uma nova
marca e promoveu a ampliacdo de seu quadro de colaboradores, fortalecendo seu papel
estratégico na gestao das unidades de satide sob sua responsabilidade.

Atualmente, a Fundaciao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH) figura entre
as maiores Organizacdes Sociais de Saude do Norte e Nordeste, sendo responsavel pela gestao
de servicos de saude em diversas regides do Estado de Pernambuco, incluindo a Regido
Metropolitana do Recife (RMR), o Agreste e o Sertdo.

Além disso, inaugurou uma sede para o Nucleo de Gestdo Compartilhada, com um
conceito mais moderno e aberto, dando mais agilidade aos processos, bem como fortalecendo
a troca e o didlogo entre as diversas areas estratégias da institui¢do.

A administragdo da Fundagdo ¢ composta pelos seguintes membros:

Domingos Joaquim Ferreira Cruz Neto
Presidente

Samuel Ramos Gomes
Superintendente Geral

Eline Neves Braga Nascimento
Superintendente de Recursos Humanos

Pagina| 5




EnvelwD2C846—18lE-4F87-A8Fl—329535782283

"C’(:cervalas

ESCADA

Ivette Maria Buril de Macédo Barros
Superintendente de Qualidade

Joao Vitor Queiroz Ferreira
Superintendente de Administracio e Financas

Ana Paula de Almeida Silva Paiva
Diretora de Atendimento

Monique Cléa de Pontes Bandeira Carvalho
Diretora de Ensino e Pesquisa

Sormane de Carvalho Britto
Diretor de Inteligéncia Operacional

Jacques Douglas Silva Figueira
Diretor de Tecnologia da Informacao

Pagina| 6




EnvelWD2C846—18lE—4F87—A8Fl—329535782283

Cicero Dias

ESCADA

DA IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO, DA ORGANIZACAO SOCIAL
E UNIDADE DE SAUDE

e Organizacgao Social de Saude: Fundagdo Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH
e CNPJ da OSS: 09.039.744/0001-94

e CNPJ da Unidade: 09.039.744/0026-42

e Qualificacao da Organizac¢ao Social de Sauide: Decreto n® 57.880/2024;

e Contrato de Gestao n° 021/2022: Celebrado em 31 de agosto de 2022, entre o Estado de
Pernambuco e a Fundag¢do Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, com objeto de
gerenciamento, operacionalizacdo, e execu¢do das acdes e servicos de satde na Unidade
Pernambucana de Atengdo Especializada Cicero Dias — UPAE Escada.

e Prazo de Vigéncia: 2 (dois) anos, contados a partir do dia 1° de outubro de 2022,
renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que reste
demonstrada a vantajosidade da medida e o atendimento das metas pactuadas;

o Perfil Assistencial: Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular, Cardiologia, Cardiologia,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia (CAF e Biopsias), Infectologia,
Nefrologia, Mastologia, Oftalmologia, Pneumonia, Otorrinolaringologia, Reumatologia,
Urologia e Radiologia, consultas nao-médicas em Enfermagem, Nutri¢dao, Psicologia, Servigo
Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Farmacia.

Em 2025, os resultados dos Indicadores de Producdo e dos Indicadores de Qualidade,
referentes ao periodo de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025, foram apresentados a Secretaria
de Saude do Estado de Pernambuco por meio do Sistema de Indicadores de Metas Assistenciais
- SIMAS e dos seguintes processos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI:

o 1° Trimestre/2025:
SEIn° RM - 01/2025
SEIn° RM - 02/2025
SEIn° RM - 03/2025

o 2° Trimestre/2025:
SEI n° RM - 04/2025
SEIn° RM - 05/2025
SEI n° RM - 06/2025

o 3° Trimestre/2025:
SEI n° RM - 07/2025
SEIn° RM - 08/2025
SEI n° RM - 09/2025

o 4° Trimestre/2025:
SEIn° RM - 10/2025
SEIn° RM - 11/2025
SEIn° RM - 12/2025
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1.

INDICADORES DE PRODUCAO

Durante o ano de 2025, no que se refere aos indicadores de producdo, quais sejam,
Consultas Médicas Especializadas, Consultas de Especialidades Nao Médicas, Sessdes de
Reabilitacdo, Ampliacdo da Oferta de Exames de Mamografia, Descentralizacdo do Programa
de Ostomizados, Matriciamento das Equipes de Saude da Familia dos municipios da 4rea de
abrangéncia, Supervisdo do Cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e

Neurodivergentes, a UPAE Escada alcancou as seguintes metas e respectivos percentuais:

1.1 Consultas Médicas Especializadas

Indicadores de Produciio 2025 - Consultas Médicas Especializadas - UPAE Escada
p q TOTAL
Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez ANUAL
Contratado 4.324 | 4324 | 4.324 | 4.324 | 4324 | 4.324 | 4.324 | 4.324 | 4.324 | 4.324 | 4.324 | 4.324 51.888
Realizado 2.144 | 2.197 | 1.916 | 2.448 | 2.390 | 2.477 | 3.274 | 3.153 | 3.006 | 3.396 | 2.662 | 2.672 31.735
% Realizacdo de Consultas
Médicas (Contratado x 48,2% 56,4% 72,7% 67,3% 61,2%
Realizado)
Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais
1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas
Indicadores de Producio 2025 - Consultas de Especialidades Ndo Médicas (Nivel Superior) - UPAE Escada
p q TOTAL
Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez ANUAL
Contratado 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 960 11.520
Realizado 1.184 | 1.329 | 1.255 | 1.189 | 1.127 [ 1.227 | 1.392 | 1.149 | 1.356 | 1.544 | 1.220 | 1.430 15.402
% Consultas de
Especialidades Nao Médicas 130,8% 123,0% 135,3% 145,6% 133,7%
(Contratado x Realizado)
Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais
1.3 Sessoes de Reabilitagao
Indicadores de Producio 2025 - Sessdes de Reabilitacio - UPAE Escada
5 q TOTAL
Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez ANUAL
Contratado 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 22.176
Realizado 1.318 | 1.206 | 967 | 1.144 | 1.058 [ 904 | 1.148 | 1.135 | 1.472 | 1.257 | 1.229 | 1.394 14.232
% Sessdes de Reabilita¢io o o o o
9 b 9 b 4’20
(Contratado x Realizado) 63,0% 56,0% Skl A0 (230
Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais
1.4 Ampliacdo da Oferta de Exames de Mamografia
Indicadores de Producio 2025 - Ampliacio da oferta de exames de mamografias - UPAE Escada
p q TOTAL
Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez ANUAL
Contratado 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 6.336
Ofertado 616 560 528 560 588 532 644 588 660 690 760 660 7.386
% Ampliacdo da oferta de
exames de mamografias 107,6% 106,1% 119,4% 133,2% 116,6%
(Contratado x Ofertado)

Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais
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1.5 Descentralizacio do Programa de Ostomizados

Indicadores de Producio 2025 - Descentralizacdo do Programa de Ostomizados - UPAE Escada
p q TOTAL
Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez ANUAL
Contratado 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1.680
Realizado 27 30 26 167 13 25 45 68 57 69 {2 55 504
% Descentralizacio do
Programa de Ostomizados 19,8% 13,1% 40,5% 46,7% 30,0%
(Contratado x Realizado)
Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatérios Mensais
1.6 Matriciamento das Equipes de Saude da Familia
Indicadores de Produgio 2025 - Matriciamento das Equipes de Saiide da Familia - UPAE Escada
; . TOTAL
Periodo Jan Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez ANUAL
Contratado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Realizado 10 12 14 12 16 13 14 12 14 10 9 8 144
% Matriciamento das
Equipes de Sadde da 150,0% 170,8% 166,7% 112,5% 150,0%
Familia (Contratado x
Realizado)
Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais
1.7 Supervisao do Cuidado Prestado nas Unidades Basicas de Saude
Indicadores de Producio 2025 - Supervisio do Cuidado Prestado nas Unidades Basicas de Satide - UPAE Escada
5 q TOTAL
Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez ANUAL
Contratado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Realizado 10 14 13 10 12 10 26 37 27 27 31 13 230
% Supervisio do Cuidado
Prestado nas Unidades 154,2% 133,3% 375,0% 295,8% 239,6%
Basicas de Satide
(Contratado x Realizado)
Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais
1.8 Neurodivergentes
Indicadores de Producio 2025 - Neurodivergentes - UPAE Escada
g q TOTAL
Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago Set Out | Nov | Dez ANUAL
Contratado 0 0 0 0 0 0 0 154 154 154 154 154 770
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 11 41 48 30 35 165
% Neurodivergentes 0 q o o o
(Contratado x Realizado) #DIV/0! #DIV/0! 16,9% 24,5% 21,4%

Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais
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INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores qualitativos estdo diretamente relacionados a qualidade da assisténcia
prestada aos usuarios do UPAE Escada, mensurando aspectos ligados a efetividade da gestao e
ao desempenho assistencial. Nesse contexto, no ano de 2025, foram alcangados os seguintes

resultados

Indicadores de Qualidade 2025 - UPAE Escada
q a e a TOTAL
Indicador Especificagio Meta Mensal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANUAL
Medir a satisfagdao do
isfacs Wi e i 2 ingir valor > a 909
S““‘lssf"l’::‘; @ “*“S;‘i‘;:;ee“:‘s‘t;fel" A:‘;i“fd:it’;; :lsigr/i“ode 99% | 97,69% | 93,00%| 92,13% [ 89,91%| 91,76% | 94,98%| 97,29% | 95.20% | 93,69% | 94,72% | 99,78% | 95%
acompanhantes.
Taxa d Aferir a taxa de
;“a_ ed resolutividade das Atingir valor > a 80% de
resolueao Gas | o cixas prestadas pelos|  resolugdo das queixas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
que‘lzﬁjas usudrios da unidades e recebidas.
: seus acor I
Garantir que os
Taxa de profissionais médicos
Profissionais que realizam os 100% do total de profissionais
Médicos atendimentos na médicos da unidade 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
cadastrados no unidade estejam cadastrado no CNES
CNES devidamente
cadastrados no CNES
Garantir que os
Taxa de profissionais de Nivel
Profissionais de | Superior Nao Médicos | 100% do total de profissionais
1;'\;:’;' :}l‘:’;f::’s' 31:;22‘:2 A d;/{f;ﬁf;‘fz‘l’;ﬁ:" 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Cadastrados no unidade estejam cadastrado no CNES
CNES devidamente
cadastrados no CNES
Registrar a produgido | Registro de 100% no sistema
Registro de realizada pela unidade | SAI/SUS, dos atendimento
Producdo no |no sistema SAI/SUS no realizados na unidade, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 99% 100% | 100% | 100% | 100% 99% 100% 100%
sistema SAI/SUS | prazo preconizado pela podendo apresentar no
regulagdo/SES. maximo 10% de glosas.
Garantir o
preenchimento efetivo L .
s Atingir o valor igual ou
Taxa de de prontuarios i ior a 85% d
Preechimento de | médicos, com S“T”‘"‘: o :l de | 95% | 95% | 95% | 95% | 97.5% | 95% | 100% | 97.5% | 97.5% | 100% | 100% | 100% | 97%
Prontuarios informagdes exigidas e preencien (,’ quiopt
X prontudrios.
preconizadas no
PlanificaSUS.
Garantir que a
Contratada entregue o
Entrega do relatorio mensal da | Entrega do Relatorio mensal
]l:_:l:t:)‘;z gi prr;f::;;:;)od:n:;:?;do d:elr;rtci\sz;?;: :;;::;:S Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado| 100%
Contas Mensal dentro do prazo realizadas na Unidade.
estabelecido em
contrato.
A Meta deste indicador ¢ que
Garantir a divulgagio todas as mformac;oes exigidas
3 e neste edital e seus anexos
Informacio e G erasges estejam publicadas
Transparéncia exigidas por lei no T S ponz;l da Enviado | Enviado| Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado| 100%
Portal da . ] ;
o ,d g transparéncia da entidade de
Transparéncia .. ¥ "
forma individualizada para a
unidade.
Atingir o valor da taxa de
Cancelamento de Consultas
¢/ou Procedimentos inferior
Avaliar o cancelamento ou igual a 10%. Sera
Taxa de das Consultas e/ou calculada considerando a
Cancelamento de ?roccd:mcmos relagdo percentual entre o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Consultas e/ou |previamente agendados total de Consultas e/ou
Procedil para realizagdo na | Procedimentos canceladas, no
Unidade. periodo, ¢ o total de
Consultas ¢/ou procedimentos
agendadas na unidade, no
periodo.

Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais
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Indicadores de Qualidade 2025 - UPAE Escada
Indicador Especificacio Meta Mensal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Zg::t
Atingir valor de indice de
retorno de consultas médicas
Aferir, indiretamente, a | igual ou inferior a 1 (nimero
indice de resolubilidade da absoluto). Este indice é
Retorno das  Junidade, monitorando a - caleulado a partir da relagdo | ) oo/ | 7800 | 0.89% | 0.72% | 0,91% | 0,74% | 0.61% | 0,61% | 0,62% | 0.53% | 0.61% | 0,62% | 1%
Consultas relagdo primeira entre o total de consultas de
Médicas consulta/consulta  |Retorno e a somatéria do total
subsequente. de primeiras consultas e
interconsultas realizadas na
UPAE, no periodo.
Taxa de
elaboracio do Aferir a taxa de Atingic 1001% dos Sacidntes
Plano de | elaboragdo do plano de| "8 1D 70 COS PACIEIES |y 6504 | 10004 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. 0 n atendidos na UPAE
Cuidado do cuidado do paciente
paciente
Promover
IEFRED G Promover Integragdo com
todos os niveis de| Avaliar o percentual de gr ?
tendi 0 TeN- T N todos os niveis de
b R Rt atendimento com a 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
a implantacéo de de referéncia e . . X
. pa—, implantagao de sistema de
sistema de contrarreferéncia oy L
. referéncia/contra referéncia
referéncia/contra
referéncia.
A R o> 002 das
Tm:: del exec:cao Auvaliar a execugdo do '/?t@(iglilv?lor ,at90/n (?dh
o plano de plano de educagio | XVICACCS PIEVSES PAT& O 0504 | 10094 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
educacdo plano de educagdo
permanente
permanente permanente

Fonte: BID/Planilha Monitoramento/Relatdrios Mensais

3.  COMISSOES E NUCLEOS
Durante o ano de 2025, a UPAE Escada manteve em pleno funcionamento e realizou
reunides mensais das seguintes comissoes:

- Comissao de Prontuarios
Instituida em 27/02/2023 através da Portaria n°® 02/2023, a referida comissdo se manteve em
pleno funcionamento durante o ano de 2025 com reunides mensais € suas respectivas atas.

- Comissao de ()bitos;
Instituida em 27/02/2023 através da Portaria n°® 03/2023, a referida comissdo se manteve em
pleno funcionamento durante o ano de 2025 com reunides mensais € suas respectivas atas.

- Comissao de Farmacia;
Instituida em 03/01/2023 através da Portaria n°® 01/2023, a referida comissdo se manteve em
pleno funcionamento durante o ano de 2025 com reunides bimestrais e suas respectivas atas.

- Comissao de Controle de Infeccio Hospitalar - CCIH;
Instituida em 29/12/2022 através da Portaria n°® 03/2022, a referida comissdo se manteve em
pleno funcionamento durante o ano de 2025 com reunides mensais € suas respectivas atas.

- Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes — CIPA;
Instituida em 29/12/2022, a referida comissdao se manteve em pleno funcionamento durante o
ano de 2025 com com reunides bimestrais e suas respectivas atas.

- Comisséo de Etica Médica;

No que se refere a implantacdo da Comissdo de Etica Médica, a Resolugdo CFM n° 2.152/2016,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 10 de dezembro de 2016, dispde em seu art. 3° que,
nas instituicdes com até 30 (trinta) médicos, ndo hé obrigatoriedade de constituicdo da
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Comissdo de Etica Médica, competindo ao diretor clinico, quando houver, ou ao diretor técnico,
o encaminhamento das demandas éticas ao respectivo Conselho Regional de Medicina. Ao
longo do ano de 2025, a UPAE Escada manteve tratativas visando a implantacdo da referida
comissao.

- Comissio de Etica de Enfermagem

Nao instituida na Unidade com respaldo na Resolugdo COFEN n° 593/2018, no Art. 4°,
paragrafo unico “Torna-se facultativa a constitui¢do da Comissdo de Etica em institui¢ées com
numero inferior a 50 (cinquenta) profissionais de enfermagem.”

- Nucleo de Seguranc¢a do Paciente — NSP
Instituida em 29/12/2022 através da Portaria n°® 02/2022, a referida comissdo se manteve em
pleno funcionamento durante o ano de 2025 com reunides mensais € suas respectivas atas. \\

\

- Nicleo de Manutencao Geral - NMG

Manteve-se em pleno funcionamento no ano de 2025, sendo realizada mensalmente as
manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos existentes na unidade, contemplando
as areas de manutenc¢ao predial, hidraulica, elétrica e Nucleo de Engenharia Clinica, conforme
relatorios apresentandos em anexo.

- Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Sélidos — PGRSS
O programa se manteve atualizado de acordo com as normas do CONAMA e do Ministério de
Satde no ano de 2025.

4. APONTAMENTOS DA UNIDADE

. Reiteracao dos oficios de justificativa de nao atingimento das metas contratuais em
2025

Considerando que, ao longo do ano de 2025, a UPAE Escada encaminhou oficios com as
devidas justificativas para o nao cumprimento de determinadas metas contratuais, vimos
reiterar seus termos, com o objetivo de que haja a efetiva andlise e o acatamento das
justificativas apresentadas, a saber:

- Janeiro/2025: OFICIO de n° 10/2025 através do SEI de n°® RM - 01/2025

- Fevereiro/2025: OFICIO de n° 13/2025 através do SEI de n°® RM - 02/2025
- Marg¢o/2025: OFICIO de n°® 15/2025 através do SEI de n® RM - 03/2025

- Abril/2025: OFICIO de n® 23/2025 através do SEI de n° RM - 04/2025

- Maio/2025: OFICIO de n° 26/2025 através do SEI de n° RM - 05/2025

- Junho/2025: OFICIO de n°® 32/2025 através do SEI de n° RM - 06/2025

- Julho/2025: OFICIO de n° 34/2025 através do SEI de n® RM - 07/2025

- Agosto/2025: OFICIO de n° 39/2025 através do SEI de n°® RM - 08/2025

- Setembro/2025: OFICIO de n° 43/2025 através do SEI de n° RM - 09/2025
- Outubro/2025: OFICIO de n°® 50/2025 através do SEI de n°® RM - 10/2025
- Novembro/2025: OFICIO de n° 56/2025 através do SEI de n° RM - 11/2025
- Dezembro/2025: OFICIO de n°® 2/2026 através do SEI de n°® RM - 12/2025
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5. INFORMACOES FINANCEIRAS E PRESTACAO DE CONTAS
° Da Gestao Financeira

No exercicio de 2025, a unidade recebeu repasses correspondentes a 12 (doze)
competéncias, sendo 01 (uma) referente ao més de dezembro de 2024. Importa destacar que
permaneceu pendente apenas 01 (uma) parcela global, relativa a competéncia de dezembro de
2025, a ser repassada por esta Secretaria de Satde no més de janeiro de 2026.

Os recursos recebidos foram devidamente executados para o cumprimento do objeto
contratado, bem como destinados a constituicdo de provisao para futura rescisdo dos

colaboradores da unidade, em conformidade com as obrigagdes trabalhistas.

Segue abaixo o resumo financeiro do exercicio de 2025:

Resumo Financeiro do Exercicio de 2025* Valor (RS)
1.Valor repassado no Exercicio RS 7.631.738,26
2.Resultado das Aplica¢des Financeiras RS 214.891,26
3.Outras Receitas -
4.Despesa Total do Exercicio R$ 8.510.217,08
5.Penalidades por Metas ndo atingidas no exercicio

6.Saldo do Contrato de Gestao no Exercicio (6=1+2+3-4-5) -RS$ 663.587,56

E importante ressaltar que o resultado acima apresentado refere-se ao periodo anterior a
constitui¢do da provisao.

Destaca-se, ainda, que a unidade realizou a entrega tempestiva de todas as prestacdes de
contas mensais por meio do sistema SIPEF, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Competéncia Data de Envio (SIPEF) N° Protocolo de Envio (SIPEF)
01/2025 25/02/2025 €67b603 1bd9f44e8ac73ddd0542c50ac
02/2025 25/03/2025 15e07e425e¢9346148beb8a%674defeco
03/2025 25/04/2025 a5cb9dc975014f1b8179d74cdff7654a
04/2025 26/05/2025 61303fe2dele4d999bd484a102d9ed81
05/2025 25/06/2025 a7act8095b4c4867835141652c0al551
06/2025 25/07/2025 1b862665e¢79b4741851085250ad16b19
07/2025 26/08/2025 5a589¢6301834bfaa3aec6ec052c0805
08/2025 25/09/2025 9811a47002b74059ae5f2d1e4348bd2f
09/2025 27/10/2025 786b155aa6ad43a98tb0d70123a38219
10/2025 26/11/2025 63182842bac1440085tb2ff31e42dc82
11/2025 24/12/2025 7eb57621d123401981d288105b12d8e4
12/2025 26/01/2025 154317ccb68b4b6e8a759d12707ee83e

Encaminhamos, em anexo, a Relacdo das Contas Bancarias, conforme modelo
disponibilizado na Resolugdo TC n° 148, de 10 de dezembro de 2021, em formato XLS.
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Ressalta-se que os valores totais informados poderao softrer alteragdes, tendo em vista que
as competéncias ainda serdo submetidas a andlise e emissdo de parecer por parte desta
Secretaria de Satde.

Destaca-se, ainda, que, a partir da competéncia de outubro de 2024, a prestacao de contas
passou a ser obrigatoriamente apresentada por meio do Sistema Integrado de Prestagdo
Economico-Financeira (SIPEF).

Na competéncia de novembro de 2025, em atendimento a solicitagdo da Secretaria de
Satde do Estado, conforme Processo SEI n° 2300000214.000352/2025-94, procedeu-se a
atualizagdo do saldo registrado na conta de provisdao. Em decorréncia desse ajuste, tornou-se
necessaria a reclassificagao e transferéncia do valor de R$ 387.960,48 da conta de provisdo para
a conta de custeio, com a finalidade de complementar o repasse mensal referente a referida
competéncia.

Para 0 més de novembro de 2025, a unidade recebeu o valor de R$ 258.246,46,
totalizando R$ 646.206,94. Dessa forma, o saldo da provisdo no inicio da competéncia de
novembro de 2025 passou a ser de R$ 165.382,69.

O Plano de Investimento teve inicio em agosto de 2025, com o recebimento de recursos
no montante de R$ 425.212,22 Ao longo do exercicio financeiro de 2025, foram realizadas as
execucdes correspondentes as aquisi¢cdes de bens e produtos previstos no referido plano,
totalizando R$ 320.771,00, ficando restante o saldo em 31/12/2025 de R$ 106.526,33.

Conclui-se que as providéncias adotadas atenderam integralmente as determinacdes da
Secretaria de Satide do Estado, assegurando a adequada alocacgao dos recursos, a regularizacao
do custeio da unidade e a observancia aos principios da transparéncia, do equilibrio financeiro
e da conformidade na gestao dos recursos publicos.
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CONCLUSAO

Ao longo do exercicio de 2025, a execugdo das metas contratuais estabelecidas no
Contrato de Gestdo n° 021/2022 demonstrou desempenho consistente, com resultados que
evidenciam avangos significativos, bem como aspectos que demandam atengdo e
aprimoramento continuo.

A melhoria permanente dos processos internos, aliada a gestdo eficiente dos recursos
disponiveis, reforgou o compromisso da unidade com a exceléncia na prestagao dos servigos de
saude, contribuindo diretamente para o aumento da satisfagdo dos usuarios do Sistema Unico
de Saude (SUS). Ademais, a unidade vem se consolidando como um espacgo estratégico para a \\

\

formagao de profissionais da saude e para o desenvolvimento de pesquisas, ampliando seu
impacto institucional para além da assisténcia direta.

Conclui-se, portanto, que, apesar dos desafios enfrentados, o desempenho global foi
positivo, firmando o comprometimento da Fundagdo com os principios de eficiéncia,
austeridade e sustentabilidade, que norteiam sua missao institucional.

Dessa forma, a UPAE Escada reafirma seu compromisso com o fortalecimento do SUS,
mantendo-se a disposi¢cdo da populacdo para atender as necessidades de satide dos cidaddos
pernambucanos, com qualidade, ética e responsabilidade.

Recife, 05 de fevereiro de 2026

FUNDACAO DE GESTAO HOSPITALAR MARTINIANO FERNANDES - FGH
UPAE Escada
Coordenadora Geral
ELAINE CRISTINA DE SOUZA SANTOS NASCIMENTO
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Anexos:

Relagao de Contas Bancérias
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