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APRESENTACAO DA UNIDADE DE SAUDE

O Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa) esta localizado na Avenida Visconde
de Jequitinhonha, n° 1144, bairro de Boa Viagem, CEP 51030-020, Recife/PE, e encontra-se
sob a administracdo da Organizacéo Social de Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano
Fernandes (FGH).

Atualmente, a unidade opera sob a vigéncia do Contrato de Gestdo n° 024/2022, celebrado
com a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, cujo objeto é a operacionaliza¢do da
gestdo e a execucdo das acdes e servicos de saude.

O Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Alfa) integra a politica estadual de
reestruturacdo do modelo de atencdo a saide em Pernambuco, voltada a consolidacdo de uma rede
hospitalar estadual regionalizada, hierarquizada e integrada. Essa proposta contempla a
redefinicdo do perfil assistencial das unidades hospitalares da rede, com o objetivo de ampliar e
qualificar o acesso da populacdo aos servicos de internagdo, atendimento ambulatorial e
realizacdo de procedimentos cirurgicos, com atuacdo nas seguintes especialidades:

Internacéo: Clinica Médica, Cardiologia Clinica, Pneumologia Clinica, Geriatria Clinica,
Cuidados Paliativos, Cirurgia Geral, Neurocirurgia, Urologia e Cirurgia Toracica.

Atendimento ambulatorial: Cirurgia Geral, Cuidados Paliativos, Urologia, Cardiologia,
Clinica Geral, Neurologia, Geriatria, Neurocirurgia e Pneumologia.

Procedimentos cirargicos: Cirurgia Geral, Cirurgia Uroldgica, Cirurgia Urologica (TURP),
Neurocirurgia e Cirurgia Toracica.

Tal processo de trabalho assegura atendimento humanizado e integral aos usuarios, com atuacdo
responsavel e qualificada da equipe multiprofissional, que também orienta pacientes e familiares
quanto aos fluxos assistenciais e, quando necessario, realiza encaminhamentos adequados para
outros servicos da rede, contribuindo para a eficiéncia do sistema de salde.
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No ano de 2025, a unidade de saude prestou servigos de internacdo, atendimento
ambulatorial e procedimentos cirdrgicos nas seguintes especialidades:

Especialidades | HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA)

Medicas Multidisciplinar de Apoio
Clinica Médica Enfermagem Procedimentos Cirargicos
Cardiologia Clinica Farmécia Apoio Hemoterépico
Pneumologia Clinica Fisioterapia Hemodialise

Geriatria Clinica

Fonoaudiologia

Andlises Clinicas

Cuidados Paliativos

Nutricdo

Broncoscopia

Cirurgia Geral

Psicologia

Tomografia

Neurocirurgia

Servico Social

Ultrassonografia

Urologia Terapia Ocupacional Colonoscopia
Cirurgia Toracica Odontologia Radiologia
Endoscopia

Ressonancia

Ecocardiograma

Espirometria

Ressalta-se que a unidade presta atendimento ininterrupto, 24 horas por dia, sete dias por
semana, dispondo de 290 leitos, sendo 100 destinados a Terapia Intensiva (UTI) e 190 a

Enfermaria.

A estrutura assistencial conta ainda com 1 sala destinada ao Servigo Social e a equipe
multiprofissional, 1 sala para procedimento e 6 consultérios para atendimento ambulatorial.

A unidade dispGe de servigos de apoio diagndstico e terapéutico, incluindo raio-x,

hemodialise, tomografia,

ultrassonografia,

ecocardiograma,

endoscopia, colonoscopia,

broncoscopia, ressonancia, espirometria, além de exames laboratoriais, entre outros recursos.
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A administracdo da unidade é composta pelos seguintes membros:

Arthur Pereira Martins de Lima
Diretor Geral

Gilberto Hanois Falbo Filho
Diretor Administrativo-Financeiro

Everton Abreu Lopes
Diretor Médico

Maria Aline Romeiro
Diretor de Cuidados Interdisciplinares

Lidier Roberta Moaraes Mogueira
Diretor de Ensino e Pesquisa
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BREVE HISTORICO SOBRE A FUNDACAO GESTAO HOSPITALAR MARTINIANO FERNANDES

A Fundacéo Gestéo Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH) foi fundada em 02 de dezembro
de 1982, sob a denominacéo de Fundag&o Professor Martiniano Fernandes (FPMF). A época,
seu objetivo era viabilizar os meios e recursos indispenséveis & manutencao e ao funcionamento
da Maternidade Oscar Coutinho, que se encontrava em risco de fechamento em decorréncia do
encerramento do convénio entre o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e a Santa Casa de Misericdrdia.

Nesse contexto, o professor Martiniano Fernandes, juntamente com um grupo de
colaboradores pernambucanos, firmou convénio com a Santa Casa de Misericordia do Recife,
assegurando a continuidade das atividades da Maternidade e a prestacdo de servicos de assisténcia
a saude de mulheres e criangcas em situacdo de vulnerabilidade no Estado de Pernambuco. O
referido acordo também possibilitou a manutencao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

I\
\

Em 20 de novembro de 2009, quase trés décadas apos sua fundacéo, a Fundacdo Professor
Martiniano Fernandes foi qualificada como Organizacdo Social (OSS), passando a atuar de forma
estruturada na gestao, operacionalizacdo e execucdo de acOes e servicos de saude.

No ano de 2021, a instituicdo atualizou sua identidade institucional por meio de uma nova
marca e promoveu a ampliacdo de seu quadro de colaboradores, fortalecendo seu papel estratégico
na gestdo das unidades de salde sob sua responsabilidade.

Atualmente, a Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH) figura entre
as maiores Organizagdes Sociais de Saude do Norte e Nordeste, sendo responsavel pela gestao de
servicos de satde em diversas regides do Estado de Pernambuco, incluindo a Regido Metropolitana
do Recife (RMR), o Agreste e o Sertdo.

Além disso, inaugurou uma sede para o Nucleo de Gestdo Compartilhada, com uma conceito
mais moderno e aberto, dando mais agilidade aos processos, bem como fortalecendo a troca e o
didlogo entre as diversas areas estratégias da instituicao.

A administracdo da Fundacdo é composta pelos seguintes membros:

Domingos Joaquim Ferreira Cruz Neto
Presidente

Samuel Ramos Gomes
Superintendente Geral

Eline Neves Braga Nascimento
Superintendente de Recursos Humanos

lvette Maria Buril de Macédo Barros
Superintendente de Qualidade

Jodo Vitor Queiroz Ferreira
Superintendente de Administragao e Finangas
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Ana Paula de Almeida Silva Paiva
Diretora de Atendimento

Sormane de Carvalho Britto
Diretor de Inteligéncia Operacional

Jacques Douglas Silva Figueira
Diretor de Tecnologia da Informacao

DA IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO, DA ORGANIZACAO SOCIAL E UNIDADE DE

SAUDE
. Organizagao Social de Saude: Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH
. CNPJ da 0SS: 09.039.744/0001-94 l\
. CNPJ da Unidade: 09.039.744/0023-08
. Qualificacdo da Organizac¢do Social de Satuide: Decreto n? 57.880/2024;
. Contrato de Gestdo n2 024/2022: Celebrado em 01 de novembro de 2022, entre o Estado de

Pernambuco e a Fundagdo Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, com objeto de
gerenciamento, operacionalizacdo, e execucao das acdes e servicos de saude no Hospital Nossa
Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa)

. Prazo de Vigéncia: 2 (dois) anos, contados a partir do dia 1° de maio de 2025, renovavel por
sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que reste demonstrada a
vantajosidade da medida e o atendimento das metas pactuadas;

. Perfil Assistencial: Servicos de internacao, atendimento ambulatorial e procedimentos
cirdrgicos nas especialidades: Internacéo: Clinica Médica, Cardiologia Clinica, Pneumologia
Clinica, Geriatria Clinica, Cuidados Paliativos, Cirurgia Geral, Neurocirurgia, Urologia e Cirurgia
Toracica. Atendimento ambulatorial: Cirurgia Geral, Cuidados Paliativos, Urologia,
Cardiologia, Clinica Geral, Neurologia, Geriatria, Neurocirurgia e Pneumologia. Procedimentos
cirargicos: Cirurgia Geral, Cirurgia Uroldgica, Cirurgia Uroldgica (TURP), Neurocirurgia e
Cirurgia Torécica. A Unidade funciona através da interface com a Central de Regulagdo de Leitos
do Estado, juntamente com o Nucleo Interno de Regulagao (NIR).

Em 2025, os resultados dos Indicadores de Producdo e dos Indicadores de Qualidade,
referentes ao periodo de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025, foram apresentados a Secretaria de
Salde do Estado de Pernambuco por meio do Sistema de Indicadores de Metas Assistenciais -
SIMAS e dos seguintes processos no Sistema Eletronico de Informac6es - SEI:

a) 12 Trimestre/2025:

SEl n2 2300001795.000009/2025-19;
SEI n2 2300001795.000012/2025-32;
SEI n2 2300001795.000015/2025-76;

b) 22 Trimestre/2025:

SEl n? 2300001795.000018/2025-18;
SEl n2 2300001795.000025/2025-10;
SEl n2 2300001795.000029/2025-90;

Pégina| 7




HOSPITAL

ALFA

c) 32 Trimestre/2025:

SEI n2 2300001795.000032/2025-11;
SEI n2 2300001795.000038/2025-81;
SEl n2 2300001795.000043/2025-93;

d) 42 Trimestre/2025:

SEI n2 2300001795.000044/2025-38;
SEl n2 2300001795.000047/2025-71;
SEl n? 2300001795.000002/2026-88;

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Durante o0 ano de 2025, no que se refere aos indicadores de producao, quais sejam, Consultas
Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas, o Hospital Nossa Senhora das Gragas
alcancou as seguintes metas e respectivos percentuais:

a) Consultas Médicas

Indicadores de Produgdo 2025 - Realizagdo de Consultas Médicas — HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) —3° TA
TOTAL
Periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | ANUAL
Contratado 1.680 1.680 1.680 |1.680| O 0 0 0 0 0 0 0 6.720
Realizado 1999 2113 2.111 | 2.659 0 0 0 0 0 0 0 0 8.882
% Realizagao de
Consultas Médicas 123,47% 158,27% - - 132,17%
(Contratado x
Realizado)

Fonte: Relatdrios mensais da unidade

Indicadores de Produgdo 2025 - Realizagdo de Consultas Médicas - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 4° TA
. . . . TOTAL
periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 0 0 0 0 |1.680|1.680 |1.680| 1.680 1.680 1.680 1.680 1.680 13.440
Realizado 0 0 0 0 2.745 | 2.701 | 2.951 | 2.537 2.481 2.294 2.176 2.167 20.052
% Realizagao de
Consultas Médicas - 162,08% 158,12% 131,69% 149,20%
(Contratado x
Realizado)
Fonte: Relatérios mensais da unidade
b) Saidas Hospitalares
Indicadores de Produgdo 2024 - Saidas Hospitalares - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS (Antigo ALFA) —3° TA
Periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
ANUAL
Contratado 1042 1042 1042 | 1042 0 0 0 0 0 0 0 0 4.168
Realizado 629 625 691 | 678 0 0 0 0 0 0 0 0 2.623
% Saidas
Hospitalares 62,22% 65,07% ) ) 62,93%
(Contratado x
Realizado)

Fonte: Relatdrios mensais da unidade

Péginal 8




HOSPITAL

AL

FA

Indicadores de Produgdo 2024 - Saidas Hospitalares - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 4° TA

Peri TOTAL
LS Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ASUAL
Contratado 0 0 700 700 700 700 700 700 700 700 5.600
Realizado 0 0 731 732 761 753 719 753 635 718 5.802
% Saidas
Hospitalares - 104,50% 106,33% 100,29% 103,61%
(Contratado x
Realizado)
Fonte: Relatérios mensais da unidade
c) Cirurgias Realizadas
Indicadores de Produgdo 2025 - Cirurgias Realizadas - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 3° TA
TOTAL
Periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 525 525 525 | 525 0 0 0 0 0 0 0 0 2.100
Realizado 504 500 478 | 510 0 0 0 0 0 0 0 0 1.992
% Cirurgias T
A ) (]
Realizadas 94,10% 97,14% ) )
(Contratado x
Realizado)
Fonte: Relatdrios mensais da unidade
Indicadores de Produgdo 2025 - Cirurgias Geral - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 4° TA
TOTAL
Periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 0 0 0 0 | 215 | 215 | 215 | 215 215 215 215 215 1.720
Realizado 0 0 0 0 | 261 | 233 | 259 | 279 268 247 977 237 2.055
% Cirurgias
Realizadas - 114,88% 124,96% 117,05% 119,48%
(Contratado x
Realizado)
Fonte: Relatérios mensais da unidade
Indicadores de Produgdo 2025 - Cirurgias Urolégica - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 4° TA
TOTAL
Periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 0 0 0 0 90 90 90 90 90 90 90 90 720
Realizado 0 0 0 0 | 190 | 179 | 198 | 207 186 186 128 168 1.442
% Cirurgias
Realizadas - 205,00% 218,89% 178,52% 200,28%
(Contratado x
Realizado)

Fonte: Relatdrios mensais da unidade
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Indicadores de Produgdo 2025 - Cirurgias Uroldgica TURP- HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 4° TA
TOTAL
Periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 0 0 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 160
Realizado 0 0 0 0 0 2 6 12 22 22 20 20 104
% Cirurgias
Realizadas - 5,00% 66,67% 103,33% 65,00%
(Contratado x
Realizado)
Fonte: Relatdérios mensais da unidade
Indicadores de Produgdo 2025 - Neurocirurgia - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 4° TA
TOTAL
Periodo Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 0 0 0 o | 75| 75 | 75 75 75 75 75 75 600
Realizado 0 0 0 0 68 68 88 66 74 67 49 67 547
% Cirurgias
Reali
ealizadas - 90,67% 101,33% 81,33% 91,17%
(Contratado x
Realizado)
Fonte: Relatérios mensais da unidade
Indicadores de Produgdo 2025 — Cirurgia Toracica- HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 4° TA
TOTAL
Periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 0 0 0 0 | 9 | 90 | 90 90 90 90 90 90 720
Realizado 0 0 0 0 67 80 74 97 117 108 76 77 696
% Cirurgias
Realizadas - 81,67% 106,67% 96,67% 96,67%
(Contratado x
Realizado)

Fonte: Relatdrios mensais da unidade

1.3 INDICADORES DE QUANTIDADE

No que se refere aos indicadores quantitativos, a saber, Servico de Atengdo Domiciliar (SAD),
Consultas realizadas pela equipe multiprofissional e Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT),
durante o ano de 2025, o Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa) estruturou equipes para a

execucdo desses servigos e ofertou procedimentos nos seguintes quantitativos:

1.3.1 CONSULTAS REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL/SADT/SAD

1.3.1 Indicadores de Quantidade 2025 - HOSPITAL ...
Periodo Indicador Especificagdo Meta Mensal Total Anual
Numero de Apresentar o
. consultas realizadas Total de consultas guantitativo de
Pk 2 | i realizadas pela equipe | consultas realizadas 6.605
Dezembro/2025 w . P T auip 7 :
multiprofissional multiprofissional pela equipe
multiprofissional
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p Apresentar
Janei Wi IGENGE informpa 3o sobre os
R v procedimentos de procedimentos de c_; 48.3314
Dezembro/2025 N \ procedimentos de
SADT por tipo SADT por tipo
SADT
Ndmero de
/ T B, ) Apresentar
Janeiro a atendimentos Total de atendimentos | . -
P T : informacdo sobre os 4.152
Dezembro/2025 realizados pelo SAD | realizados pelo SAD _
atendimentos do SAD

Fonte: Relatdrios mensais da unidade

1.3.2 EXAMES OFERTADOS PELO SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

1.3.2 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT
Periodo Especialidade Total Anual

Janeiro a Dezembro/2025 Hemodialise 3.139
Janeiro a Dezembro/2025 Andlises Clinicas 450.192
Janeiro a Dezembro/2025 Tomografia 7.180
Janeiro a Dezembro/2025 Ultrassonografia 3.884
Janeiro a Dezembro/2025 Radiologia 12.529
Janeiro a Dezembro/2025 Urodindmica -
Janeiro a Dezembro/2025 Ecocardiograma 1.818
Janeiro a Dezembro/2025 Ressonancia 2.737
Janeiro a Dezembro/2025 Teste Ergométrico -
Janeiro a Dezembro/2025 Hemodinamica/Cateterismo -
Janeiro a Dezembro/2025 Endoscopia 696
Janeiro a Dezembro/2025 Colonoscopia 437
Janeiro a Dezembro/2025 Esofagogastroduodenoscopia 71
Janeiro a Dezembro/2025 Broncoscopia e Laringoscopia 462
Janeiro a Dezembro/2025 Angiografia 1
Janeiro a Dezembro/2025 Eletroneuromiografia 60
Janeiro a Dezembro/2025 Peniscopia -
Janeiro a Dezembro/2025 CRPE -
Janeiro a Dezembro/2025 Citoscopia -
Janeiro a Dezembro/2025 Bidpsias Guiadas por Imagem 1
Janeiro a Dezembro/2025 Espirometria 107
Janeiro a Dezembro/2025 Outros -

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2025 483.314

Fonte: Relatdrios mensais da unidade
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2.

INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores qualitativos estdo diretamente relacionados a qualidade da assisténcia
prestada aos usuarios do Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa), mensurando aspectos
ligados a efetividade da gestdo e ao desempenho assistencial. Nesse contexto, no ano de 2025,
foram alcancados os seguintes resultados:

Indicadores de Qualidade 2025 - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 3° TA

Indicador Especificagdo Meta Mensal Jan Fev Mar Abr 2”;3:-
) ALl Atingir valor 290% de satisfa¢a
Medir a satisfagdo do usudrio (|:§|re\;a zirsas C(/)Dm iessa :S:::O
Satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus A P 96% 98% 96% 94% 96%
ot S A positivas x 100/ total de
p pesquisas aplicadas)
Taxa de Atingir valor 280% de resolugdo
Aferir a taxa de resolutividade & 3 , 5 g
resolucdo das das queixas prestadas pelos e e e =
) . queixas resolvidas no periodo x 94% 87% 84% 92% 89%
i G o 100/total do nimero de queixas
queixas acompanhantes i q
" recebidas)
recebidas
Garantir que os profissionais
Taxa de profissionais médicos que realizam os 100% do total de profissionais
médicos cadastrados atendimentos nas unidades médicos da unidade cadastrados | 100% 100% 100% 100% 100%
no CNES estejam devidamente no CNES
cadastrados no CNES
e Apresentar de 100% no sistema
Apresentacdo do ; L4 .
relatério SIA/SUS 5% SIA/SUS dos procedimentos Relatério gerencial mensal,
» realizados de alta complexidade enviado a SES, contendo 0% 0% 0% 2% 1%
da parte variavel - y . 3 o
ualidade na unidade, conforme informacdes da escala médica
gqualicade habilitagdes no CNES
~ Apresentar de 100% no sistema
Apresentacdo do ; e .
relatério SIH/SUS 5% SIH/SUS dos procedimentos Relatdrio gerencial mensal,
e realizados de alta complexidade enviado a SES, contendo 9% 4% 10% 9% 8%
da parte variavel - . . ~ At
ualidade na unidade, conforme informagdes da escala médica
quaicace habilitagdes no CNES
Atendimento as Apresentar de 100% no sistema Apresentacdo de 100% no
normas das Portarias SIA/SUS e SIH/SUS dos sistema SIA/SUS e SIH/SUS dos
de HabilitacGes da procedimentos realizados de alta procedimentos realizados de n/a n/a n/a n/a n/a
Unidade em Alta complexidade na unidade, alta complexidade na unidade,
Complexidade conforme habilitagdes no CNES. conforme habilitagdes no CNES
Procedimento Garantir a qualidade na tentativa
p ional padra d t li d A tagdo d ,
operaciona a”rao e manter os procgssos: ivres de presentagdo dos pops 67% T 53% o 9%
5% da parte variavel - falha da padronizagdo das mantendo-os atualizados
qualidade normas e rotinas assistenciais
Atingir valor 290% revisdo dos
Certificar que os prontuarios dos | prontuarios de 6bitos. (total de
Taxa dg R.ewsao de paaentgs que vieram a'ob~|to pron'tuzimos rewsadols.pela 97.67% o 9292% | 9490% | 9637%
Obitos foram revisados pela comissdo de comissdo de prontuarios e
5 prontudrios e andlise de dbitos analise de dbitos x 100 / N2
é, Total Obitos).
ﬁ.
Atingir valor £ 7,5% de casos de
infecgbes hospitalares de
qualquer tipo ocorridos no
= . . - iodo. (N°
Taxa de !nfec;ao Medir e ava}har a Taxa de.lnfecqao .perlonjo (N de.: casos de 2,54% 1,76% 3,04% 2.36% 2,43%
Hospitalar Hospitalar do Hospital infecgdes Hospitalares de
qualquer tipo no periodo x 100/
N° de Saidas Hospitalares
ocorridas no periodo)
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Escala médica de ApreranceumpmgEato 6 Execugdo da escala médica
= escala médica minima prevista < 100% 100% 100% 100% 100%
Plantdo mensal completa
em contrato
Média de Representa o tempo médio de Assinalar o numero médio de
Permanéncia internagdes dos pacientes nos pacientes que passaram por 10,83 10,07 9,95 9,93 10,20
Hospitalar leitos hospitalares determinado leito no més
Agendamento da 12 consulta de e necessite de retorno a
2 egresso no momento da alta unidade, 100 % agendamento
Ambulatério de hospitalar para o paciente que da 12 consulta de egresso no
Egresso para 1° B e S e 1 s 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Consulta necessite de retorno a unidade momento da alta hospitalar
= preferencialmente para os de alta | para o paciente que necessite
complexidade. de retorno a unidade
s o ~ Envio de relatério de Prestagdo
Entrega do Relatério | Apresentar relatdrio de prestagdo s a0 ;
~ de Contas Mensal até o dia 20 Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
de Prestacao de de contas mensal no prazo . R
e do mes Subsequente a no prazo no prazo no prazo no prazo no prazo
Contas Mensal estabelecido pela SES/PE A e
Atingir valor 290% das
atividades previstas para o
Taxa de execucdo do i Aevhorme e plano de educagdo permanente
plano de educacdo ¥ ¢ B (n° total de atividades realizadas | 100% 100% 100% 100% 100%
educagdo permanente P =) ]
permanente x 100/ n° de atividades previstas
no plano de educagdo
permanente para o periodo)
Portal da Transparéncia da
Informacdo e Divulgar as informagdes entidade e relatério mensal
[+ 1 - ) . -
. preconizadas em lei no portal da | enviado a SES com as inser¢ées 100% 100% 100% 97,83% 99%
Transparéncia o o .
transparéncia da entidade realizadas no Portal da
entidade.
Fonte: Relatérios mensais da unidade
Indicadores de Qualidade 2025 - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (Antigo ALFA) - 4° TA
Indicador Especificagdo Meta Mensal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez AM;SL?_
Proporcao de Avaliar a
reiternacdo qualidade da
hospitalar pés- assisténcia e <20% 7% 8% 5% 5% 6% 5% 3% 6%
cirurgica em efetividade da
até 30 dias CCIHH
Mensurar a
o roporgdo de
Proporcdo de p o 7
reiternacio reinternagdo de
f&.— pacientes em <20% 3,15% 4,10% 5,65% 3,64% 3,89% 4,25% 3,95% 1,95% 3,82%
hospitalar em 4
2té 30 dias um periodo de
— até 30 dias
Monitorar a 1669
Densidade de frequéncia de A K 0,0% 0,67% 0,69% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o f > (Pontuagdo:5)
incidéncia de infecgdes
infeccdo do adquiridas
trato urindrio | pelos pacientes | 1,66 €4,7% . h 4 ] B} A ) i
associada a relacionados | (Pontuagdo:3) >
cateter vesical trato Urinario
de demoraem associado a 4,7%
UTI adulto cateter vesical (Pontuacgo:0) ’ d : i { % K
de demora UTI
Densidade de .
incidéncia d Aferir a 3.63%
% frequéncia de (Pont’uagﬁo's) 1,87% . 1,15% = 1,23% | 262% | 1,31% | 0,64%
infeccdo de . o :
Infeccdo de infecgdes da
corrente
sa—n uinea corrente
laboratorialme jojelines 3,63e7,1%
= | laboratorialmen 4 y 3,65% - 3,79% - - - - 2,03%
nte i (Pontuagdo:3)
confirmada te confirmada,
— associada a
associada a
cateter venoso  ASLYENAsS 7,1%
=——————— | central de UTI ot . . " A > 2 ’
central em UTI (Pontuag&o:0)
— adulto
adulto
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I Vionitorar a 7,76 593% | 219% | 682% | 253% | 265% | 155% | s96% | 232%
incidéncia de frequéncia de (Pontuagdo:5)

neumonia neumonia
(LT paetl 7,76 € 13,8%
associada a associada a ~ - - - - - - - - 3,74%
T T (Pontuagdo:3)
ventilacdo ventilagdo
mecanica em mecanica em 13,8% g i i . . . \ ¢
UTI adulto UTI adulto (Pontuagdo:0)
Incidénci
—c.denCIa de Identificar a
pacientes com A
= incidéncia de
lesdo por Tope 2,2 acada
pressao (tlcera e 1.000 1,44 1,95 1,56 1,54 1,68 0,85 1,3 1,46 1,47
por pressao P pacientes-dia
- adultos
adquirida no .
n internados
hospital
Medir e
Densidade de monitorar a
incidéncia de | frequéncia com
quedas (com que os 2,2 acada
ou sem lesdo) pacientes 1.000 1,87 1,05 1,42 0,70 1,68 1,14 1,3 1,31 1,31
de pacientes internados em pacientes-dia
internados (por | uma unidade de
mil saude sofrem
quedas
Acompanhar e
avaliar a
qualidade e
Taxa de seguranga dos
mortalidade cuidados até 0,1%
PR e o ° 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00%
cirurgica cirurgicos (Pontuagdo:5)
segundo ASA 1 prestados a
pacientes com
baixo risco (ASA
1)
Monitorar e
avaliar a
seguranga e
Taxa de g. 5
mortalidade gualidadogo até 5,4%
R atendimento ] N 0,6% 0,4% 0,3% 0,8% 0,3% 0,0% 0,0% 0,7% 0,4%
cirurgica T (Pontuagdo:4)
segundo ASA 2 ) g
pacientes com
risco moderado
(ASA 2)
Monitorar e
avaliar a
seguranga e
axa de qualidade do
mortalidade atendimento até 17,8%
e - I - 7 8,8% 7,1% 3,9% 6,00% 1,5% 6,9% 0,0% 5,9% 5%
cirurgica cirdrgico para (Pontuagdo:2)
segundo ASA 3 | pacientes com
condigoes
clinicas graves
(ASA 3)
Monitorar e
avaliar a
qualidade e
seguranga do
Taxa de el ; 5
mortalidade giehdimento até 65,4
T cirdrgico para S 19% 22,2% 17,6% 0,0% 7,7% 62,5% 11,1% 0,0% 18%
grargica acientes com {Rontuacaeil)
segundo ASA 4 P .
condigbes
clinicas graves e
instaveis (ASA
4)
Certificar que
os pacientes
atendidos em
unidade de ke » . . . ) . N
Acolhimento urgéncia e ] - Este |nd|cacior .nao se aplicaa esFa unidade, uma vez que ndo pos_smmos serwgo_de urgéncia e
7‘:0"‘ Ermerndia Enviar relatério emergéncia. Somos uma unidade 100% regulada, com atendimentos exclusivamente
! 'f'_' d th 5 da classificagdo | referenciados. Cabe destacar que formalizamos essa situagdo por meio do Oficio ID n2 67970876,
[+ . L N ) =
classificacao de r(?ce e a~ de risco no qual solicitamos a retificagdo do anexo técnico do Contrato de Gestdo n2 024/2022, conforme
risco devida atencao processo SEI n2 2300000302.000002/2025-39,
conforme a
gravidade e
urgéncia de seu
quadro clinico
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Garantia que os
. incidentes de
Envio do . e e . e .8 A ey Ao - r )
relatério de seguranga Enviar relatério | Relatéri | Relatéri | Relatéri | Relatéri | Relatéri | Relatéri | Relatéri | Relatéri | Relatéri
S sejam de Seguranga o o o o o o o o o
Seguranca do } ; : ) s ) - - ) . )
5 registrados, do pacienre enviado | enviado | enviado | enviado | enviado | enviado | enviado | enviado | enviado
Paciente i
analisados e
corrigidos
Identificar
Taxa de
falhas nos
cancelamento
de cirurgias LS
eletivas por admlnlstr.atlvc?s . EgViD da~ 12% 12% 11% 13% 10% 12% 18% 15% 13%
motivacio e operacionais informagdo
_.q._ que levam ao
alheia ao
aciente cancelamento
paclente de cirurgias
Revisdo de 90%
ou mais dos
Obitos 95,33% 100% 96,23% 93% 96,80% | 94,24% | 98,72% 100%
institucionais
. (Pontuagdo:8)
Avaliar as e
Taxa de e Revisdo entre
revisdo dos Sbitos aia 80% e 89,9%
dbitos o dos 6bitos . . : 5 ; . 1 : 96,79%
T ocorreramapés | . o T
institucionais Y\ rrecala institucionais
>=24h ] et Pontuagdo:4
2=24h) internagdo ( — .9 - )
Revisdo inferior
a 80% dos
Obitos - - - - - - - -
institucionais
(Pontuagdo:0)
Aferir
satisfacdo do
ario igual
R .gua 95% 96% 97% 97% 97% 98% 98% 99%
ou superior a
90,0%
(Pontuagdo:8)
Aferir
satisfacdo do
usuario igual
Aferici | ou superior a - - - - - - - -
Zrlgao mznsa 80,0% e menor
satisfacso d R a0
Satistacao do 5
atis a’a‘o o satis a’(;?o os (Pontuaczo:4) 97%
usuario usudrios e "
Aferir
acompanhantes T
atendidos - 'S, Efga-o 0
usuario igual
ou superior a - - - - - - - -
70,0% e menor
que 80,0%
(Pontuagdo:2)
Aferir
satisfacdo do
usuario menor - - - - - - - -
que 70%
(Pontuagdo:0)
Publicagdo .
mensalcde Aprovagdo de
Taxa de . 2 80,0% ou mais
resolucdo de inforingeueag das resolugdes
resolucdo de .
N transparencia I 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
queixas Ae 8 de queixas
resgistradas Sl Ny recebidas
FESEIStrAcas | .om normativas .
. (Pontuagdo:8)
vigentes
Atingir o grau
desejavel de
qualidade da
publicacdo das = - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
informacdes de
- transparéncia
. . Aferlga(.) mensal (Pontuacio:8)
s Q:T.llda:ie :a da quTlldfded da Atingir o grau
2
publicacao das
g | | lfl ica a~o :s resout.;ao e AT e 99,46%
-‘) .
g in ormagcies. e qubgéxas qualidade da
= | transpar€ncia | recebidasna |, plicacso das | 97,83% | 97,83% : : - . : 5
unidade informagdes de
transparéncia
(Pontuagdo:6)
Atingir o grau
intermedidrio - - - - - - - -
de qualidade
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das
informagdes de
transparéncia
(Pontuagdo:4)
Atingir o grau
insuficiente de
qualidade da
publicagdo das - - £ o = % R 3
informacdes de
transparéncia
(Pontuagdo:2)
Atingir o grau
critico de
qualidade da
publicagdo das - - o o - a N !
informacdes de
tranparéncia
(Pontuagdo:0)
100% das
acoes de
educagdo na
saude 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
programadas
para o periodo
(Pontuagdo:8)
90% a 99% das
acoes de
educagdo na
saude - - - . - " Y, i
programadas
para o periodo
(Pontuagdo:6)

80% a 89,9%
Taxa de Avaliar a das agbes de
execucdo do execugdo do educagdo na
plano de plano de saude - - - - - - - - 100%
educacdo educagdo programadas
permanente permanente para o periodo

(Pontuagdo:4)
70% a 79,9%
das agbes de
educagdo na
saude - - - - - - - -
programadas
para o periodo
(Pontuagdo:2)
<70% das
acOes de
educagdo na
saude - - - - - - - -
programadas
para o periodo
(Pontuagdo:0)

Fonte: Relatérios mensais da unidade
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3. COMISSOES E NUCLEOS

Durante o ano de 2025 o Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo Alfa) manteve em pleno
funcionamento e realizou reunides das seguintes comissdes:

- Comissao de Prontuarios; Portaria n° 08
Informamos que a referida comissdo esteve em funcionamento durante o ano de 2025, com
frequéncia mensal de realizagdo.

- Comiss3o de Obitos; Portaria n° 01
Informamos que a referida comissdao esteve em funcionamento durante o ano de 2025, com
frequéncia semanal de realizagdo.

- Comissao de Farmacia; Portaria n° 10
Informamos que a referida comissdo esteve em funcionamento durante o ano de 2025, com
frequéncia mensal de realizagado.

- Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar - CCIH; Portaria n° 06
Informamos que a referida comissdo esteve em funcionamento durante o ano de 2025, com
frequéncia trimestral de realizagdo.

- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA; Portaria n® 12
Informamos que a referida comissdo esteve em funcionamento durante o ano de 2025, com
frequéncia mensal de realizacdo.

- Comissao de Etica Médica; Portaria n° 18
Informamos que a referida comissdo esteve em funcionamento durante o ano de 2025, com
frequéncia mensal de realizacdo.

- Comissdo de Etica de Enfermagem; Portaria n° 17
Informamos que a referida comissdo esteve em funcionamento durante o ano de 2025, com
frequéncia mensal de realizacdo.

- Nucleo de Seguranga do Paciente — NSP; Portaria n° 07
Informamos que a referida comissdo esteve em funcionamento durante o ano de 2025, com
frequéncia mensal de realizacdo.

- Nucleo de Manutengao Geral - NMG; Portaria n° 03

Manteve-se em pleno funcionamento no ano de 2025, sendo realizada mensalmente as
manutengoes preventivas e corretivas nos equipamentos existentes na unidade, contemplando as
areas de manutencao predial, hidraulica, elétrica e Nucleo de Engenharia Clinica.

- Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Sélidos — PGRSS; Portaria n° 19

O programa se manteve atualizado de acordo com as normas do CONAMA e do Ministério de Saude
no ano de 2025.
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4. APONTAMENTOS DA UNIDADE

« Reiteragdo dos oficios de justificativa de ndo atingimento das metas contratuais em 2025

Considerando que, ao longo do ano de 2025, o Hospital Nossa Senhora das Gragas (Antigo
Alfa) encaminhou oficios com as devidas justificativas para 0 ndo cumprimento de determinadas
metas contratuais, vimos reiterar seus termos, com o objetivo de que haja a efetiva anélise e o
acatamento das justificativas apresentadas, a saber:

- Janeiro/2025: OFICIO de n2 024/2025 através do SEI de n2 2300001795.000009/2025-19

- Fevereiro/2025: OFICIO de n2 027/2025 através do SEI de n2 2300001795.000012/2025-32
- Margo/2025: OFICIO de n2 29/2025 através do SEI de n? 2300001795.000015/2025-76

- Abril/2024: OFICIO de n2 039/2025 através do SEl de n? 2300001795.000018/2025-18

- Maio/2025: OFICIO de n? 051/2025 através do SEI de n? 2300001795.000025/2025-10 l\
-Junho/2025: OFICIO de n2 063/2025 através do SEl de n? 2300001795.000029/2025-90

- Julho/2025: OFICIO de n2 071/2025 através do SEI de n2 2300001795.000032/2025-11

- Agosto/2025: OFICIO de n2 082/2025 através do SEI de n? 2300001795.000038/2025-81

- Setembro/2025: OFICIO de n2 092/2025 através do SEI de n2 2300001795.000043/2025-93

- Outubro/2025: OFICIO de n2 100/2025 através do SEl de n2 2300001795.000044/2025-38

- Novembro/2025: OFICIO de n? 110/2025 através do SEI de n? 2300001795.000047/2025-71
- Dezembro/2025: OFICIO de n2 003/2026 através do SEI de n2 2300001795.000002/2026-88

5. INFORMAC()ES FINANCEIRAS E PRESTACAO DE CONTAS
e Da Gestao Financeira

No exercicio financeiro de 2025, quanto ao recebimento de recursos financeiros, a unidade
recebeu repasses correspondentes a 11 (onze) parcelas, sendo 1 (uma) referente a competéncia de
dezembro de 2024 e as demais relativas ao exercicio de 2025.

Destaca-se, ainda, que a parcela da competéncia de maio de 2025 néo foi recebida, uma vez
que foi considerada pela Secretaria de Satide como superavit. Ressalta-se, por fim, que a parcela
referente a competéncia de dezembro de 2025 possui recebimento previsto para janeiro de 2026,
por intermédio desta Secretaria de Saude.

Apresenta-se, a seguir, 0 demonstrativo financeiro, considerando as informagdes constantes
na prestacao de contas apresentadas por metodologia de competéncia.

Resumo Financeiro do Exercicio de 2025*

Valor (RS)
Exercicio de 2025*
1.Valor repassado no Exercicio RS 169.562.847,13
2.Resultado das Aplicacdes Financeiras RS 2.402.583,99

3.0utras Receitas =

4.Despesa Total do Exercicio RS 171.378.116,73

5.Penalidades por Metas nao atingidas no exercicio -

6.Saldo do Contrato de Gestdo no Exercicio (6=1+2+3-4-5) RS 587.314,39
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Importa destacar que a unidade encaminhou tempestivamente todas as prestacdes de contas
mensais a Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, por meio do SIPEF, conforme
relacionadas no quadro a seguir:

Competéncia Data de Envio Processo de n?
01/2025 25/02/2025 9149825edc834d999fec048423f21del
02/2025 25/03/2025 6a15cd2621374bb2aff9b6020e2d680a
03/2025 25/04/2025 eaa980fdf4b44d3e884bf5e570fcd03b
04/2025 26/05/2025 2fc66ad07d434ba688ddd17db154627e
05/2025 26/06/2025 58fd4eb7dc3b4358b842d1382057f815
06/2025 25/07/2025 840e39031a564a53ale4924427ad1fec
07/2025 25/08/2025 08f986634b204fcc92dd58a872176ef4
08/2025 26/09/2025 db572b1bcb3d44a88509cf7c76ecf2cd
09/2025 24/10/2025 28a2727551cb462699c784d023f10bfe
10/2025 25/11/2025 179314746a4742dda0583c21bb52f45f
11/2025 23/12/2025 c4029f17749c4d74ae730a5704b47358
12/2025 23/01/2026 db9e966058b649af9c6bad8dc17f4b67

Encaminhamos, em anexo, a Relacdo das Contas Bancérias, conforme modelo estabelecido
na Resolucdo TC n° 148, de 1° de dezembro de 2021, em formato .XLS.

Os valores totais mencionados acima poderdo sofrer alteracdes, pois as competéncias ainda
passardo pela analise e emissdo de parecer desta Secretaria de Saude.

E importante destacar que, a partir da competéncia de Out/2024, a prestacéo de contas passou
a ser obrigatoriamente entregue por meio do sistema econdmico financeiro (SIPEF).

Outro ponto relevante a ser destacado refere-se a provisdo. Na competéncia de novembro de
2025, em cumprimento a solicitacdo da Secretaria de Saude do Estado, conforme Processo SEI n°
2300000214.000349/2025-71, procedeu-se & atualiza¢do do saldo registrado na conta de proviséo,
bem como a alteracdo da metodologia adotada.

Em decorréncia desse ajuste, foi necessaria a reclassificacdo e transferéncia do valor de R$
8.138.385,65 da conta de provisdo para a conta de custeio, com a finalidade de complementar o

repasse mensal referente a competéncia de novembro de 2025.

Péaginal 19




HOSPITAL

ALFA

Para essa competéncia, a unidade recebeu, por transferéncia desta Secretaria, o valor de R$
5.871.687,02, totalizando R$ 14.010.072,67, montante que contempla, inclusive, a taxa de rateio
destinada a administracdo da unidade.

Dessa forma, o saldo da conta de provisdo no inicio da competéncia de novembro passou a
ser de R$ 4.263.504,96.

Em relacdo ao Plano de Investimentos, quanto ao periodo e valor, o referido plano teve inicio
em novembro de 2023 e, ao longo dos exercicios financeiros de 2023, 2024 e 2025, foram
realizadas as execucOes correspondentes as aquisi¢des de bens e produtos previstos, restando, ao
término do periodo analisado, saldo financeiro remanescente no montante de R$ 2.864.965,65.

Conclui-se que as providéncias adotadas atenderam integralmente as determinacfes da
Secretaria de Salude do Estado, assegurando a adequada alocacgdo dos recursos, a regularizacédo do
custeio da unidade e a observancia aos principios da transparéncia, do equilibrio financeiro e da
conformidade na gestdo dos recursos publicos.
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CONCLUSAO

Ao longo do exercicio de 2025, a execucdo das metas contratuais estabelecidas no Contrato
de Gestdo n° 024/2022 demonstrou desempenho consistente, com resultados que evidenciam
avancos significativos, bem como aspectos que demandam atencédo e aprimoramento continuo.

A melhoria permanente dos processos internos, aliada a gestdo eficiente dos recursos
disponiveis, reforgou o compromisso da unidade com a exceléncia na prestacdo dos servicos de
satde, contribuindo diretamente para 0 aumento da satisfacdo dos usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS). Ademais, a unidade vem se consolidando como um espaco estratégico para a
formacéo de profissionais da saude e para o desenvolvimento de pesquisas, ampliando seu impacto
institucional para além da assisténcia direta.

Conclui-se, portanto, que, apesar dos desafios enfrentados, o desempenho global foi
positivo, firmando o comprometimento da Fundacédo com os principios de eficiéncia, austeridade \
e sustentabilidade, que norteiam sua missao institucional. “

Dessa forma, a unidade de satde reafirma seu compromisso com o fortalecimento do SUS,
mantendo-se a disposicdo da populacdo para atender as necessidades de saude dos cidadaos
pernambucanos, com qualidade, ética e responsabilidade.

Recife, 05 de fevereiro de 2026

FUNDAQAO DE GESTAO HOSPITALAR MARTINIANO FERNANDES - FGH
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS (ANTIGO ALFA)
Diretor Geral
ARTHUR PEREIRA MARTINS DE LIMA

Documento assinado digitalmente

“b ARTHUR PEREIRA MARTINS DE LIMA
g Data: 05/02/2026 16:22:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANexos:

Relacdo de Contas Bancarias
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RELAGAO DAS CONTAS BANCARIAS
2025
ANEXO XXVI - RESOLUGAO TC N° 148, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021

Banco Agéncia Conta Corrente |Conta Aplicagao Finalidade Saldo do Razao (A) Saldo Bancario (B) leere(%g:A(.’g)saldo
BRADESCO 1251 1998-4 Custeio R$ 2.788.255,40 | R$  2.788.255,40 | R$ -
BRADESCO 1251 1998-4 Custeio R$ 1,00 | R$ 1,00 | R$ -
BRADESCO 1251 2038-9 Provisao R$ 4.276.475,94 | R$  4.276.475,94 | R$ -
BRADESCO 1251 2038-9 Provisao R$ 1,00 | R$ 1,00 | R$ -
BRADESCO 1251 2446-5 Piso R$ 2.528.002,21 | R$  2.528.002,21 | R$ -
BRADESCO 1251 2446-5 Piso R$ 1,00 | R$ 1,00 | R$ -
BRADESCO 1251 2470-8 Pesquisa Clinica R$ 727,38 | R$ 727,38 | R$ -
BRADESCO 1251 2470-8 Pesquisa Clinica R$ 1,00 | R$ 1,00 | R$ -

LEGENDA: Documento assinado digitalmente

Data: 05/02/2026 16:15:11-0300

g b ARTHUR PEREIRA MARTINS DE LIMA
ol
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Banco: informar o nimero do banco, conforme relagdo do Banco Central do Brasil.

Agéncia: informar o numero da agéncia bancaria.

Conta Corrente: informar o niUmero da conta corrente bancaria, conforme extrato bancario.

Conta Aplicagao: informar o nimero da conta aplicagdo vinculada a conta corrente bancaria, conforme extrato bancario.
Finalidade: informar, resumidamente, a finalidade da conta corrente bancaria.

Saldo do Razao: informar o saldo do Razao referente ao ultimo més do exercicio ou do periodo da gestdo. Normalmente, o més é dezembro do ano da prestagédo de contas, com posigdo no dia
31/12. O Saldo do Razao é o resultado da soma do saldo da conta corrente contabil registrada na contabilidade com os saldos das demais contas de aplicagdes financeiras vinculadas a respectiva
Saldo bancario: informar o saldo do extrato bancario da conta corrente referente ao Ultimo més do exercicio ou do periodo da gestdo. Normalmente, o més é dezembro do ano da prestagéo de
contas, com posigao no dia 31/12. O Saldo Bancario é o resultado da soma do saldo do extrato da conta corrente bancaria com os saldos das demais contas de aplicagdes financeiras vinculadas a
respectiva conta corrente bancaria, de acordo com as informagdes fornecidas pela instituigao financeira. Caso a conta bancaria ja tenha sido oficialmente encerrada, porém ainda esteja registrada
no Razao, informar saldo 0,00 (zero), fazendo constar Nota Explicativa sobre essa pendéncia.

Diferenca de Saldo (C=A-B): é o resultado da diferenga dos valores entre “Saldo do Razdo” e “Saldo Bancario”.

Total: Total € o somatério dos valores registrados na respectiva coluna (Saldo do Razéo, Saldo Bancario e Diferenga de Saldo).
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