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OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025, no ambito do Contrato de Gestao
n° 001/2025, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (SPCC), cujo escopo principal é o gerenciamento e a execucao de
acoes e servicos de saude no Hospital da Mulher do Agreste (HMA), no municipio de Caruaru - PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de
06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001, de 19/01/2022, em
atendimento aos termos do § 39, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n¢
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n?2 391/2025, referente aos
resultados obtidos no 32 trimestre de 2025 (Hospital da Mulher do Agreste).

O mencionado documento, bem os anexos do processo, subsidiam a emissdao de Parecer Conclusivo por esta Comissao
Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n?
16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo
16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacéao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a anélise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do
contrato de gestdo.

& 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdao de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios
trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o Gltimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem
como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado

O Parecer CTAI n° 391/2025 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital da Mulher do Agreste,
no 39 trimestre de 2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de
30/12/2025, pelo Despacho CTAI n? 1280/2025 através da plataforma SEI Processo n? 2300000999.000629/2025-07.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema de Monitoramento
de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html#.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideracdes desta Comissdo Mista de
Avaliacao, que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE

O Contrato de Gestao n2 001/2025 foi firmado em 21 de fevereiro de 2025 entre a Secretaria Estadual de Salde e a 0SS -
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, tendo por objeto o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das acles e
servicos de salde no Hospital da Mulher do Agreste. O instrumento possui vigéncia de dois anos, compreendendo o periodo de 21 de
fevereiro de 2025 a 20 de fevereiro de 2027, sendo passivel de renovacao por periodos sucessivos até o limite maximo de dez anos,
desde que demonstrada a vantajosidade e o cumprimento das metas pactuadas.

O periodo analisado corresponde ao 32 trimestre de 2025. O Hospital funciona como unidade de urgéncia e emergéncia
ginecolégica e obstétrica 24 horas por dia, dispondo de internamentos obstétricos, ginecolégicos e neonatais. Sua capacidade
operacional é de 169 leitos, distribuidos da seguinte forma: 20 leitos de Obstetricia Clinica (Gestacdo de Alto Risco - GAR); 72 leitos de
Obstetricia Cirtrgica (Puerpério e Alojamento Conjunto); 12 leitos de Ginecologia (Especialidades afins); 07 leitos do Centro de Parto
Normal Intra-hospitalar; 07 leitos da Unidade de Cuidados Intermedidrios Canguru (UCInCa); 17 leitos da Unidade de Cuidados
Intermediarios Convencional (UCInCo); 20 leitos da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIn); 10 leitos da Unidade de Terapia
Intensiva Adulto (UTI); e 04 leitos destinados ao Servico de Acolhimento a Pessoas Vitimas de Violéncia. A unidade também dispde de
leitos complementares nos centros cirlrgicos, salas de recuperacao pds-anestésica e na casa de apoio as maes, além de suporte
continuo para exames ambulatoriais e diagndsticos por imagem. O atendimento ambulatorial contempla diversas especialidades,
incluindo Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Mastologia, Endocrinologia, Psiquiatria, Anestesiologia, Angiologia/Cirurgia Vascular,
Cirurgia Pediatrica, Pediatria/Neonatologia (egressos), Oncologia e Uroginecologia.

O referido Contrato de Gestdo n2 001/2025 estabelece o repasse mensal de R$ 6.232.953,76 (seis milhdes, duzentos e
trinta e dois mil, novecentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos) referente a primeira parcela, correspondente ao
primeiro més de servicos executados pela OSS. Apds a progressao para a segunda fase prevista no edital, o valor mensal passa a ser
de R$ 7.083.288,55 (sete milhdes, oitenta e trés mil, duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos).

1. INDICADORES ASSISTENCIAIS CONTRATUAIS

Para avaliacdo do Hospital da Mulher do Agreste, seu Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores, sendo 70%
desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, essa Ultima vinculada ao cumprimento de metas



especificas. No que concerne a parte varidvel, ela é dividida pelos indicadores de producdo (20%) e pelos indicadores de qualidade
(10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse.

Na avaliacdo de Produgao (valorados), de acordo com o Anexo | do Contrato de Gestdo n? 001/2025, as metas contratadas
para operacionalizacdo do Hospital da Mulher do Agreste correspondem a 3.800 o NUmero de consultas médicas realizadas em regime
ambulatorial, NGmero de Saidas Hospitalares corresponde a 747 saidas, NUmero de atendimentos de urgéncia e emergéncia realizado
por profissional médico e de enfermagem corresponde a 5.400 atendimentos, Nimero de cirurgias de porte maior realizadas ndo se
aplica para a 1° fase, NUmero de cirurgias de porte menor realizadas ndo se aplica para a 1° fase, Nimero de acdes de matriciamento
corresponde a 8 agdes e Niumero de agdes de supervisdo (apoio instucional) corresponde a 8 acdes.

1.1 Nimero de consultas médicas realizadas em regime ambulatorial

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de Nimero de consultas médicas

realizadas em regime ambulatorial no 32 trimestre/2025 atingiu o volume de 4.107 consultas, representando um percentual de
31,23%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Nimero de consultas médicas realizadas em regime ambulatorial

Nimero de Consultas Médicas realizadas
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE
Julho a Setembro/2025
Especialidade Meta Julho Agosto Setembro Total
Ginecologial
Obstetricia 1.880 943 912 726 2.581
Cardiologia 720 28 60 79 167
Mastologia 480 0 94 183 277
Endocrinologia 430 0 0 0 0
Psiquiatria 240 0 89 159 248
Anestesiologia NED. e 0 0 0 0
aplica
Angiologia/ &
Ciriirgia i 0 0 0 0
Vascular P
Cirurgia Mo se
Pediatrica aplica ; ; ) ;
Peclatgal, | Mogae: ' g 261 287 834
Neonatologia aplica
Orcologia: | g 0 0 0 0
aplica
Uroginecologia NED. 22 0 0 0 0
aplica
TOTAL 3.800 1.267 1.416 1434 4107
(Contratadox | 4o 00, | 2555% | 3039% | 3T.74% | 31,23%
Realizado)
Nao Nao Nao Nao
ALIUERR A AT Cumprida |Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 391/2025 e SIMAS - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.

1.2 Numero de Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAIl e consulta ao SIMAS, o total de Nimero de Saidas Hospitalares no
trimestre avaliado atingiu o volume de 4.232, representando um percentual de 188,84%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Numero de Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — Hos pital da Mulher do Agreste
Julho a Setembro/2025
Meses Julho Agosto | Setembro | 3°Trif2025

IContratado a7 747 a7 2.241
R ealizado 1.172 1496 1.564 4.232
% Producao
[Contratado x Realizado) 156,89% | 20027% 209,3T% 188,84%

Status daMeta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 391/2025 e SIMAS - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.
1.3 Nimero de Atendimento de urgéncia e emergéncia realizados por profissional médico e enfermagem

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAIl e consulta ao SIMAS, o total de Nimero de Atendimento de urgéncia
e emergéncia realizados por profissional médico e enfermagem no trimestre avaliado atingiu o volume de 3.381, representando um
percentual de 20,87%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Niumero de Atendimento de urgéncia e emergéncia realizados por profissional
médico e enfermagem



N de Atendimento de urgéncia e emergéncia realizados por profissional médico e
enfermagem
Hospital da Mulher do Agreste
Julho a Setembro/2025
Meses Julho Agosto Setembro | 3°Trif2025
Contratado 5.400 5400 5.400 16.200
Realizado 967 1209 1.205 3.381
% Producaoc
[Contratado x Realizado) 17,91% 22,3%% 22,31% 2087%
N&o N&o Nao Nao
Blatils daliets Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 391/2025 e SIMAS - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.

1.4 Numero de Cirurgias eletivas de porte maior

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAIl e consulta ao SIMAS, ndo se aplica avaliacao de cirurgias nesta 1°
fase, representando um percentual de 0,00%.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado - Numero de Cirurgias eletivas de porte maior

N° de Cirurgias eletivas de porte maior
Hospital da Mulher do Agreste — Julho a Setembro/2025

Meses Julho Agosto Setembro | 3° Trif2025
Contratado 1] 0 0 0
Realizado 4 23 22 49
?gg;;";‘:a‘?:g Rt #DIvio! | #Divior | #DIvio! £DIVIO!
NEoSe | NEoSe | NEoSe | NaoSe
Siahis uaMeid Walics 0|0 Naliea 1 Anfica Aplica

Fontes: Parecer CTAI n? 391/2025 e SIMAS - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.

1.5 Numero de Cirurgias eletivas de porte menor

Conforme informacgdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, ndo se aplica avaliagao de cirurgias nesta 1°
fase, representando um percentual de 0,00%.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado - Numero de Cirurgias eletivas de porte menor

N° de Cirurgias eletivas de porte menor
Hospital da Mulher do Agreste — Julho a Setembrol2025

Meses Julho Agosto Setembro | 3° Trif2025
Contratado 0 0 0 1]
Realizado 42 1 3 46
?é{':r";";'t‘ggg X Realizado) #DIVIO! | #DIVIO! | #DIVIO! #DIVIO!
Nao Se Nao Se Néo Se Néo Se
Siatis dails Apiice | Aplica 0|0 Al Bilies

Fontes: Parecer CTAI n? 391/2025 e SIMAS - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.

1.6 Numero de Acdes de Matriciamento

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAIl e consulta ao SIMAS, houve 05 (cinco) agdes de matriciamento no
trimestre analisado, representando um percentual de 20,83%, ndao cumprindo a meta contratada.

Tabela 06. Meta Contratada x Realizado - Niimero de Acées de Matriciamento
Nimero de Agoes de Matriciamento

Hospital da Mulher do Agreste — Julho a Setembrof2025

Meses Julho Agosto Setembro | 3° Trif2025
Contratado 8 8 8 24
Realizado 0 il 4 by

Producao
l.{?:’:?ontratado x Realizado) Ui R =i L
Nao Nao Nao Nao
SR Cumprida [Cumprida| Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 391/2025 e SIMAS - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.

1.7 Numero de Acoes de Supervisao

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, houve 06 (seis) A¢des de Supervisdo no
trimestre analisado, representando um percentual de 25,00%, ndo cumprindo a meta contratada.

Tabela 07. Meta Contratada x Realizado - Nimero de Acdes de Supervisao

Nimero de Agbes de Supervisao
Hospital da Mulher do Agreste — Julho a Setembro/2025

Meses Julho Agosto Setembro | 3° Trif2025
Contratado 8 8 8 24
Realizado 0 0 ] B
Producio
l?f:‘.ontratado % Realizado) i Ll UL Cflins
Nao Nao Nao Nao
P Cumprida [Cumprida| Cumprida | Cumprida




Fontes: Parecer CTAI n2 391/2025 e SIMAS - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.
1.8 Indicadores de Producao (Nao Valorados)

Além dos indicadores de producdo ja informados, o Hospital da Mulher do Agreste possui, conforme o Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdo n® 001/2025, indicador de producao relacionado a NUumero de Consultas Realizadas por outros profissionais de
nivel superior nao médicos, Nimero de Partos, Taxa de Cesareas e Nimero de procedimentos de SADT por Tipo a serem monitorados,
mas sem valoracao financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 08. Indicadores de Producao (Nao Valorados)

RESUMO DO3% INDICADORES DE PRODUCAD NED VALORADDS
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI NP 32V
HOSPITAL D4 MULHER DO AGRESTE - Julho 2 Satembrod2025
e |

INDICADORES CONTRATADO /! META |

STATUS

| Juiho | Agotto [ satambro |
N2 \Vaiora dos
utrigdo 451 Conmuitas Nutngaa - 723 Consulas
Famamxiiviogia - 0 Consita [Fonoaudalaga - 0 Consulta
- i 1 risita ieico Socia - 377 Senic at - 31
&, =, n - 28 Consuita |E
1.9.1 W de Consuitas  [Serigo Sooa|
reaiizadas poroutros [T
profissionals ge nivel
Bupsrior N30 medcoe
o
fon=utas
TOTAL: 1343 -
9.17%:
Uridade cumngriu corfioene previsto em
1.5.2 Numaro s Parind 433 - 97 24% 631 - 124 46% 852~ 12880% oo Meta cumprida no periodo
[enasago.
A Uniclader cumpnu conflome presisio em
1.9.3 Taxa de Cosdreasf, 42.3% S4E3% 41.56% fearrato. Mats cumprida no perodo
[naiieago.
1.9.4 Nomero de A Uniclader cumpnu confiome presisio em
procs dimantos da 1222 15824 14958 fearrato. Mats cumprida no perodo
40T por Tipo [naiieago.

Fonte: Parecer CTAI n2 391/2025 - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.
2, Indicadores de Qualidade (Parte Variavel)

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital da Mulher do Agreste estdo descritos no Anexo Técnico Il do
Contrato de Gestdo n2 001/2025. Sao eles:

a) Satisfacao do Usuario: Afericdo mensal do grau de sasfacdo dos usudrios e acompanhantes atendidos;

b) Taxa de Aprovacao da Resolucao das Queixas Registradas: Afericdo mensal da qualidade da resolugdo das queixas
recebidas na unidade;

c) Encaminhamento de Relatério de Apuracao de Custos do APURASUS: Verificagdo mensal da implantagdo e funcionamento
da apuracgao de custos na unidade;

d) Qualidade da Publicacdao das Informacdes de Transparéncia: Publicacdo mensal de informagdes de transparéncia em
consonancia com normativas vigentes;

e) Acolhimento com Classificacao de Risco: Realizagdo de acolhimento com classificagdo de risco dos pacientes atendidos no
Servico de Urgéncia e Emergéncia.

f) Taxa de Revisdo de Obitos Ins titucionais: Garantia de que os prontuéarios de pacientes que evoluiram a 6bito foram analisados
por comissao.

dg) Taxa de Cesarianas em Primiparas: Avaliar mensalmente a taxa de cesarianas em primiparas;
h) Taxa de Obitos Maternos Investigados: Garantia de que os ébitos maternos estdo sendo invesgados;
i) Taxa de Obitos Fetais Analisados: Garantia de que os 6bitos fetais estdo sendo analisados;

j) Taxa de Recém-nascidos (RN) Vivos com 12 Dose da Vacina contra Hepa tite B: Monitorar, analisar e avaliar as acbes de
promocao e de protecdo a saude e a qualidade da assisténcia prestada ao recém-nascido;

k) Taxa de Recém-nascidos (RN) Vivos Vacinados com BCG Antes da Alta: Monitorar, analisar e avaliar as acdes de promocao
e de protecdo a salde e a qualidade da assisténcia prestada ao recém-nascido;

I) Taxa de Infeccao Hospitalar: Avaliar a qualidade da assisténcia e efetividade da CCIH;

m ) Execucdo da Escala Médica do servico de Urgéncia/Emergéncia: Averiguar o cumprimento da escala médica minima
prevista em contrato;

n) Taxa de Execucao do Plano de Educacao na Saude: Avaliar a execucao do plano de educacao na saude;

o) Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES: Avaliar atualidade do cadastro dos profissionais médicos na base de
dados do CNES;

p) Taxa de Revisao de Prontuarios de Pacientes Classificados em Vermelho e Amarelo: Avaliar qualidade da classificacao de
risco realizada.

Tabela 09. Resumo dos Indicadores de Qualidade (Parte Variavel)



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 391/2025

MA R UCD NN ACDECTE _ 1N UM A CETEMDNAMNDE
AL UA WMULINCNR UV AUNRLCSIC — JULNIV A SCICWIDNRUIZUES

2. INDICADORES DE
QUALIDADE STATUS
(10% Repasse Variavel)

Fonte: Parecer CTAI n2 391/2025 - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Quanto a avaliacdo das metas valoradas do Hospital da Mulher do Agreste, podemos verificar através do Parecer CTAI n°
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391/2025 que no periodo analisado nédo foram cumpridas todas as metas valoradas, referentes aos indicadores de Produgéo e
Qualidade, incidindo dessa forma em apontamentos de desconto, conforme descrito abaixo:

Tabela 11. Apontamentos de Descontos

ents de Desconto — 5P AL DA MOCHER DG AGHE = rimestrel20E
Valor Repasse Mensal—Julho RS 6.232.950,76
Valor Repasse Mensal— Agosio | B I3ZT55TE |
Valor Repasse Mensal - Seembl | R35232853.7%
N de Consultas Medicas Realizadas em regime N de Ater d i i
ial po

Periodo [Meses %Desconto Periodo

Mez

RS

= Tooe B
WE= ekt | 030

: 1]
Taxa de Obitos Fetais Analisados

|Periodo [Meses %Desconto A
[ES Julho G RS0
S FAgoso RS T TEETT
TEs SeEmbro R0
RS 116477
OPOMan NOs Vadt ‘com|

Periodo [Meses
Julhe

Mes o

Agost [ Mes Agosto RS 6232554
Wiz Seembro RE 3118477 WEs Selembro 000% RS 0.00)
R ByERD TOTAL] i3
= & Escala Medica do Servigo de = = 3
WL& Srimr e TG Taxa de Execugdo do Planc de E na Saiide
[Meses Ylesconto A Perioda [Meses HDesconto A 8
Julho RE0.00 huthe
) 75 B 2254 Agosto
SeEmho FE B2 100 SEETDIG
RETZ{E59]
I TOTALGERAL] |

Fonte: Parecer CTAI n? 391/2025 - Hospital da Mulher do Agreste - 32 trimestre/2025.
4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAl n2 391/2025 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo
todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Hospital da Mulher do Agreste, gerenciada pela Organizacdo
Social de Satde (0OSS) Sociedade Pernambucana de Combate ao Céncer (SPCC), e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da
legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n.°
15.210/2013, alterada pelas Leis Estaduais n.° 16.152/2017, n.? 16.155/2017 e n.? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto
Estadual n.2 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Salde Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer,
observou-se que foi publicado o Decreto n® 57.882/2024 em 18/12/2024, que renova sua qualificacdo com efeitos retroativos a
27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026. Assim, durante o trimestre analisado, a referida Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n®
15.210/13, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées Sociais de Salde deverao fazer a renovacgado da titulacdo (...)
6. INFORMAC@ES FINANCEIRAS

As informagdes a respeito da Execugao Financeira do Hospital da Mulher do Agreste, realizada no 22 trimestre de 2025,
foram encaminhadas através da Informacdo n2 227/2025/SES - GAVFCG, constante no processo de envio dos resultados do 3¢
trimestre/2025.

Ap6s anadlise, evidenciamos que a Unidade cumpriu o percentual de até 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo
Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 001/2025, que diz:

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 30%, referente aoutras despesas.
Os 70% de pessoal séo calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos servigos a serem realizadospelo Hospital
da Mulher do Agreste condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (aprépria
unidade e outras unidades sob gestdo de 0OSS). (...)

A Unidade despendeu valores equivalentes a percentuais de 2,65% (abril), 44,57% (maio) e 50,72% (junho), perfazendo a
média percentual de 32,15% no trimestre, conforme demonstrado na tabela abaixo:



‘ HMAAGRESTE - CG 001/2025
—

"

COMPETENCIA

Receita

abr.f2025

mai.f2025

jun.f2025

2"TRIMESTRE/2025

RS 584745415 | RS 457306102 | RS 6.239.191 80 16.659.706,97
Total de despesas operacionais antes das provisbes RS 6.497.046,47 | RS 3.564.487.21 [ RS 5.030.530,84 15.092.064,52
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes R$ (649.592,32) | RS 1.008.573,81 | RS 1.208.560,96 1.567.642,45
Saldo de provisBes do més RS 2699940 | RS 28897593 | RS 308.088,09 624.063,42
Total de despesas operacionais apos as provisbes RS 6.524.045,87 | RS 3.853.463,14 | RS 5.338.618,93 15.716.127,54
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apos as provisbes 85 (676591,72)| RS 71950788 | RS 90057287 343.579,03

6.1.1.1 - Médicos RS - RS 533.946,75 | RS 8927.672,00 145161875
6.1.1.2 - Outros profissionais de saude RS 2 RS = RS = 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS 25.935,20 | R 25883100 | RS 36014363 B544.909 83
6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - 0,00
6.2 - Assistencia Odontologica RS - RS - RS - 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica RS 40.103,05 | RS- 106.693,67 | RS 11135951 258.196,63

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6) 155.089,94

2.037.023,72

3.161.122 66 5.353.236,32

Fonte: Prestagies de contas mensais apresentadas pela 0SS, sujeito a alteracdes.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000629/2025-07 - Anexo Financeiro - HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - 22 Trimestre/2025
(78571434)

Tais informagdes seguirdao sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestacao de Contas de
0SS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os responséveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagbes, prorrogando-se para o 1° dia util
subsequente, caso o dia 05 ndo seja ltil, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de
junho/2021 (sdbado), como sdbado nédo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-
feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual,
podendo ser realizado por meio de regulamentagéo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés andlise e apreciacdao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAl, esta
Comissdo Mista entende que se fazem necesséarias as seguintes recomendacdes e/ou esclarecimentos referentes a execucdo do
Contrato de Gestdo n2 001/2025 - Hospital da Mulher do Agreste:

- Sem recomendacoes.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 391/2025 e consulta ao SIMAS, bem como de acordo com o
Contrato de Gestdo n2 001/2025 e seus Anexos Técnicos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das
obrigacbes contratuais no 32 trimestre/2025, conforme relatado acima. Assim, o Hospital da Mulher do Agreste vem cumprindo sua
principal funcdo, que é atender aos usudarios do Sistema Unico de Salide que procuram o servico prestado com eficiéncia e qualidade,
em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo tnico do Artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada
pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 30 de janeiro de 2026.
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