Secretaria
de Saude

ESTADO DE MUDANGCA

PARECER CONCLUSIVO

UPAE OURICURI - 4° TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de
2025, no ambito do Contrato de Gestao n2 002/2020 celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Instituto Social
Medianeiras da PAZ - ISMEP, para o gerenciamento e a execucao de acoes e
servicos de saude a serem prestados pela contratada na Unidade Pernambucana de
Atencao Especializada - UPAE OURICURI, no municipio de OURICURI-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 187, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39,
do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.155/2017, o Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2
040/2026 referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2025 (UPAE
OURICURI).

O documento supracitado, bem como anexos, subsidiaram a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei
Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, mais especificamente, no § 1° do Artigo 16
abaixo transcrito:

(...)

Art. 16. Serd instituida Comissao Mista de Avaliacdo para proceder a analise definitiva
dos relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a
execucao contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia
do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e
a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O parecer CTAI n2 040/2026 e seus anexos, referentes aos resultados assistenciais
obtidos pela UPAE OURICURI no 4¢ Trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI - SES/PE) e a esta Comissao Mista na data de 24/02/2026, através do
Despacho CTAI n2 187/2026 pela plataforma SEI Processo n? 2300000999.000113/2026-35.



Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se também, que os nimeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracoes dessa Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE OURICURI

A UPAE OURICURI, cujo Contrato de Gestao n® 002/2020 encontra-se vigente
conforme o 142 Termo Aditivo pelo periodo de 10/02/2026 a 09/02/2028. E um centro regional
de diagnéstico e orientacdo terapéutica com alta resolubilidade e densidade tecnoldgica.
Conforme o Anexo Técnico | do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2020, a
Unidade passa a oferecer consultas médicas especializadas em Alergologia, Angiologia,
Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Psiquiatria e Urologia. Quanto ao Atendimento
Ambulatorial ndao Médico a Unidade dispde de Servico Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Tem como um dos objetivos fortalecer a rede de assisténcia entre a atencao
primaria e a terciaria garantindo a continuidade do cuidado, onde o acesso ao servico ocorre
de forma regulada. Além disso, oferece procedimentos diagnésticos de média complexidade,
com horario de atendimento de 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira.

De acordo com o 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 002/2020, o valor
global mensal de repasse do Contrato de Gestao n? 002/2020 é de R$ 240.743,86 (duzentos e
guarenta mil, setecentos e quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos), sendo R$
236.130,00 (duzentos e trinta e seis mil e cento e trinta reais) a titulo de custeio e R$
4.613,86 (quatro mil, seiscentos e treze reais e oitenta e seis centavos) a titulo de rateio dos
custos indiretos da Administracao Central.

O seu 7° Termo Aditivo assinado em 04/07/2024, cujo objeto versa acerca do
acréscimo mensal referente ao custeio para a rede de referéncia para assisténcia aos
pacientes dos Programas de Ostomia e Bexiga Neurogénica no valor de R$ 11.316,20, com
pagamento a partir de julho de 2024. Ja em 10 de julho de 2025, foi assinado o 82 Termo
Aditivo, cujo objeto é a implantacdo de uma equipe multiprofissional composta por 1 (um)
neuropediatra, 1 (um) fonoaudidlogo, 1 (um) terapeuta ocupacional e 1 (um) psicélogo,
destinada a prestacdo de assisténcia a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
demais condicdes relacionadas a neurodiversidade. Para este termo, foi acrescido o montante
de R$ 30.320,61.

Ademais, em 05 de setembro foi formalizado o 11° Termo Aditivo, o qual tem
como objeto a Renegociacao financeira do Contrato de Gestao n® 002/2020, no valor de R$
83.832,39 (oitenta e trés mil oitocentos e trinta e dois reais e trinta). Desta forma, o valor
global mensal de repasse do Contrato de Gestdao n.2 002/2020 é de R$ 366.213,06
(trezentos e sessenta e seis mil, duzentos e treze reais e seis centavos), sendo R$ R$
361.599,20 (trezentos e sessenta e um mil quinhentos e noventa e nove reais e vinte
centavos) a titulo de custeio e R$ 4.613,86 (quatro mil seiscentos e treze reais e oitenta e seis
centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracao Central.

Conforme descrito nos Anexos Técnicos | e lll do 62 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n2 002/2020, a Unidade tem como Indicadores Quantitativos (Producao): Niumero de



Consultas Médicas Especializadas, NUmero de Consultas ndao médicas, Nimero de Sessdes de
Reabilitacdo e NUumero de Procedimentos de SADT por Tipo, e Indicadores Qualitativos
Satisfacao do Usudrio; Taxa de Aprovacdo da Resolucdo de Queixas Registradas; Percentual de
Glosas Decorrentes da Falta de Profissional Cadastrado no CNES; Percentual de Glosas no
SIA/SUS; Entrega do Relatério de Prestacdo de Contas; Qualidade da Publicacdo das
Informacdes de Transparéncia; Taxa de Cancelamento de Consultas e Procedimentos por
Motivos Alheios ao Paciente; indice de Retorno de Consulta Médica e Taxa de Execucdo do
Plano de Educacao Permanente.

Para avaliacao da Unidade, sao considerados indicadores de Producao e de
Qualidade, referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01 e em
caso de nao cumprimento das metas, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES

INDICADORES DE QUANTIDADE - 20,0% DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

INDICADOR

ESPECIFICACAD

META

FONTE DE VERIFICAC AD

% CORRESPONDENTE

pimem de Consultas
IMédicas

conzultas médicaz
realizadas mensalmente na
unidade

[ onitoramento do nimem dejRealizar 1.042 consultas

Imédicas por méz com oferta
ie todas as especialidades
reviztas

51 AS ou outra solucdo de
nformatica estabelecida pela
ISE S/PE

[12,0% do valor global do
jcontrato

Himem de Consultas Méo
Médicas

M onitoramento do nimero del
conzultas ndo médicas
fealizadas mensalmente

[Realizar 235 conzuttas néo
Imédicas mensais

=M AS ou outra solucdo de
nformética estabelecida pela
ISES/PE

5, 0% do valor global do
jcontrato

Mimemn de Sesstes de
Reabilitacio

Monttoramento do nimero def
Eessies de reabilitacdo
Fealizadas mensalmente

Realizar 235 sessies de
reabilitacio mensais

= IMAS ou cutra solucdo de
nformética estabelecida pela
SES/PE

0, 0% do valor global do
jcontrato

Himerno de P ocedimentos
e SADT por Tipo

jMonttoramento do ndmer d

fipo, realizados
mensalmente

restar informacio do

procedimentos de SADT, perfnimem de pmcedimentos de

ADT realizados
ensalmente, portipo

SIMAS ou outra solucdo de
nformatica estabelecida pela
SE S/PE

0, 0% do valor global do
icontrato (sem valoracdo)

INDICADORE S DE QUALIDADE - 10,0% DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

INDICADOR

ESPECIFICACAD

META

FONTE DE VERIFICN;EQ

% CORRESPONDENTE

Satisfacdoe do Usuarno

Monitoramento da
Eatisfacio do usuario
tendido na unidade

o ferir satisBode do usudrio
gual ou superiora 90, 0%

5 IMAS ou outra solucdo de
nforméatica estabelecida pela
SESIPE

> 0% do valor global do
icontrato (sem valoracdo)

Taxa de Aprovacdo da
Resolucdo de Quetdas
Registradas

[ onteramento mensal da
hualidade da resolucio da
hjueixa recebida

Receber aprovacdo de 80,0%
ou mais das resolucies de
ljueixas registradas

=M AS ou outra solucdo de
nformatica estabelecida pela
SES/PE

7 0% do walor global do
contrate (sem valoracdo)

Percentual de Glosas
Decorrentes da Falta de
Profissional Cadastrado no
CNES

M onteramento mensal da
tualidade da informacdo do
[CME S daunidade gquanto ao
cadastmo de profissionais

[aferir 0,00% de glosas
iHecomentes da Gita de
jcadastro de proissional no
ICHE 5

Felatorio do SI&/SUS apos
procezsamento do
Ihaturamenh:l

1, 0% do walor global do
contrate (gem valoracdo)

Percentual de Glosas no
SIS US

M onteramento mensal da
hualidade do Bturamento da
unidads

|&ferir percentual de glosas
o S1&/SUS de até 10,0%

glatorio do SIA/SUS apds
mcessamento do
uramento

1, 0% do valor global do
icontrato (sem valoracdo)

E ntrega do Relatorio de
Prestacdo de Contas

M onteramento mensal da
prestacdo de contas do CG

Enviar relatdrio de prestacio
Jde contas até o dia 25 do
Imés =ubsequente

Felatorio emiado va SIMAS
pu outra solucie de
nformatica estabelecida pela
SES/PE

1, 0% do valor global do
icontrato (sem valoracdo)

Qualidade da Publicacio das|
Informacies de
Transparéncia

J oniteramente trimestral da
hualidade da inbrmacéo de
franzparéncia publicada

[atingir o grau “desejavel” da
lualidade da publicacdo das
[nmacies de
transparéncia

Relatorio da Coordenacdo de
ntegridade e Transparéncia
Ha DGMCGISEAS/SE SPE

1, 0% do valor global do
icontrato (sem valoracdo)

[Taxa de Cancelamento de
Consultas e P mcedimentos
por Motivos Alheios ao
Paciente

M onteramento mensal das
Bgendas canceladas por
motives alheios ao paciente

laferir ate 10,0% de

lconsultas efou

procedimentos cancelados

lpor motivos alheios ao
aciente

Felatorio enviado via SIMAS
ou outra solucdo de
nformatica estabelecida pela
I5E S/PE

1, 0% do alor global do
contrate (sem valoracdo)

lindice de Retorno de
Consulta M edica

[l onteramento mensal do
ndice de retomo do paciente
atendido

latingir indice igual ou
luperiora 0.9

5 1M AS ou outra solucdo de
nformatica estabelecida pela
ISES/PE

0, 5% do walor global do
icontrato (sem valoracdo)

[Taxa de Execucdo do P lano
lde Educacio Permanents

Il onitoramento mensal da
xecucio do plano de
ducacdo permanente

|2 ferir S0% cu mais de

jcumprimento das atividades

ide educacde permanente
mgramadas para o perodo

Felatorioc emiado va SIMAS
pu outra solucdo de
nforméatica estabelecida pela
SESIPE

0, 5% do walor global do
contrate (gem valoracdo)

Fontes: Anexo Técnico | e Ill do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 002/2020.

1. INDICADORES DE PRODUCAO




Para a UPAE OURICURI, de acordo com o Anexo Técnico | do 62 Termo Aditivo do
Contrato de Gestao n° 002/2020, a meta contratada para os indicadores NUmero de Consultas
Médicas é de 1.042 consultas/més, NUmero de Consultas Nao Médicas é de 235
consultas/més, Niumero de Sessdes de Reabilitacdao é de 235 sessdes/més e para o indicador
NUumero de Procedimentos de SADT por Tipo, a meta é prestar informacao do nimero de
procedimentos de SADT realizados mensalmente por tipo. Vale acrescentar que para o
indicador NUumero de Consultas Médicas além do numero absoluto, serao avaliados também a
auséncia de especialidades médicas e o quantitativo de oferta nas primeiras consultas
médicas de 55% de consultas do total previsto, ou seja, da meta de 1.042 consultas/més,
devem ser ofertadas como primeira consulta, no minimo 573 consultas/més. Na mesma toada,
para o indicador NUumero de Consultas Nao Médicas além do niumero absoluto, serao avaliados
também a auséncia da oferta de especialidades nao médicas.

1.1 Numero de Consultas Médicas

Conforme informacodes apresentadas no Parecer CTAI n2 040/2026 e SIMAS, o total
de Consultas Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 3.424 consultas,
representando um percentual de 109,53%, cumprindo a meta referente a producao
alcancada, bem como assegurou a disponibilidade das 07 especialidades Médicas em todo
trimestre avaliado. Quanto a oferta de primeiras consultas médicas = 55,00% no més, foi
atingido a meta apenas nos meses novembro e dezembro conforme tabela:

TABELA 01. Numero de Consultas Médicas

Nimero de Consultas Médicas
UPAE Ouricuri = Qutubro a Dezembrof2025

Meses Qutubro |Novembro|Dezembro | Trimestre
C ontratado 1.042 1.042 1.042 3.126
R ealizado 1135 1.155 1.133 3.424

% Produgdo (Confratado

x Realizado) 109,02% | 11084% | 108,73% | 109,53%

Status da Meta Cumprida

Oferta de Especialidades Médicas
UPAE Ouricuri — Outubro a Dezembro/2025

Mesas Qutubro |Novembro|Dezembro | Timestre
Contratado 7 [ 7 21
R ealizado [ 7 7 21

Status da Meta Cumprida| Cumprida | Cumprida | Cumprida

Oferta de Primeiras Consultas Médicas
UPAE Ouricuri = Qutubro a Dezembrof2025

Meses QOutubro |Novembro|Dezembro | Trimestre
Contratado 573 573 573 1.71%
R ealizado 4% 589 [ 1711
Nao ; . Nao

Status da Meta Cumprida Cumprida | Cumprida Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 040/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 - UPAE OURICURI

1.2 Numero de Consultas Nao Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 040/2026 e SIMAS, o total
de Consultas Nao Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.451 consultas,
representando um percentual de 205,82%, cumprindo a meta contratada.



TABELA 02. Numero de Consultas Nao Médicas

Numero de Consultas Nao Médicas
UPAE Ouricuri — Outubro a Dezembrol/ 2025

Meses Outubro |Novembro |Dezembro | Trimestre
Contratado 235 235 235 705
Realizado 4497 513 441 1.451
% Producdo (Contratado
x Realizado) 211,49% | 218,30% | 187,66% | 205,82%

Status da Meta Cumprida

Oferta de Especialidades Nao Médicas
UPAE Quricuri =Outubro a Dezembro/ 2025
Meses Outubro |Novembro | Dezembro -
Contratado 7 7 7 -
Realizado f 5 7 -
Status da Meta c“m“:ma {:m:?:-?ma Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 040/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 - UPAE OURICURI

Nota: A unidade atingiu a meta de producdo estabelecida. Entretanto, ndo alcancou o
quantitativo minimo exigido para a oferta de especialidades nao médicas nos meses de
outubro e novembro. Conforme analise realizada, constatou-se a auséncia do profissional de
Nutricao no més de novembro e de Terapia Ocupacional nos meses de outubro e novembro.

1.3 Numero de Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 040/2026 e SIMAS, o total
de Sessbes de Reabilitacao no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.213 sessoes,
representando um percentual de 172,06%, cumprindo a meta contratada:

TABELA 03. Numero de Sessoes de Reabilitacao

Niamero de Sessoes de Reabilitagao
UPAE Quricuri — Qutubro a Dezembro/2 025
Meses Qutubro |Novembro |Dezembro | Trimestre
Contratado 235 235 235 705
Realizado 295 451 467 1.213
% Rpégﬂlz'gzg}“:“"““ad“ 125,53% | 191,91% | 198,72% | 172,06%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 040/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 - UPAE OURICURI

1.4 Numero de Procedimentos de SADT por Tipo - Sem valoracao financeira

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAlI n? 040/2026 e SIMAS, o
numero de Procedimentos de SADT por Tipo no trimestre avaliado atingiu o volume de 5.607
procedimentos, sendo prestada a informacao, cumprindo a meta contratada:

TABELA 04. Numero de Procedimentos de SADT por Tipo

Numero da Procadimentos de SADT por Tipo
UPAE Oun cun — Outubro a De2embro/2025

Meses Outubro Novembro Dezembro Timestre
Contratado Prestar Informac &o | Prestar Informaco | Prestar Informag 8o | Prestar Informag o
Realizado 1.956 1.747 1.904 5607
(Contratacdo x Informagao Informagao Informagao Informagao
Realizado) Prestada Prestada Prestada Prestada
Status da Meta Cumpnrda Cumpnda Cumpnida Cumpnida

Fontes: Parecer CTAI n° 040/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 - UPAE OURICURI




1.5 Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Sem
valoracao financeira

Conforme a Clausula Primeira do objeto presente no Termo de Rerratificacdao ao 82
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.2 002/2020 que estabelece como meta inicial o
atendimento de 154 consultas médicas por més na Unidade Pernambucana de Atencado
Especializada — UPAE Ouricuri, no ambito das acdes voltadas as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e outras neurodiversidades, temos no trimestre analisado os seguintes
resultados:

TABELA 05. Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista (TEA)

 Transtorno do Espectro Autista (TEA) UPAE Ouricuri = Outubro a Dezem bro/2025
Meses Outubro Novembro Dezembro

Contratado 154 154 154

Realizado 72 68 83

Status da Meta| Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 040/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 - UPAE OURICURI
2. INDICADORES DE QUALIDADE

Com a assinatura do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao em 10/02/2024, os
Anexos Técnicos do mesmo informam os seguintes Indicadores Qualitativos:

a ) Satisfacao do Usuario: Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus
acompanhantes;

b) Taxa de Aprovacao da Resolucao de Queixas Registradas: Aferir a taxa de
resolutividade das queixas prestadas pelos usuérios da unidade e seus acompanhantes;

c) Percentual de glosas referentes a profissional nao cadastrado no CNES: Garantir
gue os Médicos e Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos que realizam os atendimentos
nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

d) Percentual de glosas no SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no
sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacdo/SES com o maximo de 10% de glosas;

e) Entrega do Relatdrio de Prestacdao de Contas Mensal: Garantir que a Contratada
entregue o relatério mensal de prestacao de contas do periodo analisado dentro do prazo
estabelecido em contrato;

f) Qualidade da Publicacdao das Informacoes de Transparéncia: Garantir que a
Contratada divulgue as informacdes exigidas por lei em seu respectivo portal da
transparéncia;

g) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos por Motivos Alheios ao
Paciente: Avaliar o cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados
para realizacao na Unidade;

h) indice de Retorno das Consultas Médicas: Aferir, indiretamente, a resolubilidade da
unidade, monitorando a relacao primeira consulta/consulta subsequente;

i) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de
educacao permanente.

TABELA 06. RESUMO DOS INDICADORES QUALITATIVOS



RESUMO DOS INDICADORES DE GUALIDADE

|M=cmml;ffsaumimsnomﬂ§[mcm EANEXDS

UPAE OURICURI —CUTUBRO A DEZENBR.OM2025

Resultado nos Meses
INDIHCADOR DE QUALIDADE CONTRATOf NETA STATUS
Ouubro Movernbro Dezembro
1. ATENGAO AO USUARIO
[& Unidade nac cumpriu o quantitat vo
minimo de pes quis 85 aplicadas,
|devendo este s er de 10,0% do total de
1.1 SatiFacSo do Ususni I4tingir valor 2 3 90,0% de s atis facde ||mpos s ibilitade ||mposs ibilitade | Imposs ibilitade |atendimentos realizados no pericdo &
- g do us usrio. de Analise de Analise de Andlse |ndo informou as pesquisas gue
receberam mais de 24 pontos;
portanto, meta nS&o cumprida o
[tri mEestre.
A = |0 Parecer CTAI sponta gue 2 meta foi
1H_2Taxl E.',dede i da \stingir valor = 80,0% de aprovacdo 100, 00% 100, 00% Sem cumnprida nos meses Outubro e
Recgict ¢ : deresclugdeo das gueixas recebidas . ' ' Oooréncia  [Novembro, s em ooconéncias
regis tradas no més de Dezembro.
2. GUALIDADE DA INFORMACAD
2.1 Percenhual de glosas 1o I_:'EEn:Er CTAl informa que a )
ldecormentes. da falta de D}i?;;:;iﬁ;i LE;:‘JE’-":;M Impass ibilitado [Imposs ibilitads | Imposs ibilitado [Unidade poderespres entar em até &
profissional cadastrado no E‘NES de Andlise de Andlise de Andlse [Meses, impossibilitando a analise
ICNE S - no trimestre |
. . REP!E'”G de 100% no sistema 0 Parecer CTAl informa quea
2-2 Registro da produgao no|SIA/SUS . dos atendimentos Impas s ibilitado [Imposs ibilitade | Imposs ibil tade [Unidade pode reapres entar em até 6
[sisterna SLASLS com reslizedos na unidede, podendo P P e - ibil itando rdi
. de Analise de Analise de Anslise |MEIES, IMPOSS a anadise
Percentual de glosas apres entar no maximeo 10,0% de R 1
lglosas. no trimestre
Entr dorelatri g Mo periodo em analise a unidade
[2.3 Entrega do Relatdrio de plnE-tEag;aGd::- c:::'}l;l:sr?:lgﬁtisas- Zs Emviado no Emiado no Emviado no  |erviou os relatorios no prazo,
Predagso de Contas Mersal N . . Prazo Prazo Prazo lcumnprindo, assim, a meta
des pes a5 reslizedss na Unidade. lcontratada
2.4 Gualidade da l&tingir o grau ‘Desejivel’ da “t‘.‘ periode E'“..:;':"?‘.i;..”"'dadE
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Fonte: Parecer CTAI n° 040/2025 - 4° Trimestre/2025 - UPAE OURICURI

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Ainda de acordo com as informacdes extraidas do Parecer CTAI n? 040/2026, a
UPAE OURICURI no periodo analisado nao cumpriu com as metas valoradas nos indicadores
de producao: Atendimento Ambulatorial Médico, ressaltando o indicador de Oferta de
primeiras consultas médicas (outubro), Atendimento Ambulatorial Nao Médico, no tangente a
oferta de todas as especialidades (outubro e novembro) e nos indicadores de qualidade:

Satisfacdo do Usuario, indice de Retorno das Consultas Médicas (outubro e novembro) e Taxa

de Execucao do Plano de Educacao Permanente, tendo com isso os apontamentos de desconto

descritos na tabela a

baixo:

Tabela 07. Apontamentos de Desconto



Apontamento de Descontos— UPAE Cu

ricuri

4* Trimestre/2025
Repasse Mensal Qutubro
R% 361.599,20
Repasse Mensal Nowvembro RS 361.533 20
Repasse Mensal Dezembro RS 361.533 20

Repasse Trimestral

RS 1.084.757,60

Namere de Consultas Medicas e Ofertade todas as

Especialidades

% Desconto
Periodo A.u s_én{:ia de _ C:LEHF:‘E ::::Ei:: Descontos Apontados
especialidade prewvista {= 573

ICutubro 0,00% 5,00% RS 18.079,96
M owvembro 0,00% 0,00% RS 0,00
Dezembro 0,00% 0,00% RS 0,00

T otal RS 18.079,96

Nimero de Consultas Naoc Medicas e Oferta de todas as Especialidade s

Pericdo W Desconto Descontos Apontades
|Outubro 0.72% RS 2.603,51
N owvembro 1.44% RS 5.207,03
Dezembro 0,00% RS 0,00

T otal RS 7.810,54|

Satisfagdo do Usuario

Pericdo % Desconto Descontos Apontades
IOutubro R5T7.231,98
N ovembro 2,00% R5§7T.231,98
Dezembro RS7.231,98

T otal RS 21.695,94

Indice de Retorno das Consultas Meédicas

Pericdo % Desconto Descontos Apontados
|Outubro 0,20% RS 723,20
N owvembro 0,20% RS 723,20
Dezembro 0,00% RS 0,00

T otal RS 1.446 40

Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente

Pericdo Whesconto - Descontos Apontados
[Outubro 0,50% RS 1.808,00
N owvembro 0,50% R%1.808,00
Dezembro 0,50% R51.808,00

T otal RS 5.424,00
| T otal de Descontos| RS 54.456,54]

Fonte: Parecer CTAI n° 040/2026 - 42 Trimestre/2025 - UPAE OURICURI

Referente ao ndo atingimento das metas 2, o Parecer CTAI n? 040/2026, informa
que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a
respectiva compensacao, mediante producao excedente, nos dois trimestres subsequentes,
sob pena de desconto dos valores dos servicos nao compensados, a partir do més
subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminha a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados,
referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrucao necessaria ao cumprimento
doArt. 15-AdalLein.?15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 040/2026 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao (CTAI) tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracao todos os aspectos
apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade Pernambucana de Atencao Especializada -
UPAE Ouiricuri, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Instituto Social Medianeiras da
Paz - ISMEP, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracao
Publica. Esta Comissdao fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei
Estadual n.? 15.210/2013, alterada pelas Leis n.° 16.152/2017, n.2 16.155/2017 e n.°
16.771/2019, regulamentada pelo Decreto 58.200/2025, elabora o presente Parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria. ”



5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdao Social de SaudeINSTITUTO
SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ, foi renovada pelo Decreto n? 55.115/2023 em
05/08/23, com vencimento em 05/08/25. Porém, somente em 15/11/25 foi publicada a
renovacao da qualificacao, através do Decreto n? 59.795/2025, com vencimento em 14/11/27.
Desta forma, resta uma lacuna no més de outubro e novembro, atendendo parcialmente ao
art. 42 da Lei Estadual n® 15.210/2013:

(...)

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de
Saude deverdo fazer a renovacao da titulacao (...).

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacbes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n¢
002/2020, realizada no 32 trimestre de 2025, foram encaminhadas através da Informacao
41/2026/SES - GGCCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000113/2026-35.

Apés andlise, percebe-se que a Unidade no 32 trimestre/2025 ficou abaixo do
percentual de 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n? 002/2020, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos re
cursos publico a esta repassada com despesas de remuneracao, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos
lotados na UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENGCAO ESPECIALIZADA -
UPAE OURICURI.

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 77,98% (julho),
70,74% (agosto) e 54,29% (setembro), perfazendo no 32 trimestre de 2025 o
percentual de 66,20%, conforme demonstrado na tabela abaixo:

[ UPAE OURICURI - CG 002/2020 b9 |

I S Y Y TR
Receita AS 25863260 | RS 27737916 | RS 362.047.76 | RS 8298.059,52
Total de despesas operacionais antes das provistes RS 27851274 | RS 27889762 | RS 282.158,35 | RS 839.578,71
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT] antes das provisBes RS (19.380,18)| RS  (1.518.46)| RS  79.87/9,81 | RS 5B.480,81
Saldo de provisdes do més RS 1520343 [ RS 2571701 | RS 9.625,37 | RS 50.545,81
Total de despesas operacionais apos as provisiies RS 293.716,17 | RS 304.614,63 | RS 291.793,72 | RS 850.124,52
Resultads ‘_DEFICITstIPE R.ﬁ\l'l'l"} apds as provisdes RS (35.083,57)| RS [27.23547)| RS T70.254,04 7.935,00

6.1.1.1 - Médicos RS FETBE00 | RS 7142800 | RS £1.975,00 | RS 210.189,00
6.1.1.2 - Qutres profissionais de sadde RS 4.000,00 | RZ 572500 | R3 6.475,00 | RS 16.200,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS . RS . RS
6.1.3 - Cooperativas RS - RS . RS . RS
6.2 - Assistencla Odontoldgica RS - RS - RS - RS
6.3.2 - Pessoa Fisica RS - RS . RS - RS

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 201.569,51 195 842 B8 196.231,48 593 543,87

Emntar Bractarfac da ranfac mancale anracanfadac mala ML cdaitn o altararfac

Fonte: Informacao 41/2026/SES - GGCCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000113/2026-35.



Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo
com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacdao Social de Saude) temos: “Os
responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das
informacoées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 nado seja util, por
exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sabado), como sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07
de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os
prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio
de regulamentacéo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
(CMA)

Apds andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAI, esta Comissao entende que se
fazem necessarias as seguintes observacdoes (recomendacdes e/ou esclarecimentos),
referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 002/2020 - UPAE OURICURI:

A DGMCG:

01. Quanto aos indicadores Percentual de glosas referentes a falta de profissionais médicos
cadastrados no CNES e Percentual de glosas no SIA/SUS, esta Comissao Mista recomenda que
seja feito um estudo para reformulacdo da metodologia de calculo a fim de avaliar tais
indicadores, que juntos correspondem a 10% do total vinculado a avaliacao dos indicadores de
qualidade.

02. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n® 425/2020 acabou em 30/06/2023,
esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse
mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAlI n?2 040/2026, em
consulta ao SIMAS e nos anexos do SEI n2 2300000999.000113/2026-35, bem como de acordo
com o Contrato de Gestao n2 002/2020 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a
Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no 42 trimestre de 2025,
exceto nos indicadores de producao: Atendimento Ambulatorial Médico, ressaltando o
indicador de auséncia de especialidade prevista e oferta de primeiras consultas médicas =
55,00% (Outubro), Atendimento Ambulatorial Nao Médico, no tangente a oferta de outras
especialidades (outubro e novembro) e nos indicadores de qualidade: Satisfacao do Usuario,
indice de Retorno das Consultas Médicas (Outubro e Novembro) e Taxa de Execucdo do Plano
de Educacao Permanente. Apesar disso, a UPAE OURICURI vem cumprindo sua principal
funcdo, que é atender os usuérios do Sistema Unico de Salde, que procuram o servico que é
prestado com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei
Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
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