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ESTADO DE MUDAMGA

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE PALMARES - 4° TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 4° trimestre de 2025,
no ambito do Contrato de Gestao n° 020/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual
de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Sociedade Pernambucana
de Combate ao Cancer - SPCC, para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos
de saude na Unidade Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE Palmares, no
municipio de Palmares-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39, do
Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n2
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAl n2 041/2026, referente aos resultados obtidos no 4° trimestre de 2025 - UPAE
Palmares.

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo por
esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos
de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada
pela Lei Estadual n? 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissao Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos
relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato
de Gestao acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucao
contratual, a Comissao Mista de Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més subsequente,
emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do
Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado

O Parecer CTAI n° 041/2026 e os anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pela UPAE Palmares, no 4° trimestre de 2025, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI) e a esta Comissdao Mista na data de 24/02/2026, através do Despacho
CTAI/SES n? 227/2026 constante na plataforma SEI Processo n? 2300000999.000114/2026-80.

Salientando que a analise desta Comissao Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas ASS|stenC|a|s (SIMAS) disponibilizado no site

Ressalta-se que o0s numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste documento.



UNIDADE ANALISADA - UPAE Palmares

A UPAE Palmares, cujo Contrato de Gestao n2 020/2022 encontra-se vigente conforme
o 12 Termo Aditivo de 01/09/2024 a 31/08/2026, € uma Unidade Ambulatorial de alta
resolubilidade em diagndstico e orientacao terapéutica para diferentes especialidades médicas,
apta a realizar procedimentos de média complexidade, através de servicos de atendimento
médico especializado em consultas médicas, servico de apoio e diagnéstico e servicos de
reabilitacao.

A Unidade oferta atendimento ambulatorial nas seguintes especialidades médicas:
Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular, Clinico, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Ginecologia (CAF e Bidpsias), Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Proctologia, Reumatologia, Pediatria e Urologia.
As especialidades Nao-médicas ofertadas sao: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional. H& ainda as
especialidades médicas de apoio diagndstico e terapéutico como: Anestesiologia, Endoscopia,
Ginecologia, Cardio (Eco, Holter, MAPA, Teste Ergométrico), Radiologia, Eletroneuromiografia,
Eletroencefalografia, Colposcopia, Endoscopia, Ultrassonografia. Contara ainda com Implantacdo
do servico de Laboratério de Analises Clinicas. A UPAE integra a rede de descentralizacao no
Estado de Pernambuco dos seguintes servicos: Assisténcia em saude ao Pé Diabético e Feridas
Complexas, Bexiga Neurogénica, Ostomizados e Reabilitacao P6s-COVID.

A Unidade tem o repasse mensal no valor de R$ 647.255,50 (seiscentos e quarenta e
sete mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme o Contrato de
Gestao n? 020/2022. Outrossim, em 14 de julho de 2025, foi celebrado o 22 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n® 020/2022, cujo objeto consistiu na implantacao de equipe multiprofissional
destinada a prestacao de assisténcia a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
implicando acréscimo mensal de R$ 30.320,61 (trinta mil, trezentos e vinte reais e sessenta e um
centavos), de modo que o repasse mensal de custeio passou a corresponder a R$ 677.576,11
(seiscentos e setenta e sete mil, quinhentos e setenta e seis reais e onze centavos),
com efeitos a partir de 30 de agosto de 2025.

Para avaliacdo da Unidade, o Contrato de Gestdao prevé regras no repasse dos
valores, sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte variavel correspondente a 30%
(trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no
indicador de quantidade (producao) e 10% (dez por cento) calculada com base na avaliacao de
indicadores de qualidade. Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade e o
Sistema de Avaliacao por peso de Producao estao descritos nos Anexos Técnicos |, Il e Il do
Contrato de Gestao n2 020/2022.

Quadro 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO



INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

cima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do cortrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

(0% do valor global do contrato

CONSULTAS DE _
ESPECIALIDADES NAO

Acima do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 70% até 84 99% do volume contratado

1,5%do valor global do contrato

De 55% até 69 899% do volume contratado

1% do valor global do contrato

MEDICAS

De 30% até 54,99% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado (0% do valor global do contrato
Wcima do volume contratado 4% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
SESSOES DE De 70% até 84 99% do volume contratado  |3% do valor global do contrato
REABILITAGAO De 55% até 69 99% do volume contratado (2% do valor global do contrato
De 30% até 54 89% do volume contratado  |1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado (0% do valor global do contrato
Wcima do volume contratado 4% do valor global do contrato
MEDIR O ACESSO E A |De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
REALIZAGAO DE De 70% até 84 99% do volume cortratado  |3% do valor global do contrato
EXAMES DE De 55% até 69 99% do volume contratado (2% do valor global do contrato
MAMOGRAFIA De 30% até 54,99% do volume contratado  [1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado (0% do valor global do contrato
Wcima do volume contratado 4% do valor global do contrato
. _ |De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
Dgg%i'mﬁ%‘éo De 70% até 84 99% do volume contratado  [3%do valor global do contrato
OSTOMIZADOS De 55% até 69 99% do volume contratado (2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

(0% do valor global do contrato

MA TRICIAMENTO DAS
EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA DOS
MUNICIPIOS DA SUA
AREA DE
ABRANGENCIA

Wcima do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84 89% do volume contratado

0, 75% do valor global do contrato

De 55% até 69 99% do volume contratado

(0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54 99% do volume contratado

(0,25% do valor global do contrato

Menar que 30% do volume contratado

(% do valor global do contrato

SUPERVISAO DO
CUIDADO PRESTADO
'NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
(UBS)

cima do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

0,75%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

(0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

(0,25% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

(0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdao n2 020/2022.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacao de Producao, sao consideradas as Consultas médicas especializadas,
Consultas de especialidades nao médicas, Sessdes de reabiltacao, Ampliar a Oferta de exames de
mamografia, Descentralizacao do Programa de Ostomizados, Matriciamento das equipes de
saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia e Supervisao do cuidado prestado
nas Unidades Basicas de Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico | e lll do Contrato de
Gestao n° 020/2022, as metas contratadas sao: a) Consultas médicas especializadas: 5.280
consultas/més; b) Consultas de especialidades ndo médicas: 854 consultas/més; c) Sessdes de
Reabiltacdo: 1.848 sessbes/més; d) Ampliar a oferta de exames de mamografia: 528
exames/més; e) Descentralizacago do Programa de Ostomizados: 57 pacientes/més; f)
Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia: 08
acdes/més e g) Supervisdao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Salude (UBS): 08
acoes/més.



1.1 Consultas Médicas Especializadas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e SIMAS, o total de
Consultas Médicas Especializadas no trimestre analisado atingiu o volume de 8.260

consultas, representando um percentual de 52,15%, ndo cumprindo 1 a meta pactuada.

Tabela 01 - Consultas Médicas Especializadas

Consultas Medicas Especializadas — UPAE PALMARE 5 — Outubro a D ezembro/2025

Meses Qutubre  |Nowvembre | Dezembro 4" Trir2025
Consultas Medicas Especializadas — Contratade 5250 5.280 5.280 15840
Conzultas Médicas Epecializadas -Realizadas e 2850 e 520
% (Contratade x Realizado) T et S R
Statusda Meta Nio Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 041/2026 e SIMAS - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e SIMAS, o total de
Consultas de Especialidades Nao Médicas no trimestre analisado atingiu o volume de 4.807
consultas, representando um percentual de 187,63%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 02 - Consultas de Especialidades Nao Médicas

Consultas de especializadas ndo médicas — UPAE PALMARES — Outubro a Dezembro/2025

Meses Outubro | Movermbro | Dezembro | 4° Tril2025
Consultas de especializadas néo médicas— Contratado B4 854 854 2562
Consultas de especializadas ndo médicas -Realizadas 1843 151 1.453 4.807
% (Contratado x Real izado) 215,81% 176,93% 170, 14% 187,63%
Statusda Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 041/2026 e SIMAS - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

1.3 Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI e SIMAS, o total de Sessdes
de Reabilitacao no trimestre analisado atingiu o volume de 6.118 sessdes, representando um
percentual de 110,35%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 03 - Sessoes de Reabilitacao



Sessbes de Reabilitagdo — UPAE PALMARE S — Outubro a Dezembro2025
Mess Outubro | Nowvembro | Dezembro & Th/2Es
Sesfes de Reabilitagio— Contratado 1842 1843 1243 554
. . 2010 2073 2035 8118
Se s==0es de Reabilitagao -Realizadas
% [Contratado x Realizado) 108, T7% 112 18%: 110, 12% 110,35%
Stalusda Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 041/2026 e SIMAS - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

1.4 Ampliar a Oferta de Exames de Mamografia

Conforme informacoes enviadas através do Parecer CTAl e SIMAS, o total de Oferta de
Exames de Mamografia no trimestre analisado atingiu o volume de 1.752 mamografias,
representando um percentual de 110,61%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04 - Ampliar a Oferta de Exames de Mamografia

Oferta de Exames de Mamografia — UPAE PALMARE § — Outubro a Dezembro/2025

Mess Outubre | Nowvembro | Dezembro & Tril2025
Oferta de Exame de Mamografia— Contratado 528 Ezg 528 1584
Cferta de Exame de Mamografia -Realizadas 508 5 e 17852
5% (Contratado x Realizado} 153,09% | 109,66% | 69,13% 110,51%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 041/2026 e SIMAS - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

1.5 Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e SIMAS, o total de
pacientes descentralizados do Programa de Ostomizados no trimestre analisado atingiu um total

de 129 pacientes, representando um percentual de75,44% 1, ndo cumprindo a meta
pactuada.

Tabela 05 - Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Descentralizagdo do Programa de O stomizados - UPAE PALMARE S - Outubro a Dezembro/2025

Meses Outubro |Novembro | Dezembro | 40 Tr/2025
Descentralizagio do Programa Ostomizades—Confratado 57 57 g 1™
Descentralizagio do Programa Ostomizados -Realizadas « a2 “ 12
4 (Contratado x Realizado) TO18% | T5A4% | BO,70% 75,44%
Satusda Meta Nac Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 041/2026 e SIMAS - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

1.6 Matriciamento das Equipes de Saude da Familia dos Municipios da sua Area de
Abrangéncia



Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e SIMAS, o total de
Matriciamento das Equipes de Salde da Familia no trimestre analisado atingiu um total de 26
matriciamentos, representando um percentual de 108,33%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 06 - Matriciamento das Equipes de Satude da Familia dos Municipios da sua
Area de Abrangéncia

Ma triciamento das Equipes de $aude da Familia dos Municipios de sua drea de abrangéncia UPAE PALMARES
- Qutubre a Dezem bro/2025

Meses Outubro JNovembro |Dezembre | 4° Tril2025
Matriciamento das Equipes de Sadde da Familia dos P 8 8 2
Municipios de sua drea de abrangéncia- Contratado
Matriciamento das Equipes de Saude da Familia dos & ] 10 7%
Municipios de suz drea de abrangéncia -Realizadas
4 (Contatado 1 Realizado) 100,00% | 100.00% | 125.00% |  108,33%
Sttus da Meta Cum prida

Fontes: Parecer CTAI n2 041/2026 e SIMAS - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

1.7 Supervisao do Cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI e SIMAS, ndo houve acao
de Supervisao do Cuidado prestado nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) no trimestre analisado,

representando um percentual de 0,00%, ndo cumprindo 1 a meta pactuada.

Tabela 07 - Supervisao do Cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Supervisao do Cuidado prestado nas Unidades Basicas de Sadde (UBS)
UPAE PALMARES — Outubro a Dezembro/2025
Me sz s Qutubre |Nevembro ({Dezembre | 4° Trif2025

Supervisio do cuidado prestdo nas Unidades Basicas de 8 8 8 24
Saiude - Contratado

Supervisio do cuidado prestdo nas Unidades Bisicas de 1] 1] 1] 1]
Saude - Realizadas

% (Contra tado 1 Realizado) e e e

Status da Mets Ni o Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 041/2026 e SIMAS - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

2. INDICADOR DE PRODUCAO (Nao Valorado)

Em razao da celebracao do 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 020/2022,
formalizado em 14 de julho de 2025, passou a integrar a estrutura assistencial da UPAE Palmares
uma equipe multiprofissional formada por neuropediatra, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e
psicélogo, com a finalidade de atender usudrios com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
demais condigOes vinculadas a neurodiversidade. A inclusao dessa configuracao assistencial
ensejou a revisao dos indicadores previamente estabelecidos, tendo a execucao das atividades
correspondentes sido iniciada em 04 de agosto de 2025.

Tabela 08 - Indicador de Producao Nao Valorado



Consultas de Neuropediatria - UPAE PALMARE 5 - Outubro a Dezembroi 2025

Meses Outubre | Novembre | Dezembre & Trii2025

‘Consultasde Neurcpediaftria — Confratado 154 154 154 62

‘Consultasde Neurcpediatria — Realizadas = = = =8

5 [Contratado x Realizado) et | ERIfeD | SLEE g
Sfatus da Meta N3o Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 041/2026 e SIMAS - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Palmares estdo descritos no
Anexo | e Il do Contrato de Gestao n2 020/2022, sendo eles:

a) Satisfacao ao usuario: Medir a satisfacao do usuario atendido pela unidade e seus
acompanhantes;

b) Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas
prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais
médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no CNES: Garantir
gue os Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos que realizam os atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados no CNES;

e) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade
no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES;

f) Taxa de Preenchimento de Prontudrios: Garantir o preenchimento efetivo de prontuarios
médicos, com informacdes exigidas e preconizadas no PlanificaSUS;

g ) Entrega do Relatorio de Prestacdao de Contas Mensal: Garantir que a Contratada
entregue o relatério mensal de prestacdo de contas do periodo analisado dentro do prazo
estabelecido em contrato;

h) Informacao e Transparéncia: Garantir que a Contratada divulgue as informacdes exigidas
por lei em seu respectivo portal da transparéncia;

i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o cancelamento das
Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados para realizacao na Unidade;

j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Aferir, indiretamente, a resolubilidade da
unidade, monitorando a relagcao primeira consulta/consulta subsequente;

k) Taxa de elaboracao do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de elaboracao do
Plano de Cuidado do paciente;

1) Promover Integracao com todos os niveis de atendimento com a implantacao de
sistema de referéncia/contra referéncia: Avaliar o percentual de apresentar protocolos de
referéncia e contra referéncia;

m) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de
educacao permanente.

Tabela 09 - Resumo dos Indicadores de Qualidade



RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAQ(")ES EXTRAIDAS OO PARECER CTAIl — 2025

UPAE PALMARES — Qutubro a Dezembro/2025

Re sultado nosMeses

INDICADCORES DE QUAL IDADE CONTRATO / META STATUS
Outubro Nowe mb o Dezembro
N . - 14 unidade atingiu o minime percentual previstos em
- . Ja z 1
Satis fagdic do Usudric d:’i'u::':' 0% de satifago 99,09% £9,65% 99,49%  [todos os meses do frimestre. Fortanto, meta
’ cumprida.
u . ’ N
Taxade Resolugio de Queixas  |Atingir valor = 80% de res olugdo Sem Sem Sem gf:HﬁJm:an:::fn‘i"‘:;r::d;Eﬂtﬁm
Recebidas idas gueixas recebidas . Ocoméncia Ocoréncia Ocoméncia B A - '
portants, meta cumprida no trime stre.
- . . 100% dototal dos Profis sionais P . .
sts de F‘mﬁss}fna:s Medicos Imédices da Unidade cades trados 100,00% 100.00% 100,00% A unidade cumpriv 8 meta FHEC[.MIZEIdEI em
Cadastrados no CHES o CHES contrato, portants, meta cumprda no trimestre.
Teta de Profissionais de Mivel 100% dototal dos Profissionais de A Lnidade cumoriu & mets oreconizada em
Superior Mo Médicos Cadastrades [Nivel Supsrior ndo médices da 100,00% 100,00% w000% | e precs i
o CNES Unidade cadas frados no CNES. montrsto, partanto, meta cumprida no trimestre.
IRegistro de 100% no Sis tema
Registro da Froduclio no Sk tems ?E';l‘;'f:s dn‘:' Lf'::;g”t;mm Impess ibilitado | Impes sitilitsde | Impess ibilitsdo [ Farecer CTAl informa que exis tem divergéncias
SIASUS sptesentarnamsixirrnlﬁl% e de Andlise de Andls e de Andlise  |no anexo técnico, impas sitiltande sua andlise 2.
olos as .
Texs de Preenchimento de plingl o velar jgualousupenior 8 o inilitado | Impas s bilitado | Imposs ibilitado [ Parecer CTAI informa que exis tem divergéncias
. BE% de presnchimento do total de P o o . . - .. 2
Prontuarics [prontuario. de Anslise de Anslis e de Analise  |ng snexo técnico. impossibiltande sus andlise
Entrega do Relstério de Pres tacic Entrega do relatdric mensal de A unidade envicu os relatdrios no pazo,
de Contas Mers sl T lpres tac8o de contas relatha & Enmviado Emviado Emviado cumprindo a meta em todos os meses do
= iies pesas realizadss na Unidede trimestre analisado.
[Todss as informscdes exigidas no
Edital & seuws anexos estejam . ) . L
. . . publicadss mensalmente no portal | Imposs ibilitado | Impos sibilitade | Imposs ibilitado |& Farecer CTAl informa que exis tem divergéncias
Informecss & Trans paréncia P X PR P P . . L1
T ida transparéncia da entidade de de Anslise deAnslse de Andlise  |ng anexo técnico, impossibilitande sus andlise
forma individuslizads para 8
Unidade
tingir o valor da taxa de P - - .
Tex s de cancelamento de lIcancelamento de consultas e'ou nunlds_ldl:—atlnglu o inidice previs to no contrata,
. B R . . A 0,00% 0,00% 0,00% cumprindo a meta em todos os meses do
consultas e'cu Procedimentos procediementos inferior cu igusl a . .
0% trimestre analisado.
Indice de Retorno das Consultes  [rer O indiesderstomade |\ s o | impssitilitsde | Imposs ibiitedo [O Parscer CTAI informa que exis tem divergénciss
. iconsultes medicas igual ou inferior P P o . . - .. 2
Nedicas = 1 {niimero sbscluta). de Analise deAndlse de Analise  |ng anexo técnico, impossibilitando sua andlise
Taxade elaboragicdo Planc de  [Atingir 100% dos pacientes Imposs ibilitado | Impos sibilitade | Imposs ibilitado |© Parecer CTAI informa que exis tem divergéncias
Cuidado do Paciente latendidos na UPAE. de Analise de Analis e de Andlise  |ng anexo técnico, impos sibilitandeo sua andlise
Fromover integragdc com todos os  [Promover Integracdo com todos os ) ) . L
niveis de stendimentc com a Iniveis de stendimente com a Impess ibilitsdo | Impos sibilitsde | Imposs ibilitado |© Parecer CTAI informa que exis tem divergencias
implantacdc de sistema de mplantacio de sistema de de Andlise de Andlis e de Andlise  |no anexc técnico. impossibiltands sus andlise .
referéncia/contra referéncia referéncia’contra referéncia.
. Wtingir o valor & 5 90% das 1A unidade ndo cumpriu com o minimo precenizado
lzzj:—z:—clﬁlﬁ:n:tgana de atividades previstss para o planc de 25,00% 50,00% 0,00% em contrate; portanto, meta ndo cumprida no
SgE0 pe leducacio permanentes. trimestre.

Fonte: Parecer CTAI n2 041/2026 - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No periodo de outubro a dezembro/2025, a Unidade ndo cumpriu todas as metas
valoradas de Producao e Qualidade, havendo dessa forma apontamentos de desconto, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 10 - Apontamentos de Descontos




Apontamentos de Desconto - UPA PALMARES — 4 Trimestre/2(25

Valor Repasse Mensal [outubro) RS bf 1.0, 11
Valor Repasse Mensal (novembro RS 677.576,11
Valor Repasse Mensal (dezembro R3 b {976, 11

Valor de Repasse Trime stral RS 2.032.72833

Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades Basicas

Consultas Médicas Especializadas de Saiide (UBS)

Periodo Realizado | % Desconto _E:uﬁrgg: Periodo Realizado | % Desconto ngﬁ?ﬁﬁ:
& Trimestre | 52,15% 300% |RE6098185 & Timestre 000% 1,00% RS 20327 28
TOTAL | RS 60.981,85 TOTAL| RS 20.327.4
Descentralizacdo Programa Ogomizados
Periodo Realizado | % Desconto —onl
Apontados
& Trimestre | 75,44% 2,00%  |RS 40554 57
TOTAL| RS 40.654,57|
1
Taxa de Execugdo do Plano de Educacio
Permanente TOTALGERAL R$ 137.209,16
. . Descontos
Periodo Realizado | % Desconto Apontados
Outubro 25 00% 0,75% RS 508182
Hovembro 50 00% 0,50% RS 3.387 88
Dezembm 000% 1.0% |RE6.775.76

TOTAL| R$15.245,46

Fonte: Parecer CTAI n2 041/2026 - UPAE Palmares - 4° Trimestre/2025

Referente ao ndo cumprimento das metas 3, o Parecer CTAI informa que “Desta feita,
essa CTAIl notificara a Contratada, visto que a Unidade poderd promover a respectiva
compensacao, mediante producdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do
prazo. Ademais, esta Comissdo encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de
Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de
Qualidade, para a devida instrucao necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei n.°
15.210/2013".

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 041/2026 afirma em sua conclusdo: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdao - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos
apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada -
UPAE Palmares, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Sociedade Pernambucana de
Combate ao Cancer - SPCC, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administracdo Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15
da Lei Estadual n.2 15.210/2013, alterada pelas Leis n.?16.152/2017, n.° 16.155/2017 e n.°
16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao
por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdao Social de Saude Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer, através do Decreto n? 57.882/2024 publicado em
13/12/2024, foi renovada a qualificacao da OSS com efeitos retroativos a 27/03/2024 e vencendo
em 26/03/2026. Assim, durante o trimestre analisado, a referida Unidade atendeu ao Art. 42 da
Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Salde
deverao fazer a renovacao da titulacao (...)

7. INFORMACOES FINANCEIRAS



As informacldes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestdao n¢@
020/2022, realizada no 3° trimestre/2025, foram encaminhadas através do anexo “Informacao n2
48/2026/SES - GGCCG", em anexo ao processo SElI em analise.

Nas informacbes referentes a Execucao Financeira do Contrato, percebe-se que a
Unidade extrapolou o percentual de até 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo
da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n® 020/2022, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no médximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com
pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70%
(setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais
necessarios aos servicos a serem realizados pela UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENCAO
ESPECIALIZADA - UPAE PALMARES condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada,
cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestao
de OSS). Em relagao ao custo de 30% (trinta por cento) relativo a despesas de consumo e
outros servicos, estimam-se os valores em conformidade com o histérico de gastos de
unidades da rede (...)

Referente ao repasse de custeio, a Unidade gastou os percentuais de 78,46% (julho),
71,86% (agosto) e 67,89% (setembro), perfazendo no periodo o percentual de 72,66%, nao

atendendo? portanto as regras contratuais.

K UPAE PALMARES - CG 020,/2022 D |

/2023 sgo 2025 srTmzsTRe 2025
Receita RS 683.084,64 | RS 69467425 | RS 1.002.046,61 | RS  2.379.805,50
Total de despesas operacionals antes das provisdes RS 701.291,98 | RS 651.573,66 | RS 938.716,58 | RS  2.291.582,22
Resultado [DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisSes RS (1£207,34)| RS 43.10059 | RS  6£3.330,03 | RS 88.223 38
Saldo de provisies do més RS  (3.3B6,44)| RS 25.568,69 | RS 30.476,37 | RS 52.658,62
Total de despesas operacianais apds as provisbes RS 69790554 | RS 677.14235 | RS 969.192,95 | RS  2.344.240,84
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisBes RS (1482090)| R$ 17.531,90 | RS  32.853.66 35.564,66

6.1.1.1 - Médicos RS 267.269.80 | RS 244.49401 | RS 230.271.33 | RS 742.035,14
6.1.1.2 - Outros profissionais de sadde RS - RS - RS - RS =
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS . RS - RS -
6.1.3 - Cooperativas RS RS RS RS

6.2 - Assistencla Odontoldgics RS . RS . RS_ - R.S.

6.3.2 - Pessoa Fisica RS RS RS RS

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 519.314.32 476.746,73 470.992,96 1.467.054,01

Fonte: PrestagBes de contas mensals apresentadas pela 055, sujeito a alteragfes.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000114/2026-80 - Anexo Financeiro - UPAE PALMARES - 3¢
trimestre/2025.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com
o Manual de Prestacdao de Contas de OSS (Organizacdo Social de Saude), temos que: “Os
responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF)
até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacoes,
prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a
prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado), como
sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021
(segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serao definidos
em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacao
especifica dos érgédos de controle ou semelhantes”.



8. CONSIDERACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, através do SEl n? 2300000999.000114/2026-80 esta
Comissao entende que se fazem necessdrias algumas observacdes (recomendacdes e/ou
esclarecimentos), referentes a execucdo do Contrato de Gestao n2 020/2022 - UPAE
PALMARES:

A DGMCG:

01. (Reiteracao) Referente aos indicadores Consultas de Médicas Especializadas,
Descentralizacao do Programa de Ostomizados e Supervisao do cuidado prestado nas Unidades
Bésicas de Saude (UBS), a Unidade ndo vem cumprindo as metas desde o 12 trimestre de 2024.
Com isso, esta Comissao Mista recomenda que seja realizado um estudo para repactuacao de tais
metas, bem como o impacto financeiro decorrente da reducao da mesma.

02. (Reiteracao) Quanto aos indicadores Registro da Producao no sistema SIA/SUS, Taxa de
Preenchimento de Prontudrios, Informacdo e Transparéncia, indice de Retorno das Consultas
Médicas, Taxa de Elaboracao do Plano de Cuidado do Paciente e Promover Integracao com todos
0s niveis de atendimento com a implantacao de sistema de referéncia/contra referéncia, esta
Comissao Mista recomenda que seja feito um estudo para reformulacao da metodologia de
célculo a fim de avaliar tais indicadores, que juntos correspondem a 60% do total vinculado a
avaliacao dos indicadores de qualidade.

03. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2020 encerrou em 30/06/2023,
esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal
da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

A CTAI:

04. Esta Comissdao Mista recomenda que a Unidade nao ultrapasse o percentual de até 70%
(setenta por cento) previsto no Paradgrafo Seqgundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n?
020/2022 relativo a despesas com pessoal.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 041/2026, anexos ao SEI
n2 2300000999.000114/2026-80 e consulta ao SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de
Gestao n? 020/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada
cumpriu com as obrigacdes contratuais no 42 trimestre/2025; porém, a Unidade nao cumpriu a
meta nos Indicadores: Consultas Médicas Especializadas, Descentralizacao do Programa de
Ostomizados, Supervisao do cuidado prestado nas unidades bdasicas de salde (UBS) e Taxa de
Execucdao do Plano de Educacao Permanente, conforme relato acima. Apesar disso, a UPAE
PALMARES vem cumprindo sua principal funcéo, que é atender os usudrios do Sistema Unico de
Saude que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do
inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada
pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 29 de abril de 2026.
ARIADNE PINTO DE HOLANDA

Matricula 18374450/01 - SES
Revisora
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