Secretaria
de Saude

ESTADO DE MUDAMGCA,

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA PAULISTA - 4° TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 4° trimestre de
2025, no ambito do Contrato de Gestao n° 003/2022, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao
Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, para o gerenciamento e a
execucao de acoes e servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Paulista no municipio de Paulista-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39,
do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n¢
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI n2 029/2026, referente aos resultados obtidos no 4° trimestre de 2025 - UPA
Paulista.

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo
por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n®
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos
de Gestdao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao
alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliagao para proceder a analise xdefinitiva
dos relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdao de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a
execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia
do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n° 029/2026 e os anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pela UPA Paulista, no 4° trimestre de 2025, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI) e a esta Comissdo Mista na data de 27/02/2026, através do Despacho
CTAI/SES n? 280/2026 constante na plataforma SEI Processo n2 2300000999.000102/2026-55.

Salientando que a analise desta Comissao Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que o0s numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste documento.



UNIDADE ANALISADA - UPA Paulista

A UPA Paulista, cujo Contrato de Gestao n? 003/2022 firmado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao Manoel da Silva
Almeida - Hospital Maria Lucinda, encontrava-se vigente a época através do 8° Termo Aditivo
correspondente ao periodo de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2026 , realiza
procedimentos de baixa e média complexidade com estabilizacdo dos pacientes de maior
complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Oftalmoldgica e
Pediatrica nas 24 horas e servico de Odontologia 12h diurno, a partir de demanda espontanea
e referenciada através do Servico de Atendimento Pré Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de
Bombeiros. A Unidade conta com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica,
Radiologia, ECG, possui 19 leitos de observacao, ambulancia para transporte adequado dos
pacientes.

A titulo de repasse mensal, em 31 de janeiro de 2024 foi assinado o 82 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao, onde define o valor de R$ 1.691.711,33 (um milhao, seiscentos
e noventa e um mil, setecentos e onze reais e trinta e trés centavos). Ademais, foi assinado o
102 Termo Aditivo no dia 16 de maio de 2024, onde estabelece um incremento ao repasse
financeiro para locacao de 01 (uma) ambulancia do tipo bdsica com motorista e técnico de
remocao 24 horas para transporte de pacientes, acrescentando mensalmente o valor de R$
33.649,00 (trinta e trés mil e seiscentos e quarenta e nove reais). Logo, o valor mensal a ser
repassado a contratada passou a ser de R$ 1.725.360,33 (um milhao, setecentos e
vinte e cinco mil, trezentos e sessenta reais e trinta e trés centavos).

Para avaliacao da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do
Contrato de Gestao, em seus respectivos ciclos de avaliacao sao considerados indicadores de
Producao, referentes ao repasse variavel (20% do Repasse Total). A avaliacao dos Indicadores
de Qualidade esta diretamente ligada ao pagamento da parte variavel do contrato (10% do
valor global do contrato). Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade
estao descritos no Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 003/2022. O
Sistema de Avaliacao por peso de Producao estd descrito no Anexo Técnico Il do Termo Aditivo
acima mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADOR [META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
. Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
SES‘I?BESE IEJE Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
A'[I:'IEI\DIMENTDS DE Entre 70% e 84, 99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
URGENCIA/ Entre 55% e 69 99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 0% do valor global do contrato
{Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2022.

QUADRO 02 - DESCRICAO DOS INDICADORES



INDICADORES DE GUA NTDADE{PF!]EI..K;EO] - 20% DO REPA 55E — PARTE VARIAVEL
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICA CAD META vEgngg.n%io
Atendimant de Ur-
genciz 2 Emergsncia 13,128 Andimentos/més
QUANTITATIVD Medica 100.00% Rl strio do Sistema de Gastiol
[P rodugdo) Atendiments de L Bl SIA SUS {Art 1° Lei 18.158/17)
géncis = Emergéncia 786 Atendimentosimés
Odontologica
INDICADORES DE QUA LIDADE - 10% DO REPA 5 5E — PARTE VARIAVEL
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICA CAD META ‘,'E%“IIE&%G
'z,‘,?:_ltlir_-';f”?ﬂaf: Acdhimento a0 padent & ) ) .
Rili m“; ! ‘-_rt-- claaai:laa_aaa do atendimento em | Envio do relstorio mensal do |Relstorio menssl, enviado a SES, de
= .,.,-‘ PEM2 | conbrmidade com os protocolos ACC resultsdes do ACCR.
) vigentes
Qualidade) =
iefacio do usudrio | MEdIra satisfacio do usudrio
f3pS0 do usuE ; b . o . ; .
ATENGAC AD _r=_rt: \mrisgel| Stendide pels unidade e seus Atingir valor = 2 80% de  |Relatoric mensal, enviade 3 SES, do
USUARID A :l.zﬁ"a_-"-'-‘- = acompanhantes atraves de satisfagio do usuano. total dos questionarios aplicados.
qualidade) R T e
pesquiza de satisBedo.
Taf‘f___;?f;ﬁ?ﬁiﬁ Affierir a tata de resolutivid Atingir valor = a B0% Hal:;gru: p':?{ :i‘rl;:o"'.'_f: f‘LEDE;'E o5
S A pm el queixas pEs rsolucio das queicas i e
(10% d rte warizvel - b - Fecebidss 2 o tempo de resolusio nof
L -;Lsﬁ:a-:a} 43 unidade & seus scompanhantes recebidas. == par'gcaa. o
Taxa de pofissionsis Garantir gue os profissionais 100% do totsl de Relsirios menzal, enviado 3 SES,
PR = e oo 100% do totl de dos drioe cadastados nos
ey isioes | médoos me malaan o | pofssionas madoosda | S Ponkites cadastados s
{10% - atendimentes nas =] e e zistemas d BSpas
parte i._'aria'.:al - estejam -:a'.'i:axertg cadastadps | UMOFEE Cadastrados no cadastro do CNES do profissional
QUALIDA DE DA Juahdads)y L] MG,
INFORMACA O P ——— Ep—
Registo da Producso | Registrar a producio realizada pela Registro de ?Df’ rﬂ_:l:Err:: L . B
no sistema SIASUE | unidsds no ssema SIASUS no | Y S:TI 5, dos stendimentos | Relatrio, mensal, en ﬂﬂl.'m = 3E3,
o - - o - ralizades na unidade, deos atendimentos realizados &
[10% - ?Frti_f"“"‘al prazi‘prﬁrllzgéas pela podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.
qualicade) rEguisgED macimo 10% de glosas.
scala medica (5% da|A weriguar o cumgrimento da escalal i amnae Relatorio gerencial mensal, enviado
parte warizavel - medica minima prevista em Exa.,l.guoh-.a_ 00 da a SES, contendo informagtes da
v =scals madica I MR
qualidade) contrato ==C3la medica e=scala medica.
Escala odontologica N atirio o iz ca iad
|E% da parie \-ari;:\.lal -|A weriguar o cumprimento da escala|  Execucso de 100% da R_?EEISB ;j:__ll—r",l:l |I;rirr$ “ar_u:::a
qualidade) minima previst em contrato ezcals = ' _EE.:EIE. poes d4a
Atingir walor £ 3 5% dos
pscieniEs atendidos que
retornaram para 3 unidade
e chee 3t apresentando oS Mmesmos ) .
QUALIDA DE DO Tf:‘[;;‘r‘rtj';‘r:_"—_aém Avaliar 3 efetividads do sintomas do atendimente | Relaries, mensas, enviades 3
ATENDIMENTO Sane (20% & = 'tnr*irr:rtc- :;;";__';“_;‘L‘_ irio, | reslizado ou queixas que SES, dos procedimentos
:'ri;\.‘fl—-"l.:Ti"'-"—'-"- == =R =R TEET ] representem complicapdes | cadastrades nosistema do SUS.
e el da dosngs de bass siow do
ratamenio proposto
{awalizdo pormeio do CID de
sa3ids) no prazo de 24hs.
Taxa de revisdo de
prontiearios de Certificar que os prontusnios dos Revisar um quaniEtive = 3 Relatdrio mensal, envisdo & SES,
pacientes oom pacientes classificados como | oon o e prontudtios | 905 prontusrios revisados pala
classificagso de risco vermelho 2 amarsle foram clacsificados pomo vermelho oomiss50 de prontudnios com
_‘.*—:;[rr-::li':-_a arrar_?k: revisados pala__:_u'riss-ao de T L amarslo, Dliiii:lun.rn.ﬂ_ de risco wermelho =
(10% da parte arizwel prontuesnos. amarsl.
- quslidade)
Taxa de execugio o . . ) .
ano de edu -~ Atingir walor =3 30% das  [Relstorio mensal, snviado 3 SES, de
ENSING E prrrsr:'-Ft_—'-‘ oy Avaliar 3 execupso doplano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execugio das
PESQUISA P arte v _E'i'.nl eduCatio permanene plano de educagao atividades de educacio pamanente
pt L.:'lli"a-"a‘-_ permanente do penodo.
4 )

Fonte: Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2022.

Nota 01: O critério de avaliacao da meta contratual da producao monitorada pela
equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida quando
atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos meédicos/més, do
parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no
Contrato de Gestao.

1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Na avaliacao de Producdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia Médica e Odontolégica realizados pela UPA Paulista e, de acordo com o Anexo
Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n? 003/2022, as metas contratadas
correspondem a 13.125 atendimentos médicos/més e 786 atendimentos odontoldgicos/més.



1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n°® 029/2026 e SIMAS, o total
de Atendimentos Médicos no 4° trimestre/2025 atingiu o volume de 43.449 atendimentos,
representando um percentual trimestral de 110,35%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Médica
Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Medica
UPA PAULISTA — 4° Trimestre/2025

Meses Outubre |Novembre|Dezembro | 4° Trif2025
Contratado 13.125 13.125 13125 39.375
Realizado 14.570 14.366 14513 43.449
% Produgdc Médica
{Contratado x 111,01% | 109,48% | 110,58% 110,35%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 029/2026 e SIMAS - UPA PAULISTA - 4° trimestre/2025.

1.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n® 029/2026 e SIMAS, o total
de Atendimentos Odontolégicos no 4° trimestre/2025 atingiu o volume de 2.605
atendimentos, representando percentual de 110,47%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
Odontolagica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Odontolégica
UPA PAULISTA —4° Trif2025
Meses Outubre |Novembro|Dezembro| 4° Trif2025
Contratado 786 786 786 2.358
Realizado 900 870 835 2.605
% Produgdo
(Contratado X 114,50% | 110,69% | 106,23% 110,47%
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 029/2026 e SIMAS - UPA PAULISTA - 4° trimestre/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA Paulista estao descritos no Anexo
Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 003/2022, sao eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

2.1.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacao do
atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfacao do usuario: Medir a satisfacdo do usudario atendido pela unidade e seus



acompanhantes através de pesquisa de satisfacdo.

2.1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das
gueixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais
médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no
CNES.

2.2.2 Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela
unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:

2.3.1 Escala Maédica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em
contrato.

2.3.2 Escala odontoldégica: Averiguar o cumprimento da escala minima prevista em contrato.

2.3.3 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento
realizado ao usuario.

2.3.4 Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificacao de risco
vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho
e amarelo foram revisados pela comissao de prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano
de educacao permanente.

Tabela 03. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGCOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

UPA PAULISTA — OUTUBRO A DEFEMBRO2025

INDHC ADMOR. DE

Resiltado nos Me=s

GUALIDADE
{109 Repasse Total)

CONTRATADO | META

Outubro ‘ Novembro | Dezembro

STATUS

[1. Atengdo ac Usudrio

1.1 Acolhimento com

|5 relatoros foram entregues no

Iclassficagdo de risco Emvio do relataric mensal Emvizde no | Emdadeno | Emdado no |prazo. Meta cumprida em todos
H10%:da parte variavel — ACCH Prazo Prazo Prazoc  |josme=sdo frimestre em
Iqualidade} lanalise.
. . - 1% Unidade cumpriu o percentual
1.2 Satidfagdo do usuario P = . = .
D% da parte varigvel — | *Lnai velor = 2 90% de 36, 75% 56,55% soegy |0 et fagso no pericdo
ualidade} satisfagao do us uario. an.'ahss_de. portanto, meta
& lcumprida.
- 1% Unidade stingiu percentual
L3 T de r:.?'wa"mﬁ”as Atingir valor = a 80% da lacima de 80% de res clugio de
g:e‘ “f; r::ﬁale?s_{ resclugio des queixas 100,00% 100,00% 100,00%  |queixas emtodos os meses.
pa recebidas . ICumprndo assm a met no
iqualidade} . P
frimesre em analise.
[2. Gualidade da Informagao
2.1 Taxa de profisscnais 100% do totsl de ';D;';ﬁm; WEE:“” :{"’5 d=
Imédicos cadagrados no profiss ionais médicos da
ICNES (105 da parte i r o 100,00% <100% 100,00%  fem nﬂﬁﬁx:}. Portante, mzi
variavel — qualidade) CHES. [umpnca apgenas em culihre
le dezembro.
|0 Parecer CTA informa que os
] = [Registro de 100% no sistems gados fornecidos para este
2.2 Regidroda produgdo o500 T e indicadar ndo representaamao
no Sisema S1A/5U S (108 - N pesshitsds | npossbitada | posskbikada |- :
" resliz ados na unidade, clr Aerime de Ao e Amie  [umercresl de glosss, esimao
ida parte varidvel - podendo spresentar no fase s SAMEES uantitative de AIH rejeitadss .
iqualidade} méime 10% de glosas, Portanto, Impossibilitsdo de
mnglise 1.
13. Qualidade do Atendimento
- | Unidade ndc spresentou escala
31 Eseala Medica (99693 | Execugio o= 100% ds Escals Escals Escals  [només de dezembro. Portanto,
Eﬂa]ida de} Ezcalz Medica Completa Completa Incomplets jmeta cumprida apenas em
loutubre e novembro.
. 1% Unidade spresentou escals
fﬁgﬁﬁ:alartztnrtigﬂlfa Execucéc de 100% da Escala Escala Escala  [minima prevista em todos os
uaJidai} Es cala Crdontoldgica Completa Completa Completa [meses do trimestre Podtanto,
A lcumpriu a meta.
Atingir valor = a 5% dos
pacientes stendidos que
retornaram pars 3 unidade
3.2 Taxa de atendimentoe EFE'E'-'[ 05 Mesmos | Unidade atingiu percentual
Ide retorno em até 2dhs 5imomas d:}E‘E‘!dI e lsbabo do limite presisto;
[20%:da parte varidvel — reslizade ou quebcas que 0.0 0.11% 0.10% anto, meta cum il:ia no
03 pa repres entem complicagdes portanta, A pr
iqualidade} da do de hase e/og do trimesre analisado.
tratemento proposto {avaliade
por meio do CID de saida) no
prazo de 2dhs.
3.3 Taxa de revisio de
prontudrios de pacientes | Reussrum guantitstive 2 a | Unidade atingiu o minima
lcom classificagde de risco| 90% do total de prontuarics previsto nos meses do trimestre
wvermmelho e amarelo (10% | cless ficados como vermelho 100.00% 100.00% 100.00% lanalis ado; portanto, cumpriu a
Ida parte variavel - £ amarelo. imeta no timestre.
iqualidade}
l4. Ensino e Pesquisa
4I1 Tan:l.a di;ElEEi.h}glJ do | Afingir wlorz & 50% dss & thdgdl;;gsa‘rtm percentual
plane de educagao stividades previstss pars o g lacima de no trimestre
pemmanente (10% da parte plano de educacio 118.87% 100,00% 140,00% lanalis ado, portanto, cumpriu a
wanawvel - qualidade) permanente meta preconizada.

Fonte: Parecer CTAI n2 029/2026 - UPA PAULISTA - 4° trimestre/2025.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPA Paulista nao cumpriu a meta valorada no Indicador de Qualidade: Taxa de
Profissionais Cadastrados no CNES (novembro), Escala médica (dezembro), de acordo com as
metas preconizadas no 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 003/2022. Segue abaixo

tabela de desconto:

Tabela 04. Apontamentos de Desconto




Repasse Variawvel — UPA PAULISTA
4° Trimestre/2025

REPA SSE MEN SAL

Cutubro RS 1,679 05596
Nowembro RS 1.679.0559&
Dezembro RS 1.679.05596

Escala Medica
e saa = Desconto Deacontos Apentados
bt O, 00% RE 0,00
P 0, 007 RE o000
Cheszarriboro 0, 0% FEariga

Taxade Profiasionals Madicos Cadastrados no CNES

Ve sas == Desconto Deacontos Apontados
Cutubw 0,007 RE Q00
[ErET ey O, 00F R O00
Cheavsrriboro 1,000 FE 1870058

TOTAL 17 AE218

Fonte: Anexo Técnico Il do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 003/2022 e Parecer
CTAI n2 029/2026 - UPA Paulista - 4° trimestre/2025.

Referente ao n3o atingimento da meta 2, o Parecer CTAI n° 029/2026 informa que
“Desta feita, essa CTAl encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo
0s apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade,
para a devida instrucdo necessadria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei n.? 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO
DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 029/2026 afirma em sua conclusao que: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos
apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade de Pronto Atendimento 24H - UPA Paulista,
gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital
Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo
Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei
Estadual N.°2 15.210/2013, alterada pelas Leis N.°? 16.152/2017, N.°? 16.155/2017 e N.°
16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e
supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social Fundacao Manoel da Silva
Almeida - Hospital Maria Lucinda, observou-se que em 17/12/2024 foi publicado o Decreto n®
57.886/2024 retroagindo seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026. Assim, durante
o periodo em andlise, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo
transcrito:

Art. 4° - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Saude
deverao fazer a renovacao da titulacao (...).

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacbes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n@
003/2022, realizada no 3° trimestre/2025, foram encaminhadas através do anexo “Informacao
N2 18/2026/SES - GGCCG”, em anexo ao processo SEI n° 2300000999.000102/2026-55.

Nas informacdes referentes a Execucao Financeira do Contrato, percebe-se que a



Unidade cumpriu com o percentual de até 80% (oitenta por cento) previsto no Paragrafo
Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n® 003/2022, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas
com pessoal e o equivalente a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os
80% (oitenta por cento) de pessoal sao calculados com base no quantitativo de
profissionais necessarios aos servicos a serem realizados pela UPA PAULISTA
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sao os praticados
no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestao de 0SS) (...).

Referente ao repasse de custeio, a Unidade gastou os percentuais de 64,90
(julho), 67,39% (agosto) e 80,93% (setembro), perfazendo no periodo o percentual de
70,53%, atendendo portanto as regras contratuais.

L UPA PAULISTA - CG 003/2022 D |
Recaita RS 2.326.13237 | RS 287645267 | RS 1.969.087,85 | RS 7.171.672,89
Total de despesas operacionals antes das provishes R$ 219090249 | RS 2687.017,78 | R 2.100021,84 | RS 5.0B6.942,11
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes RS 13522088 | RS 18043480 | BS (139933 09)| RS 184.730,78
Saldo de provisdes do més RS 21.291,46 | RS 5387202 | RS  (204.738.47)| RS [129.574,98)
Total de despesas operacionais apds as provisies RS 2.21219395 | RS 1.740889.60 | RS 1.904.283.37 | RS 6.857.367.13
Resultade (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisBes RS 11393842 | RS 135.562,87 | RS £4.804,48 314,505, 76

6.1.1.1 - Médicos RS 56088753 | RS 62797568 | RS S18.778.30 | RS 1.707.641,51
6.1.1.2 - Outros profissionais de sadde RS 43.600,00 | RS 43.600.00 | RS 21.800.00 | RS 105.000,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS . RS = RS = RS =
6.1.3 - Cooperativas RS 4E.089.87 | RS 40.350,75 | RS 35.759.53 | RS 124 200,15
6.2 - Assistencia Odontologica |Rs 2842700 RS 2842700 |RS 2842700 [R5 8528100 |
6.3.7 - Pessoa Fisica RS - RS . RS . RS

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 1.484.716,72 1.541.861,58 1.550.164,44 4.585.742,74
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Fonte: Informacao n? 18/2026/SES - GGCCG - processo SEI n° 2300000999.000102/2026-55 -
UPA Paulista - 3° trimestre/2025.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo
com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os
responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessadrios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das
informacées, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sabado), como sabado néo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07
de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os
prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio
de regulamentacao especifica dos érgaos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdbs andlise e apreciacdo do material enviado pelaComissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAIl, esta Comissdao entende se fazerem necessarias as

seguintes observacdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes a execucao do
Contrato de Gestao n2 003/2022 - UPA Paulista:

A DGMCG:

01. (REITERACAO) - Quanto ao indicador Registro da producdo no Sistema SIA/SUS, esta
Comissao Mista recomenda que seja feito um estudo para reformulacao da metodologia de



célculo a fim de avaliar tal indicador, que corresponde a 10% do total vinculado a avaliacao dos
indicadores de qualidade.

02. (REITERACAO) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023,
esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse
mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacbes apresentadas no Parecer CTAI n? 029/2026, SIMAS e
ahexos ao Processo n° 2300000999.000102/2026-55, bem como de acordo com o Contrato de
Gestao n? 003/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao Mista conclui que a Unidade ora
analisada cumpriu as obrigacdes contratuais no 4° trimestre/2025, exceto no Indicador de
Qualidade: Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (novembro), Escala médica (dezembro).
Apesar disso, a UPA Paulista vem cumprindo sua principal funcao, que é atender aos usuarios
do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n®
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 04 de maio de 2026.
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