Secretaria
de Saude

ESTADO DE MUDANGCA

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA IMBIRIBEIRA - 42 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de
2025, no ambito do Contrato de Gestao n° 003/2021, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Associacao de
Protecdao a Maternidade e Infancia Ubaira - S3 Estratégias e Solucoes em Saude,
para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA IMBIRIBEIRA, no municipio de Recife - PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da
Lei n? 15.210/13, com redacao alterada pela Lei n® 16.155/17, o Parecer da Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 026/2026.

O mencionado documento subsidiara a emissdao de Parecer Conclusivo por esta
Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n2
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissao Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva
dos relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a
execucao contratual, a Comissao Mista de Avaliacao deverd, até o Uultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia
do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e
a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n2 026/2026 e seus anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pela UPA IMBIRIBEIRA, no 42 trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno e a esta Comissao Mista na data de 27/02/2026, por meio do Despacho CTAI
n2 195/2026 através da plataforma SEI Processo de n? 2300000999.000099/2026-70.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que o0s nUdmeros em sobrescrito neste Parecer se referem as
consideracoes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste documento.



UNIDADE ANALISADA - UPA IMBIRIBEIRA

A UPA Imbiribeira atua conforme o 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n?
003/2021, correspondente ao periodo de 01/07/2025 a 30/06/2027, é uma unidade gerenciada
pela OSS - Associacao de Protecao a Maternidade e Infancia Ubaira - S3 Estratégias
e Solucoes em Saude.

A unidade possui funcionamento 24 horas por dia, realiza procedimentos de baixa
e média complexidade, com estabilizacao dos pacientes, atendimento de urgéncia/emergéncia
em Clinica Médica, Pediatria e Ortopedia, estes a partir de demanda espontanea e
referenciada através do Servico de Atendimento Pré - Hospitalar Movel (SAMU) e Corpo de
Bombeiros, com estabilizacao dos pacientes de maior complexidade. Conta também com
suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia e ECG. A UPA Imbiribeira
possui 19 leitos de observacao até 24 horas, acesso a transporte adequado e ligacao com a
rede hospitalar através da central de regulacdao médica de urgéncias, bem como ambulancia
para transporte adequado dos pacientes.

A Unidade tem o repasse mensal no valor de R$ 1.959.971,13 (um milhao,
novecentos e cinquenta e nove mil, novecentos e setenta e um reais e treze centavos) para
cumprimento dos servicos pactuados.

Para avaliacao da Unidade, sao considerados indicadores de Producao e de
Qualidade, referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Global) conforme Quadro 01, e
caso nao haja cumprimento da meta de producao, devem ser aplicados descontos conforme
Quadro 02.

Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade estao descritos
no Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 003/2021. O Sistema de
Avaliacao por peso de Producao estd descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima
mencionado.

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES
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Fonte: Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 003/2021.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGCAO
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Fonte: Anexo Técnico Il do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 003/2021.



1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, sao considerados os atendimentos médicos de urgéncia
realizados pela UPA Imbiribeira e, de acordo com o Anexo Técnico | do 142 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n? 003/2021, a meta contratada passou a ser de 15.000 (quinze mil)
atendimentos por més.

Considerando demanda espontanea, caso haja impossibilidade de cumprimento
das metas estipuladas por parte da contratada, nao incidirao descontos relativos ao nao
atingimento das metas de producdo assistencial por motivo de inexisténcia de demanda,
desde que os dados e informacdes comprovem, estes serao enviados mensalmente pela
contratada, que necessitam de aprovacao e validacdo da contratante. Sera considerada
cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos
médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS n°® 10/2017 e cldusula
prevista no Contrato de Gestao.

1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n° 026/2026 e consulta ao
SIMAS, o total de Atendimentos Médicos no trimestre atingiu o volume de 50.783
atendimentos, representando um percentual de 112,85%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia Médica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA IMBIRIBEIRA — Outubro a Dezembro/2025
Meses Outubro [Novembro|Dezembro| 4° Tri/25

Contratado 15.000 15.000 15.000 45.000
Realizado 18.465 14.780 17.538 50.783
% Producdao Médica
(Contratado x 123,10% | 98,53% | 116,92% | 112,85%
Realizado)

Status da Meta no 4° trimestre/2025 Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 026/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 - UPA Imbiribeira

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Conforme o Contrato de Gestdo 003/2021, a avaliacdo da parte variavel
(compreendendo producdo e qualidade) serd em conformidade com os Anexos Técnicos | e lll
ao 122 Termo Aditivo do referido contrato. Cumpre destacar que, com o propdsito de conferir
maior qualificacdo a andlise dos resultados de qualidade, foi instituido o indice Global de
Qualidade, cuja pontuacao varia de 0 a 100 pontos, com o objetivo de estimular a melhoria
continua e o atendimento das metas pactuadas. Sera verificado mensalmente o cumprimento
das metas contratuais, na hipétese de inobservancia dessas metas, o respectivo desconto
deverd ser aplicado nos meses subsequentes ao trimestre em que for realizada a consolidacdo
das informacoes.

Em conformidade com o 152 Termo Aditivo, realizou-se a repactuacao das metas e



dos respectivos indicadores, motivo pelo qual a analise dos relatdrios assistenciais mensais
passou a observar as novas metas e indicadores estabelecidos.

Tabela 02. Indicadores de Qualidade Valorados
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Tabela 03. Indicadores de Qualidade Nao Valorados
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Fonte: Parecer CTAI n2 026/2026 - 4° Trimestre/2025 - UPA Imbiribeira

3. APONTAMENTO DE DESCONTO

Durante o trimestre analisado (outubro a dezembro de 2025), a Unidade cumpriu
integralmente as metas valoradas referentes aos Indicadores de Producao.

No que concerne aos Indicadores de Qualidade, conforme disposto na Observacao
n2 1 do Anexo Técnico | do 122 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n2 003/2021, verifica-se
gue, no periodo em analise, ocorreu a implantacao e o ajuste das metodologias de avaliacdo
dos indicadores, em consonancia com os critérios estabelecidos pelo indice Global de
Qualidade (1GQ).

Nao obstante o exposto, constatou-se que a Unidade nao atingiu a meta
contratual estabelecida para os referidos indicadores, razao pela qual haverd o devido
apontamento de desconto financeiro, nos termos contratuais vigentes, conforme descrito
abaixo:



Tabela 04. Apontamento de Descontos

Apontamente de Desconts - UPA IMBIRIBEIRA - 4° Trim e stre /2025

Valor Repasse Mensal - Outubro RS 1.825.343.03

Valor Repasse Mensal - Novem bro RS 1.825.343,03

Valor Repasse Mensal - Dezembro RS 1.825.343,03

DESCONTOS
PERIODO PONTUACAD PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTOS
Qutubro 78 4 00% R 7301372
Novembr 85 2 0% R% 35.506 85
Dezembro 52 2 00% RS 35506 85
TOTAL GERAL RS 146027 44

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO
DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 026/2026 afirma em sua conclusao que: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdao todos os aspectos
apresentados nos relatérios enviados pela Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA
Imbiribeira, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Associacdo de Protecdo a
Maternidade e Infdncia Ubaira - S3 Estratégias e Solu¢cbes em Saude, e sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica, esta Comissdo
fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.215.210/2013,
alterada pelas Leis n.? 16.152/2017, n.2 16.155/2017 e n.? 16.771/2019, regulamentada pelo
Decreto Estadual n.? 58.200/2025, elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento,
fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (0OSS)

No que diz respeito a qualificacdao da Organizacao Social de Saude Associagao
de Protecao a Maternidade e Infancia Ubaira - S3 Estratégias e Solucoes em Saude,
observou-se o Decreto n? 58.845/2025, publicado em 20/06/2025, com vigéncia até
19/06/2027. Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao disposto no Art. 49
da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 49 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de
Saude deverao fazer a renovacao da titulacao (...).

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira da UPA IMBIRIBEIRA, realizada
no 39 trimestre de 2025, foram encaminhadas através da Informacdo n® 46/2026/SES -
GGCCG, constante no processo de envio dos resultados do 49 trimestre/2025.

Apds andlise, evidenciamos que a Unidade cumpriu o percentual de até 80%
(oitenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo
n2 003/2021, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas
com pessoal e o equivalente a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os
80% (oitenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de
profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pela UPA IMBIRIBEIRA
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os
praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestao de 0SS) (...).



A Unidade despendeu valores equivalentes a percentuais de 74,76% (julho),
72,99% (agosto) e 71,91% (setembro), perfazendo a média percentual de 73,26% no
trimestre, conforme demonstrado na tabela abaixo:

r LIPA IMBIRIBEIRA CG wa,lmn "-'
 owatnan | jiws s e/ e/
Receita RS2.131.%68,24 | RS2.740.253,62 | RS 1.927.116.2% | RS 6.798.938,11
Total dé despisas Operacionsis antes das provisbes RS2.099.224,27 | RS2.647.030,95 | RS 1.903.173.63 | RS  6.649.428.85
[Resultado |DERICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes RS 32.343,97 [R$ 9322267 [ RS  23.942,62 | RS 149.509,26 |
.Sall:h: de provisbes do més RS 8729160 | RS 44.955.87 | RS 11.380,41 | RS 143.627.88 |
Total de despesas operacionais apds as provisies R$2.186.515,87 | R$2.691.986,82 | RS 1.914.554.04 | RS  6.793.056,73
|Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisdes RS (54.947,63)| RS 4826680 | RS  12.562.21 | 5.881,38 |

‘5.1. 1.1 - Médicos RS 690.700,00 | RS 69247500 | RS 296.350,00 l RS 1.979.525,00 |
6.1.1.2 - Outros profissionais de saude R% 31.450,00 | RS 31.450,00 | RS 18.950,00 | RS B1.850,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS RS - i - RS
5.1.3 - Cooperativas RS RS . RS - RS
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RS : RS . "S .
6.3.2 - Pessoa Fisica RS . RS . RS - RS -

[ms 722.150,00 | r$ 72302500 | #S 61530000 [ RS 2.061.375,00 |

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &)

1.587.161,62

1.550.928 53 1.377.609.82 4.515.699,97

Fonte: PrestacBes de contas mensais aoresentadas pela 0SS, suieito a alteracies.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000099/2026-70 - Anexo Financeiro - UPA IMBIRIBEIRA 3¢
Trimestre/2025 (81771265)

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo
com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacdao Social de Saude) temos: “Os
responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das
informacobes, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sabado), como sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07
de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os
prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio
de requlamentacéo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao, esta Comissao entende nao se fazerem
necessarias observacdoes (recomendacdes/esclarecimentos) referentes a execucdao do
Contrato de Gestao n2 003/2021 - UPA IMBIRIBEIRA.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAlI n® 026/2026,
acompanhado de seus anexos e acesso ao SIMAS, e de acordo com o Contrato de Gestao n?
003/2021 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu
todas as obrigacdes contratuais no 4° Trimestre/2025 em todos os Indicadores, exceto nos
indicadores de Qualidade. Apesar disso, a UPA IMBIRIBEIRA vem cumprindo seu principal
escopo, que é atender aos usuérios do Sistema Unico de Saude que procuram o servico, com
eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo uUnico do
artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®



16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 04 de maio de 2026.
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