ESTADO DE MUDAMNGCA

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Secretaria
de Saude

PARECER CONCLUSIVO
UPA TORROES - 4° TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 4° trimestre de 2025, no
ambito do Contrato de Gestao n° 009/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude
de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacdao Manoel da Silva Almeida -
Hospital Maria Lucinda, para o gerenciamento e a execucao de acdes e servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA Torroes no municipio de Recife-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n¢2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da
Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.155/2017, o Parecer
Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 031/2026, referente aos
resultados obtidos no 4° trimestre de 2025 (UPA Torroes).

Tal documento, bem como os anexos e o0s registros no Sistema de Gestdo, subsidiam a
emissao de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo
16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdao do presente Parecer, esta Comissdao Mista de Avaliacao dos Contratos de
Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei
Estadual n? 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos
relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do Contrato de
Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a
Comissao Mista de Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més subsequente, emitir parecer
conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco,
bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n° 031/2026 e os anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela
UPA Torrdes, no 4° trimestre de 2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI) e a
esta Comissdo Mista na data de 27/02/2026, através do Despacho CTAI/SES n® 171/2026 constante na
plataforma SEI Processo n2 2300000999.000104/2026-44.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta
ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-
saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracoes
desta Comissao Mista de Avaliacdo, que estao listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA TORROES

A UPA Torroes, cujo Contrato de Gestao n2 009/2022 foi firmado entre a Secretaria Estadual
de Salde de Pernambuco e a Organizacdo Social de Saude Fundacao Manoel da Silva Almeida -
Hospital Maria Lucinda, encontrava-se vigente a época por meio do 7° Termo Aditivo, correspondente



ao periodo de 2 de marco de 2024 a 12 de marco de 2026. A Unidade realiza procedimentos de baixa e
média complexidade, além de promover a estabilizacdo de pacientes com casos mais graves. Funciona
24 horas por dia, atendendo tanto a demanda espontanea quanto a referenciada pelo Servico de
Atendimento Pré-Hospitalar Mével (SAMU) e pelo Corpo de Bombeiros. Oferece atendimentos de
urgéncia e emergéncia nas areas de Clinica Médica, Pediatria e Ortopedia, com suporte ininterrupto de
Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG e transporte de pacientes em ambulancia.

A titulo de repasse mensal, de acordo com o 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?

009/2022 assinado em 26 de agosto de 2022, a Unidade recebe o valor de R$ 1.635.566,55 (um milhao,
seiscentos e trinta e cinco mil, quinhentos e sessenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos), onde
R$ 1.590.244,58 (um milhao, quinhentos e noventa mil, duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta
e oito centavos) a titulo de custeio e R$ 45.321,97 (quarenta e cinco mil, trezentos e vinte e um reais e
noventa e sete centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracdo Central, que conforme
entendimento da CTAI em seu Parecer, ndo podera ser utilizado para cdlculo de desconto.

O referido Parecer também informa que ao repasse mensal de custeio ndo foi considerado o
acréscimo constante no 22 Termo Aditivo, cujo objeto é a implantacdo do servico de Fisioterapia
Respiratdria, com dimensionamento 24 horas: 06 (seis) fisioterapeutas nas 24h em todos os dias da
semana, com regime de plantdo 12x60 horas, perfazendo um acréscimo de R$ 20.692,22 (vinte mil,
seiscentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos).

Ademais, foi assinado o 102 Termo Aditivo no dia 19 de dezembro de 2024, cujo objeto é a
readequacdo de Clinica Médica da Unidade para recebimento da demanda advinda do fechamento da
Urgéncia/Emergéncia de Clinica Médica do Hospital Agamenon Magalhdes (HAM), onde a meta dos
atendimentos de urgéncia passard de 13.500 para 14.000 atendimentos, incidindo incremento ao
repasse no valor de R$ 106.260,25 (cento e seis mil, duzentos e sessenta reais e vinte e cinco
centavos), totalizando assim um repasse mensal de custeio de R$ 1.717.197,02 (um milhao,
setecentos e dezessete mil, cento e noventa e sete reais e dois centavos).

E, por fim, em 5 de setembro de 2025, foi assinado o 132 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n2 009/2022, que versa sobre a renegociacado financeira, resultando em acréscimo no valor de
R$ 80.004,60 (oitenta mil e quatro reais e sessenta centavos).

Para avaliacdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de
Gestao, em seus respectivos ciclos de avaliacao sao considerados indicadores de Producao, referentes
ao repasse variavel (20% do Repasse Total). A avaliacao dos indicadores de Qualidade esta diretamente
ligada ao pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do contrato). Os Indicadores de
Producao e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 62 Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo n® 009/2022. O Sistema de Avaliacdo por peso de Producdo estd descrito no
Anexo Técnico Il do 62 Termo Aditivo ao Contrato acima mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
. Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato

QUANTIDADE DE

0, 0, Li}
ATENDIMENTOS DE Entre ?Onfo g 84;99;6 do volume contratado 1501::[!0 valor global do contrato
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 009/2022.

QUADRO 02- DESCRICAO DOS INDICADORES



INDICAD ORE S DE QGUANTI DADE{PRODL.ICH.O} — 20%D0 REPASSE — PART E VARIAVEL

Regitro da Produgdo

no sistema SIAVSUS

{10% da parte warigvel
- qualidade)

Registrar &8 producsc reslizads pela
unidade no s istema SIASUS no
prazo preconizsdo pela
regulagio/SES

SlA/SUS, dos stendimentos
realizados na unidade,
podendo apresentar no

maximo 10% de glosas.

= FONTE DE
TIPOLOGIA INDI CADOR ESPECIFICACAC META VERIFICAGAO
Atendimento de - - =,
GUANT ITATIVO PR . A Relatoric do Sis tema de Gestao/
= Urgéncia = 14.000 Atendimentos /més 100, 00% . A ol Am Ly
{Produgao) Emergéncia Mdics SlA SUS | Art. 19 Lei 16155/ 17)
INDICADORES DE QUA LIDADE — 10%00 REPASSE — PARTE VARIAVEL
OBJET IVO INDI CADOR ESPECIFICAGAD META v;g:ga%io
Acolhimento com n . .
lms sificacao de Acoclhimento sc paciente e
Risc:}‘m%sgda e class fficacio do stendimento em | Emvic do relstdrio mensal do [Relstdrio mens al, envisdo 8 SES, de
Vl'atié\-EI _pﬂ conformidade com os protocolos ACC res ultados do ACCR.
Quslidsde) vigentes
. Catisfacic do usuic Medir a s atisfagio do usudrio
ATEHCJE&ORO (10% d;a rte varidvel astendido pels unidade & sews Atingir valor 2 2 50% de  |Relatdric mens al, enviado 8 SES, do
USUARIO VU u;aida:le'- acompanhantes através de 5 atisfacio do usudrio. total dos guestionarics aplicados .
q ' pesquis 5 de satisfagdo.
T“";fﬂffi‘ﬁ:ﬂ:m Aferi 8 taxs de res oluthidede des | Atingir velor = 8 80% de RE':;‘:: ”'Ehr:':;::;':: E'UEE'EE'S' de
"l?l% da nart el queicss prestadss pelos usudrics res olucdo des queixas mdpﬁn 4 d 9 luca
N pa E“.E"E d= unidade &5 eus scompanhantes recebidas. recedidss & oIBMpo dEresolugas
- gqualidade) no periodo.
Taxa de profis sicnais Garantir que o5 profiss ionsis 100% do total de Relatarics mers al, ensisdo 8 SES,
médicos cadas trados meédicos quersalizam os :}ﬁssi::nsis:}n:é?:lims da dos prontudrios cadss trados nos
no CNES [10% da astendimentos nas unidades F:ni:ia:l:- cadashiados no sistermas do SUS com o respectivo
parte varidvel - &= tejam devidamente cadss trados CHES cadss tro do CHES do profiss ional
GUALIDADE DA qualidade) no CHES = ’ médico.
INFORMACAO Registrc de 100% nosistema

Relatdric, mensal, emiade 8 SES,
dos atendimentos reslizades e
registrados nos s tema SIA/SUS.

QUALIDADE DO
ATENDIMENT O

Escals médica (10%
da parte varisvel -
qualidade)

Averiguar o cumprimento da escala
medica minima previs ta em
contrato

Execucdo de 100% da
escala médica

Relstéric gerencial mens &), envisdo
a SES, contendo infformagdes da
es cala medica.

Taxa de atendimento
de retorno em até
24hs [20% da parte
varigvel - qualidade)

|fvaliar a efetividade do stendimento
realizado ao usudric.

Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apres entando o5 mesmos
s intomas do atendimento
reslizado ou queixss que
repres entem complicacdes
da doenca de bas e efou do
tratamento proposto (svaliado
por meic do CID de saida) no
prezo de 24hs.

Relatdrios, mensais, emiados &
SES, dos procedimentos
cadastrados no sistema do SUS.

Taxa de revis 8o de
prontuarios de
pacientes com

class ficacdc derisco

vermelho e amarelo

(10% da parte warigvel
- gualidade)

Certificar que os prontusrios dos
pacientes classificedos como
fermelho & smarelo foram revis sdos

pela comis 580 de prontudrios.

Revisar um guantitative 2 a
20% do total de prontudnios
class ficados como vermelho

e smareln.

Relstorio mens al, envisdo 8 SES,
dos prontusrios resisados pels
comiss 8o de prontusrics com

cles sificagdo de i co vemelho &

smarelo.

ENSINO E
PESQUISA
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Fonte: Anexo Técnico | do 62 e 102 Termos Aditivos ao Contrato de Gestao n2 009/2022.

Nota 01: O critério de avaliacao da meta contratual da producao monitorada pela equipe
técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida quando atingir o percentual
minimo de 85% do numero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo

38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao.

1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, sao considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Médica realizados pela UPA Torrdes e, de acordo com o 102 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2

009/2022, a meta contratada corresponde a 14.000 atendimentos médicos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n° 031/2026 e SIMAS, o total de
Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia atingiu o volume de 52.318 atendimentos, representando um

percentual de 124,57%, cumprindo a meta contratada.



Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia
UPA TORROES - Outubro a Dezembro/2025

Meses Qutubro |Novembro | Dezembro |4° Trif2025
Contratado 14.000 14.000 14.000 42.000
Realizado 17.483 17.124 17711 52.318
% Producédo
(Contratado x 124,88% | 122,31% | 12651% | 124,57%
Realizado)

Statusda Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 031/2026 e SIMAS - UPA TORROES - 4° trimestre/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA TORROES estdo descritos no Anexo
Técnico | do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 009/2022, sao eles:

2.1 Atencao ao Usuadrio:

2.1.1 Acolhimento com classificacdao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacdao do
atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfacdao do usuario: Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus
acompanhantes através de pesquisa de satisfacao.

2.1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas
prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos
que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no
sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento
realizado ao usuario.

2.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacao de risco vermelho e
amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram
revisados pela comissao de prontudrios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de
educacao permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RESUMD DOS INDICADORES DE CLIAL IDADE

INFORMBGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

UPA TORROES —OUTUBRO A DEZEMBROY 2025

INDICADOR DE. Reaultado nosMeses
CHIALIDADE CONTRATADC NETA STATUS
{10%:Repas=e Total) Cutubro Novembre | Dezembro
1. Atengdo ac Usudric
1.1 Acclhimento com .
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e . . Unidade atingu emtodos os
12 Satifagao do usano P y -
- Atingir vaor 2 2907 de mess @0 rimes e, sdma do
ﬂ:lﬁ'::dp:t varianel 5 ais fagho do us LEria 100,007 B.5% 100,00% pacantusl contratusl, patantg
qu } cons iderssemeta cumprida.
e recsbicas ;| 4170 r = 390% o e o ce i etk
“"' > resolucic des quELS 100,00% 100,008 82,33% LpE0 e qUEI ?
da parte wvariawel — LI s mes &5, cumprindo assim a
qualidade} : meta no timestre analisado.
12 Cualidade da Informacdo
s informacoes foam
121 Taxa de profissionais 100% o fotdl de xﬂzmlﬁgm"x
unfgsmfﬁ%mu dradosne ““m““mmfdg da = 1008 = 1008 100,00%  jmidicos cades fadhs nomees
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cumprida apenas em
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0 Parecer CTAl infoma que =
i . |Registode 1008 nos istema petcs fomedidos paaeste
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da parte varidvel — redizacs naunichds | g andie | deAndbe | o Amlse it e AL reiei
licade modendo apesentar no pLantitathe rEjeitades .
ia J mésimo 1076 de gl 2=, Portarto, Impess ibilisde de
hndise .
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Mo trimestre anslis ado, & Unidade
- spesentou s cala minma
3'1{35]& m:;';d_“a (edal oo de 100% da Escls = Ecals  [preistaemsus Fropsts de
paalidadeln Es cals Medica Complets Compigta Comnpeta  [Trsbdho. Potanto, cumpriu a
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trimestre em analise.
Atingir valor £ 2 53 dos
Eciats derdids que
retormaram pam a8 unidede
FOres entando 05 Mes mos . .
ity B -
p— s realizado ou qLENS que 0,01% 0/08% 0.0 =
a parte variawel — entem conplicecs pacantuel exigido, portarto,
qualidade) rEpres RS meta cumprida.
dadoencadebsesaid
[tratamento props to | avdiado)
mor meio do CID de s sids) no
mazo de 2dhs,
3.3 Taxa de revisio de
prontudrios de padentes | Revsa umguantitstves 2 A Unidade atingiu percentusl
com dassificagde de riso| 80% do totd de prontudrios adma do minime: conratual,
vermeho e amarelo (109 | clessificados comowermelho 100,00 100,002 100,00% cumprindo assm a meta no
da parte wvariavel - eamardo. trimestre analisado.
qualidade)
|4, Ensinc e Pesquisa
31 Tﬁi&mﬂnﬂ Jo do ;‘-‘:Iiirg:‘:lmzls L% des A_Lh'ld.acb' = gtlirgiu pEﬂ:EﬂLlld
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pemmanente | 10%da pare plaro de educacén 000 200,00 100.00% cumprindo assm a meta no
variavel - qualidade) prmeEntE trimestre analisdo.

Fonte: Parecer CTAI n2 031/2026 - UPA TORROES - 4° trimestre/2025.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPA Torrdes nao cumpriu a meta valorada no Indicador de Qualidade: Taxa dos
Profissionais Médicos cadastrados no CNES (outubro e novembro) no trimestre analisado, de acordo

com as metas preconizadas no 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 009/2022. Segue abaixo
tabela de desconto:

Tabela 03. Apontamentos de Desconto



Repasse Variavel - UPATORROES

4° Trimestre/2025

REPASSE MENSAL
Qutubro RS 1.797.201,65
Novembro RS 1.797.201,65
Dezembro RS 1.797.201,65

Taxa de Profissonais Médicos Cadastrados no CNES

Mes=s % Desconto Descontos Apontados
O utubro 1,00% RE 17.972 02
N ovem bro 1,00% RE 17.972 02
Dezembm 0,00% RE 0,00
Total RS 35.944,03

TOTAL GERAL R$ 35.944,03

Fonte: Anexo Técnico Il do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 009/2022 e Parecer CTAI n?
031/2026 - UPA Torrdes - 4° trimestre/2025.

Referente ao n&o atingimento da meta 2, o Parecer CTAI n° 031/2026 informa que “Desta
feita, essa CTAI notificard a contratada, bem como encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento
dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrucao
necessdria ao cumprimento do art. 15-A da Lein.215.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE
GESTAO

O Parecer CTAlI n® 031/2026 afirma em sua conclusdao que: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das
metas e servicos pactuados, levando-se em consideracado todos os aspectos apresentados nos relatdrios
enviados pela Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Torrées, gerenciada pela Organizacdo Social
de Saude Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da
eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do
paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.? 15.210/2013, alterada pelas Leis n.? 16.152/2017, n.2
16.155/2017 e n.? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n.2 58.200/2025, elabora o
presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social Fundacdao Manoel da Silva Almeida
- Hospital Maria Lucinda, observou-se que em 18/12/2024 foi publicado o Decreto n? 57.886/2024
retroagindo seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026. Assim, durante o periodo em
andlise, a Unidade atendeu parcialmente ao Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo
transcrito:

“Art. 4° - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbes Sociais de Saude deverdo
fazer a renovacao da titulacao (...)”

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestdo n? 009/2022,
realizada no 3° trimestre de 2025, foram encaminhadas através do anexo “Informacdo n® 20/2026/SES -
GGCCG”, em anexo ao processo SEl em analise.

Nas informacdes referentes a Execucdo Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade
cumpriu o percentual abaixo de 80% (oitenta por cento), previsto no Paragrafo Segundo da Clausula
Oitava do Contrato de Gestao n® 009/2022, que diz:

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com
pessoal e o0 equivalente a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por
cento) de pessoal sao calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos servicos
a serem realizados pela UPA TORROES condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada,
cujos salarios sdao os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de



0ss) (...)

Referente ao repasse de custeio, a Unidade gastou os percentuais de 68,11% (julho),
67,47% (agosto) e 67,01% (setembro), perfazendo no 32 trimestre de 20250 percentual de
67,55%.

‘ UPA TORRDES - CG 009/2022 -‘

ul /2025 se0./2025 se1/2025 __ SSTRIMESTRE/2025
Receita RS 2.263.166,78 | RS 3.278.422,38 | RS 2.008.866,60 | RS 7.550.455,85
Total de despesas operacionals antes das provisdes | [R5 218323259 | RS 3340508,29 | RS 204419876 | RS 7.577.939,64 |
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provises RS 69.934,19 | RS (52.085,91)| RS (35.332,07) | RS [27.483.79)
Saldo de provisdes do més RS 1834,60 | RS 49.015,63 | RS 32.578,81 | RS £3.429,04
Total de despesas operacionais apds as provisdes RS 219506719 | RS 338952392 | RS 207677757 | RS 7,661 368,63
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisdes RS 6B.099,59 | RS  (111101,54]| RS (67.910,88) {110.912,83)

6.1.1.1 - Médicos RS 652.650,00 | RS  689.500,00 | RS 573.550,00 | RS 1.956.100.00
6.1.1.2 - Qutros profissionais de sadde RS 43.600,00 | RS 43.600,00 | RS 21.800,00 | RS 109.000,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - |ns - |ms -_|®s :
6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RE - RS

6.2 - Assistencia Odontoldgica RS = RS - RS - RS

6.3.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS - RS

T e g e

Fonte: Prestagtes de contas mensais apresentadas pela 055, sujsito a alteragdes.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000104/2026-44 - Anexo Financeiro - UPA TORROES - 3¢
Trimestre/2025.

Tais informacOes seguirdao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o
Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacdo Social de Saude), temos que: “Os responsaveis
por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do
segundo més subsequente ao més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 1° dia util
subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser
entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado), como sdbado ndo é dia (til, a entrega da prestacdo de
contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacbes de emergéncia e ou
calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser
realizado por meio de regulamentacao especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apbs andlise e apreciacdo do material enviado pelaComissdao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias
recomendacodes/esclarecimentos referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 009/2022 - UPA
Torroes:

A DGMCG:

01. (Reiteracao) Quanto ao indicador Registro da producao no Sistema SIA/SUS, esta Comissao Mista
recomenda que seja feito um estudo para reformulacdao da metodologia de célculo a fim de avaliar tal
indicador, que corresponde a 10% do total vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade.

02. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta
Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da
Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 031/2026 e consulta ao SIMAS,
bem como de acordo com o Contrato de Gestdao n2 009/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao



Mista conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigacdes contratuais no 4° trimestre de 2025,
exceto no Indicador de Qualidade: Taxa de Profissionais Médicos cadastrados no CNES (outubro e
novembro). Apesar disso, a UPA Torrées vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender aos
usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n¢
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
Recife, 04 de maio de 2026.
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