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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO - 42 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2025, no ambito
do Contrato de Gestdao n° 012/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizacao Social de Salude Fundacao Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria
Lucinda, para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO, no Municipio do Cabo de Santo Agostinho - PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da Lei n®
15.210/13, com redacdo alterada pela Lei n? 16.155/17, o Parecer Técnico da Comissdao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI n2 019/2026, referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de
2025 (UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO).

O mencionado documento e os anexos enviados subsidiaram a emissao de Parecer Conclusivo por
esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo
acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucao contratual, a Comissdo Mista de
Avaliacdo deverd, até o uUltimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de
Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAlI n? 019/2026, referente aos resultados assistenciais obtidos pela UPA CABO DE
SANTO AGOSTINHO no 42 trimestre de 2025, foram enviados em 26 de fevereiro de 2026 a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista através do Despacho CTAI/SES n? 168/2026, através do
SEl de n? 2300000999.000091/2026-11.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada também através de consulta ao
Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideracbes desta
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO

A UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO, cujo Contrato de Gestdo n? 012/2022 encontrava-se vigente a
época conforme o 62 Termo Aditivo com vigéncia de 02 de marco de 2024 a 01 de marco de 2026, realiza
procedimentos de baixa e média complexidade com estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade e com
atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica e Pediatria 24 horas. A Unidade conta com suporte
ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, ambulancia para transporte adequado dos
pacientes.



De acordo com o 42 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 012/2022, o repasse global mensal é
de R$ 1.348.532,41 (um milhao, trezentos e quarenta e oito mil, quinhentos e trinta e dois reais e quarenta e
um centavos). Porém, de acordo com a cldusula segunda do referido termo aditivo, do montante referido
acima, R$ 36.794,79 (trinta e seis mil, setecentos e noventa e quatro reais e setenta e nove centavos)
correspondem ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administracdao Central. Assim, considera-se o valor
de R$ 1.311.737,62 (um milhao, trezentos e onze mil, setecentos e trinta e sete reais e sessenta e
dois centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

Em 27 de dezembro de 2024, foi celebrado o 92 Termo Aditivo ao referido Contrato de Gestao,
posteriormente retificado por meio do Termo de Rerratificacdo ao 92 Termo Aditivo, cujo objeto tratou da
concessdo de repasse financeiro adicional destinado a locacdo de uma ambulancia do tipo basica, com
motorista e técnico de remocdo disponiveis 24 horas para o transporte de pacientes, representando um
acréscimo mensal de R$ 36.790,53 (trinta e seis mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e trés centavos).

Ademais, foi assinado o 122 Termo Aditivo no dia 05 de setembro de 2025, onde o objeto alude
sobre a renegociacdo financeira, perfazendo um acréscimo mensal ao Contrato de Gestdo n® 012/2022 no
valor de R$ 231.046,39 (duzentos e trinta e um mil quarenta e seis reais e trinta e nove centavos. Assim, o
valor global repassado a contratada passa a ser R$ 1.579.574,54 (um milhdo, quinhentos e setenta e nove mil,
quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

Para avaliacdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de
Gestdo, em seus respectivos ciclos de avaliacdo, sdo considerados indicadores de Producdo, referentes ao
repasse variavel (20% do Repasse Total). Os indicadores de Qualidade estdao diretamente ligados ao
pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do contrato). Os Indicadores de Producao e
Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n? 012/2022. O Sistema de Avaliacao por peso de Producao estd descrito no Anexo Técnico Il do Termo
Aditivo acima mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGCAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (RS%)
3 Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUGAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
QUANTIDADE DE Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE = = =
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrate

Fonte: Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 012/2022.

QUADRO 02 - DESCRICAO DOS INDICADORES



INDICADORE S DE QUANTIDADE :Pnonugﬁm_m DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

- gualidade)

pesquisa de satisfacde.

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAD META éﬂ IEICACAD
Producdo — 20% do - 3 o
QUANTITATIVO i ia | c " 5 Relatorio do Sistema de Gestdol
Prodiics repasse vzlarte Varia 5.870 Atendimentosimés 100,00% SIA SUS [ Art. 1°Lei 16.155/17)
INDICADORE S DE QUALIDADE — 10%D0 RE PASSE - PARTE VARIAVEL
0BJETIVO INDICADOR ESPECIFICAGAD META i ST
Afulhi_rﬁn i C;m Acolhimento ao paciente e . . l
Riicﬁgsﬁl'l Dcu"?}ggﬁ” a&rte classificacao do atendimento em | Envio do relatorio mensal do |Relatorio mensal, enviado a SES, de
Vﬁﬁév&|—p ccnfurrnidade_ com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) viEntes
N e - Medir a satisfacdo do usuano
ATENCAD AD ﬁggf?ﬂ@ﬁcégg \.LrlgrLila'a\.ljgl atendido pela unidade e seus Atingir valor =a 890% de  [Relatdric mensal, enviado & SES, do
USUARIO p acom panhantes atraves de satisfacdo do usudro. total dos guestionaros aplicados.

[Taxa de resolucdc das
queixas recebidas
(10% da parte vardvel
- qualidade}

Afenra taxa de resolutividade das
queixas prestadas pelos usuanos
da unidade & seus acompanhantes

Atfingir valor = a 30% de
resolugdo das queixas
recebidas.

Relatdrio mensal, enviado & SES, de
acompanhamento das queixas
recebidas e o tem po de resolucdo no
periodo.

QUALIDADE DA
INFORMACAQ

Taxa de profissionais
médicos cadastrados
ne CNES (10% da
parte variavel -
qualidade)

Garantir gue os profissionais
médicos que realizam os
atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados
ne CHES

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CNES.

Relatdrios mensal, enviade 3 SES,
dos prontudrios cadastrados nos
sistemas do SUS com o respective
cadastro do CNE S do profissianal
médico.

Registro da P roducée

no sistema SIA/SUS

(10% da parte varavel
- qualidade}

Registrar a producdoe realizada pela
unidade no siztema S1A/SUS no
prazo preconizado pela
regulacde/SES

Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos
realizados na unidade,
podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Relatdrio, mensal, enviado & SES,
dos atendimentos realizados e
registrados no sistema SIA/SUS.

QUALIDADE DO
ATENDIMENTO

E zcala médica (10%
da parte varavel -
gualidade)

Aweriguar o cumprim ento da escala
meédica minima prevista em
contrate

Execucdo de 100% da
ezcala medica

Relatorio gerencial mensal, enviade
a SES, contende informagdes da
ezcala medica.

Taxa de atendimento
de retorno em até
24hs 20% da parte
variavel - gualidade)

Avaliar a efetividade do
atendimento realizado ac usuario.

Atingir valor =a 5% des
pacientes atendidos gue
retomaram para a unidade
apresentando 05 mesmMos
sintom as do atendimento
realizado ou guexas que
representem com plicacies
da doenca de base efou do
tratamento propesto
{avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.

Relatdrios, mensais, enviados &
SES, dos procedimentos
cadastrados no sistema do SUS.

Taxa de revisdo de
prontuarios de
pacientes com

classificacdo de risco
vermmelho & amareglo
(10% da parte vardvel
- qualidade)

Certificar gue o2 prontuaros dos
pacientes classificados como
vemm elho & amarelo foram
revizados pela comissdo de
prontu arios.

Revisar um quantitative = a

90% do total de prontuarios

classificados como vemmelho
e amarelo.

Relatério mensal enviado a SES,
dos prontudrios revisados pela
comissdo de prontudrios com

classificacdo de risco vemelho e

amarelo.

ENSINO E
PESQUISA

Taxa de execugdo do
planc de educacdo
permanente (10% da
parte variavel -
qualidade)

Avaliar a execucdo do plano de
educacde permanente

Atingir valor = a 90% das
atividades previstas para o
plano de educacdo
penm anente

Relatdrio mensal, enviado a SES, de

acompanhamente de execucdo das

atividades de educacdo pemanente
do perodo.

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 012/2022.

Nota 01: O critério de avaliacao da meta contratual da producao monitorada pela equipe técnica
assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de
85% do numero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS

N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestdo.

1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producado, sdo considerados os atendimentos de urgéncia e emergéncia médicas
realizados pela UPA Cabo de Santo Agostinho e, de acordo com o Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao

Contrato de Gestdo n° 012/2022, a meta contratada corresponde a 5.870 atendimentos/més.

1.1 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n? 019/2026 e consulta ao SIMAS, o
total de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica no periodo avaliado atingiu o volume de 27.396
atendimentos, representando um percentual de 155,57%, cumprindo a meta contratada, tendo a Unidade

apresentado o seguinte desempenho:



Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA CABO - 4° TRIMES TRE/2025

Meases Outubro | Novembro | Dezembro |4° timestre
Contratado 5870 5870 5870 17.610
Realizado 9.564 8.864 8.968 27.396
% Produgao
(Contratado x 162,93% | 151,01% 152,78% 155,57%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n2 019/2026 e SIMAS - UPA CABO - 42 trimestre/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO estao descritos no
Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 012/2022, sao eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

a) Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacao do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;

b) Satisfacao do usudrio: Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao;

c) Taxa de resolucdo de queixas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da
unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

a) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

b) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
b) Taxa de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuéario;

c) Taxa de revisao de prontudrios de pacientes com classificacao de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontudrios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontudrios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

a) Taxa de execucdao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de educacao
permanente.

Tabela 02. Indicadores de Qualidade



RESUMO DOS INDICADORES DEQUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO — 4° TRIMESTRE/Z025

INDICADOR DE
QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultado nos Meses

STATUS

realizados na unidade,

[10% Repasse Total) Cutubro Nowvembro Dezembro
1. Atengio ao Usuario
1.1 Acolhimento com O Parecer CTAl inform a que a
lclassificagdo de risco E nvio do relatdric mensal 5 B z Unidade apresentou as
10% da parte variavel — do ACCR, E pwiado Enviada E nviandd infurmagﬁes., portanto, meta
qualidade) cum prida.
Atingir valor = a 90% de
1.2 Satisfagdo do usuarie satisficdo do usudrio e no |4 Unidade tewe resultados acima
10% da parte variavel — minimo 10% de pesguisas 59,37% 89 51% 25, 31% do percentual minimo; portanto,
mualidade) ®itas do total de cum priv 3 meta no trime stre.
atendim entos no periodo.
A Unidade cumpriu o poroemnisl
- exigido contrairalmante nos meses
1'31.-3‘3 de FE.EdDIU;jEE:aS Atingir valor 2 a 20% da 3 e oulubro e desembmo, segundo
guelxii Iereut iia{ resolugdo das gueixas 100,00% o e 100,00% parccer CTAL nd3o howe cooménoia
i e et S recebidas. il reo s die novembro: Portnto,
qualidade) imeta cumprida no trimestre
lanallsado.
[2. Gualidade da Informagio
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de J:ELan;:taudael ::Zﬁ:;:nm o
Im édicos cadastrados no profissionais m édicos da
[ENES (10% da parte R T T 10:0,00% 100, 00 % 100,0:0% cunt_ratualm ente nos meses
varidvel — qualidade) CNES. aRaiS o Tananin: me
cum prida no trim e stre.
IO parecer CTAl informa que os
: = Registro de 100% no sistema [dados farnecidos néo
2.2 Registro da produgac Y representam o numero real de
no Sistema SIA/SUS (10% | 2VA/3US, dos atendimentos Andlise Al Analize 4

glosas mas sim o guantitative de

permanente [10% da parte
waridwel - qualidade)

plano de educacdo
permanents

da |:l|.a‘:ll'h';::F variavel — pndends, Sprassniar o impossibiitada [impos sil impossibilitada produclio S1A rejeitada. f'nrta nto
gualidade) maximo 10% de glosas. impessibilitando a analise no
trime stre '
3. GQualidade do Atendimento
T Mo trimestre analisade, a Unidade
3';4?'3:"_?::%:"1_'@ (Mda Execu gﬁu de 100% da Es=scala E=scala E=scala apresentou escala com pleta,
pualidadeb Eccala M édica Completa Com pleta Completa cum prindo a meta no
i ftrim e stre.
Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos gque
retarnaram para a unidade
3.2Taxa de atendimento aprfsent::lidu :5 rggsm:ls O Parecer CTAl inform a que a
e retornc em até 24hs = Il'jm;_ oAE M e 1.08% 1.38% 1.18% U nidade atingiu percentual abaixo
20% da parte variawvel — i f o q_uen(l_as. i & £ ¥ do limite contratual. P onanto,
lqualidade) ;prdeoizr.';:r;;;;i';?uauiz Imeta cumprida ne periodo.
tratam ento proposto (avaliado
pormeio do CID de =saida) no
praza de Z4hs.
3.3 Taxa de revisdo de No tr + fead P
prontuarios de pacientes Revisarum gquantitativao = a C'?'ATI?;::SW;Z aqnuaeliareﬁlaltl;riuafr':icer
e “'Iah“‘f'“ gdo ‘I*‘-‘ i ﬁ'""" ."i‘“ ‘;"" de i 100,00% 100,00% 100,00%  |enviado & cumpriu o percentual
;zm:ﬂenu:r?;r;:lre ! Ealsal caE ';:_I'::ET: e previsto na meta. P ortante, meta
quaplidaﬁej 5 : cum prida no periodo.
4. Ensino e Peasquisa
De acordo com o Parecer CTAIL a
4.1 Taxa de execugio do Atingirvalorz a 90% das ;IIril‘:idaa:;eE:t';nrg::;aiercentual de
plano de cducagan stimdades prewstas par.o 200,00% 133,33% 86.87% contratualm ente nos meses de

ocutubro & novembro. Portanto,
Imeta ndo cum prida apenas no

Imés de dezem bro.

Fonte: Parecer Técnico CTAI n2 019/2026 - UPA CABO - 42 trimestre/2025.

No trimestre analisado, a UPA CABO n&o alcancou a meta? valorada do indicador de Qualidade
Taxa de Execucdo de Educacdao Permanente referente ao més de dezembro, incidindo apontamento de

desconto conforme tabela abaixo:

3. APONTAMENTOS DE DESCONTOS

Tabela 03. Apontamentos de Desconto




Repasse Variavel — UPA CABO
4* trimestre /2025

Repasee Trimestral — Custeio RS 4.738 723,62

Repasse Mensal — Outubro RS 1.579.574,54
Repasse Mensal — Novembro RS 1.579.574,54
Repasse Men=al — Dezembro RS 1.579.574,54

Taxa de Execugiao do Plano de Eucagiaoc Permanente

Periodo % Desconto Descontos Apontados)|
Ciutubro 0.00% 5 0.00
MNovembro 0.00% R3 0.00
Dez embro 0.25% R3 3.948.594
Total RS =948 04

|

[TOTAL DE DESCONTOS | 531948.,94|

Fonte: Parecer Técnico CTAI n2 019/2026 - UPA CABO - 42 trimestre/2025.
4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE CONTRATO DE GESTAO

O Parecer Técnico CTAl n? 019/2026 afirma em sua conclusdao que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas
e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados
pela Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Cabo de Santo Agostinho, gerenciada pela Organizacéao Social
de Saude Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da
eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo
tnico do artigo 15 da Lei Estadual n.¢ 15.210/2013, alterada pelas Leis n.? 16.152/2017, n.2 16.155/2017 e n.°
16.771/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n.? 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social Fundacdo Manoel da Silva Almeida -
Hospital Maria Lucinda, observou-se que em 17/12/2024 foi publicado o Decreto n? 57.886/2024 retroagindo
seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026. Assim, durante o periodo em analise, a Unidade
atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n2 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Salde deverao fazer a
renovacao da titulacao (...)

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informac0Oes a respeito da Execucdo Financeira do Contrato de Gestdao n? 012/2022, realizada
no 3° trimestre de 2025, foram encaminhadas através do anexo “Informacao n? 22/2026/SES - GGCCG ", no
processo SEI n? 2300000999.000091/2026-11.

Nas informacdes referentes a Execucdo Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade ndo
extrapolou o percentual de 80% (oitenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n2 012/2022, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o
equivalente a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento) de pessoal
sao calculados com base no quantitativo de profissionais necesséarios aos servicos a serem realizados pela
UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos
salérios sao os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestao de 0SS) (...).

Referente ao repasse de custeio, a Unidade gastou os percentuais de73,24% (julho), 71,66%
(agosto) e 66,30% (setembro), perfazendo no periodo o percentual de70,38%, conforme demonstrado na
tabela abaixo:



t UPA CABD - €6 012/2022 w

Receita RS 172236830 | R 240410216 | RS 175336398 | RS 5,873 834,40
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 1. 7B0659. 70 | RS 135034512 | RS 1807.184.60 | RS 5.778.190 42
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes RS (58201400 RS 137604 |RS 14617934 | RS 101 543,98
Saldo de provisdes do més RS  (29.407,64}| RS 39.569,98 | RS 4118819 | RS 51.350,52
?&';E;“Ee“(pa; operacionais apds as provisbes RS 175125206 | RS 242991610 | RS 164837279 | RS 5,829 540,94
Resultado (DERCIT/SUPERAVIT) apds as provisdes RS (2888376}| RS  {25813,94)| 75 104 991,15 5029346

6.1.1,1 - Médicos RS AB4.40000 | RS 48593340 | AS 430.900,00 | AS 1.401.233,40
6.1.1.2 - Outros profissionais de sadde RS 2180000 | RS 21.800,00 | RS 21.800,00 | RS 65 200,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS = RS - RS -
6.1.3 - Cooperativas RS 25.730,02 | RS 26.391,46 | RS 2589156 | RS 78.015,04
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS . A RS as
6.3.2 - Pessoa Fisica RS . RS : RS : RS .
[Rs 531.930,02 | 85 53412486 | RS arasonse |m§ 1ssacess |
TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 1.261.445,30 1.236.081,09 1.160. 763,68

Fonte: Prestacdes de contas mensais apresentadas pela 055, suieito a alteracles.

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000091/2026-11 - Anexo Financeiro - UPA Cabo - 32 trimestre/2025.

Tais informacgdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de
Prestacao de Contas de 0SS (Organizacdo Social de Saude), temos que: “Os responsdveis por prestar contas
deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente
ao més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo
seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sdbado), como sébado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021
(segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em
instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos drgados
de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)

Apés andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestao - CTAI, esta Comissdo Mista entende que se fazem necessarias as
seguintes observacoes (recomendacoes e/ou esclarecimentos) referentes a execucdo do Contrato de
Gestdao n2 012/2022 - UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO.

A DGMCG:

01. (Reiteracao) Quanto ao indicador Registro da producdo no Sistema SIA/SUS, esta Comissao Mista
mantém a recomendacao de que seja feito um estudo para reformulacdao da metodologia de célculo a fim de
avaliar tal indicador, que corresponde a 10% do total vinculado a avaliacao dos indicadores de qualidade.

02. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n® 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo
Mista solicita informacoes a respeito da efetivacdo do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu
mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAl n® 019/2026, anexos do SEI n2
2300000999.000091/2026-11 e consulta ao SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n?
012/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu com as
obrigacdes contratuais no 49 trimestre/2025 exceto no indicador de qualidade: Taxa de Execucdo de Educacao
Permanente (dezembro). Sendo assim, a UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO vem cumprindo sua principal
funcdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico com eficiéncia e
qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n@
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.



E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 23 de abril de 2026.
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