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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Secretaria | -
de Saude

PARECER NCLUSIV
UPA CARUARU - 42 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2025, no ambito do
Contrato de Gestdao n2 011/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacao Social de Saude (0SS) Fundacdao Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, para
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdao das acoes e servicos de saude na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA Caruaru, no municipio de Caruaru-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 240,
de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001 de
19/01/2022, em atendimento aos termos do & 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redagao alterada
pela Lei Estadual n® 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI
n2 020/2026, referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2025 (UPA CARUARU).

Tal documento, bem como seus anexos e o0s registros no Sistema de Gestao, subsidiardo a emissdao de
Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n®
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTAGAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissdao Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestao remete-se
ao § 12, do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo
transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais
sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos
relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execug¢do contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o
ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do
Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado”.

O Parecer CTAlI n? 020/2026 referente aos resultados assistenciais obtidos pela UPA Caruaru, no 4°
trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissao Mista na data de
27/02/2026, pelo Despacho CTAI n2 206/2026, através da plataforma SEI Processo n® 2300000999.000092/2026-58.

Salientando que a anélise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema de
Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que o0s numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracdes e/ou
recomendacdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA CARUARU

A UPA Caruaru, cujo Contrato de Gestdo n2 011/2022 encontrava-se vigente a época (02 de marco de 2024
a 01 de marco de 2026) conforme o 6° Termo Aditivo. Realiza procedimentos de baixa e média complexidade com
estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica,
Pediatria e Traumato-ortopedia, todas em regime 24horas.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 1.744.116,02 (um milhdo, setecentos e
quarenta e quatro mil, cento e dezesseis reais e dois centavos), conforme o 112 Termo Aditivo, do montante referido
acima, R$ 41.810,83 (quarenta e um mil, oitocentos e dez reais e oitenta e trés centavos) correspondem ao repasse



do rateio dos Custos Indiretos da Administracdo Central. Assim, considera-se o valor de R$ 1.702.305,19 (um milhao,
setecentos e dois mil, trezentos e cinco reais e dezenove centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

Para avaliagdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestdo, em
seus respectivos ciclos de avaliacdo sdo considerados indicadores de Producdo, referentes ao repasse varidvel (20% do
Repasse Total). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade estd diretamente ligada ao pagamento da parte varidvel do
contrato (10% do valor global do contrato). Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade estao
descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 011/2022. O Sistema de Avaliacado por peso
de Producao estd descrito no Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGCAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (RS)

cima do wvolume contratado 20% do valor global do contrato

PRODUCAO -

QUANTIDADE DE Entre 85% e 100% do wolume contratado 20% do valor global do contrato

0, 0, 0,
ATENDIMENTOS DE Entre 70% e 84,99% do wlume contratado 15%do valor global do contrato

0, 0, 0,
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do wlume contratado 10% do valor global do contrato

EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 011/2022.

QUADRO 02- DESCRIGCAO DOS INDICADORES

INDICADORES DEWMT[DADE{FRODUC.io] - 20%D0 REPA S SE — PARTE VARIAVEL
= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAD META VERIFICACﬁO
Producac —20% do . R : .
GUANTITATIVO L & 7 v Relatoric do Sistema de Gestsol SIA|
(Pviicho3a) repasse UF:!‘[EVE’IE 11,280 Atendimentos 'mes 100.00% SUS [ Art, ° Lei 18.15517)
INDICADORE § DE GUALIDADE — 10%:D0 REPA 55E — PARTE VARIAVEL
% FONTE DE
OBJETIVC INDICADOR ESPECIFICACAC META VERIFICACAO
T';Em?c:: Acclhimento ac paciente &
Ri s’“ﬁ:‘;?c e classficacdo do atendimento em | Envio do relstério mensal do (Relstéric mensal, envisdo & SES, de|
Em\}!iév;_m ® | conformidsde mm os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidads) Vvigenes
. Frar . Nedir 2 s stisfacio do ususrio
ATENGAD AD ,ﬁiiﬁzi:‘;ﬁl stendido pels unidade = seus Atingir valor 2 3 90% de | Relstério mensal, envisdo & SES, do
USUARIO * idade) scompenhantes atraves de satisfagic do wudrio. total dos questiondrics splicados.
S he & pesquiss de satisfacdo.
fea de resolucso dacl Aferi 2 txa deresolutividade des | Atingirvalor = a 80% de | Rooiorio mensal envido 2 585, de
fuenas recetliss | queies prestadss peles wudrios resclugdo das gueies SUOTRCIISTE L0 e
I1{I%:iapmz»snav5lda idad _ ha 2 s ecebidss & o empo de resolucio nof
- cuslidade) unidede e seus acompanhantes recebidas, fcsieks,
Taxa de profissionais Garantr que o5 profssionais 100% do totsl de Relatorios mensal, enviado &8 SES,
medicos cadastrados medicos que realizam os Faaions midios dos prontudrios cadsstrados nos
i = i 2 profissionss medicos da : el oy
no CHES {10% da atendimentos nas unidades Unidade mdaskados no | S SiEmaEs do SUS com orespecive
parte varigvel - estejam devidaments mdasrados CNES. cadastro do CNES do profissional
qualidads) no CNES b £ média,
QUALIDADE DA
INFORMACAO
F i " » 3 Registro de 100% no sistema
Regisiro da Produgio |Regstrar & producdo reslizads pela = i i B
no sistema SIA'SUS | unidade no sisterma SIA/SUS no SJNSITIS' s EEnqut:s Relatorin, ""!E"'“'- Enwas:lc &S5,
[10% da parte varigve| prazo precenizado pela reslizades na unidade, dos atendimentos reslizedos =
alidade) |acS/SES podendo apresentar no registrados nosistema SIASUS.
- qualidadey regulagad méimo 10% de glos=s.
Escala medica {10% |Averigusr o cumprimento da escala s Relatoric gerencial menssl, enviado
da parte variavel - médica minima prevists em B nE-L:.)D% deescals| 4 oEs, contende informagdes da
gualidade) contrato: medica £=cala medica.
Atingir valor = 3 5% dos
pecientes stendidos que
retornaram pars 8 unidede
Texa de atendimento EPTE’EmandC S AT . : g -
: o - sintomas do atendimento Relatorios, mensais, enviados 3
joppmoemat || ddmactiaide | iaseos wsmean | oSS dos wocsimenes
'svié\rlsl o ualifadc—) © | representemcomplicactes | cadestrados nosktema do SUS
QUALIDADE DO i a da doenga de base elou do
ATENDIMENTO tratamento proposto
{=valiado por meio do CID de|
saida) no prazo de 24hs.
Taxa derevisdo de
prontusrics de Cetificar que os promtuarios dos i i Relstiric mensal, enviado 3 SES,
scientes com cientes dessificedos como Ly s lmguanitive £ 5 dos prontudrios revisados pels
peceme ! Ipex 80% do total de prontudrics kit bl e
cl=ss ificagac de risco vermelho & amarelo foram e e comiss&c de prontuarics com
wermelhe e amarsio revisados pela comissdo de RRERE classificacio deriscovermelho &
{10% da parte varidvel prontudrics. . amarelo,
- qualidade)
el d‘:‘f"?‘-‘"’.d" Aingir valor 2 2 90% das  |Relatério mensal, envisdo & SES, de
ENSNOQE plemoy e o, Awalisr 3 sxecucdc doplanc de | atividedes previstss para o | scompanhaments de execucdo das
manente {10% da AT = oy ~
PESGUISA peT = = e edumacdo parmanente plane de educacso atividades de educacdo permanents
pﬂnual\':dusl‘;a;'-_ = permanents do pericdo.

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n2 011/2022.

Nota 01: O critério de avaliacdo da meta contratual da producdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa
Diretoria serd considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos
médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e cldusula prevista no Contrato de
Gestao.



1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, sdo considerados os atendimentos de urgéncia e emergéncia médica realizados
pela UPA Caruaru e, de acordo com o Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 011/2022, a meta
contratada corresponde a 11.250 atendimentos/més.

1.1 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informacgdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n® 020/2026 e consulta ao SIMAS, o total de
Atendimentos de Urgéncia Médica no trimestre avaliado atingiu o volume de 37.546 atendimentos, representando um
percentual de 111,25%, cumprindo a meta contratada, tendo a Unidade apresentado o seguinte desempenho:

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimento de Urgéncia/ Emergéncia Medica
UPA CARUARU - outubro a dezembrof2025

44!

Qutubro | Novembro | Dezembro | Trimestre
Contratado | 11250 11.250 11.250 33.750
Realizado 13.021 12332 12183 37 946

% Produgao
(Contratado
X

Meses

115,74% | 109,62% | 108,38% | 111,25%

Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n? 020/2026 e SIMAS - UPA CARUARU - 49 trimestre/2025

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA CARUARU estdo descritos no Anexo Técnico | do 5¢
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 011/2022, sao eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

a) Acolhimento com classificacdao de risco: Acolhnimento ao paciente e classificacdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;

b) Satisfacdo do usudrio: Medir a satisfacdo do usuério atendido pela unidade e seus acompanhantes através de
pesquisa de satisfacdo;

c) Taxa de resolucao de queixas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e
seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

a) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os
atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

b) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no
prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
b) Taxa de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario;

c) Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo: Certificar
que os prontudrios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de
prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:
a) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de educacao permanente.

Tabela 02. Indicadores de Qualidade



RESUMO DOS5 INDICADORES DE QUALIDADE
INFORMAOGES EXTRAIDAS DO PARECER CTAl — 2025
UPA CARUARU — 4° TRIMEST RE/2025
INDICADOR DE Resultado nos Me ses
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
{10% Repasse Total) Cutubro I Nowvembroe l Dezembro
1. Atengio ao Usuario
4 1 Acolhime nto 0 Posrerceer CTAL informss o
Icla ssificagdo de risco Envio do relatoro mensal do Emviado no E nviado no Emviado no u"“‘“"‘“'“f‘”};” m{:xrr T ., b
1[I‘N;_=;ad|:‘arte variavel — Frazo Prazo Prazo o _.ﬁ'aﬁm‘&jﬁj‘;:'ﬁﬁﬁé
aualidade} ftrime str e.
. = o t~ unidade atingiu o percentual
1.2 Satisfagao do usuario T £ = s
Pl Atingirvalor = a 90% de ) fcontrat uali zado no trimestre.
105?.35;’:“ Ve AL = satis Bcao do usuario A G 0 0% 00.00%  yeta cumprida no trimestre
A idade) em analise.
}& Unidade nao atingiu o
1.3 Taxa de resclugdo das G 3 jpercentual praconizada em
4 = Atingirvalor = a 80% da
ueixas recebidas {10% = b X < jcontrato nos meses de outubm e
ﬂa parte variavel _{ resolugdo das queixas. 14,28% 100,00% 50.00% ldezembro. Portanto, meta
lqualidade)} recebidas, cumprida apenas no més de
Inovemnbra®.
[2. Qualidade da Informagdo
[2.1 Taxa de prefissionais 100% do total de {0 Parecer CTAl informa que a
medicos cadastrados no profissionais médices da - Unidade cumpru o percentual de
[CNES {10%: da parte unidade cadastrados no 1000 O ES 000 imédicos cadastrados. Meta
wari awvel —qualidade) fcum prida no trimestre.
[2.2 Registro da produgio BEQS{NSE;EIUUS%SD IO Parecer CTAlinforma que a
no Sistema SIA/SUS (10% 5‘%“’“ i -mus Arsilise Amilizse  [Unidade pode reapresentar em
da parte wariavel — Btendmentos malizadis 18 | impossitilitda Impossibiilads @t 6 meses, impossibilitando a
lqualidade) tacd méxingn 10% dEp;Iusas_ Gnalise no trime stre '
. Qualidade do Atendimento
Far iNotrimestre analisado, a Unidade
agrgsc‘.zlriaéh:;ﬂl_ca (10%da Execucdo de 100% da Eccala Eccala E ccala Bpresentou escala medica
P lidade E=scala Medica Completa Completa Completa jcompleta, cumprindo a meta no
= tidade) trime stre analisado.
Atingir valor = a 5% dos
pacientes atendidos gue
PRiOAra para 8 uridade Mo trimestre analisado, o Parecer
[3.2 Taxa de atendimento ;m?rﬁ:‘:ndzuagznn;:n??: ICTAl informa que a Unidade
ide retorno em até 2dhs : : % 2 = jcumpriu @ meta contratual,
20% da parte variavel — r;?é'::_ﬁl;”g;':;: L= 247% 2.85% 2% tinginda o percentual previsto.
iqualidade) da doenca de base o do P;‘f:r\l:[tg' meta cumprida no
tratamento proposto (awaliado P &
por meio do CID de saida) no
prazode 24hs.
3.3 Taxa de revisdo de Mo trimestre analisado, o Parecer
prontuarios de pacientes | Revisarum guantitativo = a ICTAl informa que o relatdrio foi
lcom claswsificagdo de risco | 90% do total de prontudros = femiado e cumprido o percentual
wermelho & amarelo {108t |classiicados como vermeho 100.00% 100.00% 100.00% jprevisto na meta nos meses de
ida parte variawel - e amarelo. @bril a junho. Fortanto, meta
Iqualidade ) fcumprida no trimestre.
4. Ensine & Pesquiza
14.1 Taxa de execugdo do Atingir valor = a 50% das ts unidade atingiu o percentual
plano de educagio atividades previstas pam o , & fcontratualizado no timestre.
[permanente {10% da parte plano de educacgdo o667 150007 153,30 Meta cumprida no trimestre
variawel - qualidade} permanente lemn analize.

Fontes: Parecer Técnico CTAI n2 020/2026 e SIMAS - UPA CARUARU - 49 trimestre/2025

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No trimestre analisado, a UPA CARUARU ndo alcancou a meta valorada do indicador de Qualidade: Taxa de
Resolucdo de Queixas Resolvidas referente aos meses de outubro e dezembro, incidindo apontamentos de descontos
conforme tabela abaixo:

Tabela 03. Apontamentos de Desconto

Repasse Variavel — UPACARUARU
47 trimestre2025

Repasse Trimestral — Custeio
Repasse Mensal — Outubro
Repasse Mensal — Novembro
Repass= Mensal — Dezembro

R$ 5.106 915.57|
R$ 1.702.305.19)
R$1 _m_:msnﬂ
R$ 1.702.305,19|

Taxa de Resolugao de Gueixas Recebidas

Periodo % Desconto Descontos Apontados|
[Coevero 1,008 S 17.023.05
Mowembo 0,007 50,00
Dz ambo 0.50P% F58511.53
Total R$ 25.534,58)

|

[TOTAL DE DESCONTOS [ :182553-4.55{

Fontes: Parecer Técnico CTAI n® 020/2026 - UPA CARUARU - 42 trimestre/2025

Referente ao ndo atingimento da meta 3, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAl encaminhard
a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados,
referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
15.210/2013".



4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n° 020/2026 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade de Pronto
Atendimento 24h- UPA Caruaru, gerenciada pela Organizacdo Social de Salde Fundacdo Manoel da Silva Almeida -
Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta
Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas
Leis n® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n®° 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto n° 58.200/2025, elabora o
presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacao e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE (0OSS)

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital
Maria Lucinda, observou-se que em 17/12/2024 foi publicado o Decreto n? 57.886/2024, retroagindo seus efeitos a
12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026. Assim, durante o periodo em anélise, a Unidade atendeu parcialmente ao
Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude deverdo fazer a renovacéo
da titulacdo (...)"

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n? 011/2022, realizada no 3¢
trimestre, foram encaminhadas através do anexo “Informacao n? 19/2026/SES - GGCCG ”, no processo SEl n¢
2300000999.000092/2026-58.

Nas informacdes referentes a Execucao Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade ndo extrapolou
o percentual de 80% (oitenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n®
011/2022, que diz:

“A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente
a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento) de pessoal sdo calculados com base
no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pela UPA CARUARU condicionados ao
seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras
unidades sob gestdo de OSS) (...)".

A Unidade gastou os percentuais de 66,51% (julho), 62,66% (agosto) € 63,48% (setembro), perfazendo
no 32 trimestre/2025 o percentual de 64,19%, conforme demonstrado na tabela abaixo:

| & WUPA CARUARL - (G 011/2022 D |
COMPETENCIA plf2025 sct /2025 T TRIMESTRE/202 5

Receita R§ 1.234920,23 | RS 21.408.859.89 | RE 209179627 | RS 5.735.643,39 |
Total de despesas operacionais antes das provisSes R 217219451 | RS 2179429.97 | 5 1 065874.36 | RS 6317 498,84 |
Resultado (DEFICTT/SUPERAVIT) antes das provishes RS 6275272 |mS 27948992 | RS 13597191 | RS 18.142,55 |
Saldo de provisBes do més RS 51.245,18 | RS 35 73688 | RS 38 047,69 | RS 121049 5%
Total de despesas operacionais apos as provistes A5 12313439,69 | RS 221518665 | #% 1vevuzzos | ms 5438 548,39 |
Resultada (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisbes RS 1150754 | ms  1e3mazae|ms 91E74,22 297.095,00 |

6.1.1.1 - Médieas RS 6367700 I RS 65564900 | R 534 142,00 | B3 1,652 453,00 |
6.1.1.2 - Outros profissionals de sadde RS 43_600,00 ] RS #3.600,00 | RS 2180000 | RS 105 000, 00 |
B.1.2 - Pessoa Fisica RS 40355 | RS 207433 | RS 2 A2436 | RS 4508 54 |
6.1.3 - Cooperatwas RS 391688 | RS RS RS 391688 |
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS RS R RS

—E' 3.2 - Pessoa Fisica RS 6.368,89 | RS 258183 | RS L4548 | RS 13.994.20 |

TOTAL (FTEM 1+ ITEM &) LA%0.342,52 1.505.091,41 132155438

Fonte: Prestagies de contas mensais apresentadas pela 058, sujeito a alieragtes.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000092/2026-58 - Anexo Financeiro - UPA Caruaru - 32 trimestre/2025.

Tais informacdes seguirdao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de
Prestacado de Contas de OSS (Organizacdo Social de Saude), temos que: “Os responsdveis por prestar contas deverdo
enviar os documentos necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de
competéncia das informacées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo,
a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sdbado ndo é dia
atil, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacdes de



emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser
realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)

Apés andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAI, através do SEI n? 2300000999.000092/2026-58, esta Comissao Mista entende que se
fazem necessarias as seguintes observacoes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes a execucao
do Contrato de Gestao n2 011/2022 - UPA CARUARU.

A DGMCG:

1. (Reiteracao) Quanto ao indicador Registro da producao no Sistema SIA/SUS, esta Comissao Mista reitera que seja
feito um estudo para reformulagcao da metodologia de célculo a fim de avaliar tal indicador, que corresponde a 10% do
total vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade.

3. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n® 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista
solicita informacées a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo
de acompanhamento.

A CTAI:

2. Referente ao indicador de Qualidade Taxa de Resolucdo de Queixas Recebidas esta Comissao Mista reitera que a
unidade seja orientada quanto a importancia do cumprimento de tal indicador.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 020/2026 e SIMAS, bem como de acordo com
o Contrato de Gestao n? 011/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu
com as obrigagbes contratuais no 42 trimestre de 2025, exceto no Indicador de Qualidade: Taxa de Resolucao de
Queixas Recebidas. Apesar disso, a UPA CARUARU vem cumprindo sua principal funcao, que é atender os usuarios do
Sistema Unico de Salde que procuram o servico que é executado com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os
termos do inciso IV, do pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacgao alterada pela Lei
Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo

Recife, 23 de abril de 2026.
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