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ESTADD DE MUDAMNCA
COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
PARECER CONCLUSIVO

UPAE ESCADA - 42 TRIMESTRE/2025

Secretaria ;| F
de Saude ~

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42
trimestre de 2025, no ambito do Contrato de Gestao n° 021/2022,
celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacdao Social de Saude FUNDACAO GESTAO HOSPITALAR
MARTINIANO FERNANDES - FGH, cujo escopo principal é o gerenciamento e
a execucao de acoes e servicos de saude na Unidade Pernambucana de
Atencao Especializada - UPAE ESCADA, no municipio de Escada-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a
01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022,
em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 037/2026,
referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2025 (UPAE ESCADA).

O mencionado documento, bem como 0s anexos, subsidiarao a emissao
de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 1°
do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual
n% 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 12, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise
definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento
Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com a execugao contratual, a Comissao Mista de Avaliagao devera,
até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria
da Controladoria Geral do Estado.



O Parecer CTAI n2 037/2026, referente aos resultados Assistenciais
obtidos pela UPAE ESCADA no 42 trimestre/2025, foi enviado em 02/03/2026 a
Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissao Mista pelo
Despacho CTAI n? 193/2026, através do SEI de n2 2300000999.000110/2026-00.

Salientando que a analise desta Comissdao Mista foi realizada também
através de consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS),
disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito neste Parecer se referem as
consideracoes e/ou recomendacdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao
listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE ESCADA

A Unidade Pernambucana de Atencao Especializada UPAE Escada,
localizada na Rua Engenheiro Alves de Souza, n® 737, bairro de Jaguaribe, no
municipio de Escada/PE, integra a rede estadual de atencao especializada em salde
da Zona da Mata Sul de Pernambuco.

O gerenciamento da Unidade é exercido pela Organizacdo Social de
Saude Fundacdo Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH), nos termos do
Contrato de Gestao n? 021/2022, vigente conforme o 22 Termo Aditivo, com periodo
de execucao compreendido entre 01 de setembro de 2024 e 31 de agosto de 2026.

A UPAE Escada caracteriza-se como unidade ambulatorial voltada a
prestacdo de servicos de média complexidade, com foco no atendimento médico
especializado, na realizacdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos e na
oferta de servicos de apoio diagnéstico e reabilitacdo, observadas as diretrizes da
politica estadual de saude.

Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n® 021/2022, a
Unidade conta com consultérios para atendimento ambulatorial nas seguintes
especialidades médicas e ndo-médicas: Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular,
Clinico, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia
(CAF e Bidpsias), Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Otorrinolaringologia,
Pneumologia, Reumatologia, Urologia, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Assisténcia
Social, Fonoaudiologia , Fisioterapia, Farméacia e Terapia Ocupacional. A UPAE
integra a rede de descentralizacao no Estado de Pernambuco do servico de
atendimento a Ostomizados.

A titulo de repasse mensal, a Unidade percebe o valor global de R$
610.636,18 (seiscentos e dez mil, seiscentos e trinta e seis reais e dezoito
centavos), conforme previsto no 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2
021/2022, sendo que, nos termos da Clausula Segunda do referido instrumento, R$
13.086,34 (treze mil, oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos) correspondem



ao rateio dos Custos Indiretos da Administracao Central, considerando-se, assim,
o valor de R$ 597.549,84 (quinhentos e noventa e sete mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) como repasse mensal
de custeio.

Foi assinado o 32 Termo Aditivo no dia 31 de julho de 2025, cujo
objeto é a ampliacao do atendimento de otorrinolaringologia e realizacao
do teste Potencial Evocado Auditivo do Tronco Encefalico (PEATE/BERA),
incidindo incremento ao repasse no valor de R$ 34.437,89 (trinta e quatro
mil, quatrocentos e trinta e sete reais e oitenta e nove centavos).

Outrossim, em 12 de agosto de 2025, foi celebrado o 42 Termo Aditivo
ao Contrato de Gestao n? 021/2022, cujo objeto consistiu na implantacao de equipe
multiprofissional destinada a prestacao de assisténcia a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), implicando acréscimo mensal de R$ 30.320,61 (trinta mil,
trezentos e vinte reais e sessenta e um centavos), de modo que o repasse mensal
de custeio passou a corresponder a R$ 662.308,34 (seiscentos e sessenta e
dois mil, trezentos e oito reais e trinta e quatro centavos).

Para avaliacdo da Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no
repasse dos valores, sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte
varidvel correspondente a 30% (trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20%
(vinte por cento) calculada com base no indicador de quantidade (producao) e 10%
(dez por cento) calculada com base na avaliacao de indicadores de qualidade. Os
Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade e o Sistema de
Avaliacao por peso de Producao estdao descritos nos Anexos Técnicos I, Il e lll do
Contrato de Gestao n2 021/2022.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO



INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R§)
Acima do volume contratado 4% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
CONSULTAS MEDICAS [De 70% até 84 99% do volume contratado  |3%da valor global do contrato
ESPECIALIZADAS  [De 55% até 69,99% do volume contratado (2% do valor global do contrato
De 30% ate 54 99% do volume contratado  |1% do valor global do contrato
Menor gue 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 2% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 2% do valor global do contrato
E SPEE?:NMSHIE}L%SEEEIEO De 70% até 84,99% do volume contratado  |1,5%do valor global do contrato
MEDICAS De 55% até 69,99% do volume contratado  |1% do valor global do contrato
De 30% até 54 99% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 4% do valor global do contrato
Lte 65% ate 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
SESSOES DE Lte /0% ate o4,99% dovolume contratado  |3%do valor global do contrato
REABILITACAD Lle 55% ate bY 99% dovolume contratado  |2% do valor global do contrato
Lle 30% ate 54 99% dovolume contratado  |1% do valor global do contrato
Menor gue 30% do volume contratado 0% do v alor global do contrato
Acima do volume contratado 4% do valor global do contrato
MEDIR O ACESSOE A |De 85% ate 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
REALIZACAO DE  |De 70% até 84.99% do volume contratado  [3%do v alor global do contrato
EXAME S DE De 55% ate B9 99% do volume contratado  |2% do valor global do contrato
MAMOGRAFIA De 30% até 54.99% do volume contratade  [1% do valor global do confrato
WMenor gue 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 4% do valor global do contrato
. [De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
DEm%CPER%ﬁ%%O De 70% ate o4,99% do volume contratado  |3%do valor global do contrato
OSTOMIZADOS De 55% ate 6Y,99% do volume contratado  |2% do valor global do contrato
De 30% ate 54 99% do volume contratado  |1% do valor global do contrato
WMenor gue 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
MATRICIAMENTO DAS Acima do volume contratado 1% do valor global do contrato
EQUIPES DE SAIDE [De 85% até 100% do volume contratado 1% do valor global do contrato
DA FAMILIADOS  |De 70% até 84,99% do volume contratado [0, 75%do valor global do contrato
MUNICIPIOS DA SUA |De 55% até 69 99% do volume contratado  [0.5% do valor global do contrato
AREA DE De 30% ate 54 99% do volume contratado  0,25% do valor global do contrato
ABRANGENCIA MMenor gue 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
= Acima do volume contratado 1% do valor global do contrato
SUPERVISAO DO |5 85% até 100% do volume contratado 1% do valor global do contrato
CUL%EENF;EE[}SE%DD De 70% até 84,99% do volume contratado |0, 75%do valor global do contrato
BASICAS DE SAUDE [P 29% até 69,93% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato
(UBS) De 30% até 54 93% do volume contratado  [0,25% do valor global do contrato
Menor gue 30% do volume contratado 0% do v alor global do contrato

Fontes: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 021/2022

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacao de Producao, sao considerados os indicadores Consultas
médicas especializadas, Consultas de especialidades ndao médicas, Sessdes de
reabiltacao, Ampliar a oferta de exames de mamografia, Descentralizacao do
Programa de Ostomizados, Matriciamento das equipes de saude da familia dos
Municipios da sua area de abrangéncia e Supervisdao do cuidado prestado nas
Unidades Basicas de Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico | e lll do Contrato
de Gestdo n° 021/2022, a meta contratada para Consultas médicas especializadas é
de 4.324 atendimentos/més, Consultas de especialidades nao médicas é de 960
atendimentos/més, Sessbes de Reabiltacdo é de 1.848 sessdes/més, Ampliar a
oferta de exames de mamografia é de 528 exames/més, Descentralizacao do



Programa de Ostomizados é de 140 pacientes/més, Matriciamento das equipes de
saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia é de 8 acbes/més e
Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) é de 8
acoes/més.

1.1 Consultas Médicas Especializadas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 037/2026 e
consulta ao SIMAS, o total de Consultas Médicas Especializadas no 49 trimestre
de 2025 atingiu o volume de 8.730 consultas, representando um percentual de

67,30%, ndao cumprindo 2 a meta pactuada para o periodo.

Tabela 01 - Consultas Médicas Especializadas

Coansultas Meticas Especializmdas- UPAE ESCADA - 47 trimestre 2025

Mosos Otk H k b bro |47 timasfred 25

Consultas Medicas Expecialradys - Contratasdo 4304 4.4 4304 124972

Conzultas Modicas Espocialiadas - Realizsdo 1396 2862 2E72 a730

e [ do x Realizado) TEE% E1.58% ELTr% BT W%

Statirs 8 Met W&o Cumipdid

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n® 037/2026 e
consulta ao SIMAS, o total de Consultas de Especialidades Ndo Médicas no 4¢°
trimestre de 2025 atingiu o volume de 4.316 consultas, representando um
percentual de 149,86%, cumprindo a meta pactuada para o periodo.

Tabela 02 - Consultas de Especialidades Nao Médicas

Comsultas de ospecialidades ndo medicas - UPAE ESCADA - 4° trimestre2025
Mesas Du tubiro | Hovembra Dazembro 47 tAmecine'26
Con'mi s s de sepeolzBzads e ndo médioss - Contratade o b =
Con R de scpsolaBzads o nlo médioss - Fs sl zado b = haes 221
% (Contratado s Realizado) 185, 16% 131.04%% 162 40% 145 285
Hatunda Mels Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.3 Sessoes de Reabilitacao



Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 037/2026 e
consulta ao SIMAS, o total de SessOes de Reabilitacao no 49 trimestre de 2025
atingiu o volume de 3.880 sessoes, representando um percentual de 69,99% nao

cumprindo 3 a meta pactuada para o periodo.

Tabela 03 - Sessoes de Reabilitacao

Sessdes de Reabilitagio — UPAE ESCADA - & trimestre 2025

Mosen O tub o Movembro Derembre W° trimestref2 §
1 s LA -
sapsderds ReabifEgio- Contratdo i it i 5.544
1257 1229 1.1 385
Sappla s de Reabdie @0 - Realizado
% {Contratado x Feslizato) 0% &5, 30 Ta 45 =k
Smtus @ Metz — -

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.4. Ampliar a oferta de Exames de Mamografia

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 037/2026 e
consulta ao SIMAS, o total de Ofertas de Exame de Mamografia no 42 trimestre de
2025 atingiu o volume de 1.490 exames, representando um percentual de 94,07%,

cumprindo a meta pactuada para o periodo.

Tabela 04. Ampliar a oferta de Exames de Mamografia

Armpiar oferta de Exame de Mamegrahia - UPAE ESCADA - 4° trimestref2025

MersE Outubro | Movombro | Dezembro (& trimestre! 25
AmpEar ofri de Exame de Memogra fia- Contrats oo 528 528 528 1.564
ampaEar ot 0e Exame o8 Memomats - Realizane e 4 e 1430
% Confratado s Realizado) Tragss 000 111.36% HOTH
S tueca Ml Cumpirids

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.5 Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI n? 037/2026 e
consulta ao SIMAS, houve 54 pacientes atendidos para descentralizacao do
Programa de Ostomizados no 4° trimestre de 2025, representando um percentual de

12,86%, ndo cumprindo 4 a meta pactuada para o periodo.



Tabela 05. Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Descentralizag 3o do Programa Ostomizades— UPAE ESCADA - &° trimestre2025

MNesE Ourtual M bro ot hro £ inmastral2s

Deece nbefza ¢30 doPrograme Oeinmizados - Conrs B do 10 140 140 £20

18 18 1 5

Detce ntrBza 30 doProgams Osomizados - Realiza do

128% 128w 1286% 1285%

o Contratadox Real zado)

stabre o Metks o Clane

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.6 Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua
area de abrangéncia

Conforme as informacdes constantes no Parecer CTAlI n® 037/2026,
foram realizadas 24 acdes de matriciamento junto as equipes de Saude da Familia
dos municipios da area de abrangéncia, no 4° trimestre de 2025, correspondendo a
100% da meta pactuada para o periodo, a qual foi integralmente cumprida.

Tabela 06. Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios
da sua drea de abrangéncia

Matriciaments das Equipes de Salide da Familia des Municipios de sua area de shrangéncia
UPAE ESCADA - 47 trimestre/2025

MaE outbrn Mo mibm Des mibro 47 trimegiraizs
M iricl ame nbo das Equipes de 3aide da Famila dos
MUl cipios dé #1B &rea de abrangd noia - Condrat do ] B B )
Ma friciamento das Equipss de 32 (a Famdlia dos
IMuni cipios da BB Arsa de abrangd nela Fealizado 3 B B 24
100,00% 060, DR 100,00%% 100,00%%

% (Contratado x Realizado)

Status da Met B o "

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2026 e SIMAS - 49 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

1.7. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI n2 037/2026,
nao houve acao de Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Béasicas de Saude
(UBS) no 49 trimestre de 2025, representando um percentual de 0,00%, nao
cumprindo a meta pactuada para o periodo.

Tabela 07. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Bdsicas de Saude
(UBS)



Supervisio do cuidado prestado nas Unidades Bisicas de Saide (UBS)
UPAE ESCADA — 4° trimestre/2025

Higses Outubro: MNorembiro Cezembro & timestre/25

Supervisio do cuidado predado nas Unidedes Badcas de

Satide —Coniratado 2 g g 24

Supervisio do cuidado pregade nas Unidades Bascas de 0 o o o

Salide —Realizado

%{Contratado x Realizado) 0.00% 0.00% 0.00% D00
Stahs da Meta Mio Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2026 e SIMAS - 42 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

Importante destacar que referente ao indicador Supervisao do cuidado
prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS), a CTAIl se posiciona da seguinte
forma:

Para o indicador de Supervisao, o manual de Indicadores para a Parte
Varidvel do Contrato de Gestdo - Descricao e Metodologia de Calculo descreve:

“O Indicador Supervisdao do cuidado prestado nas Unidades Bésicas de Saude
(UBS) serd aferido mensalmente e terd como referéncia o quantitativo de
Supervisdes do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)
realizadas na Unidade Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE
ESCADA, e terd como Meta a realizacdo de 08 acdes mensais, sendo pelo
menos 50% delas nas préprias UBS (monitoramento conjunto dos indicadores
assistenciais, entre eles os de efetividade do cuidado, monitoramento do
plano de cuidado, apoio técnico in loco da equipe especializada a equipe
bdsica de salude na qualificacdo e sistematizacdo de sua pratica clinica,
usando as metodologias para desenho das linhas de cuidado).”

2. INDICADOR DE PRODUCAO (Nao Valorado)

Em razao da celebracao do 42 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
021/2022, formalizado em 12 de agosto de 2025, passou a integrar a estrutura
assistencial da UPAE Escada uma equipe multiprofissional formada por
neuropediatra, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo, com a finalidade
de atender usudrios com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais condicdes
vinculadas a neurodiversidade. A inclusao dessa configuracao assistencial
ensejou a revisao dos indicadores previamente estabelecidos.

Tabela 08. Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista
(TEA) (Nao Valorado)



Censultas de Neurspediatria - Transterne do Espeectre Autista(T EA)
UPAE ESCADA - 4° trimestre/2025

Maps Outubro o m bro DOmzembro

W & aEndimenie ambulsiorial os consuitas medicas de

B LErpe dlitra ! IF mets contratal x 100 L 154 el

W @& aEendman ambutaiorisl de ¢onsulta s medicas de & 21 .

ne Lerops diatrad W mel contratual x 100 = =

“{Contratado x Realzado) bl i £
SEtue gz M Cum prida Mo Cumprids Mo Clumprids

Fonte: Parecer CTAI n2 037/2026 - 42 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE ESCADA estao
descritos no Anexo | e lll do Contrato de Gestao n2 021/2022, sendo eles:

a) Satisfacao ao usuario: Medir a satisfacao do usudrio atendido pela unidade e
seus acompanhantes;

b) Taxa de resolucao das queixas recebidas : Aferir a taxa de resolutividade das
gueixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES : Visa garantir que os
profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES;

d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no
CNES: tem por objetivo o de garantir que os Profissionais de Nivel Superior Nao
Médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente
cadastrados no CNES;

e) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Visa registrar a producao
realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulacao/SES;

f) Taxa de Preenchimento de Prontuarios: Tem por finalidade a de garantir o
preenchimento efetivo de prontuarios médicos, com informacbes exigidas e
preconizadas no PlanificaSUS;

g) Entrega do Relatdrio de Prestacao de Contas Mensal: Visa garantir que a
Contratada entregue o relatério mensal de prestacao de contas do periodo analisado
dentro do prazo estabelecido em contrato;

h) Informacao e Transparéncia: Tem por objetivo o de garantir que a Contratada
divulgue as informacdes exigidas por lei em seu respectivo portal da transparéncia;

i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o
cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados para
realizacao na Unidade;

j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Visa aferir indiretamente a
resolubilidade da unidade, monitorando a relacao primeira consulta/consulta
subsequente;

k) Taxa de elaboracao do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de
elaboracao do Plano de Cuidado do paciente;



| ) Promover Integracdao com todos os niveis de atendimento com a
implantacao de sistema de referéncia/contra referéncia: Tem por objetivo o
de avaliar o percentual de apresentar protocolos de referéncia e contrarreferéncia;

m) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao
do plano de educacao permanente.

Tabela 09. Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORE 5 E QUALIDADE
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2035
UPAE ESCADA - 4" Trime sfr= 2025
Resultado nosMeses
INMCADORES DE QUALIDADE CONTRATO ! META STATUS
Dutubrs Nowmbro | Dezembro
L g : . | unidade slingiu o pecentud presisto
Sstisfacic do Leudin e R 3EEL 547 7% 978%  |oorirsiLsimente emitodkes os meses, cumprindo
2 2 mef no timestre ana fsado
5 ] i i Segundo & CTAlL aunidade apesatiouc
-E""H Bk Bl igatde Cuiiin F'E'."”'if'“ e mmniroAb dE | e 5200 $00%  |pemertisl minimo sdgics em coriras, potanis,
! . lcumpriv 3 meta nos meses analia dos.
' Profias ionsis e 100Re dotabal dos Profissionais 1A unidade alingiu o perceaniud previsto em
e medicos da Unidade cadss rads 100,00%6 00,0086 0000% |omonrao potato, meta cumprida no time sre
[Cadss trarbs o ONES 7
o CHES anali= do.
[Texade Profiss iongs de Miel 1006 dototal dos Profissiones de 1A, uridade atingiu o percentud previsto, cumprin do
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4. APONTAMENTOS DE DESCONTO ©



Quanto a avaliagdo das metas valoradas da UPAE Escada, podemos
verificar através do Parecer CTAI n? 037/2026 e consulta ao SIMAS que no periodo
analisado nao foram cumpridas todas as metas valoradas, referentes aos
indicadores de Producao, incidindo dessa forma em apontamentos de desconto,
conforme descrito abaixo:

Tabela 10. Apontamentos de Desconto

Aspontemsnto de Desconto - UPAE Escada — 4° Trimestre (2025

Valor Repasss Menmal - O Wbt o REEIT ET0 45

Valor Re passs Manaal- Nove mbro RS EZTETL 45

Valor Repasss Maneal - Dazambro RS EXT BTOL 45
Valor de Repases Trimastrai RE% 185361135

Conwuitas Madicas Expaclallzadas %5 splan de ResbMtagio

Desconios Dercontos
IF'a DO Raallzedo o M Apon tagos P&l DD Razlrado o p—— Apontsdos
2" Tr 867,30% 200% HE IFE7FL23 2 Tr 89, 99% 200 3 A7 A7223
TOTAL] REITETEE TOTAL| 157 5?.‘?‘215’

Suparvisio do culdado pres a0 nae Unidades

D= scantralizagdo Programs Ostomizados Basicas o2 33008 (UBS)

Dasconioe Daecontos

Penicdo  Wedilzade oo eontnl  Apontsgos| [PETIOOC Flu:nzadn D ssconto Apontados
& Tr 12 A0% 4,00% RS 75344 35 8 Tr 0.00% 1,00 % A3 1883511
TOTAL| RS 1554485 TOTAL) R TEE2E.TT]

TOTAL DE DESCONTODS RS 163 533 F

Fonte: Parecer CTAI n2 037/2026 - 42 Trimestre/2025 UPAE ESCADA

Referente ao ndo atingimento das metas ©, o Parecer CTAI informa que
“Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera
promover a respectiva compensacao, mediante producao excedente, nos dois
trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo
0s apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de
Qualidade, para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
n.215.210/2013".

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAlI n? 037/2026 afirma em sua conclusao: “A Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAIl tem primado
pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em
consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela UPAE
Escada, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar
Martiniano Fernandes (FGH), e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da
legalidade da Administracdo Publica, esta Comissdo fundamentada no inciso IV do
pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.2 15.210/2013, alterada pelas Leis n.2
16.152/2017, n.2 16.155/2017 e n.2 16.771/2019, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacao Social de Saude



Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes, em 18/12/2024 foi
publicado o Decreto Estadual n? 57.880/2024, que renova sua qualificagao com
efeitos retroativos a 28/11/2024 e vencendo em 27/11/2026. Assim, durante o
trimestre avaliado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013,
abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes
Sociais de Saude deverdo fazer a renovacao da titulacdo, (...).

7. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacdes Financeiras do Contrato de Gestao n2 021/2022
referentes ao 39 trimestre de 2025 foram encaminhadas através da Informacdo n@
44/2026/SES - GGCCG em anexo ao processo SEI n2 2300000999.000110/2026-00.

Apés andlise, percebe-se que a Unidade ndo cumpriul no trimestre
analisado o limite percentual de 70% (setenta por cento) com despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza,
considerando a regra prevista no Paradgrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato
de Gestao n? 021/2022, que diz:

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento)
relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente
a outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sao calculados com base
no quantitativo de profissionais necessarios aos servicos a serem realizados pela
UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENCAO ESPECIALIZADA - UPAE ESCADA
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sao os
praticados no mercado (a prdpria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS)
(...).

A Unidade consumiu os percentuais de 86,70% (julho), 80,34% (agosto)
e 80,44% (setembro), perfazendo no 39 trimestre de 2025 o percentual de82,46%,
portanto nao atendendo as regras contratuais.

[ UPAE ESCADA - CS 021/2022 b |

e et | /s /i e seuesTaoaos
Receita RS E47.704.99 | RS S43.203,62 | RS  B77.562.21 | RS 1.968.470,83
ot de despesas operaciomnals et dvs provisge: RS 724.312,09 | #s 7533361 | S  752319,70 | RS 23298130
Resultade | DEFICIT/SUPERAVIT] antes das provisées RS (76.618.00)| RS (110.034.9%) RS  (7A.757.48)| RS (261.410.47)
Satdn de provisites dio mis RS !:_?‘41.‘3£|:| RS 1982059 | RS 2259857 | RS 4218722
Total de despesas operacionals apos a5 provisdes A5 T2AN7RO5 | RS 773.072,20 | RS 77491837 | RS 2.272.068,52
Resultads [DEFICTT/SUPERAVIT] apds as provisties RS 76073061 RS [123.BERSR)| RS (97.156,00)) BLECELSINS)

6.1.1.1 - Médlcas RS 273, 702,22 | RS 266.433.95 | RS 28867127 | RS H28.807.44
6.1.1.2 - Outros profisionais de sadde RZ < RS - S - RS
6.1 - Passoa Pislca. —jpRg = e LS = 3t
6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - RS
6.2 - Asskstencia Odnntolbgica RS RS L= RS
6.3.2 - Passos Fisica A3 - RS - L - RS

T — -

Forte: Prestacties de contas mensals apresentadas pela 058, suleito a alteragfes.




Fonte: INFORMAGCAO N¢ 44/2026/SES - GGCCG PROCESSO N2 2300000999.000110/2026-00.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior pois de
acordo com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude)
temos: “Os responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos
necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més
de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente,
caso o dia 05 néo seja util. Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica,
0Ss prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser
realizado por meio de regulamentacdo especifica dos drgaos de controle ou
semelhantes”.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO (CMA)

Apds andlise e apreciacao do material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI, através do SEl n¢
2300000999.000110/2026-00, esta Comissao Mista entende que se fazem
necessarias algumas observacdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes
a execucao do Contrato de Gestao n2 021/2022 - UPAE ESCADA, quais sejam:

A CTAI:

01. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao
disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n@
021/2022, onde prevé que a Unidade gaste no maximo 70% (setenta por cento)
relativo a despesas com pessoal.

A DGMCG:

02. (Reiteracao) Referente ao indicador Consultas Médicas Especializadas, a
Unidade nao vem cumprindo a meta desde 2023. Com isso, esta Comissao Mista
recomenda que seja realizado um estudo para repactuacao de meta, bem como seu
impacto financeiro decorrente da reducao da mesma.

03. (Reiteracao) Referente ao indicador Sessdes de Reabilitacdao, a Unidade nao
vem cumprindo a meta desde 2023. Com isso, esta Comissao Mista recomenda que
seja realizado um estudo para repactuacao de meta, bem como seu impacto
financeiro decorrente da reducao da mesma.

0 4. (Reiteracao) Referente ao indicador Descentralizacao do Programa de
Ostomizados, a unidade atingiu o percentual de apenas 12,86% no trimestre ora
analisado. Com isso, esta Comissao Mista recomenda que seja realizado um estudo
para transferéncia do servico para localidade onde haja demanda, bem como seu
impacto financeiro decorrente.

05. (Reiteracao) Quanto aos indicadores Registro da Producao no sistema SIA/SUS,
Taxa de Preenchimento de Prontudrios, Informacdo e Transparéncia, indice de
Retorno das Consultas Médicas, Taxa de Elaboracdo do Plano de Cuidado do
Paciente e Promover Integracao com todos os niveis de atendimento com a



implantacao de sistema de referéncia/contra referéncia, esta Comissdao Mista
recomenda que seja feito um estudo para reformulacdo da metodologia de calculo a
fim de avaliar tais indicadores, que juntos correspondem a 60% do total vinculado a
avaliacao dos indicadores de qualidade.

06. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em
30/06/2023, esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do
desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de
acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 037/2026 e
consulta aos SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de Gestao n? 021/2022 e
seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu
com suas obrigacdes de atender aos usuarios no 49 trimestre de 2025, com
excecao nos indicadores de producao: Consultas Médicas Especializadas,
Sessoes de Reabilitacao, Descentralizacao do Programa de Ostomizados,
Supervisao do Cuidado Prestado nas Unidades Basicas de Saude. Apesar
disso, a UPAE ESCADA vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os
usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico com eficiéncia e
gualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo
15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.771/20109.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 15 de maio de 2026.
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