COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA
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1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Regional Emilia Camara

O Hospital Regional Emilia Camara esta localizado na Av. Manoel Virginio Sobrinho, km 1
da PE-320 — Bairro Padre Pereira, Afogados da Ingazeira /PE, localizado no municipio de Afogados da
Ingazeira, € uma das principais unidades da X Geres. Além da populagdo do municipio, a unidade de saude
atende moradores de Brejinho, Carnaiba, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixaba, Santa Terezinha, Sdo José
do Egito, Solidado, Tabira e Tuparetama.

1.1 Contrato de Gestdo n° 002/2017

O Hospital Regional Emilia Camara, cujo Contrato n° 002/2017 se encontra vigente conforme
0 33° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, possui o perfil de referéncia Materno Infantil, urgéncia e emer-
géncia em Clinica Obstétrica, Pediatria, Traumato-Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica Médica, atendendo aos
pacientes egressos da Unidade e aos referenciados pela Central de Regulacdo da SES/PE. Capacidade ope-
racional com 114 leitos de Enfermaria, 10 leitos de UTI, 10 leitos de UTI Pediatrica (Sazonal), Sala de Recu-
peracdo Pds Anestésica (02 leitos), 03 leitos de estabilizagéo, 12 leitos de observagao (06 adulto e 06 pedia-
tria) e 04 leitos de emergéncia Dialitica. No Ambulatério sdo atendidas as especialidades: Clinica Geral, Gi-
necologia, Obstetricia (pré-natal de alto risco e pés-parto), Traumato-Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica
Médica e SADT (Laboratério de Analises Clinicas, Diagnose, Radiodiagnéstico, Ultrassonografia).

Conforme o Anexo Técnico | do 26° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2017, a
Unidade possui as seguintes metas assistenciais: Indicadores de Produgdo em Saidas Hospitalares, Atendi-
mento de Urgéncia/Emergéncia, Consultas Ambulatoriais Médicas, Consultas Ambulatoriais Nao Médicas e
Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia e Indicadores de Qualidade: Qualidade da Informacéo, Atengéo
ao Usuario, Controle de Infeccdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas, Proporcéo de Obitos mater-
nos investigados, Proporgao de 6bitos fetais analisados, Proporgéo de recém-nascido com 1° dose de vacina
contra Hepatite B e recém-nascido com vacina BCG e Mortalidade Operatéria.

Ademais, em 30 de agosto de 2024, foi assinado o 28° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo
n°® 002/2017, onde tem como objeto a converséo de 10 (dez) leitos de UTI pediatricos sazonais, objeto do 24°
Termo Aditivo, em leitos permanentes no Hospital Regional Emilia Camara, com acréscimo mensal ao Con-
trato no valor de R$ 484.873,26 (quatrocentos e oitenta e quatro mil oitocentos e setenta e trés reais e vinte e
seis centavos), de maneira que o repasse mensal total ficou em R$ 3.723.652,87 (trés milhdes, setecentos e
vinte e trés mil seiscentos e cinquenta e dois reais e oitenta e sete centavos) para fins de custeio da Unidade.

Para avaliagdo do Hospital Emilia Camara, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse
dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa
ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida pelos
indicadores de produgao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o min-
imo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:
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QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Acima do volume contratado 3,2% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 3,2% do valor global do contrato
REALZACAODE  |De 70% até 84,99% do volume contratado  [2,56% do valor global do contrato

CONSULTAS MEDICAS [De 55% até 69.99% do volume contratado
De 30% até 54.99% do volume contratado

0,16% do valor global do contrato
0,064% do valor global do contrato

Menor gque 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado

1,8% do valor global do contrato

Die 85% até 100% do volume contratado

1,8% do valor global do contrato

CIEI?ELIIEL%I%&SDH%% De 70% até 84,99% do volume contratado 1,0% do valor global do contrato
MEDICAS De 55% até 69,99% do volume contratado 0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Menor gque 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

SAIDAS De 70% até 84,99% do volume contratado  |4% do valor global do contrato
HO SPITALARES De 55% até 63.99% do volume contratado  |2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54.99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84.99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

IIEJEERFC?EDI«I%IEA De 55% até 69, 99% do volume contratado  |2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do volume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

CIRURGIAS De 70% até 84.93% do volume contratado 4%do valor global do contrato

REALIZADAS De 55% até 69 99% do volume contratado  |2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54.99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor gque 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 26° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 002/2017
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgado e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista
enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n°® 2300000999.000198/2025-71 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n°® 2300000999.000419/2025-19 — 2° Trimestre/2025
c) SEI n® 2300000999.000623/2025-21 — 3° Trimestre/2025
d) SEI n°® 2300000999.000125/2026-60 — 4° Trimestre/2025
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2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagao de Producgao, sao considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Consultas
Ambulatoriais Ndo Médicas, Consultas Ambulatoriais Médicas, Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia e



Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia, realizados pelo Hospital Regional Emilia Camara e, através do
26° Termo Aditivo foram alteradas as metas da referida unidade. Sendo relatadas a seguir: saidas
hospitalares: 586/més, atendimentos de urgéncia: 8.881/més, consultas ambulatoriais médicas: 1.000/més,
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atendimento consultas ambulatoriais ndo médicas: 875/més e cirurgias: 310/més.

2.1 Saidas Hospitalares

125,67%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 01 - Saidas Hospitalares

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Saidas Hospitalares
no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 8.837 saidas, representando um percentual de

Saidas Hospitalares — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2025

DSONYY SANDEVYIA TIINVA :1od 8lusluelBiq 0peUSS Y 0lUBWIN0Q

>
%
=0
=
S
1%
=
)
o
@
=
(o]
®
-
@
8
<
o
g
<
<
2
g
Q
1%
(@]
o
j=3
Q
(o]
Q
o)
Q
o)
)
=

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro Al

Contratado 586 586 586 586 586 586 586 586 586 586 586 586 TR
Realizado 772 690 687 762 775 730 774 696 698 797 743 713 8831
% Produgio Médica a5
(Contratado x 122,24% 128,95% 123,32% 128,16% 12%57;(,
Realizado) @ m
g O
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Curg)rga
Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025 cﬁ" JZ>
a 4
2.2 Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia % =
%=

. ~ . . . w
Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos de Ur- 5 8

. A , . . L . N
géncia/Emergéncia no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 149.574 atendimentos, repre- N
sentando um percentual de 140,35%, cumprindo a meta pactuada. g £
z
e
Tabela 02 — Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia o
>
Atendimento de UrgenciaEmergéncia — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2025 W
Meses janeiro | fevereiro | marcgo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro ANUAL ;
Contratado 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 8.881 106.572 >
Realizado 11.021 10.655 11.887 11.734 13.157 13.164 13.686 12.982 12.609 13.720 12.746 12.213 149.574
% Produgado Médica ;
(Contratado x 125,97% 142,83% 147,42% 145,18% 140,35%Mm
Realizado) 3
Pd
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumpridﬁ

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025

2.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos Am-
bulatoriais Médicos no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 14.978 atendimentos, repre-

sentando um percentual de 124,82%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos

YANYTIOH 3d O1NId INAVIYV ‘043

Atendimentos Ambulatoriais Médicos — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro ANUAL
Contratado 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000
Realizado 1.109 1.172 1.087 1.547 1.315 1.081 1.188 1.188 1.360 1.439 1.248 1.244 14.978
% Produgao Médica
(Contratado x 112,3% 131,43% 124,53% 121,27% 124,82%
Realizado)
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida
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Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025
2.4 Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Conforme informacbes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Nao Meédicos no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 21.390
atendimentos, representando um percentual de 203,71%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos
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Atendimentos Ambulatoriais Nio Médicos — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2025 g i;

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro |dezembro ANUAL= 4)
Contratado 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 10.500.
Realizado 1.542 1.362 1.484 1.665 1.931 1.918 1.491 2.131 1.727 2.061 1.980 2.098 21.390‘% dd
% Produgio Médica =
(Contratado x 167,16% 210,06% 203,77% 233,87% 203,71"/8' <
Realizado) = ,C

(o]
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumpri@ g,

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025
2.5 Realizagdo de Cirurgias

Conforme informagdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Cirurgias Realizadas
no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 3.402 cirurgias, representando um percentual de
91,45%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Realizagao de Cirurgias

0TE-E298-TSi7-G89P-qTaGPaGH ‘0lud
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Realizagdo de Cirurgias — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - Janeiro a Dezembro/2025
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro AN

Contratado 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 3.7

Realizado 304 282 244 310 310 310 321 310 235 313 219 244 3.40:.

% Produgéo Médica 9]

(Contratado x 89,25% 100,00% 93,12% 141,51% 91,45"8

Realizado) -
1T

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumpri

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE
3.1 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2017

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Emilia Cémara estao

descritos no Anexo | do 21° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2017. S3o eles:

3.1.1 - Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificacdo do atendimento em

conformidade com os protocolos vigentes;

3.1.2 - Indicador de satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus

acompanhantes;

3.1.3 - Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos

usuarios da unidade e seus acompanhantes;

3.1.4 - Percentual de glosas referentes a profissional ndo cadastrado no CNES: Garantir que os profissionais

médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

VANVIOH 3d OLNId ANAVI™V ‘O3NS VHIIXIFL YNV




5. GOVERNODE

PER
cO

ESTADO DE MUDANCA

Secretaria
da Saude

3.1.5 - Percentual de glosas no SIA/SUS: Registrar a producgéo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS
no prazo preconizado pela regulagdo/SES com o maximo de 10% de glosas;

3.1.6 - Percentual de glosas no SIH/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS
no prazo preconizado pela regulagdo/SES com o maximo de 10% de glosas;

3.1.7 - Taxa de cesarianas: Mensurar o percentual de partos cirlrgicos;
3.1.8 - Taxa de cesarianas em primiparas: Medir e avaliar a Taxa de Cesarianas em Primiparas;

3.1.9 - Proporgao de recém-nascido (RN) com 12 dose da vacina de Hepatite B: Vacinar todos os RNs vivos
com a 12 dose de vacina contra Hepatite B a ser realizada nas 12 primeiras horas de vida;

3.1.10 - Proporcao de recém-nascidos (RN) com vacina BCG: Vacinar todos os RNs vivos com peso superior
a 2.000g com vacina BCG realizada antes da alta;

3.1.11 -Taxa de Obitos Fetais Investigados: Analisar todos os dbitos fetais de recém nascidos com peso igual
ou inferior a 2.500g ocorridos;

3.1.12 - Taxa de Obitos Maternos Investigados: Analisar todos os 6bitos maternos relacionados com gestacéo
e parto;

3.1.13 - Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

3.1.14 - Informagéo e Transparéncia: Garantir que a Contratada divulgue as informacgdes exigidas por lei em
seu respectivo portal da transparéncia;

3.1.15 - Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios;

3.1.16 - Taxa de Revisdo de Obitos Institucionais: Certificar que os prontuarios dos pacientes
institucionalizados que vieram a 6bitos foram revisados pela comissédo de prontuarios e analise de 6bitos;

3.1.17 - Taxa de Infecgado Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital;
3.1.18 - Escala médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

3.1.19 - Taxa de execugdo do plano de educagao permanente: Avaliar a execugao do plano de educagao
permanente;

3.1.20 - Taxa de mortalidade cirargica: Identificar a mortalidade cirurgica, com estratificagcdo por ASA;

3.1.21 - Taxa de ocupacgéo operacional geral, por clinica e UTI: Identificar a taxa de ocupacgéo operacional
geral da unidade, bem como a taxa de ocupagéo de cada clinica e UTI.

— Parte Variavel, vejamos:

Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

1° Trimestre/2025
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Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025

Tabela 07. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
2° Trimestre/2025

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGCOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 309/2025

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — ABRIL A JUNHO/2025

2. INDICADORES DE
QUALIDADE
{10% Repasse Variavel)

CONTRATADO f META

RESULTADO

Abril

Maio

Junho

STATUS

[2.1 Acolhimento com

Enviar relatdrio de resultados do ACCR até o
dia 20 do més subsequente & prestacdo do

Enviado no

Enviado no

Enviado no

O relatorio foi entregue no prazo em todos os.

classificagao de risco Prazo Prazo Prazo meses. Meta cumprida.
senvigo.
Conforme parecer CTAI a unidade cumpriu com o
2.2 satisfagao do usuario Atingir valor 2 90% de satisfagdo. 99.95% 99.56% 99.52%  |minimo exigido no contrato todos oS meses:
portanto, meta cumprida no trimestre.
_ - Conforme parecer CTAI, a unidade cumpriu com o
|2.3 Taxa de resolucao das| Atingir valor = 80% de resolucdo das queixas 100.00% 100.00% 100 00%  |rmimirae, Qx'\:'g\dt- T ontiato oo oo m\fsgs,

lqueixas recebidas

prestadas.

portanto, meta cumprida no trimestre.

2.4 Percentual de glosas
referente a profissional
Indo cadastrado no CNES

0.0% do total de glosas decorrentes da falta
de cadastro de profissionais médicos da
unidade no CNES_

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

O Parecer CTAI nos informa que os dados estao
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
de informacBes. Relata também que podem ser
apresentados pela unidade em até 06 (seis)
meses. sendo assim. ndo existira apontamento
de desconto.

[2.5 Percentual de Glosas
no SIA/SUS

Registro de 100% no Sistema SIA/SUS, dos
atendimentos realizados na unidade, podendo
apresentar no maximo 10% de glosas.

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de anlise

Impossibilitado
de analise

O Parecer CTAI nos informa que os dados estio
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
de informacBes. Relata também que podem ser
apresentados pela unidade em até 06 (seis)
meses, sendo assim, nio existira apontamento
de desconto.

[2.6 Percentual de Glosas

Registro de 100% no Sistema SIH/SUS, dos
atendimentos realizados na unidade, podendo

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

O Parecer CTAI nos informa que os dados estio
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
de informacBes. Relata também que podem ser

no SIH/SUS " o de analiss de analise e analise |apresentados pela unidade em até DG (seis)
apresentar no maximo 10% de glosas. unidade em atc
meses, sendo assim, nio existir apontamento
de desconto.
Apresentar informacéo de taxa de partos

[2.7 Taxa de Cesarianas cirlrgicos (n° de partos cirdrgicos/total de 51.15% A7 .50% 50.00% A Unidade atingiu o percentual exigido no

contrato; portanto, meta cumprida no periodo.
partas) x 100
b.8 Taxa de Cesarianas iAo parsos cosareas am A Unidade ultrapassou o limite previsto no
-8 12 primip: B 2 36,36% 39.34% 40,82% contrato; portanto, meta nfio cumprida no
Primiparas primiparasitotal de partos em primiparas) x .
G periodo.

2.9 Proporgao de Recem N, ) Em abril & maio a unidads n&o cumpriu o minimo

Nascido (RN) com 1 dose HA“"tgt” ‘EO‘M’ dos RNs "ﬁ;‘"had“ contra 99 23% 96.64% 100.00%  |do percentual exigido em contrato, portanto, meta

lde vacina de Hepatite B epatite B nas primeiras oras de vida cumprida apenas em junho.

[2.10 Proporcao de Recém | Atingir 100% dos RNs com peso superior a Em abril e maio a unidade n&o cumpriu o minimo

Nascido (RN} com vacina |2.000 g com a vacina BCG realizada antes da |  99,23% 96,64% 100,00%  [do percentual exigido em contrato, portanto, meta

BCG alta cumprida apenas em junho.

- Atingir 100% de obitos fetais analisados (n® A Unidade ndo atingiu o percentual exigido no

[2-11 Taxa de Obitos de obitos fetais com pesa igual ou menor que | g4 ggog 100.00% 75.00% contrato em junho. Portanto. meta cumprida

Fetais Investigados 2.500g analisades/ n® de obitos fetais com N 2
apenas em abril e maio.

pesa igual ou menor que 2.500g) x 100
2.12 Taxa de Obitos Atingir 100% dos dbitos materno analisados Sem Sem Sem A Unidade cumpriu a meta em todos os meses do

Maternos Investigados

(n® de 6bitos maternos investigados/n® de
6bitos maternos) x 100

Ocorréncia

Ocorréncia

Ocorréncia

trimestre.

[2.13 Entrega de Relatério
de Prestacao de Contas

Envio de relatério de Prestacdo de Contas

Mensal até o dia 20 do més subsequente 3

Enviado no

Mo Enviado no

Enviado no

O relatério ndo foi entregue no prazo em maio.

= Prazo Prazo Prazo Meta cumprida apenas em abril e junho.
Mensal prestacédo de servigo.
latingir = 75% dos itens de transparéncia Boas
. Praticas de transparéncia: Lei Federal n® ] L . .

[2.14 Informagio e 12 BB BOT1 Arte B 7o 8S B0 o 30 Lei 95 65% A Unidade atingiu o minimo percentual no periodo
[Transparéncia Ectadual PE 0o 16 510/2013. A 2o 35 4% em analise: portanto. meta cumprida.

9°. 10°, 14, 24, 2728

Atingir valor > 90%revisdo dos
b.15 Taxa de revisso de prontuariosclassificados comavermelho e
OnILAnDs de moaciantas amarelo_(Total de prontuariosrevisados A Unidade cumpriu o percentual contratual nos

P Ly pelacomiss&o deprontudrios comclassificacdo|  100.00% 100.00% 100.00%  |meses analisados. portanto, meta cumprida no

com classificacao de risco
ermelho e amarelo

de riscovermelho e amarelo x100 / total
deprontuarios comelassificacdo de
riscovermelho e amarelo).

rimestre.

[2.16 Taxa de Revisido de

Atingir valor 290%revisdo dosprontudrios de
ébitosinstitucionais. (Totalde
prontuariosrevisados pelacomiss&o

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

A Unidade ndo encaminhou os relatdrios mensais;

Obitos Institucionais deprontusrios & analieede obites x 100 / de anslise de andlise de analise |portanto. metanao cumprida no periodo.
NeTotal Obitosinstitucionais).
Atingir valor < 7.5% decasos de
infeccdeshospitalares dequalquer tipo
[2.17 Taxa de Infecgao ocorridosno periodo. (N® Casosde 0 52% 0 39% 1 10% A Unidade atingiu o percentual minimo exigido no
Hospitalar infecc@esHospitalares dequalguer tipo e e S contrato; portanto, meta cumprida no periodo.
noperiodo x 100/ N° de
SaidaHospitalaresocorridas no periodo)
s - . . A Unidade apresentou a execucso da escala
!
[2-18 Escala médica de Execucdo da escala medica (urgéncia 1 falta Sem faltas 1 falta diaria do BID ao CTAl meta nado cumprida nos
Plantao emergéncia) mensal completa meses de abril & junho
Atingir valor = 90%das atividadesprevistas
[2.19 Taxa de execugao para o planode educacdopermanente (n® .
do plano de educagao totalde atividadesrealizadas x 100/ n® 533.33% 575.00% 500.00% C;:‘:s:;geﬁ’:ﬁ;’"g:*" meta cumprida no
[permanente deatividades previstasno plano de P -
educagfopermanente para operiodo)
iifgr;?c):sd;mmonﬁhdade Prestar informagB8es acerca da mortalidade Conforme Parecer CTA. os relatdrios foram
> Emviado Emiado Emnviado  |emviados no prazo. portanto. meta cumprida no

[VALORACAO
IFINANCEIRA)

cirargica geral e estratificade por ASA (I a V).

periodo.

.21 Taxa de ocupagao
loperacional geral, por
lclinica e UTI (SEM
[VALORAGAO
FINANCEIRA)

Atingir taxa de ocupacdo operacional igual ou
maior que 85% dos leitos.

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de analise

Conforme Parecer CTAL impossibilitado de
andlise. portanto meta nao cumprida.

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025
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Tabela 08. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Julho e Agosto/2025

RESUMO DOS INDICADORE S DE QUALIDADE

INFORMACOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 385/2025

HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — JULHO E AGOSTO/R025

2 INDICADORES DE
QUALIDADE
{10% Repasse Varigvel)

CONTRATADO / META

RESULTADO

JULHO AGOSTO

STATUS

|2.1 Acolhimento com

Enviar relatério de result

dia 20 do més subsequente a prestacdo do

ados do ACCR até o

Enviado no Enviado no

O relatério foi entregue no prazo em todos os

clas sificagao de risco Prazo Prazo meses. Meta cumprida.
servico.
Conforme parecer CTAI, a unidade cumpriu com o
|22 satisfagao do usuario Atingir valor = 90% de satisfacdo. 29.62% 29.51% minimo exigido no contrato todos os meses;
portanto, meta cumprida no trimestre.
a o 5 Conforme parecer CTAI. a unidade cumpriu com o
E = o C
|2.3 Taxa de resolugao das | Atingir valor = 80% de resolucdo das queixas 100.00% 100.00% inimD e 6 no contram 1odos o mesas:

as recebidas

prestadas.

portanto. meta cumprida no trimestre.

|2.4 Percentual de glos as
referente a profis sional
nao cadastrado no CNE S

0. n% do total de glosas

astro de profissionais médicos

unidade no

decorrentes da faita Impossibilitado | Impossibilitad o
se

de ana

CHNES.

O Parecer CTAI nosinforma que os dados es@o

mpossibilitad os de anaise devido a divergéndias
e informaces Relata também que podem ser
apresentados pela unidade em até 06 (seis)
meses, sendo assim, ndo existira apontamento de
desconto.

|2.5 Percentual de Glosas
no sIArsUS

Registro de 100% no Sisterma SIA/SUS. dos

atendimentos realizados

apresentar no maximo

Impossibilitade | Impossibilitad o

na unidade. podendo 0 2
L de analise de analise

10% de glosas.

© Parecer CTAI nos informa que os dados esto
impossibilitados de anaise devido a divergéncias
de nformacses. Relata tambem que podem ser
apresentados pela unidade em até 06 (seis)
meses. sendo assim, ndo existra apontamento de
desconto.

|2.6 Percentual de Glosas
no SIH/SUS

Registro de 100% no Sisterma SIH/SUS. dos

atendimentos realizados
apresentar no masim

na unidade_ podendo

Impossibilitado | Impossibilitad o
o105 de glans. de analise de analise

O Parecer CTAl nos informa que os dados estio

mpossibilitados de anaise devido a divergéndas
G nformacbes. Relata mmbanm oue podem sor
apresentados pela unidade em até 06 (seis)
meses. sendo assim, ndo existra apontamento de
desconto.

Apresentar informacio de taxa de partos

2 Unidade atingiu o percentual exigido no

|2.7 Taxa de Cesarianas cirtirgicos (n® de partos cirtrgicosotal de 56.86% 48.89% ontrato por e, TS poriodo.
partos) x 100
baT de C . resentar = 1t de cesaranas em A Unidade ultrapassou o limite previsto no
axa de Cesarianas primiparas (n°® de partos cesarsos am 48.98% 57.45% contrato; portants, meta nio cumpridano
Primiparas primiparasfotal de partos em primiparas) x 5
p periodo.
28 Proporcac de Rocom o Em julho e agosto. a unidade nio cumpriu o
© (RN) com 1 dose H‘:”"a‘are1E?S|fsd‘jrﬁ,nz’l\::s“'a1;“]‘$‘?g§ Sontea 29.01% 98 .89% minimo do percentual exigido em contrato
de wacina de Hepatite B P L portanto. meta nao cumprida.
[2:10 Proporcao de Recem | _Atingir 100 % dos RNz com peso supsrior a Em julho a unidade n&o cumpriu o minimo do
o (RN) com vacina [2.000 g com a vacina BCG realizada ante s da 99.01% 100.00%  |percentual exigide em contrate, portante, meta
s ata cumprida apenas em agosto.
i [Atingir 100% de Gbitos fetais analisados (n° de
|2.11 Taxade O 6bitos fetais com peso igual ou menor que Sem 100.00% | Unidade ndo atingiu o percentual exigido nos

Inves

igados

2.500g analisados/ n® de obitos fetais com
peso igual ou menor que 2.500g) x 100

Ccorréncia

meses em analise. Portanto. meta cumprida.

[2.12 Taxa de OI
Maternos Investigados

Atingir 100% dos Gbitos
(n® de 6bitos maternos
&bitos matern

materno analisados
inve stigados/n® de

Sem
o) > 160 Ocorréncia

Ocorréncia

2 Unidade cumpriu a meta em todos os meses.

[2.13 Entrega de Relatorio
[de Prestacao de Contas
Mens al

Envio de relatério de Prestacio de Contas

Mensal até o dia 20 do
prestacdo de

més subsequente 3 Enyiado no

servigo.

M&o Enviado
no Prazo

O relatdrio ngo foi entregue no prazo em maio.
Meta cumpr

|2.14 Informacao e
[Transparéncia

Atingir = 75% dos itens d

9=, 10° 14,24 2728

e transparéncia Boas

7°. 8% 9°e 30:Lei 100.00%

2 Unidade atingiu o minimo percentual no perodo
em analise: portanto. meta cumprid,

|2.15 Taxa de revis ao de
prontuarios de pacientes

Atingir valor = 90%revisdo dos
prontudriosclassificado s comovermelho e

amarelo (Total de pro

ntudrio srevisados

2 Unidade atingiu o minimo percentual no periodo

O e D = o | petacomissao deprontuarios comclassificacao 100.00% 100.00% e A o L e
ity de riscovermelho e amarelo x100 / total - P met P!
ne deprontuarios comclassificacdo de
riscovermelho & amarsla).
Atingir valor =90%rev is&o do sprontuarios de
. Sbitosinstitucionais. (Tota - .
IBne Jaxade Rovisdo de prontuariosrevisados pEIal:DrnlssED 100.00% 100.00% S Jnidade atingiu o minimo percentual no periodo
itos Institucionais delprontudrios o andliesde Gbiths x 100 / em analise: portanto, meta cumprida.
“Total Obitoslnstitucio nais).
Atingir valor =7 .5% decasos de
infeccGeshospitalares dequalguer tipo
[2.17 Taxa de Infeccao ocorridosno periodo. (N° Gasosde 0 26% 0.29% [ Unidade atingiu o percentual minimo exigido no

Hospitalar

infeccoesHospitalare

periodo x 100/

SaidaHospitalare soco

s dequalquer tipo
= de
rridas no periodo)

contrato. portanto. meta cumprida no periodo.

[2.18 Escala meédicade
Plantac

Execucdo da escala medica (urgéncia /
emergéncia) mensal complsta

Sem faltas Sem faltas

A Unidade apresentou a execucdo da escala
diaria do BID 20 CTAl, meta cumprida nos
mes es em analise.

[2.19 Taxa de execugao do
plano de educagaoc
permanente

Adingir valor = 90%das

totalde atividade srealizadas x 100/ n® 1300.00%
dades previstasno plano de
educacdopermanente para ope

ativid adesprevistas

281.82%

do)

Conforme Parecer CTAIL meta cumprida no.
periodo em analis

2.20 Taxa de mortalidade

cira
VALORA(;AO
FINANCEIRA)

Pre star informagdes acerca da mortalidade
cirirgica geral e estratificado por ASA (1 a IV).

Enviado Enviado

Conforme Parecer CTAl os relatérios foram
enviados no prazo. portanto. meta cumprida no
periodo.

[2.21 Taxa de ocupagao
eracional geral, por
clinicae UTI(SEM
VALORAC AC
FINANCEIRA)

Afingir taxa de ocupacdo

operacional igual ou [Impossibilitado | Impossibilitado

aior que 85% dos letos. de analise de analise

Conforme Parecer CTAI |mpugsummadn de
andlise  portanto meta nao cumprida.

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025
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3.2 33° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2017

Cumpre destacar que, com o propésito de conferir maior qualificagdo a analise dos resultados
de qualidade, foi instituido o indice Global de Qualidade, cuja pontuagdo varia de 0 a 100 pontos, com o
objetivo de estimular a melhoria continua e o atendimento das metas pactuadas. Sera verificado
mensalmente o cumprimento das metas contratuais, na hipétese de inobservancia dessas metas, o
respectivo desconto devera ser aplicado nos meses subsequentes ao trimestre em que for realizada a
consolidagdo das informacdes.

Tabela 09. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Setembro a Dezembro)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS - Setembro a Dezembro
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E CMA - 2025
TOTAL DE PONTUAGAO SETEMBRO 923
TOTAL DE PONTUAGAO OUTUBRO 100
TOTAL DE PONTUAGAO NOVEMBRO 92
TOTAL DE PONTUAGAO DEZEMBRO 91

Fontes: Processos SEI - Hospital Regional Emilia Camara — 2025

O pagamento da parcela variavel vinculada ao desempenho esta condicionado a pontuagao
obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece faixas de pontuagdo associadas
aos respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos. Assim, conforme a pontuagéo
alcangada, o pagamento observara a seguinte proporcionalidade: 8% do valor global do contrato para
pontuagéo entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuagéo entre 70 e 79 pontos; 4% para pontuagéo entre 60 e 69
pontos; e 2% para pontuacao entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a pontuagéo for inferior a 50 pontos,
nao havera pagamento da referida parcela.

Ademais, quando a unidade obtiver pontuagéo igual ou superior a 90 pontos, considera-se
atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao recebimento integral da parcela
correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato.

Ressalta-se que os Contratos de Gestdo, termos aditivos e respectivos anexos técnicos
podem ser consultados por meio do enderecgo eletrdnico da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco -
https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-saude/, disponivel em Portal das Organizagdes
Sociais de Saude — SES/PE. Nesse espacgo sdo disponibilizadas informagdes institucionais, bem como os
instrumentos contratuais firmados com as Organizagdes Sociais de Saude, em observancia aos principios da
transparéncia e do acesso a informagdo, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos documentos
relacionados a gestao das unidades de saude administradas por OSS.
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude Hospital do
Tricentenario, foi publicado o Decreto n° 59.932/2025 em 05/12/2025, vencendo em 04/11/2027. Assim,
durante o ano de 2025 a Unidade, no dmbito dos Contratos de Gestdo n° 001/2016, atendeu ao Art. 4° da Lei
Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes
Sociais de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestdo n° 002/2017, de acordo com a Informacao n® 30/2026/SES -
CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17, recebeu mensalmente para sua
manutengédo o valor de R$ 4.687.006,34, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 10. Repasse Mensal

TABELA 1 — REPASSE DE GESTAO — MEMN SAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HREC - HOSPITAL REGIOMNAL EMILLA CAMARA - MEDILA

00Z2/2017F

REPASSE DE RECURSO o R$
Repasse Mensal 100,00%% R$ 4.687.006,34
Recurso Fixo O, 00% R$% 3280904 44
Recurso “Wariawvel 30, 00%% R$% 1 406 101,920
RECURSO VARIAVEL Vo RS
Repasse Producao 20,00%% R$ 937.401.,27
MNMOmero de consultas medicas realizadas em regime

ambulatorial 3.,00% R% 140.610,19
Mamero de consultas individuais em regime

ambulatorial realizadas por profissionais de nivel

superior, exceto medicos 2,00% RS Q3. 740,13
MNamero de saidas hospitalares S5,00% R% 234 350,32
MNMOmero de atendimentos de urgéncia e emergéencia

realizado por profissional medico e de enferrnmagem 4,00% R% 187 480,25
MOmero de cirurgias realizadas 6 00% R% 281 220,38
Repasse Qualidade 10,00% R$ 468.700,63
indice Global de Qualidade: 10, 00% R% 468 700,63

Fonte: INFORMAGAO n° 30/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.
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Para o periodo analisado, de janeiro a dezembro/2025, o valor acumulado das receitas, con-
tabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 58.047.400,08, conforme
informagdes apresentadas abaixo:

od a1usw [e1161Q OpeuUsS Y 01UBWINJ0Q

Tabela 11. Receitas Acumuladas no 1° e 2° semestre/2025
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TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO a Z
:':2’52%1'7"“5"'“" REGIONAL EMILIA CAMARA - jani25 fevi2s mari25 abri2s mail25 juni2s 1° Semestre juli2s agol25 seti25 outi2s novi2s dezi25 20 Semestre Anu:l% m
o
Repasse Contrato de Gesto (Fixo + Varidve) RS439270791 RS437030664 RS437537430  RS4T420890 RS 494935002 RS407148399 R$28.03343185 RS499906501 RS501417316 RS443180752 RS442828352 RS442828352 RS40804152 R$2821064425 RS 562046010 <
Repasse Conlrato de Gestao (Odortologia) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 R$000 RS$0,00 RS 0,00 RS000 RS0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 Rg,oo ;)S
Repasse Conlrato de Gestao (Ensino e Pesaquisa) RS 0,00 RS000 RS 0,00 RS0,00 RS 000 RS 0,00 R$000 RS 0,00 RS 0,00 RS000 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 000 rB00 O
Repasse Programas Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R@ﬂ C
Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de N m
Saide R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rg‘)ﬂ U)
Receita - Manutencéo da Administracéo Cenfral da Q
0ss RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R0 §
(-) Descortos RS 000 R5000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 000 R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 R5000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$000 R%bo <
Total de Repasses R$430270791 RS4370.30664 RS4I7T537439  RS4S7420890 RS4949.35002 RS 497148399 R$28.033431,85 RS4999.06501 RS501417316 RS443189752 R$442828352 RS442828352 RS490894152 RS2821064425 RS 56.mn810 8
Rendimento de Aplicacbes Financeiras RS 141.646,98 R$ 121.948 49 RS 121.779,84 RS 130.831,89 RS 140.304,19 RS 129.796,84 RS$ 786.308,23 RS 149.510,27 RS 139.839,54 RS 146.591,30 RS 188.747,74 RS 128.766,00 R$ 92209 42 RS 845.664,27 RS 1.531.@,50
Rendimento de Aplicacbes Financeiras do Recurso de
Plano de Investimento Auorizado pela SES RS214350  RS203638  R$2017.20 RS217030  R$240376 RS236338  RS1313452  RS276121  RS252827  RS880208  RS283534  RS20.17980  RS1241640  RS4952328  RSE26R380
Rendimento de Aplicagdes Financeiras de Recusos
comvinculagao especiica RS 0,00 RSO0  R$263862 RS 1.667,00 RS 0,00 RS000  RS430562 RS000  RS412615 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS000  RS412615  RSBATT
L r [e)
Reembolso de Despesas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS1071145  R$10711,45 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 242,86 RS20286  Rs 1095431
Obtengio de Recursos Externos a Secretara de Saide RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$ 000 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RrE2bo
Demais Receitas (Converios) RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 rES00
Outas Receitas RS 0,00 RS 216,00 RS0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 216,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 000 Rs 4800
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de I r o
Provisdo (Admissao de Funcionario por Transferéncia) R$3.11353 RS 8.389,91 R$ 23.033,59 R$8.124,05 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 42.661,08 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 34.146,07 R$ 0,00 RS 12.284,45 R$ 0,00 RS 46.430,52 RS 39.“8,-50
Total de Outras Receitas RS 146.904,01 R$ 132.590,78 RS 149.469,25 R$142.793,24 RS 142.707,95 RS 142.871,67 RS 857.336,90 R$152.271,48 RS 146.493,96 R$ 189.539,45 RS 191.583,08 RS 161.230,34 RS 104.868,77 R$945.987,08 RS 1.503.%5
Total de Receitas Operacionais R$453061192 RS450289742 RS452484364  RS5A17.00214 RS$5092.06797 R$5.114.35666 R$28.800.768,75 RS6.15133649 RS5.160.667,12 R$4621.43597 R$4619.86660 RS458051386 RS501381020 RS20.166.63133 RS 58.047.4W008
Média - Total de Receitas Operacionais
10 Semestre RS 4815.128,13
2° Semestre RS 4.859.438 56
Anual R$ 4.837.28334

Fonte: Prestagéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteraéo

* Repasse informado conft lidade contratual - Por C:

Fonte: INFORMAGAO n° 30/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

JeE61.22C0TE-ECe8-1SI Y,

VANV IOH 3d O1NId ANAVIYV ‘O43ATS VHIFXIFL YNVIFVH 'YONVYHd 3A OLNIWIDSVYN V103N ‘OdIINA VO

Conforme a referida Informagédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 81,58% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, constatou-
se que o Contrato de Gestao n° 002/2017 no ano de 2025 apresentou um saldo superavitario no 1°
semestre de R$ 75.528,30, e no 2° semestre um déficit de -R$ 1.573.445,93, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 12. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 — COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
DESPESA MEDIA

ANO / CONTRATO COMPETENCIA RECEITA DESPESA e nED RESULTADO SEMESTRES

8 jani25 R$ 453961192 RS 465238207 -RS 112.770,15 SEMESTRE ANTERIOR
8 fevi25 RS 4.502.897,42 RS 4.439.729,51 RS 63.167,91

8 mar/25 R$ 452484364 RS 4.538.151,63 RS 4.802 540,08 -R$ 13.307,99

8 abri25 R$5.117.002.14 RS 4.570.966,56 RS 546.035,58 R$ 75.528,30
8 mai/25 RS$ 5.002.057,97 RS 4.660.764,18 RS 431.293,79

8 jun/25 R$5.114.35566 RS 5953.246,50 -R$ 838.890,84

8 jurzs R$5.151.336,40 RS 4.798.047,10 RS 353.280,30 SEMESTREATUAL

8 agoi25 RS$ 5.160.667,12 RS 4.888.867,13 RS 271.799,99

o seti25 RS$ 462143697 RS 4.772.382,57 RE 512167054 RS 150.945,60

9 out25 R$4.610.866,60 RS 4.850.968,56 -R$ 231.101,96 R$1.573.445,93
9 novi25 RS 4580.513,86 RS 5.090.063,00 RS 500.549,14

o dez/25 RS 501381020 RS$6320748,90 -RS$ 1.315.938,61

TOTAL - RS §8.047.400,08 R$50.545.317,71  R$4.962109,81  -R$ 1.497.917,63

Variacdo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 6,65%

Fonte: Prestacaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragao

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO n° 30/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

6.2 Prestagao de Contas

O Informativo n° 30/2026/SES - CENCG_OSS do Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagao as prestagées de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as anélises dos meses de janeiro a dezembro ainda ndo
estédo concluidas, podendo sofrer alteragbes”.

6.3 Declaracao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagbes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta
Comissdo Mista de Avaliagcdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de
Finangas (DGF), através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragao Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da
Resolugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n°
184/2026 (82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA DECLARACAO
DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades acima
detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos pressupde
a conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a assegurar o
adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.
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Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugao contratual
vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais, a
apresentacgao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugéo TC n° 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugao do objeto contratual, consistente na prestacdo de acgdes e servicos de saude
a populagédo, nado tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagéo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisacdo ou omissao administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgaos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No periodo de janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas
nos indicadores de produgéao e de qualidade, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 13. Apontamentos de Desconto

Apontamento de Desconto - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - 1° Trimestre (2025

Valor Repasse Mensal - Janeino RS .723.650,47

Valor Repasss Me nsal - Feereiro R§ 1723658047

Valor Repasse Mensal - Margo RS 1720.65,8

Taxa d Cesarianas Primiparss Proporga o de RN com Primeira Dose de Vacina He patig

B
. Descontos| | . Descontos
Periodo hlem Yesconto Aponiados Pe nodo hm: ‘e sconto A pona dos
Wiz Janin 0.50% RS 1861824 T Jangin 0,10% RE1723 64
Mz Feergin 050% RS 18615, 28) Mes Ferein 0,00% RE 0,00)
Mes Marco 050% RS 18615,26) Més Mamo 0, 10% RE2727 64
TOTAL|  RE 5535479 TOTAL]  RSTA4T3
Entre ga de Relatorio de Prestagio de ContasMensal Escals Médica de Plantio
] Descontos| | . Deszontos
Perodo heut Yesconto Apontds Penodo ht#t ‘e sconto Apont dos
Wiz Jangin 0.00% F5 0,008 ) Jangin 0,50% RE 1561826
Wiz Feerdn 0.00% F5 0,008 ] Fewrein 0,00% RE 0,008
MEa Marco 0.50% RS 18618,26) T Mo 1,00% REIT 23653
TOTAL| RS 135618,26 TOTAL A 5585479
| | |
TOTAL GERAL: RS 137.775,16

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Emilia Camara — 2025

>
%
ad
=
oS
1%
=
@
o
®
-
o
®
o
o)
8
=
o
=
)
>
2
g
o
1%
Q
O
j=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
&8
g
LY
I
(%
&
@
5
=
o)
)
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
§

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_‘
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
)
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>




GOVERNODDE

PE"
co

ESTADO DE MIjDANCA

Secretaria \
da Saude

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Emilia Camara — 2025

Apontamento de Desconto — HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 3° Trimestre/2025
Valor Repasse Mensal — Julho R$ 3.723.652,87
Valor Repasse Mensal — Agosto R$ 3.723.652,87
Valor Repasse Mensal — Setembro R$ 3.723.652,87
Taxa de Cesarlanas Primiparas Proporgao de RN com an%:ra Dose de Vacina Hepatite
Periodo Meses %Desconto EESCDMDS Periodo Meses Y%Desconto D
pontados Apontados
Més Julho 0,50% R 18.618,26 Més Julho 0,10% R 3.723,65
Més Agosto 0.50% R% 15.618.26 Més Agosto 0.10% R 3723 65
Més Setembro 0,00% R3 0,00 Més Setembro 0,00% RE 0,00
TOTAL R$ 37.236,53 TOTAL RS 7.447,31
Proporgéo de RN com Vacina BCG TOTAL GERAL RE 48.407.49
. Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados
Més Julho 0,10% R$ 3.723.65
Més Agosto 0,00% RS 0,00
Més Setembro 0,00% R$ 0,00
TOTAL R% 3.723,65

> O
Q9
@ 2
3
g2
23
= >
72
z 8
L)
ga
Apontamento de Desconto —HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA — 2° Trimestre/2025 - T
Valor Repasse Mensal — Abril R$ 3.723.652,87 g 3
Valor Repasse Mensal —Maio R$ 3.723.652.87 2 g
Valor Repasse Mensal — Junho R$ 3.723.652,87 g %
Taxa de Cesarianas Primiparas Proporgao de RN com an(gra Dose de Vacina Hepatite § <
= 0

<
. Descontos| . Descontos g >
Penodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados s Z
Més Abril 0, 50% R¥ 18.618 26 Més Abril 0,10% R$ 3.723 65 % m
Més M aio 0,50% RE 18.618 26 Més Maio 0,10% RE 3.723 65 8 =2
Més Junho 0, 50% R¥ 18.618 26 Més Junho 0,00% F§ 0,00, g ;JE
TOTAL] R$ 55854, 79 TOTAL] R$ 7.447,31 o)
o C
Proporgéo de RN com Vacina BCG Taxa de ObitosF etais Invesigados 8; a

Q
. Descontos . Descontos o §
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados gz
Més Abril 0,10% R¥ 3723 65 Més Abril 0,00% F§ 0,00 53 8
Més M aio 0,10% R% 3.723,65 Més Maio 0,00% F3 0,00 2 @)
Més Junho 0,00% R% 0,00 Més Junho 0,50% F3 18.618, 26 3 J;S
TOTAL] R$ 7.447, 31 TOTAL]| R$ 18.618, 26| 52
T T T T ©m
Taxa de Revisio de Obitos|nsiitucionais Entrega de Relatdrio de Prestacio de Contas Mensal & T
o]
Periodo Meses %Desconto f:;:]"dtg: Periodo Meses %Desconto f:gﬁ;"dtg: % =
Més Abil 0,50% RE 18,618 26 Més Abril 0,00% R% 0,00 E 8
Més M aio 0,50% R¥ 18.618 26 Més Maio 0,50% RF 18.618, 25 2 ;
Més Junho 0,50% RE 18.618 26 Més Junho 0,00% R 0,00 g >
TOTAL] R$ 55.854,79 TOTAL] R% 18.618,26 Iﬁ >

I T T T

Escala Médica de Plantio =& 8
- Descontos =
Periodo Meses %Desconto e TOTAL GERAL R$ 17128803 & g
Més Al 0,10% R% 3723, 65 w 6‘
WEs Waio 0,00% R50,00 S S
Mes Junho 0,10% R¥ 3.723 65 N m
TOTAL] R$ 7.447,31 N n
g
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Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Emilia Camara — 2025
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Apontamento de Desconto - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA - 4° Trimestre/2025

Valor Repasse Mensal - Outubro R$ 3.723.652,87
Valor Repasse Mensal - Novembro R$ 3.723.652,87
Valor Repasse Mensal - Dezembro R$ 3.723.652,87
Total de Cirurgias por més
Periodo Y%Desconto Apontamento de Desconto
4° Trimestre 1,00% R$ 111.709,59
TOTAL GERAL R$ 111.709,59

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Emilia Camara — 2025

Por fim, quanto aos descontos vale destacar que nos trimestres que ocorrem o nao
atingimento das metas e consequentemente os apontamentos de descontos, a CTAI notifica a Contratada,
visto que a Unidade podera promover compensagcdo mediante producdo excedente, nos dois trimestres
subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigcos que ndo conseguiram ser compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo. Considerando também o envio a Diretoria-Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos registrados, referentes aos
Indicadores para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.

8. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissdo Mista entende que ha recomendagbes e/ou esclarecimentos a fazer a citada
Comissao, referentes a execugédo do Contrato de Gestdao n° 002/2017 — Hospital Regional Emilia Camara:

01. Referente ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual maximo
permitido. Esta Comissédo Mista sugere que a Unidade elabore Plano de Ag¢ao para diminui¢ao de gastos com
pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

02. Esta Comissédo Mista recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situacdo econdémico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apés examinar os dados fornecidos a Comissao Mista de Avaliagdo, encarregada de analisar
os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as Organizagdes
Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por elas. Os
resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestdo de
recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servigcos sao fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
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objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragao publica € responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as necessidades
da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o pleno
funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo
desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servigo, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou
como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestéo focada na qualidade do
sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissdao Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servicos anteriormente disponiveis
apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES
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