COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGCAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025

HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO

Recife, margo de 2026
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1. UNIDADE ANALISADA — HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO

O HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO esta localizado na Travessa Bancario Lepoldino Vieira
de Melo Filho, s/n Nazaré da Mata — PE, sendo uma unidade de Referéncia materno-infantil que presta
atendimento de urgéncia e emergéncia em clinica obstétrica, parto de risco habitual, pediatria e clinica
médica.

1.1 Contrato de Gestao n° 014/2022

O Hospital Ermirio Coutinho, cujo Contrato de Gestao n° 014/2022 encontra-se vigente
conforme o 5° Termo Aditivo, € uma Unidade de referéncia materno infantil, prestando atendimento de
urgéncia e emergéncia em Clinica Obstétrica, Pediatria, e Clinica Médica. Possui capacidade operacional
com 41 leitos, distribuidos em: 21 de Obstetricia, 10 de Clinica Médica e 10 de Pediatria; além de Bergario
Interno com 04 leitos, aptos a realizar procedimentos de média complexidade, através de servigos de
urgéncia e emergéncia, 05 salas de Ambulatério, Centro cirdrgico com 02 salas para cirurgia e 02 salas para
parto normal. Conta com suporte ininterrupto de Laboratério de Analises Clinicas, Diagnose,
Radiodiagnéstico e Ultrassonografia. Além disso, ela oferta atendimento ambulatorial para egressos nas
especialidades: Ginecologia, Obstetricia (pré-natal de alto risco e pds-parto), além das especialidades
Otorrinolaringologia, Cardiologia, Clinica Médica, Nutricdo, Psicologia e Enfermagem.

Para avaliagdo do Hospital Ermirio Coutinho, o Contrato de Gest&o prevé regras no repasse
dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa
ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida
pelos indicadores de produgao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar
0 minimo de 85% da meta de produgcdo sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado no

Quadro 02 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Produgio

HOSPITALARES

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

Acima do volume contratado 7% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 7% do valor global do contrato
CONSULTAS De 70% até 84,99% do volume contratado  |5,6%do valor global do contrato
AMBULATORIAIS De 55% até 69,99% do volume contratado  [4,2% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do volume contratado  |2,8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado 7% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 7% do valor global do contrato
SAIDAS De 70% até 84,99% do volume contratado  |5,6%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

4,2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

2,8% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

6% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

6% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4,8%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

3,6% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

2,4% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico | e Il do Contrato de Gestéo n° 014/2022.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2025 analisados por esta Comissdo Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000197/2025-26 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n° 2300000999.000420/2025-35 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000624/2025-76 — 3° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000126/2026-12 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliacao de Producgao, sao considerados Consultas Ambulatoriais, Saidas Hospitalares
e Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, realizadas pelo Hospital Ermirio Coutinho e, de acordo com o
Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 014/2022, a meta contratada corresponde a 700 consultas
ambulatoriais médicas/més, 350 saidas hospitalares/més e 9.200 atendimentos de wurgéncia e
emergéncia/més.

2.1 Saidas Hospitalares
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares no
ano de 2024, atingiu o volume de 4.079 saidas, representando um percentual de 97,12%, cumprindo a

meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — 2025

Meses janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 350 350 350 350 | 350 350 350 350 350 350 350 350 4.200
Realizado 355 301 348 387 | 393 406 416 318 355 307 165 328 4.079
% Saidas
Hospitalares 95,62% 112,95% 103,71% 76,19% 97,12%
(Contratado
x Realizado)
I\Snt:tt:s i) Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Ermirio Coutinho — 2025
2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia no ano de 2025, atingiu o volume de 126.494 atendimentos, representando um
percentual de 114,06%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia — 2025
Meses janeiro | fevereiro | marco [ abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 9.200 9.200 9.200 | 9.200 | 9.200 | 9.200 | 9.200 [ 9.200 9.200 9.200 9.200 9.200 110.400

Realizado 0646 | 8920 |11.370|12.543|11.845| 11.373 [10.865| 10.553 | 10.178 | 10.407 | 9.220 0574 | 126.494
% Producao
Ll 108,46% 129,57% 114,48% 105,80% 114,58%
(Contratado

x Realizado)

Fontes: Processos SEI — Hospital Ermirio Coutinho — 2025
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2.3 Consultas Ambulatoriais
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAIl, o total de Consultas
Ambulatoriais no ano de 2025 atingiu o volume de 7.610 consultas, representando um percentual de

90,60%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Consultas Ambulatoriais

Consultas Ambulatoriais Médicas — 2025

Meses janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 700 700 700 700 | 700 700 700 700 700 700 700 700 8.400
Realizado 595 595 596 758 | 675 601 722 663 634 659 515 597 7.610
% Producao
Médica 0 0 0 0 0
(Contratado 85,05% 96,86% 96,14% 84,33% 90,60%
x Realizado)
I\Snteatt:s &2 Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Ermirio Coutinho — 2025.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Ermirio Coutinho estao descritos no
Anexo | do Contrato de Gestao n® 014/2022. Sao eles:

3.1. Ateng¢ao ao Usuario:

3.1.1. Acolhimento com Classificagado de Risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes;

3.1.2. Satisfagdo do Usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
3.1.3. Taxa de Resolugao das Queixas Recebida: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

3.2. Qualidade da Informagao:

3.2.1. Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

3.2.2. Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES;

3.2.3. Apresentacao do relatério SIH/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema
SIH/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES;

3.2.4. Entrega do Relatério de Prestacao de Contas mensal: Apresentar relatério de prestagao de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

3.2.5. Informacao e Transparéncia: Divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da
transparéncia da entidade;

3.3. Qualidade do Atendimento:

3.3.1. Taxa de Revisdo de Prontuarios de Pacientes com Classificacdo de Risco Vermelho e Amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios;

3.3.2. Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a dbito foram
revisados pela comisséo de prontuarios e analise de obitos;
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3.3.3. Taxa de Cesariana em Primiparas: Medir e avaliar a Taxa de Cesarianas em Primipara;

3.3.4. Proporgdo de Obitos Maternos Investigados: Medir, avaliar e Investigar a Proporcdo de Obitos
Maternos;

3.3.4. Proporgao de Obitos Fetais Analisados: Medir, avaliar e Analisar a Proporgao de Obitos fetais;

3.3.5. Proporgcao de Recém Nascido com a 1? dose de vacina contra Hepatite B: Monitorar, analisar e
avaliar as agbes de promocgado e de protecdo a saude e a qualidade da assisténcia prestada ao recém-
nascido;

3.3.6. Proporcao de Recém Nascido com a 12 dose de vacina BCG: Monitorar, analisar e avaliar as
acOes de promogao e de protecao a saude e a qualidade da assisténcia prestada ao recém-nascido;

3.3.7. Taxa de Infecgao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infec¢do Hospitalar do Hospital;

3.3.8. Atividade Cirurgica: Monitorar o desempenho assistencial na area de cirurgia;

3.4. Qualidade da Gestao:
3.4.1. Escala Médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

3.5. Ensino e Pesquisa:

3.5.1. Taxa de Execuc¢ao do Plano de Educag¢ao Permanente: Avaliar a execug¢ao do plano de educagao
permanente.

Tabela 04. Resumo dos Indicadores de Qualidade - 2025
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RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE — Ano 2025 (Parte 1)

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

Janeiro Fevereiro \ Marco \ Abril \ Maio \ Junho \ Julho \ Agosto \ Setembro \ Outubro \ Novembro \ Dezembro
1. ATENGAO AO USUARIO
1.1 Acolhimento com classificagido de risco
Meta: Envio de Relatério de resultados do ACCR
até o dia 20 do més subsequente a prestacéo do Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
senico
Status da Meta: No ano de 2025, a unidade encaminhou as informagdes no prazo contratualizado em todos os meses. Meta cumprida de Janeiro a Dezembro de 2025.
1.2 Satisfagdo do Usuario
Meta: Atingir o valor =2 90% de satisfagdo (n° de
pesquisas com respostas positivas x 100/ total de 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,93% 99,93% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
pesquisas aplicadas)
Status da Meta: No ano de 2025, a unidade atingiu o percentual contratualizado em todos os meses. Meta cumprida de Janeiro a Dezembro de 2024.
1.3 Taxa de Resolugdo de Queixas
Meta: Atingir valor 280% de resolug&o das queixas
prestadas (n° de queixas resolvidas no periodo x 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
100/ total do n° de queixas recebidas)
Status da Meta: No ano de 2025, a unidade atingiu o percentual contratualizado em todos os meses em que houveram ocorréncias. Meta cumprida em 2024 inteiro.
2. QUALIDADE DA INFORMAGAO
2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES
Meta: 100% do total de profissionais médicos da | 40 009, | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | <100% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

unidade cadastrados no CNES

Status da Meta:

A unidade atingiu o percentual contratualizado em todo o

ano de 2024 exceto no més de agosto.

2.2 Apresentagao do Relatorio SIA/SUS

Meta: Registro de 100% no sistema SIA/SUS, dos
atendimentos realizados na unidade, podendo
apresentar no maximo 10% de glosas.

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de analise

Status da Meta:

No ano de 2025, a anélise d

e tal indicador

ficou impossib

ilitada, portanto a meta nao

foi cumprida.

2.3 Apresentacgao do Relatério SIH/SUS

Meta: Registro de 100% no sistema SIH/SUS, dos
atendimentos realizados na unidade, podendo

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado

P de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de andlise de analise de andlise de andlise de analise de andlise de analise
apresentar no maximo 10% de glosas.
Status da Meta: No ano ano de 2025, a andlise de tal indicador ficou impossibilitada, portanto a meta néo foi cumprida.
2.4 Entrega do Relatdrio de Prestagdo de Contas Mensal
Meta: Envio do Relatério de Prestagdo de Contas
Mensal até o dia 20 do més subsequente a Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
prestacao do senico.
Status da Meta: No ano de 2025, a unidade encaminhou as informagdes no prazo contratualizado. Meta cumprida de janeiro a dezembro de 2025.
2.5 Informacéo e Transparéncia
Meta: Publicar as informagdes no portal da
transparéncia da entidade de forma individualizada ) . _

. . . . . Enviado Enviado Enviado . . . . . .
para a unidade hospitalar bem como entregar Enviado Enviado Enviado Desatualizado | Desatualizado | Desatualizado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
relatério das respectivas insergdes até o 20° dia do
més subsequente a prestacédo do senigo.

Status da Meta: A unidade enviou as informagdes conforme contrato, exceto no periodo de abril a junho.

3. QUALIDADE DO ATENDIMENTO

3.1 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo

Meta: Atingir valor = 90% de revisdo dos

prontuarios classificados como vermelho e amarelo

(total de prontudrios revisados pela Comissdode | 4q4 ggo, | mpossbitado | 444 5ger | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Prontuarios com classificagao de risco vermelho e
amarelo x 100/ total de prontuarios com
classificagéo de risco vermelho e amarelo)

de andlise

Status da Meta:

A unidade atingiu o percentual contratualizado no ano todo, exceto no més de fevereiro, onde tal percentual ficou impossibilitado de andlise.
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Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses
mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 45.419.398,59, conforme informacgdes
apresentadas abaixo:

Tabela 06. Receitas Acumuladas em 2025

‘TABELA 2~ REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

HEC - HOSPITAL ERMIRIO COUTINHO - 01412022 jani2s fevi2s mari25 abii2s mail25 juni2s 10 Semestre juizs agoi2s set25 outi2s novi2s. dezi2s. 20 Semestre Anual
Repasse Contrato de Gestéo (Fixo + Varidvel) R$ 260446509 R$260446509 RS280446509  RS280446509 RS 260446509 R$ 260446509 R§16.826.79054 RS260446509 RS260446509 R$260446509 RS335130515 R$335130515 R§335130515 RS18467.31072 RS 3629410126
RS 0,00 R$0,00 RS0,00 R50,00 RS 0,00 RS000 RS 000 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 R$0,00 RS 000 RS000 R$000
RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS000 R$ 000 R8 000 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 000 R$000 R$000
Repasse Programas Especiais RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS000 RS 0,00 R$000  R$ 87682153 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS000  RS87682153 RS 87682153
Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de
Saide RS0.00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS0.00 RS000 R$0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS000 R$000 R$000
Receita - Manutencéo da Administiaco Central da
oss R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R80,00 R$0,00) R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$000
(-) Descortos RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS000 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 000 R$0,00 R$000
Total de Repasses R§280446509 R$280446509 RS280446509  RS280446509 RS 280446509 R$280446509 R§1682679054 RS280446509 R$368128662 R$280446500 RS335130515 RS335130515 R$3351.30515 RS 1934413225 RS3617092279
RS61.13804  RS6122620  R$5973154 R$6142115  RS7047435 R$6393000  RS377.93136  REG3027.12  R7788850  RS8275305  RE9262038  RS7902460  RST892047  RS4953441  RSET327547
Plana e Inesimenio Adrzace ol SE6 R 000 R 0,00 Rs000 Rs 000 R 000 rso00 Rs000 Rsoo0  Rseusi  meamnm  RS1ian1 RSeet  RSIGN7S  RS1ADIeE RS 1460198
Rendmento de Apicacoes Financeiras de Recursos
comvinculacéo especiica RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS0.00 RS000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS000 RS 000 R$000
Reembolso de Despesas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0.00 RS000 RS 0,00 RS 0,00 RS0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 R$000
Obtencio de Recrsos Extemos & Secretaria de Saide RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS0.00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 R$000 R$000
Rs0,00 RS0,00 R$0,00 RS 0,00 RSOM RS0 RS 000 R$ 0,00 RS 0.0 RS0,00 R$0,00 RS0.00) RS 000 RS 0,00 R$ 0,00
R$26361930  RS257.08016  RS$ 25885759 R$ 82864500  R$997.20034 R$103020702 R$364469941 RS133521688 RS130583046 RS04933034  RS29021635  RE20036736  RSSTB00755 R$4718.99894 RSB363.69835
Froasio (amissiodo o Tt #5000 RS 0,00 RS 000 R8000 Rs 000 Rs000 Rs 000 R 000 Rs 000 Rs0.00 R8 000 Rs 000 Rs000 Rs 000 R$ 000
Total de Outras Receitas R§32476734  RS31830645  RS$318568913 R§890.066,15 RS 1.067.764,69 R§1103.14701 R$402263077 RS141827400 R$146986823 RS93688768 RS3IBAI6884  RSIC056657  RS667.08981 RS522684503 RS9.24847680
Total de Receltas Operacionals R6312022243 R$312277154 RS312305422  RS369453124 RS387222978 RE3907.61210 R§20849.42131 RS422273909 R$515115485 R$374036267 RS373546399 RS3TIET172 RS4008.39496 RS24.569.977.28 RS 45.419.398,59
Média - Total de Receitas Operacionais
1 Semestre RS 3.474.903,55
2° Semestre RS 409499621
Anual RS 3764.949,88

Fonte: Prestacéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

Fonte: INFORMAGAO N° 12/2026/SES - CENCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informagao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 69,78% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.
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Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, constatou-
se que o Contrato de Gestao n°® 014/2022 apresentou no 1° semestre um saldo superavitario* no valor de
R$ 1.169.451,05 e no 2° semestre um saldo superavitario' no valor de R$ 869.073,40, conforme
demonstrado abaixo:

Tabela 07. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)
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TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
ANG | CONTRATO COMPETENCIA RECEITA DESPESA DESSEF;fEsQTﬂﬁE'A RESULTADO SEMESTRES
< anizs R$312022243 RS 3.051.239,54 RS 77.982,80 SEMESTRE ANTERIOR
3 fevi25 RS 3.12277154 R$ 3.072.190,63 R$ 50.580,91
2 mar/25 R$ 312305422 R$ 3.123.460,00 RS 3279.995 04 -R$ 405,78
2 abr25 R6 3,604,531 24 IAEECE DA 20N RS 481.105.34 R$ 1.169.451,05
3 mail25 RS 387222078 RS 3.447.404,03 RS 424.825,75
4 i RS 3.907.612,10 RS 3.782.250,16 RS 125.361,94
4 i R§ 422273909 R$3.071885,14 R$ 25085305 SCMESTREATUAL
4 g2 R$ 515115485 R$ 4.746.086,30 R$ 405.068,55
4 geL RS 374035267 RS 3537.900,89 R$ 305015065 RS 20245198
4 pui2s R§ 373546399 R$ 383283246 -R$ 97.368,47 R$ 86907340
4 TEVEE R§3711.871,72 R$ 328691230 R$ 424.959,42
4 dez/25 R$4.008.394.96 RS 4.325286,99 -R$ 316.892,03
TOTAL 5 RS 45.419.308,50 R$43.380.874,14 R$3.615072,85 RS 2.038.524,45
Variagédo da Desf Média - 2° el1 e 20,43%

Fonte: Prestacdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteracédo

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAQO N° 12/2026/SES - CENCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17
6.2 Prestagao de Contas

O Informativo n° 12/2026/SES - CENCG do Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagoes de contas apresentadas no exercicio de
2024, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragées.”.

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragao Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugédo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n°® 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja estd sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das andlises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagéo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.
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Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupbe a conclusdo das andlises técnicas das prestagdes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragdo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugéo contratual
vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais, a
apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugcdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n° 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugao do objeto contratual, consistente na prestagdo de agdes e servigos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagado de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissao administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de analise e saneamento das prestacbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de produgao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabelas 08. Apontamentos de Desconto — 2025:
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Apontamento de Desconto — Hospital Ermirio Coutinho — 12 Trimestre 2025

Indicador Periodo % Valor
Queixas Fev 0,125% RS 3.412,72
Escala Médica lan 0,24% RS 6.552,42
Info Transparéncia Trim 3% RS 81.905,25
Cesarianas Trim 1,5% R540.952,62
Vacinas Fev/Mar 1% RS 27.301,75
TOTAL RS 173.775,63

Apontamento de Desconto — Hospital Ermirio Coutinho — 22 Trimestre 2025

Indicador Periodo % Valor
Cesarianas Trim 1,5% R540.952,62
Info Transparéncia Trim 3% RS 81.905,25
Vacinas Abr-lun 1% RS 27.301,75
TOTAL RS 150.159,62

Apontamento de Desconto — Hospital Ermirio Coutinho — 32 Trimestre 2025
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Indicador Periodo % Valor
Profissionais Aga 0,5% RS 13.650,87
Queixas Ago 0,002% R%1.892,71
Cesarianas Jul-5et 1,5% R543.868,62
Vacina Hep B Jul-Set 1% RS 30.035,96
Wacina BCG Set 0,5% RS 16.385,07
TOTAL RS 105.451,43

Fontes: Parecer CTAI- Hospital Ermirio Coutinho — 2025.

Por fim, quanto aos descontos vale destacar que nos trimestres que ocorrem o ndo
atingimento das metas e consequentemente os apontamentos de descontos, a CTAI notifica a Contratada,
visto que a Unidade podera promover compensacdo mediante producdo excedente, nos dois trimestres
subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos que ndo conseguiram ser compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo. Considerando também o envio a Diretoria-Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos registrados, referentes aos
Indicadores para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.

8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissédo Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissdo entende que se fazem necessarias recomendagbes e/ou esclarecimentos,
referentes a execucao do Contratos de Gestao n° 014/2022 — Hospital Ermirio Coutinho:
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01. Esta Comissdo recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliacdo, encarregada de
analisar os relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importadncia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestdo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutencdo desses servicos sao fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidad&os quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gest&o representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos

objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo. Esses contratos séo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgéos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizagdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestéo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusédo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.
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Recife, margo de 2026.
ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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