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1. UNIDADE ANALISADA - HOSPITAL _NOSSA SENHORA DAS GRACAS

O Hospital Nossa Senhora das Gragas esta localizado Av. Visconde de Jequitinhonha, 1144
- Boa Viagem, Recife — PE, a Unidade conta com atendimento de média e alta complexidade para pacientes
cirargicos e clinicos, das especialidades de cirurgia geral, cirurgia toracica, proctologia e urologia, assim
como clinica médica e neurologica. Possui leitos de internagdo, Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Centro
Cirargico, Sala de Recuperagdo Poés-Anestésica, atendimento ambulatorial para pacientes egressos do
Hospital e em regime de demanda referenciada, além de ofertar Servigos de Apoio Diagndstico e
Terapéutico.

O Contrato de Gestéao n°® 024/2022 do Hospital Nossa Senhora das Gracgas celebrado entre
a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Fundacdo Gestado
Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, encontra-se vigente através do 4° Termo Aditivo, correspondente
ao periodo de 01/05/2025 a 30/04/2027.

A Unidade, Conforme o Anexo Técnico | e lll do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.°
024/2022, as Metas de Produtividade e Qualidade serédo avaliadas pela Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, na analise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestdo em seus respectivos
trimestres de avaliagdo. Ressaltando que com o intuito de qualificar a analise dos indicadores de qualidade,
foi desenvolvido o indice Global de Qualidade, com pontuacdo de 0 a 100 pontos, incentivando a melhoria
continua e o cumprimento das metas estabelecidas.

Para avaliagdo do Hospital Nossa Senhora das Gracgas, o Contrato de Gestao prevé regras
no repasse mensal, que é composto por uma parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do
orcamento mensal e uma parte variavel de 30% (trinta por cento) do orgamento mensal, sendo 20% (vinte
por cento) calculada com base nos indicadores de quantidade (produg¢do), onde neste o hospital pode
executar o minimo de 85% da meta contratada sem que ocorram descontos no repasse e 10% (dez por
cento) calculada com base no cumprimento da meta dos indicadores de qualidade. Estabelecem-se como
indicadores determinantes do pagamento da parte variavel os relacionados no quadro 1 descrito abaixo:

Quadro 01 — Indicadores Quantitativos e Qualitativos

QUADRO GERAL DE INDICADORES (QUANTITATIVOS — PRODUGAO E QUALITATIVOS)
PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARA FINS DE EXECUGAO DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO)
TIPO INDICADORES R O e
Quantitativos _|Realizagéo de Consultas Médicas 5,0%
Quantitativos _|Saidas Hospitalares 10,0%
Quantitativos _|Cirurgias Reali 5,0%
Qualitativos _|Procedimento Operacional Padrao 0,5%
Qualitativos _|Indicador de satisfagao do usuério 0,5%
Qualitativos | Taxa de resolugéo das queixas recebidas 0,5%
Qualitativos | Taxa de profissi médicos cadastrados no CNES, 0,5%
Qualitativos _|Ap &o do relatério SIASUS 0,5%
Qualitativos _|Ap &o do relatério SIH/SUS 0,5%
Qualitativos _|Entrega do Relatério de &0 de Contas Mensal 1,0%
Qualitativos _|Informagéo e Transparéncia 1,0%
Qualitativos | Atendimento as normas da Portaria de Habilitagio em Alta C idade em 1.0%
Neurocirurgia
Qualitativos | Taxa de Reviséo de Obitos 1,0%
Qualitativos | Taxa de Infecgéo Hospitalar 1,0%
Qualitativos _|Escala médica 0,5%
Qualitativos | Média de Permanéncia i 0,5%
Qualitativos _|Ambulatério de Egresso (1° Consulta)- 0.5%
Qualitativos | Taxa de execug@o do plano de educagéo permanente 0,5%
TOTAL 30,0%

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 024/2022.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producao e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista enviados
através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000203/2025-45 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n° 2300000999.000415/2025-22 — 2° Trimestre/2025
c) SEI n° 2300000999.000619/2025-63— 3° Trimestre/2025

d) SEI n°® 2300000999.000122/2026-26 — 4° Trimestre/2025

2. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUGAO)

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do Contato de Gestdo n°® 024/2022
possui os seguintes Indicadores Quantitativos (Produgédo): Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas
Hospitalares e Cirurgias Realizadas, sendo esses com valoragéo financeira; ja os que sdo monitorados, sem
valoragéo, temos: SADT e SAD. Para os Indicadores Qualitativos, vejamos: Procedimento Operacional
Padrao, Indicador de Satisfagdo do Usuario, Taxa de Resolucdo de Queixas Recebidas, Taxa de
Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Apresentacdo do Relatério SIA/SUS, Apresentagdo do
Relatério SIH/SUS, Entrega do Relatério de Prestacdo de Contas Mensal, Informacao e Transparéncia,
Atendimento as normas da Portaria de Habilitagdo em Alta Complexidade em Neurocirurgia, Taxa de
Revisdo de Obitos, Taxa de Infeccdo Hospitalar, Escala Médica de Plantdo, Média de Permanéncia
Hospitalar, Ambulatério de Egresso (1° Consulta) e Taxa de Execucgéo do Plano de Educagéo Permanente.

2.1 Realizagao de Consultas Médicas
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de consultas atingiu o
volume de 28.934 no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de 143,52%,

cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Realizagao de Consultas Médicas

Realizagdo Consultas Médicas — Hospital Nossa Senhora das Gragas — Janeiro a dezembro/2025
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho [ Agosto Outubro [N bro | D« ANUAL
Contratado 1680 | 1.680 | 1.680 1.680 1.680 1.680 1.680 | 1.680 | 1.680 1680 | 1.680 | 1.680 20.160
Realizado 1999 | 2113 | 2111 2.659 2745 2.701 2951 | 2537 | 2481 2294 | 2176 | 2.167 28.934
% Consultas Médicas o o o o
(Contratado x Realizado) 123,47% 160,83% 158,12% 131,69% 143,52%
'Status da Meta Cumprida Cumprida cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — HNSG — 2025
2.2 Saidas Hospitalares
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de saidas hospitalares

atingiu o volume de 8.425 saidas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de
67,38%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares
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Saidas | — Hospital Nossa Senhora das Gragas — Janeiro a 0/2025
Meses Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro | Novembro| D o| ANUAL
Contratado 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 12.504
Realizado 629 625 691 678 731 732 761 753 719 753 635 718 8.425
% Produglo Saidas 62,22% 68,49% 106,33% 100,29% 67,38%
. q = s s 3 Nao
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — HNSG — 2025
2.3 Cirurgias Média e Alta Complexidade
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias atingiu o
volume de 6.796 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de

111,59%, ndo cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Média e Alta Complexidade

Cirurgias de Média e Alta complexidade — Hospital Nossa Senhora das Gracas — Janeiro a dezembro/2025
Meses Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Outubro o | D ANUAL

IContratado 525 525 525 525 525 525 490 490 490 490 490 490 6.090
Realizado 504 500 478 471 586 562 624 661 667 630 544 569 6.796
% Procedimentos

Hemodinamicos 94,10% 103,36% 132,79% 118,57% 111,59%
|(Contratado x Realizado)

[Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — HNSG - 2025

Conforme o Anexo Técnico | do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.° 24/2022,
o grupo de Cirurgias que compde as cirurgias por Especialidades serdo: Numeros de cirurgias gerais
realizadas, Numero total mensal de cirurgias urolégicas realizadas e Numero Total de Neurocirurgias -
Coluna e Cranio Realizadas, Numero de neurocirurgia de alta complexidade realizadas, Numero de
Cirurgias Urolégicas de Resseccdo Endoscopica da Préstata (TURP) Realizadas e Numero de Cirurgias
Toracica Realizadas, conforme Tabela abaixo:
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Tabela: Cirurgias por Especialidades 2025

Resultado nos Meses

INDICADOR DE QUALIDADE

ESPECIFICAGAO

CONTRATO / META

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

STATUS

Numero de cirurgias
gerais realizadas

I Total mensal de cirurgias
gerais realizadas

215

261

233

251

279

268

247

271

Meta cumprida.

Numero total de cirurgias

Total mensal de cirurgias

920

Meta cumprida.

INumero de cirurgias
urolégicas de resseccao
lendoscopica da prostata
(TURP) realizadas

Total mensal de cirurgias de
resseccéo endoscopica da
prostata (TURP) realizadas

20

22

22

20 20

Meta cumprida nos
meses de setembro a
dezembro

INumero total de
neurocirurgias - coluna e
lcranio realizadas

I Total mensal de cirurgias
neurologicas (coluna e
cranio realizadas)

62

31

62

74

66

73

66

48 67

Meta nao cumprida.
Apenas em maio

INumero de neurocirurgia
de alta complexidade
realizadas

I Total mensal de cirurgias
neurologicas de alta
complexidade

37

Meta cumprida
apenas em maio
ejulho

INumero de cirurgias
toracica realizadas

I Total mensal de cirurgias
toracica realizadas

920

67

80

76

97

76 77

Meta cumprida nos
meses de agosto a
dezembro

Fontes: Processos SEI — HNSG - 2025

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Nossa Senhora das Gragas no periodo de Janeiro a
Abril estdo descritos no Anexo | do Contrato de Gestédo n° 024/2022, s&o eles:
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2.1 Procedimento Operacional Padrao: Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de
falhas através da padronizacao das normas e rotinas assistenciais;

2.2 Satisfagao do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
2.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES;

2.6 Apresentacgao do relatério SIH/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIH/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES;

2.7 Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

2.8 Informacao e Transparéncia: Divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da transparéncia
da entidade;

2.9 Atendimento as normas da Portaria de Habilitagdo em Alta Complexidade em Neurocirurgia:
Oferta dos procedimentos de alta complexidade na Unidade, conforme Portaria de habilitacdo no CNES;
2.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a 6bitos foram
revisados pela comissao de prontuarios e analise de 6bitos;

2.11 Taxa de Infecg¢ao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital,

2.12 Escala médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
2.13 Média de Permanéncia Hospitalar: Representa o tempo médio de internagdes dos pacientes nos
leitos hospitalares;

2.14 Ambulatério de Egresso (1° Consulta): Agendamento da primeira consulta de egresso na alta
hospitalar;

2.15 Taxa de execugao do plano de educagdo permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagao
permanente.
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b) Maio a Dezembro/2025

Conforme o Contrato de Gestdao n.° 024/2022, a avaliagdo da parte variavel
(compreendendo produgéo e qualidade) a partir de Maio de 2025, sera em conformidade com os Anexos
Técnicos | e lll do 4° Termo Aditivo do referido contrato. Cumpre destacar que, com o propdsito de conferir
maior qualificacdo & analise dos resultados de qualidade, foi instituido o indice Global de Qualidade, cuja
pontuagéo varia de 0 a 100 pontos, com o objetivo de estimular a melhoria continua e o atendimento das
metas pactuadas. Sera verificado mensalmente o cumprimento das metas contratuais, na hipétese de
inobservancia dessas metas, o respectivo desconto devera ser aplicado nos meses subsequentes ao
trimestre em que for realizada a consolidagao das informacoes.
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE @
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2025 Q g
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGAS — JANEIRO A ABRIL - 2025 < =
o
Resultados nos meses
2.INDICADORES DE QUALIDADE | o\ rrATADG / META _ 1 i GRS I3
(10% Repasse Total) Janeiro fevereiro margo abril _8 Q
2 Procedimento Operacional 50605 POPS ) - ’ (Conforme Parecer CTA, devido a S g
Padrio (5% da parte variavel d <
aumidde) mantendo os atualizados deAndlise | deAndlise | deAndlise | deAndlise [Gestdo, aanalise ficou o >
a impossibilitada. a prd
m
2.2 Indicador de satisfagéo do % -
d : ) ) Nos meses em analise, a unidade
lusudrio (5% da parte variavel Atingir valor 200% de satisfagéo | 96,44 98,41 96,35 T i Q
lqualidade) o
£3
2.3 Taxa de resolugdo . . " o C
! ; Atingir valor 280% de resolugo Nos meses em analise, a unidade
das queixas recebidas (5% da parte ; 92,41 7963 93,22% 85.07% X o m
arivol ~ quatidatio] das queixas prestadas lcumpriu com o percentual S0
«Q
[=)
Q.
o<
o O
2.4 Taxa de profissionais 100% do total de profissionais IA unidade cumpriu com a meta o W
Médicos cadastrados no CNES (5% médicos da unidade 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% nos meses 29
da parte variavel - qualidade) cadastrados no CNES. lanalisados. 5%
QT
3 Z
Registro de 100% no sistema ) ) Cm
2.5 Apresentagao do relatério SIAISUS, dos atendimentos § . :b::;'gZdeewao‘:;ga‘l;g:;ze;:}::elm & 5
o iavel — i o
SL’:’"SdU;S/" da parte variavel ':a:‘::g&sar“raw“r’::g:‘d:éa%f/e’:’i" de Analise | deAnalise | deAnalise | de Andlise [a marco; portanto, nos demais e}
a P o Imeses meta ndo cumprida. & S
glosas. o
A
Registro de 100% no sistema o m
2.6 Apresentagio do relatério SIHISUS, dos atendimentos ! ' IA Unidade apresentou I=e)
SIHISUS (5% da parte variavel - | realizados na unidade, podendo A ; " oiltado i possibilidade de analise nos T
ualidade) fosentar no maimo 10% go | de Andise | deAndiise | doAndise | de Andlise [TOSS =3 ;
glosas. o0
2.7 Entrega do Relatério de Envio de relatério de Prestagdo |A Unidade apresentou L JZ>
Prestagas do Contas Monsal (10%da 09 COnlas Mensal té 06a20 | Enviadono | Endadono | Envadono | Envisdoro foor SLERERN e o N
orte wariivel - qualidade) o més subsequente & Prazo Prazo Prazo Prazo PO o
P prestagao do servigo =Y
Publicar as informagoes no o
portal da transparéncia da % m
entidade de forma N4
28 Goe T é idualizada para a unidade |A unidade cumpriu com a meta 5
(10% hospitalar bem como entregar Enviado Enviado Enviado Enviado [contratualizada nos meses em w
da parte variavel - Qualidade) relatorio das respectivas Lanalise. = O
insergdes até o 20° dia do més 8 o
subsequente & prestagao do NS
servigo. NS
2.9 Atendimento as normas da ‘Alingir valor 2 90% de ~N T
Portaria de Habilitagdo em Alta e o da Andlise Andlise Anglise Andlise  [A analise foi impossibilitada nos 2 E
ﬁz:z};lexldade em Neurocirurgia Povtina o Hobiined Imeses em analise. 82
2.10 Taxa de Reviséo de Obitos ‘Alingir valor = 90% revisao dos IA unidade cumpriu com a meta 8
(10% da parte variavel - quali drios de 6bitos 97.67% 100,00% 92.92% 94,90% 1o ano de 2024. 9
T
2.1 Taxa de Infecgao Hospitalar | ingir valor < 7.5% de casos de . IA unidade cumpriu com a meta :
(10% da parte variavel — qualidade) | "fecedes hospitalares de 254% 1,76% 3,04% Andlise | iratializada nos meses em n
o dap a qualquer tipo ocorridos no o4k 167 4% impossibiiitada o7 1<
periodo >
2.12 Escala médica de Plantao (5% | Execugao da escala médica Andlise Andlise Andlise Andlise [ analise fol impossibiltada nos o2}
da parte variavel - quali mensal completa i ibil i Imeses em analise. >
213 Média de Permanéncia Procedimento realizado x média /A unidade cumpriu com a meta
Hospitalar (5% da parte variavel — permanéncia na Tabela 10,83 10,07 9,95 993 [contratualizada nos meses em Z
i SUS/SIGTAP. lanalise. >
2.14 Ambulatério de Egresso (1° 100% de agendamento da 1° /A unidade cumpriu com a meta -
Consulta)- (5% da parte variavel - consulta de egresso no Enviado Enviado Enviado Enviado  |contratualizada nos meses em m
i momento da alta hospitalar. analise. AL
2.15 Taxa de execugdo do Atingir valor 290% das IA unidade cumpriu com a meta x
plano de educagdo permanente (5% | atividades previstas para o 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% nos meses em m
da parte variavel - qualidade) plano de educago permanente lanalise. g
m
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X
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Tabela 06. Resumo dos Requisitos de Qualidade (Maio a Dezembro)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS - Maio a Dezembro
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E CMA - 2025

TOTAL DE PONTUAGAO MAIO 52
TOTAL DE PONTUAGAO JUNHO 52
TOTAL DE PONTUAGAO JULHO 95
TOTAL DE PONTUAGAO AGOSTO 98
TOTAL DE PONTUAGAO SETEMBRO 9
TOTAL DE PONTUAGAO OUTUBRO 92
TOTAL DE PONTUAGAO NOVEMBRO 87
TOTAL DE PONTUAGAO DEZEMBRO 92

O pagamento da parcela variavel vinculada ao desempenho esta condicionado a pontuagéo obtida
pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece faixas de pontuagdo associadas aos
respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos. Assim, conforme a pontuagao
alcancada, o pagamento observara a seguinte proporcionalidade: 8% do valor global do contrato para
pontuacao entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuacgao entre 70 e 79 pontos; 4% para pontuagao entre 60 e 69
pontos; e 2% para pontuacgéo entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a pontuacgéo for inferior a 50 pontos,
nao havera pagamento da referida parcela.

Ademais, quando a unidade obtiver pontuagéao igual ou superior a 90 pontos, considera-
se atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao recebimento integral da parcela
correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato.

Ressalta-se que os Contratos de Gestdo, termos aditivos e respectivos anexos
técnicos podem ser consultados por meio do endereco eletrénico da Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco - https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-saude/, disponivel em Portal das
Organizagbes Sociais de Saude — SES/PE. Nesse espaco sdo disponibilizadas informagoes institucionais,
bem como os instrumentos contratuais firmados com as Organizagdes Sociais de Saude, em observancia
aos principios da transparéncia e do acesso a informacgao, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos
documentos relacionados a gestdo das unidades de saude administradas por OSS.

4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

O Hospital Nossa Senhora das Gracas também possui Indicadores Quantitativos nao
valorados, de acordo com Anexo Técnico | do Contrato de Gestédo n° 024/2022, que séo:
1.4.1 Servico de Apoio Diagnédstico e Terapéutico (SADT): Oferta dos Exames complementares
relacionados as linhas de cuidados as especialidades elencadas ao servigo.
1.4.2 Servigo de Atencao Domiciliar (SAD): 03 Equipes EMAD cada uma delas com: 02 médicos com
carga horaria 20 h semanais cada um, 02 enfermeiros diaristas com carga horaria semanal de 30h cada um,
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02 fisioterapeutas com carga hordria semanal de 30 h cada um, 01 assistente diarista 8h e 04 técnicos de
enfermagem diaristas — por equipe. 03 Equipes EMAP cada uma delas com: Devera ser constituida por
trés profissionais, escolhidos entre as ocupacgdes: Fonoaudiélogo, Nutricionista, psicélogo e Terapeuta
Ocupacional, cabendo a implantagao de apenas uma equipe. Tais indicadores serdo monitorados, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 07. Indicadores de Produgédo sem Valoragao Financeira

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGAS - JANEIRO A DEZEMBRO/2025

Resultados nos meses
CONTRATADO / META STATUS
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro

3. INDICADORES DE PRODUCAO
(N&o Valorados)

Implantacéo da Equipe. Envio
do relatorio de pacientes /As informagaes foram
latendidos e solicitagdes de Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado  |apresentadas; portanto, meta
latendimento para as equipes do lcumprida em 2025.

3.1 Servigo de atengéo domiciliar -
lequipes EMAD e EMAP

0s relaterios foram
lentregues no prazo. Meta
lcumprida em todos os meses
de 2025

Envio das informagdes
lpertinentes o indicador através | Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
de Relatorio Mensal

3.2 Servigo de Apoio Diagnéstico e
[Terapéutico

Fontes: Processo SEI — HNSG — 2025.
5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAIl afirmam em suas
conclusoées que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdo Social de Saude Fundagado Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, que teve sua renovacgao pelo Decreto n° 57.880, de 13/12/2024,
com data retroativa a 28/11/2024, vigente ate 27/11/2026. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade
atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n° 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Satde
deverdo fazer a renovacgéo da titulagéo (...)”
7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 Repasse de Custeio
As informagdes financeiras do Contrato de Gestao n°® 002/2022, encaminhadas através da
Informacgéo n°® 6/2026/SES CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n® 2300000288.000167/2026-17, relata
que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutencdo o valor de R$15.374.262,32,

conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 08. Repasse Mensal
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TABELA 1 - REPASSE DE GESTAC - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HMNSG - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS MEDU

GRACAS « [ALFA) - 02442022

REFPASEE DE RECURS0 % R3
Repasse Menszal 100,00 % RE 16.374.262.32
Recursn Fiao 0,00% RS 10761 58363
Fecursn Vandyel 30,00% RS 481227B70
RECURS0 VARIAVEL % RS
Repasss Produgic 20,000 RS 3.074.85248
Nimero de Consutas MEdicas realzadas em regime

ambiulatonal 4 0% RS 14 570 4%
Miumero de saidas hospitalanes 5.00% RS TEAT1312
Momearo total de drurgias reakzadas 5,00% RS TEAT1312
Nimero de cinrpas perals realizadas 1,00% R$ 15374282
Nimero de cinrmas urakdgicas realizadas 1,00% R 15374282
Nimero de cin@as urokighcas de resseccio

endoscopica da prostata (TURF) realizadas 1.00% RS 15374262
Nimero total de neuracinias - cokna & o

realizadas 1,00% RS 163 742 62
Nimero de newodningias de aka compes dade

realzadas 1.00% RS 15374282
Nimero de cingias tordccas realizadas 1,00% R 15374252
Repasse Quabdade 10,00% RS 1.537.42623
Indice Glabal de Quakdade 10,00% RS 153742623

Fonte: Informag&o n° 6/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses
mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de 186.893.731,85, conforme informacbes
apresentadas abaixo:
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Tabela 09. Receitas Acumuladas em 2025

TABELA 4 = COMPARATIVD DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL

T T COMPETENCIA RECEITA DESPESA DE:E:E;:T':E'A RESULTADD SEMESTRES
3 janas RE 15451 747 15 RS 1206577415 R 2.674.613,00 SEMESTRE ANTERIOR
3 fewas RS 1546474077 RS 13161771 RS 2.202.612,01
3 s REISARIIANNR RS 1144220007 o oocoo oo RS 4.020.887,40
4 ki g RE 18 477 TAE TR BE 1% 110 R4 98 RS$ 2.360.961,39 A8 12.001.484,07
4 IFi?s RE 15 50 548 20 RE 17 000 180 94 RS 2.6687.378,28
4 s RS 15470 428 41 RE 18222 101 Al B3 TRILTIE I8
F] jiins RE1S41IATIED RS 12047 (OR 5D RE1403.a0491 SEMESTRE ATUAL
3 g RE1S&AMAIMN  RE1A 14T 4TRIT R 73140438
3 iP5 REISEM RS RE1LOZIOANIN  pooon0o.o o RE1AI12830
3 aulf% RS 15550 57153 RS 14000 37 93 R§ TES183,80 RN 20ETAEGAD
3 aw2s RS 15571 A44.00 RS 14700 51208 RS 759.131,13
4 el 5 RE 16 T2 AT RE 1T T 10 »:r:' -RE 1.0 104418
TOTAL - RE 18683373108 RS 17122488758 REV4MBETIO RS RS 1566884429 -

Variagac da D Média - 2° 5. 1° & L 14, 60°%

Fonte: Informagé&o n° 6/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
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Conforme a referida Informagao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 58,37% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 024/2022 no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou um
superavit de R$ 13.021.484,87, ja no 2° semestre de 2025 a unidade apresentou um superavit de R$
2.647.359,42, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 10. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAD - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REFASSE
HNEG - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS MEDIA

GRACAS - |ALFA) - 024/2022

REPASSE DE RECURSO % RS
Repasse Mensal 100,00% RE 15.374.262.32
Reowrso Fin 70, 00% RS 10761 68383
Recurso Vanavel 30,00% RS 48123TETOD
RECURSO VARIAVEL % R
Repasss Produgio RE 307485248
Himerg e comsullas medicas realZadas em regims

ambulatonal RS 14 G70 40

Mimero de saidas hospitalanes RS TERT1312

Mimero total de anrgias realzadas 500% RS TEATI1312
Mimera de cinemas gerals realizadas 1)00% RS 153 T42R2
Mimera de cinrgias urakioicas realizadas 1.00% RS 153 742R2
Mimena de cinrmias urakigicas de resseccio

andoscopica da prastata (TURP) realizadas 1,00% RS  153.742R2
Mimena tokal de Reuracingias - cokina & oo

reakzadas 1.00% RS 153 742 52
Mimera de newrscrurgias de aka compiexdade

realzadas 1.00% RS  153.742R2
Mimera de cinrgias tordacas realizadas 1.00% RS 163 742 2
HRepasse Quabdade 10,004 RE 153742633
indice Glabal de Cualdade 10,00% RS 153742623

Fonte: Informagao n° 6/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
7.2 Prestacao de Contas

O Informativo n° 6/2026/SES CENCG_OSS, Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-
17, declara em sua conclusao que “Por fim, em relacao as prestagdes de contas apresentadas no exercicio
de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda n&o estdo concluidas,
podendo sofrer alteragdes.”

6.3 Declaracao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE
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Quanto as Informagdes Financeiras € a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n°® 2300000288.000206/2026-86, a Declaragao Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda j& estd sendo tratada no a&mbito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestacdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagdes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaracao.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugdo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacgao de relatdrios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagado de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisacdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacbes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugdo concomitante das anadlises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos érgdos competentes.
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8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de produgao e de qualidade, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 11. Apontamentos de Desconto em 2025



Repasse Variavel — HOSPITAL NOSSA SENHORA
DAS GRACAS 1° Trimestre/2025

Repasse Mensal

R$ 13.709.827,44

Repasse Trimestral

R$ 41.129.482,32

Indicadores Quantitativos (Producao)

Saidas Hospitalares (max 10,0%)

Trimestre | %dDesconto

Descontos Apontados|

1° 5,00%

R$ 2.056.474,12

Total

R$ 2.056.474,12

Taxa de Resolucao das queixas recebidas

Meses | %Desconto Descontos Apontados
Janeiro 0,000% R$ 0,00
Fewereiro 0,125% R$ 17.137,28
Marco 0,000% R$ 0,00

Total R$ 17.137,28

Total de Descontos |

R$ 2.073.611,40)
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Repasse Variavel — HOSPITAL NOSSA SENHORA
DAS GRACAS 2° Trimestre - Abril/2025

Repasse Mensal R$ 13.709.827,44

Indicadores Quantitativos (Producéo)

Saidas Hospitalares (max 10,0%)

Més % Desconto Descontos Apontados
Abril 5,00% R$ 685.491,37
Total R$ 685.491,37

Indicadores Quanlitativos

Informacgéao e Transparéncia

Més % Desconto Descontos Apontados
Abril 1,00% R$ 137.098,27
Total R$ 137.098,27

Taxa de Infecgdo Hospitalar

Més % Desconto Descontos Apontados|
Abril 1,00% R$ 137.098,27
Total R$ 137.098,27

Descontos Totais
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Producao R$ 685.491,37
Qualidade R$ 274.196,55
Total R$ 959.687,92
Descontos - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS
GRACAS 4° TRI/2025
Repasse Mensal R$ 13.709.827,44 Descontos - HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS
Indicadores Quantitativos (Producgéo) GRAGAS 3° TRI/2025
Numero de Neurocirurgia de Alta Complexidade Repasse Mensal R$ 13.709.827,44
. Realizadas Indicadores Quantitativos (Producgéao)
Més % Desconto Descontos Apontados Numero de Neurocirurgia de Alta Complexidade
Outubro 0 Realizadas
1.00% Més % Desconto Descontos Apontados
Novembro ’ ° RS 411.294,82
Julho 0,00% 0
Dezembro
Total RS 411.294,82, |_Agosto | 1,00% R$ 274.196,55
2 Setembro
Indicadores Quanlitativo (1IGQ) iotat R$ 274.196,55
Més % Desconto Descontos Apontados
Outubro 0,00% R$ 0,00
Novembro 2,00% R$ 274.196,55
Dezembro 0,00% R$ 0,00
Total RS 274.196,55
TOTAL DESCONTOS RS 685.491,37‘

Fontes: Processo SEI — HNSG- 2025

Por fim, quanto aos descontos vale destacar que nos trimestres que ocorrem o nao
atingimento das metas e consequentemente os apontamentos de descontos, a CTAI notifica a Contratada,
visto que a Unidade podera promover compensagao mediante produgao excedente, nos dois trimestres
subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos que nao conseguiram ser compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo. Considerando também o envio a Diretoria-Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos registrados, referentes aos
Indicadores para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.
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Apds andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necesséarias as seguintes

recomendagdes e/ou esclarecimentos, referentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 024/2022 -
Hospital Nossa Senhora das Gragas:

01. Esta Comissdo recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolu¢gdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questdo, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissao Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutencao desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gest&o representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organiza¢des Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos

objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execug¢do do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissao Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servicos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.
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Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES
DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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