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1. UNIDADE ANALISADA - HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE

O HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE esta localizado na Avenida
Pan Nordestina (Rodovia PE — 15) n° 4215, bairro de Santa Tereza na cidade de Olinda/PE, assegurando a
assisténcia universal e gratuita a populagéo, sendo gerenciada pela OSS — Hospital do Tricentenario.O
Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, cujo Contrato n°® 001/2023 encontra-se vigente através do
4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, com o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, renovavel por
sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos. A Unidade possui 40 leitos de enfermaria adulto,
70 leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI adulto, 20 leitos de enfermaria pediatrica e 20 leitos de UTI
Pediatrica. Também dispde dos seguintes servigos complementares: Laboratério de Analises Clinicas,
Radiologia  Convencional, Eletrocardiograma, Ecocardiograma, Ultrassonografia, = Tomografia
Computadorizada, Hemodialise, Eletro encefalografia, Colonoscopia, Broncoscopia, Endoscopia Digestiva,
Mapa, Holter, Ressonancia Magnética, Agéncia Transfusional, Central de Material e Esterilizagdo (CME),
Farmacia, Lavanderia, Arquivo de Prontuarios de Pacientes, Nutricdo, Informatica, Engenharia Clinica,
Servico Social e Psicologia.

De acordo com o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo n.° 001/2023 o valor mensal a ser
repassado a contratada é de R$ 4.846.994,01 (quatro milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil, novecentos
e noventa e quatro reais e um centavo).

Em 03 de setembro de 2025 foi assinado o 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.°
001/2023, que versa sobre a renegociagéo financeira e acréscimo financeiro mensal ao Contrato de Gestao
no valor de R$ 526.383,55 (quinhentos e vinte e seis mil trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco
centavos), restando o repasse mensal de custeio em R$ 5.373.377,56 (cinco milhdes, trezentos e setenta e
trés mil trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producdo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2025 analisados por esta Comissado Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000200/2025-10 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n° 2300000999.000414/2025-88 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000618/2025-19 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n°® 2300000999.000120/2026-37 — 4° Trimestre/2025.

Para avaliagao do Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, os Anexos | e Il do Contrato
de Gestdo, as Metas de Producao deterdo 20% e Qualidade 10% do repasse global do Contrato de Gestéo
em seus respectivos trimestres de avaliagdo, sendo metas de produgao conforme indicado no Quadro 01
abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliagdo por Peso de Produgéao (20%)

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R%)
Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
De 85% ate 100% do wolume contratado 20% do valor global do contrato
SAIDAS De 70% até 84,99% do wolume contratado 10%do valor global do contrato

HOSPITALARES De 55% até 69,99% do volume contratado  |5% do valor global do contrato
De 30% até 54, 99% do volume contratado  |2% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n° 001/2023.
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1.1 INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Producéo do Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, é considerado
o indicador Saidas Hospitalares. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 001/2023, a
estimativa de atividade mensal quanto ao indicador é de 261 saidas/més.

1.1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas nos SE| acima citados, o total de Saidas Hospitalares
no ano de 2025, atingiu o volume de 3.082 saidas, representando um percentual de 98,40%, cumprindo a
meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — 2025

Meses janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 3.132
Realizado 224 200 270 274 | 273 208 260 274 264 289 266 280 3.082
% Saidas
Hospitalares 88,63% 96,42% 101,92% 106,64% 98,40%
(Contratado
x Realizado)
Status da N3 . . . . .
Meta ao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fonte: Pareceres CTAI - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - 2025

1.2 INDICADORES DE QUALIDADE

Janeiro a Julho/2025

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Maternidade Brites de Albuquerque
estao descritos no Anexo | do Contrato de Gestao n° 001/2023. Sao eles:

1.2.1 Procedimento Operacional Padrao: garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres
de falhas através da padronizagao das normas e rotinas assistenciais;

1.2.2 Satisfagao do usuario: medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
1.2.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

1.2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

1.2.5 Apresentagdo do relatério SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES;

1.2.6 Apresentagdo do relatério SIH/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema
SIH/SUS no prazo preconizado pela regulacdo/SES;

1.2.7 Entrega do relatério de prestacdo de contas mensal: apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

1.2.8 Informacéo e transparéncia: divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da transparéncia
da entidade;

1.2.9 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo:
certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios;
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1.2.10 Taxa de revisdao de obitos: certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a 6bito foram

revisados pela comissao de prontuarios e analise de o6bitos;

1.2.11 Taxa de infec¢ao hospitalar: medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital;
1.2.12 Escala médica de plantao: averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
1.2.13 Média de Permanéncia Hospitalar: Representa o tempo médio de internagdes dos pacientes nos

leitos hospitalares;

1.2.14 Ambulatério de Egresso (1° consulta): Agendamento da primeira consulta de egresso na alta

hospitalar;

1.2.15 Taxa de execugdo do plano de educacido permanente: avaliar a execugéo do plano de educacao

permanente.

Tabela 02. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Janeiro a Julho)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI - 2025

HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE - JANEIRO A JULHO DE 2025

2. INDICADORES DE QUALIDADE

variavel - qualidade)

de educagéo pemanente.

(10% Repasse Total) BUEAU, 31 janeiro fevereiro margo Abril maio junho julho e
. T — 0 P— -
21 Satlsf.a'gao do usuério (5%da Atmgmlor 2~BOA) de 906% 100,00% 100.00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% A mgta foi cumprida no periodo
parte varidvel - qualidade) satisfagdo. analisado.
2.2 Taxa de resolugéio das queixas |, . .« ono " Foram apresentados os relatdrios
recebidas (% da part varidvel - | o 90T 00 CRTESOGRO) o | noe | 00 | f0000% | 10000% | 10000% | 100,00% |com aresougdo das quevas s
. das queixas prestadas. )
qualidade) meses analisados.
2.3 Taxa de profissionais médicos | Percentual de glosas por falta - - - - - . ... A unidade ndo alcangou a meta
cadastrados no CNES (5% da parte | de profissional cadastrado no Imposs@”tado Imposs@ﬂwtado |mpOSSIl?I!I13d0 Imposs@htado Imposs@”tado Imposswtfl!\tado Imposs@htado contratual durante o periodo
. . deandlise | deandise | deandlise | deandlise | deandlise | deandlise | deandlise ‘
varidvel - qualidade) CNES analisado.
gt 0 s A
2.4 Apresentacdo do relatdrio SIHISUS, dos atendimentos - o - o - - - " T
0 - . . Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado |que a unidade podera reenviar os
SIHISUS (5%da parte varidvel - | realizados na unidade, podendo o L I " o " o - )
. L deandlise | deandise | deandlise | deandlise | deandise | deandise | deandlise [relatorios em até 06 meses. Meta
qualidade) apresentar no méximo 10% de . . .
ndo cumprida no periodo
glosas. .
analisado.
25 Entreca do relatrio de Enviar relatério de prestagdo de Os relatérios foram
-2 ENEg o, | contas mensal até odia20do | Enviadono | Emviadono | Envadono | Emiadono | Enmvadono | Envadono | Enviadono fentregues no prazo. Meta
prestacdo de contas mensal (10% | : : )
" . més subsequente & prestagéo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo  |Cumprida nos meses em
da parte variavel - qualidade) ) "
do senigo. analise.
Aingiro e [?esgjave\ 0 Parecer CTAI informa que a
. - Da transparéncia, ! g
2.6 Qualidade da Publicago das s " ., " " ., " . |Unidade atingiu 100% de
) . conforme parmetros da Desejéwel Desejavel Desejével Desejavel Desejael Desejével Desejéel 5 :
Informagdes de Transparéncia f . adequag@o durante o periodo
Coordenagéo de Integridade analisado
¢ Transparéncia/ DGMCG '
ST R T 0 — - -
2.7 Taxa de revisio de 9b|tos (10% |Atingir valor 2 90% (je. revisao 9 .88% o4 29% 100,00% %21% %43 95.65% %.30% A upldade cumpru a meta no
da parte varidvel - qualidade) dos prontudrios de dbitos. perido analisado.
2.8 Taxa de infecaio hospitalar Apresentar total < 7,5% de IA Unidade atingiu percentual
: ga s . casos de infeccOes ocorridos no|  4,46% 4,02% 4.44% 4,74% 2,20% 3,37% 3,08%  |abaixo de 7,5% em todos os
(10%da parte varidvel - qualidade) | . .
periodo. meses analisados.
2.9 Taxa de execugdo do plano de |Atingir valor 2 90% das A Unidade atingiu o preconizado
educagdo permanente (5%da parte atiidades previstas para o plano|  166,67% 133,33% 100,00% 233,33% 200,00%  |122,22% 200,00%  |no contrato, portanto, meta

cumprida.

Fonte: Pareceres CTAI - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - 2025

A partir de agosto, entrou em vigor o indice Global de Qualidade (IGQ), que abrange areas
essenciais como qualidade da assisténcia a saude, vigilancia do 6bito, atengao ao usuario, transparéncia e
educacao permanente. O indice varia de 0 a 100 pontos, sendo estabelecido que, para o cumprimento da
meta, a Unidade deve atingir, no minimo, 90 pontos, quando a unidade obtiver pontuagao igual ou superior
a 90 pontos, considera-se atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao
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recebimento integral da parcela correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato conforme
previsto no Anexo Il do referido termo. O pagamento da parcela variavel vinculada ao desempenho esta
condicionado & pontuacdo obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece
faixas de pontuacgdo associadas aos respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos.
Assim, conforme a pontuacéo alcangada, o pagamento observara a seguinte proporcionalidade: 8% do
valor global do contrato para pontuacao entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuagéo entre 70 e 79 pontos;
4% para pontuacéo entre 60 e 69 pontos; e 2% para pontuacao entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a
pontuagdo for inferior a 50 pontos, n&o havera pagamento da referida parcela.

Ressalta-se que os Contratos de Gestdao, termos aditivos e respectivos anexos técnicos
podem ser consultados por meio do endereco eletrdnico da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco
- https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-saude/, disponivel em Portal das Organizagbes
Sociais de Saude — SES/PE. Nesse espago sao disponibilizadas informacdes institucionais, bem como os
instrumentos contratuais firmados com as Organiza¢des Sociais de Saude, em observancia aos principios
da transparéncia e do acesso a informacgao, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos documentos
relacionados a gestao das unidades de saude administradas por OSS.

Agosto a Dezembro/2025

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS - Agosto a Dezembro
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E CMA - 2025
TOTAL DE PONTUAGAO AGOSTO 70
TOTAL DE PONTUAGAO SETEMBRO 63
TOTAL DE PONTUAGAO OUTUBRO 95
TOTAL DE PONTUAGAO NOVEMBRO 85
TOTAL DE PONTUAGAO DEZEMBRO 92

3. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusées que o Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, tem primado pelo monitoramento eficaz das
metas e servigos pactuados, levando-se em consideragédo todos os aspectos apresentados nos relatérios
enviados pela Unidade, sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

4. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, através do Decreto Estadual de n® 56.295 de 20 de margo de 2024, com efeitos retroativos a
04/11/2023 foi renovada a qualificagdo da OSS, com prazo até 03/11/2025. E decreto n° 59.932/2025
publicado em 05/12/2025 com prazo até 04/12/2027. Assim, durante o periodo de analise, a Unidade
atendeu ao caput do Art. 4° da Lei Estadual n°® 15.210/13, vejamos:
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“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes
Sociais de Satde deveréo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

5. INFORMAGOES FINANCEIRAS e PRESTACAO DE CONTAS

5.1 Contrato de Gestao 001/2023 — Organizagao Social de Saude Hospital do Tricentenario

O Contrato de Gestdo n° 001/2023 de acordo com a Informagdo n° 29/2026/SES-CENCG
acostada ao Processo SEI n® 2300000288.000167/2026-17, relata que a Unidade recebeu mensalmente o
recurso para sua manutencao o valor de R$ 5.957.609,69 , conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 03. Repasse de Gestao mensal

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - NENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE

HBA - HOSPITAL BRITES DE ALBUQUERQUE -
00112023

MEDIA

REPASSE DE RECURSO % R§
Repasse Mensal 10000% RS 5.957.609,69
Recurso Fixo 1000% RS 417032678
Recurso Varidvel 3000%  R§ 176728291
RECURSO VARIAVEL % RS
Repasse Producéo 000% RS 1.191.52194
Saidas Hospialares 2000% 'R$ 119192194

Repasse Qualidade 1000% RS 59576097

Indice Global de Qualidade 1000%  R§ 59576097

Fonte: INFORMAGAO N° 29/2026/SES — CENCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.

Para o periodo analisado no ano de 2025, o valor acumulado das receitas, contabilizando os
repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 71.902.507,12 , conforme informacdes
apresentadas abaixo:

Tabela 04 — Repasse de Gestao — Acumulo do Ano
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‘TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO
HBA - HOSPITAL BRITES DE ALBUQUERQUE -

e jani25 fevizs mar/25 abri2s mail25 juni2s 10 Semestre. jul2s agoi2s set25 outizs novi2s dezi2s. 2° Semestre Anual
Repasse Contrato de Gestao (Fixo + Variavel) RS549166291 R$545789130 R$549186291  RS5A4841075 RS 544696739 R$545020439 RS 3278721965 RS567541095 R$S569610599 RS639990160 RS641291093 RSBI694723 RS5I261990 RS 3BT0A096,60 RS71.491.316,25
Repasse Cortrato de Gestio (Odontologia) RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Repasse Corlrato de Gestdo (Ensino e Pesaisa) RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 000 R$ 0,00 RS 0,00
Repasse Programas Especiais RS 0,00 R$0,00 R$000 R$0,00 R$0,00 RS 000 R$ 0,00 R$0,00 RS 000 RS0,00 R$0,00 RS 000 RS 000 R$0,00 RS 000
Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de
Saide RS 0,00 R$0,00 R$000 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 000 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS 000
Receita - Manutencéo da Admiristraco Central da
oss RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00
() Descontos RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total de Repasses RS549186291 R$5457.89130 R$549186291  RS5448.41075 RS 5.446.987,39 R§545020439 R$32787.21965 R$5675.41095 R$589610599 RS6399.90160 R$641291093 R$836694723 RS595281990 RS3B70409660 RS7149131625
Rendimento e Aplicactes Financeiras RS6257950  RS3680053 RS 3413534 RS3163184  RS$30208.42 RS 1899326 RS 21439889 R$903197 RS 434121 RSB18786  R$1091450 R$043320  RS2720916  R§6920808 RS 28360697
Rendimento de Apicaces Financeiras do Recurso de
Plano de Investimento Autorizado pela SES RS 000 R$0,00 R$000 R$000 R$0,00 R$1172662  R$11.72662 R$7.80020 R$216135 RS 42628 RS 149,04 RS 11561 RS13581  R$1078829  R$2251491
Rendimento de Aplicacbes Financeiras de Recursos
com vincuiacao especfica RS 0,00 R$0,00 R$000 RS 0,00 R$000 RS 000 RS 0,00 RS768514  R$3034689 RS000  R$2486851 RS 773741 RS462514  RS7546300  RS7546300
Reembolso de Despesas RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 1753378 R$ 275684 RS931326  RS$29.60590 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 RS000  RS$29.60590
Oblengio de Recursos Externos & Secretaria de Saide RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS 0,00 R$000 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00
Demais Recetas (Convérios) RS 000 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS0,00 R$0,00 RS 000
Outras Receitas RS 000 R$000 R$000 R$000 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS000 R$0,00 RS 000 RS 000 RS 0,00 R$000
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de
Provisio (Admissao de Funciondrio por Transferéncia) RS 0,00 R$0,00 R$ 000 RS 0,00 R$ 0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$ 000 RS 000 RS 000 R$0,00 R$000
Total de Outras Receitas RS6267950  RS3680053 RS 3418534 RS4916562  R$3296726 RS4003316  RS26573141  R$2451731  R$ 3684945 RS861414  RS3593214  RS1728631  RS32260,11  RS15545946 RS 41119087
Total de Receitas Operacionals RE555444241 R§549469183 R$5526.04825  RS5497.57637 RS 5479.95465 R§5490.237,55 RS$33.04295106 R§5699.92826 R§593295544 RS640851574 R$6.44884307 R$838423354 RS5985080,01 RS3BB59.556,06 RS71.902507,12
Média - Total de Receitas Operacionais
1° Semestre. RS 5,507 158,51
20 Semestre. RS 6.476.592,68
Anual RS 599187559

Fonte: Prestacéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragao

contratual -

Fonte: INFORMAGAO N° 29/2026/SES — CENCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.

Conforme a referida Informagédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, os percentuais de 77,45% em relagdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n° 001/2023 no 1° semestre de 2025, a unidade apresentou um
saldo deficitario de R$ 5.303.258,98, ja no 2° semestre a unidade apresentou um saldo deficitario de R$
185.275,94 conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 05. Saldo apurado em 2025 — (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS.

RESULTADO ANUAL
ANO/ CONTRATO COMPETENCIA  RECEITA DESPESA DE:E':“EES:TﬂiE'A RESULTADO SEMESTRES

2 jani25 RS 555444241 RS 614153950 RS 587.097,09 SEMESTRE ANTERIOR
2 fevi2s RS 549460183 RS 5949.859,07 -RS 455.167,24

2 mari25 RS5520.04825 RS623680144  popagrgasoy RS709813,19

2 abrizs RS 549757637 RS 6.204.988,50 -R$707.412,22 RS 6.303.268,98
2 mail2s RS 547005465 RS 6230.357,61 -R$ 750.402,96

2 jun28 R$5490.237.55 RS 758360383 -RS 2.093.366,28

2 25 RS 560992826 RS 6.099.166,13 R 399.237,87| SEMESTREATUAL
2 agoi25 R$593205544 RS 634217350 -R$ 409.218,06

2 sev25 R$640851574 RS$5932317,71 RS 650747200  RS476.198,03

P ou2s RS 6.448.84307 RS 6.156.978,00 RS 289.864,98 R$ 18527594
e novi2s RS 838423354 RS 6.195.751.43 R$ 2.188.482,11

B dez25 R$598508001 R$8316.44514 RS 2.331.365,13

TOTAL . RS 71.902.507,12 R$77.391.04204 RS6.448.25350  -RS 5.488.534,92

Variagéo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 182%

Fonte: Prestacdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragao

* Repasse informado conforme a idade contratual - Por

Fonte: INFORMAGCAO N° 29/2026/SES ~ CENCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.
5.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 29/2026/SES — CENCG do Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17.
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de
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2025, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo
sofrer alteragbes.”.

5.3 Declaragao Expressa de Aplicagcdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Financas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaracdo Expressa de que o0s recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragédo Expressa de boa e
regular aplicagéo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicacdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emisséo da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que o0s mecanismos institucionais de verificagdo da execugao
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacéo de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugao do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servigos de saude
a populagédo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisacdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

A Unidade n&o cumpriu todas as metas valoradas nos indicadores de producgéo e de
qualidade de janeiro a dezembro de 2025, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 06. Apontamento de Desconto
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HOSPITAL BRITES DE ALBUQUERQUE — 42 trimestre de 2025

VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - OUTUBRO RS 5.373.377,56
WALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - NOVEMBRO RS 5.373.377,56
VALOR GLOBAL DO REPASSE MENSAL - DEZEMBRO RS 5.373.377,56
VALOR DE REPASSE TOTAL NO TRIMESTRE RS 16.120.132,68
CALCULO DO APONTAMENTO DE DESCONTOS
PERIODO PONTUAQﬂO 1GQ PERCENTUAL DESCONTOS TOTAL DESCONTO
OUTUBRO 95 0,00% RS 0,00
NOVEMBRO 85 2,00% RS 107.467,55
DEZEMBRO 92 0,00% RS 0,00
TOTAL DE APONTAMENTO DESCONTO: RS 107.467,55

Fonte: Pareceres CTAI - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - 2025

Por fim, quanto aos descontos vale destacar que nos trimestres que ocorrem o nao
atingimento das metas e consequentemente os apontamentos de descontos, a CTAI notifica a Contratada,
visto que a Unidade podera promover compensagao mediante produgcado excedente, nos dois trimestres
subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigos que ndo conseguiram ser compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo. Considerando também o envio a Diretoria-Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos registrados, referentes aos
Indicadores para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.

7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos analise e apreciacdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende que ha recomendacgao referente a execugdo do Contrato de
Gestao 001/2023 - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque:

01. Referente ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual maximo
permitido para o Contrato de Gestdo no 001/2016. Essa Comissao Mista que a Unidade elabore Plano de
Acéo para diminuigdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatorios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestao de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengédo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidadaos quanto

pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos

Pagina| 9

>
%
ad
=
oS
1%
=
@
o
@
-
o
®
o
o)
8
=
o
=
)
=
2
g
o
o
Q
O
=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
&8
g
LY
I
(%
O
o)
@
5
=
o)
)
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
)
8

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_‘
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
)
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>




GOVERNO DE

Secretaria
da Saude

CcO

- ”‘S%MW - ESTADO DE MUDANGCA

objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma

maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servicos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.
ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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