COMISSAO MISTA DE AVALIAGCAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025
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1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara

A Organizagédo Social de Saude Fundagido Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes —
FGH celebrou com a Secretaria de Saiude o Contrato de Gestdo n° 018/2022 para operacionalizagdo e
execucao de agbes e servigos de saude no Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara. Em 2025, o
referido contrato esteve vigente através do 8° Termo Aditivo.

O Hospital Dom Hélder Camara esta localizado na BR 101 Sul, S/N km 28 — Centro, no
municipio do Cabo de Santo Agostinho. E referéncia para Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Sirinhaém e
Jaboatdo (Micro Recife), Escada, Primavera, Barreiros, Tamandaré, Rio Formoso e Sao José da Coroa
Grande (Micro Palmares). A Unidade possui perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24
horas/dia, assegurando assisténcia universal e gratuita a populagdo nas areas de Clinica Médica e
Cirurgica, Cardiologia (clinica e cirurgica) e Traumato-Ortopedia, além de ofertar os servigos de endoscopia
digestiva, tomografia, USG e radiologia geral.

Para avaliacdo da Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores,
sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa ultima
vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida pelos
indicadores de producao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o
minimo de 85% da meta de produgao sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no
Quadro 02 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Produg¢ao

INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Saidas Hospitalares

Acima do wlume contratado

3,0% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do wolume contratado

3,0% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do wolume contratado

2,0%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do wlume contratado

1,5% do valor global do contrato

Entre 30% e 54,99% do wlume contratado

1,0% do valor global do contrato

Menor que 30% do wolume contratado

0,0% do valor global do contrato

Atendimentos de

Acima do wlume contratado

3,0% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do wolume contratado

3,0% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do wolume contratado

2,0%do valor global do contrato

Iéjr:\%?';glr:lc?a Entre 55% e 69,99% do wlume contratado |1,5% do valor global do contrato
Entre 30% e 54,99% do wlume contratado |1,0% do valor global do contrato
Menor que 30% do wolume contratado 0,0% do valor global do contrato
Acima do wolume contratado 3,0% do valor global do contrato
Entre 85% e 100% do wolume contratado 3,0% do valor global do contrato
An?glr:lasut::?isais Entre 70% e 84,99% do volume contratado  |2,0%do valor global do contrato
Médicas Entre 55% e 69,99% do wlume contratado |1,5% do valor global do contrato
Entre 30% e 54,99% do wlume contratado |1,0% do valor global do contrato
Menor que 30% do wolume contratado 0,0% do valor global do contrato
Acima do wolume contratado 1,0% do valor global do contrato
Entre 85% e 100% do volume contratado 1,0% do valor global do contrato
Consultas

Ambulatoriais
Multiprofissionais

Entre 70% e 84,99% do wlume contratado

0,75%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do wolume contratado

0,50% do valor global do contrato

Entre 30% e 54,99% do wolume contratado

0,25% do valor global do contrato

Menor que 30% do wolume contratado

0,0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 018/2022.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissdo Mista e
enviados através dos seguintes processos:
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a) SEI n° 2300000999.000202/2025-09 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n°® 2300000999.000416/2025-77 — 2° Trimestre/2025;
c) SEl n° 2300000999.000620/2025-98 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n°® 2300000999.000121/2026-81 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Em 28/06/2024 foi assinado o 8° Termo Aditivo, que alterou os indicadores e metas
constantes nos Anexos Técnicos do Contrato de Gestdo n° 018/2022, com vigéncia a partir de 01/07/2024.

Os indicadores e metas de produgao sao os seguintes:
a) Saidas Hospitalares: 856 saidas/més;
b) Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia: 2.826 atendimentos/més;
c) Consultas Ambulatoriais Médicas: 2.520 consultas/més;

d) Consultas Ambulatoriais Multiprofissionais: 4.730 consultas/més;

e) Cirurgias Gerais: 120 cirurgias/més;
f) Cirurgias Vasculares: 136 cirurgias/més;
g) Cirurgias de Traumato-ortopedia: 260 cirurgias/més;
h) Cirurgias de Traumato-ortopedia (artroplastia de joelho): 20 cirurgias/més;
i) Cirurgias Cardioldgicas: 152 cirurgias/més.

2.1. Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares no
periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 10.586 saidas, representando um percentual de

103,06%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares
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Saidas Hospitalares
HOSPITAL DOM HELDER CAMARA
Janeiro a Dezembro/2025
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Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 2025 [T]
Contratado 856 856 856 856 856 856 856 856 856 856 856 856 10.272E
Realizado 932 898 946 920 985 759 802 897 714 933 880 920 10.586%
% Saidas Hospitalares Fi
(Contratado x 108,10% 103,74% 93,96% 106,43% m
Realizado) 103,06%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.

2.2. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 34.366 atendimentos,

representando um percentual de 101,34%, cumprindo a meta contratada.
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Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia 23

Atendimentos de Urgé’ncia e Emergéncia % o

HOSPITAL DOM HELDER CAMARA =5 9

Janeiro a Dezembro/2025 _;fP( Ln,%

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro 208;5 3

Contratado 2.826 2.826 2.826 2.826 2.826 2.826 2.826 2.826 2.826 2.826 2.826 2.826 33.@12;?

Realizado 3.187 2.945 2.993 3.095 3.167 2.484 2.814 2.853 2.362 2.862 2.811 2.793 34@ 60

% Produgédo g

(Contratado x 107,63% 103,16% 94,70% 99,86% B

Realizado) 101,33%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.

2.3. Consultas Ambulatoriais Médicas
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAIl, o total de Consultas
Ambulatoriais Médicas no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 15.069 consultas,

representando um percentual de 49,83%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Consultas Ambulatoriais Médicas
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Consultas Ambulatoriais Médicas E’

HOSPITAL DOM HELDER CAMARA i

Janeiro a Dezembro/2025 4,

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro 20@ \g

Contratado 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520 2.520 30.%0 o

Realizado 1.430 1.277 1.100 1.245 1.246 1.206 1.442 1.105 1.313 1.311 1.210 1.184 15.@'_69;*

% Consultas Médicas S D

(Contratado x 50,36% 48,90% 51,06% 49,01% N m

Realizado) ~) /°I-r}

Q I

Status da Meta Nao Cumprida Néao Cumprida Nao Cumprida Néao Cumprida &’ E:
C

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.

2.4. Consultas Ambulatoriais Multiprofissionais
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAIl, o total de Consultas
Ambulatoriais Multiprofissionais no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 6.641

consultas, representando um percentual de 11,70%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Consultas Ambulatoriais Multiprofissionais

Consultas Ambulatoriais Multiprofissionais
HOSPITAL DOM HELDER CAMARA
Janeiro a Dezembro/2025

NAVIMV ‘O43IAIS VHEAXIFL VNVIVL 'V

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 2025 I-IU
Contratado 4.730 4.730 4.730 4.730 4.730 4.730 4.730 4.730 4.730 4.730 4.730 4.730 56.7605
Realizado 575 547 477 568 470 376 420 644 601 709 642 612 6.6410
% Consultas m
?:':‘;';it':;‘t’:f‘)’("ais 11,27% 9,96% 11,73% 13,83% 0 é
Realizado) T
Status da Meta Nado Cumprida Nao Cumprida Nado Cumprida Nao Cumprida E

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.
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2.5. Cirurgias Genéricas

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Cirurgias Genéricas no
periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 642 cirurgias, representando um percentual de
44,58%, nao cumprindo a meta contratada.
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Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Genéricas g
Cirurgias Genéricas Z
HOSPITAL DOM HELDER CAMARA m
Janeiro a Dezembro/2025 <
Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 2 5;
Contratado 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1.209
Realizado 132 120 137 32 35 24 30 31 16 27 34 24 6&
Q
% Cirurgias (Contratado 108,06% 25,28% 21,39% 23,61%
x Realizado) 44.88¢
Status da Meta Cumprida Nao Cumprida N&ao Cumprida Nao Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.

2.6. Cirurgias Vasculares

Conforme informacgdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Cirurgias Vasculares
no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 1.236 cirurgias, representando um percentual
de 75,74%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 06. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Vasculares

Cirurgias Vasculares
HOSPITAL DOM HELDER CAMARA
Janeiro a Dezembro/2025

JeEBTLCCC0TE-ECR8-TS7i7-G8OP-UTaGPaGH {0USWINJOZOP Ol
4 ‘“WYONYH4 3d OLNIWIDOSVYN V103 M ‘'0dIINT YO SENVHISIN

Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 2025
Contratado 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 1.632 2
Realizado 126 104 101 80 91 72 54 80 127 127 140 134 1.236 3
% Cirurgias Vasculares >
(Contratado x 81,13% 59,56% 63,97% 98,28% m
Realizado) 75,74°/E

ju

Status da Meta Nao Cumprida Nédo Cumprida Nao Cumprida Cumprida {
Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025. Fﬁ
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2.7. Cirurgias de Traumato-ortopedia

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Cirurgias de Traumato-
ortopedia no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 3.766 cirurgias, representando um
percentual de 120,71%, cumprindo a meta contratada.

VANVIOH 3d OLNId INAVIYY



Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

Tabela 07. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias de Traumato-ortopedia

Cirurgias de Traumato-ortopedia
HOSPITAL DOM HELDER CAMARA
Janeiro a Dezembro/2025
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Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro
Contratado 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 3. ,%Om
Realizado 352 309 375 286 322 238 314 310 238 332 343 347 3%63
% Cirurgias de g\

i <
Traumato-ortopedia 132,82% 108,46% 110,51% 131,03% ol
(Contratado x 120621
Realizado) %
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.

2.8. Cirurgias de Traumato-ortopedia (artroplastia de joelho)

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, a analise foi impossibilitada no
periodo de janeiro a dezembro/2025 porque tal subespecialidade (artroplastia de joelho) ndo consta no rol
de servigos da Unidade.
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Tabela 08. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias de Traumato-ortopedia (artroplastia de joelho)

Cirurgias de Traumato-ortopedia (artroplastia de joelho) Iﬁ i;

HOSPITAL DOM HELDER CAMARA o ¢

Janeiro a Dezembro/2025 b =

Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 20 % 21

=

Contratado 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 2% g

Slw)]

Realizado Anévlis‘g Anévlis‘g .....,.Ané'"s'e . II"Anévlis‘e ‘....,.Ané“s'e ‘......Ané“s'e ‘....,f\né‘is'e mlmAné\i§e III“"Anéﬂis.e Ané\i§e Ané\i§§ Ané\\s.g g ::

= T

% Artroplastia de § >

Joelho (Contratado x 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% (‘-

Realizado) % >

Status da Meta - o . . ;]

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025. %
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2.9. Cirurgias Cardiolégicas m

by

>

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Cirurgias Cardiologicas Fﬁ

no periodo de janeiro a dezembro/2025 atingiu o volume de 646 cirurgias, representando um percentual de m

35,42%, nao cumprindo a meta contratada. fj

Py}

- - - - ya - >

Tabela 09. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Cardiolégicas =)

Cirurgias Cardiolégicas g

HOSPITAL DOM HELDER CAMARA =

Janeiro a Dezembro/2025 —

Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 2025 Qg

Contratado 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 152 1.824-

Realizado 95 73 105 36 32 18 9 1" 54 70 62 81 646 ,Q

% Cirurgias JZ>

Cardioldgicas O

(Contratado x 59,87% 18,86% 16,23% 46,71% 2542 %b
Realizado) ’

Status da Meta Nado Cumprida Nado Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.
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3. INDICADORES DE QUALIDADE

Em 28/06/2024 foi assinado o 8° Termo Aditivo, que alterou os indicadores e metas
constantes nos Anexos Técnicos do Contrato de Gestdo n° 018/2022, com vigéncia a partir de 01/07/2024.
Os indicadores de qualidade sdo os seguintes:
3.1 Acolhimento com classificagdo de risco: verificagdo do percentual de pacientes atendidos e
classificados, conforme protocolos vigentes;
3.2 indice de satisfagdo do usuario: aferir a satisfagdo do usudrio atendido pela unidade e seus
acompanhantes através de pesquisa de satisfagao;
3.3 Taxa de aprovacao da resolugao das queixas recebidas: afericdo mensal da qualidade da resolugao
das queixas recebidas na unidade;
3.4 Percentual de glosas referentes a profissionais ndo cadastrados no CNES: afericdo mensal da
qualidade de informacgdes sobre profissionais cadastrados no CNES;
3.5 Percentual de glosas no SIA/SUS: Afericdo mensal da qualidade da informacao plotada nos sistemas
de registro do SIA/SUS;
3.6 Percentual de glosas no SIH/SUS: Afericdo mensal da qualidade da informacao plotada nos sistemas
de registro do SIH/SUS;
3.7 Entrega do relatério de prestacdo de contas mensal: apresentar relatério de prestacdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;
3.8 Qualidade da publicagédo das informago6es de transparéncia: Garantir que a Contratada divulgue as
informacgdes exigidas por lei em seu respectivo portal da transparéncia;
3.9 Taxa de revisao de obitos institucionais: certificar que os prontuarios dos pacientes
institucionalizados que vieram a 6bito foram revisados pela comisséo de prontuarios e comissao de obitos;
3.10 Taxa de infecgdo hospitalar: medir e avaliar a taxa de infeccado hospitalar da unidade;
3.11 Namero de plantées dos servicos de urgéncia e emergéncia restritos/fechados por falta de
recursos humanos sem justificativa acolhida: verificar o efetivo funcionamento dos servigos de urgéncia
e emergéncia;
3.12 Taxa de ocupacgao operacional geral e por clinica (ndo valorado): identificar a taxa de ocupagao
operacional geral da unidade, bem como a taxa de ocupacgao de cada clinica;
3.13 Taxa de execugao do plano de educag¢ao permanente: avaliar a execugédo do plano de educagéo
permanente.
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Tabela 10. Resumo dos Indicadores de Qualidade

icadastrados no CNES (5% da
parte variavel — qualidade)

de profissionais médicos da
unidade no CNES

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE ? g
INFORMAGCOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI - 2025 g 8
HOSPITAL DOM HELDER CAMARA — JANEIRO A DEZEMBRO/2025 8 gi
Resultado nos Meses 3 o
3. INDI(is‘?%RES DE $l.:AILIDADE CONTRATADO / META STATUS T >
(10% Repasse Total) Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro =
= 8
3.1 Acolhimento com Classificar 100% dos IA Unidade nao alcangou o percentual e-m':a = to e
classificagao de risco (5% da . " ° . 100,19% 100,34% 100,33% 100,19% 100,32% 100,00% 100,28% 99,93% 100,85% 100,28% 99,93% 100,22% Inovembro; portanto, meta cumprida a; gﬂe
o " Pacientes atendidos na unidade L :
parte variavel — qualidade) aneiro a julho, setembro, outubro egezejnbro.
=
. Atingir valor 2 a 90,0% de Embora tenha alcangado o percentual r&iﬁQ.de
3.2 Indice de satisfagdo do satisfagdo do usuario, sendo satisfagé@o, a Unidade n&o atingiu a mebdei
usuario (10% da parte variavel — |necessario converter, no minimo, 91,60% 96,01% 92,98% 94,36% 94,68% 92,63% 98,92% 97,39% 96,40% 98,45% 92,91% 93,46% Ipesquisas em janeiro, margo, abril, nov@nbrge
iqualidade) 10,0% do total de atendimentos dezembro; portanto, meta cumprida é&ng em
em pesquisas fevereiro e de maio a outubro. < =
. o ®
3.3 Taxf dzaasprovegao da Alcancar aprovagéo de 80,0% ou IA Unidade ndo atingiu o percentual mg@o@ julho
N o mais da resolugdo das queixas 89,57% 81,82% 94,29% 80,00% 85,18% 80,65% 69,05% 95,06% 94,83% 78,48% 78,05% 64,29% le de outubro a dezembro; portanto, m cumprida
recebidas (10% da parte . B i N
o " recebidas lapenas de janeiro a junho, agosto @t@bro.
variavel — qualidade) <
=
3.4 Percentual de glosas 0,0% do total de glosas Os Pareceres CTA! informam que a Uni Z de
referentes a profissionais nao decorrentes da falta de cadastro Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Analise Andlise Andlise a %dﬁ"ﬂ)

Impossibilitada

reapresentar a glosa em até 6 meses,
impossibilitando a analise em 2025.8

<

3.5 Percentual de glosas

(721 >
Os Pareceres CTAIl informam que a Un%d%ade

por clinica (ndo valorado)

85,0% dos leitos

d) Vascular:99,35%
e) C. Geral: 8,33%
f) Traumato: 105,39%

d) Vascular: 99,46%
e) C. Geral: 100,00%
f) Traumato: 98,12%

d) Vascular: 98,87%
e) C. Geral: 96,77%
f) Traumato: 99,23%

d) Vascular:98,67%
e) C. Geral: 97,50%
if) Traumato: 116,41%)|

d) Vascular: 94,19%
e)C.Geral: 96,77%
f) Traumato: 126,92%)|

d) Vascular: 87,33%
e) C. Geral: 93,33%
f) Traumato: 98,18%

d) Vascular:97,26%
e) C. Geral: 98,39%
f) Traumato: 98,24%

d) Vascular: 85,00%
e) C. Geral: 98,39%
f) Traumato: 99,02%

d) Vascular: 93,33%
e) C. Geral: 97,50%
f) Traumato: 84,65%

d) Vascular:98,87%
e) C. Geral: 97,58%
f) Traumato: 97,94%

d) Vascular: 98,83%
e) C. Geral: 92,50%
f) Traumato: 85,27%

no SIA/SUS (10% da parte Aferir percentual de glosas no Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise reapresentar a glosa em até 6 meses
y /o ca p SIA/SUS de até 10,0% Impossibilitada Impossibilitada Ir i Impossibili Ir ibilitada Impc ili Impossibilitada Ir ibilitada Impc i Ir ibili Impc ili Impossibilitada |, presentar a g . - c
variavel — qualidade) impossibilitando a analise em 2025.() S
- o1t
3.6 Percentual ,,de glosas Aferir percentual de glosas no Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Andlise Os Pareceres CTAI |nforma!-n que a Unihdede
no SIH/SUS (10%da parte ) o, P P " P s P P Y P s P s reapresentar a glosa em até 6 meses, (Q
e " SIH/SUS de até 10,0% Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada Impossibilitada |, P s o
variavel — qualidade) impossibilitando a analise em 2l'125.ﬁ
) L - o =
3.7 Entrega do relatério de Eg\gr?tea;erlr?}eﬂ;d:tg fsd‘izgsg Os relatérios foram 8' Q
prestagao de contas mensal (5% A N Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo | Enviado no Prazo . 0
s . do més subsequente & lentregues no prazo. Meta cumprida e& 202§.
da parte variavel — qualidade) ~
prestag&o do senigo 3 >
% o
Zfs?::;rli:d;:z‘:ubhcagao Atingir o grau “Desejado” da IA unidade nao alcangou o grau previsto:ae q%l a
tran arénciga (10% da parte qualidade da publicagao das “Desejado” “Desejado” “Desejado” “Moderado” “Moderado” “Moderado” “Desejado” “Desejado” “Desejado” “Desejado” “Desejado” “Desejado” junho. Meta cumprida apenas de jan_groE
P 0% ca p informagdes de transparéncia margo e de julho a dezembro. al
variavel — qualidade) Q (@)
: . L . . . O1 X
3.9 Taxa de revisdo de 6bitos | Atingir valor 2 90,0% revis&o dos A Unidade n&o informou o resultado emﬂgnsﬁq,
instituci is (5% da parte prontudrios de obitos Né&o Informado Né&o Informado 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% N&o Informado Nao Informado Né&o Informado Na&o Informado Nao Informado Né&o Informado  (fevereiro e de julho a dezembro; portantgymgta
variavel - qualidade) institucionais cumprida apenas de margo a junhody
Q >
00
3.10 Taxa de infecgdo hospitalar/Apresentar total < 7,5% de IA Unidade ndo ultrapassou o limite eré@\t
(10% da parte variavel - casos de infecgdes ocorridos no 0,86% 1,00% 2,01% 0,98% 1,62% 1,71% 1,87% 1,67% 2,38% 1,93% 1,59% 0,76% P N P L%
. - portanto, meta cumprida em 2025. ﬁ
qualidade) periodo. o ;Q
[
3.11 Nimero de plantées ] =z
dos servigos de |Aferir O (zero) plantdes dos I’
urgéncia e emergéncia 'senigos de urgéncia e IA Unidade teve plantdes restritos/fechal todos
restritos/fechados por falta de  |emergéncia restritos/fechados 2 2 1 3 5 0 0 3 1 2 3 13 los meses, exceto em junho e julho; porfant eta
recursos humanos sem por falta de profissional, sem icumprida apenas em junho e julho.cl'd‘) (@)
justi i lhida (10% da justificativa acatada Q
s ’ RO
parte variavel — qualidade) N M
N
a) Geral: 124,08% a) Geral: 175,90% a) Geral: 162,13% a) Geral: 163,56% a) Geral: 156,64% a) Geral: 129,86% a) Geral: 138,54% a) Geral: 156,36% a) Geral: 145,37% a) Geral: 163,93% a) Geral: 165,71% ;‘ I
3.12 Taxa de ocupacio |Atingir taxa de ocupacdo b) Médica: 100,00% | b)Médica: 98,60% | b)Médica:99,72% | b) Médica:81,99% | b)Médica:93,41% | b)Médica:98,33% | b)Médica:99,38% | b)Médica:97,77% | b) Médica:84,62% | b)Médica: 98,99% b) Médica: 97,38% |A Unidade nao atingiu o percentual minf@o @
. " pag: gir : paga c)Card.: 101,46% c) Card.: 97,50% c)Card.: 98,87% c)Card.: 9597% c)Card.: 99,52% c)Card.: 97,33% c)Card.: 98,71% c) Card.: 96,94% c¢) Card.: 93,50% c) Card.: 77,45% c)Card.: 97,83% c)Card.:97,74% [taxas em janeiro, abril, setembro e outuyo; pertanto,
loperacional geral e loperacional igual ou maior que

d) Vascular: 98,71%
e) C. Geral: 98,39%
f) Traumato: 87,47%

meta cumprida apenas em fevereird,)maryo,
maio a agosto, novembro e dezembro. >

3.13 Taxa de execugao do
plano de educagido permanente
(10% da parte variavel -
iqualidade)

|Atingir valor = 90% das
atividades previstas para o plano
de educag&o permanente.

122,58%

115,15%

120,69%

135,71%

113,33%

123,08%

113,33%

122,22%

114,29%

97,30%

177,27%

103,03%

vd

IA Unidade atingiu o percentual minimo; porlﬂo,
imeta cumprida em 2025.

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.
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4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de produgdo e de qualidade ja informados, a Unidade possui,
conforme o Anexo Técnico | do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 018/2022, indicadores de
produgéo relacionados ao Servico de Atengdo Domiciliar (SAD) e ao Servigo de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico (SADT) a serem monitorados, mas sem valoragéo financeira, conforme mostrado na tabela
abaixo:

Tabela 11. Indicadores de Produgao sem Valoragao Financeira

INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI - 2025

NOYVIN TIINVQA :iod suew e1ibig opeussy ojuswnoog

HOSPITAL DOM HELDER CAMARA — JANEIRO A DEZEMBRO/2025

4. INDICADORES DE
PRODUGAO
(Ndo

CONTRATADO / META

Resultado nos Meses

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

>
%
é
=
35
[
=
)
Q
o
Q
]
-
®
8
=
g
3
k)
°
<
2
g
Q
(o]
:
Q
O
o)

(=
o)
Yd S

4.1 Servigo de atengao
/domiciliar — equipes
EMAD e EMAP (SAD)

[Envio das informagdes até o
dia 25 do més subsequente
@ execugdo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Os relatorios foram Q-
entregues no prazo. ta
cumprida em 2025.0

4.2 Servigo de Apoio

[Envio das informagdes até o

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Enviado no

Os relatérios foram

entregues no prazo. @ta
cumprida em 2025.

Diagnostico e Terapéutico |dia 25 do més subsequente

(SADT) & execug@o Prazo

Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo

Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.
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5. PARECERES DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragéo Publica.

JeE6T.LcC0TE-ECR8-TS7-G8OP-ATaGPaGH (OIS
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6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdo Social de Saude Fundagao Gestado
Hospitalar Martiniano Fernandes, em 18/12/2024 foi publicado o Decreto n° 57.880/2024, que renovou a
qualificacao retroativo a 28/11/2024 e vencendo em 27/11/2026. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade
atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais de Saude deverao fa-
zer a renovagao da titulagéo (...)

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 Repasse de Custeio
O Contrato de Gestdo n° 018/2022, de acordo com a Informagdo n° 4/2026/SES -

CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17, recebeu mensalmente para sua
manutencgédo o valor de R$ 11.919.539,72, conforme demonstrado na tabela abaixo:



Fonte: INFORMAGAO n° 4/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-
sais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 145.086.445,39, conforme informagdes apresenta-
das abaixo:

PER z9
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Tabela 12. Repasse Mensal 2 §
o

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - MENSAL 8 o

2 0

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE ;t'g Q

HDH - HOSPITAL DOM HELDER CAMARA - : =
MEDIA o

01812022 @ 3
Q

REPASSE DE RECURSO % R§ < Sr

g @

Repasse Mensal 100,00% R$ 11.819.539,72 -@ B

L
Recurso Fixo 70,00% RS 834367781 =3

5>

Recurso Variavel 30,00% R$ 3.575.861,92 % prd

o =

RECURSO VARIAVEL % R$ % m
Q

Repasse Producao 20,00% RS 238390794 O §

>

Numero de saidas hospitalares 3,00% R$ 35758619 g 8

Nimero de ater de urgéncia e éncia 3.00% RS 357 586,19 O %
o

Nimero de consultas medicas ambulatoriais 3,00% RS  357.586,19 “% %
o

Mimero de consultas multiprofissionais ambulatoriais 1.00% R§ 119.195 .40 o :g
o

Nimero de cirurgias genéricas realizadas 2.00% RS 23839079 o O

Nomero de Cirurgias Especificas Realizadas - Nomero 8 2

de Cirurgias Vasculares 2,00% RS 23839079 c 0

Nimero de Cirurgias Especificas Realizadas - Nomero 3 >

de Cirurgias de Traumato-ortopedia 2.00% RS 238.390,79 9 Y]

Nimero de Cirurgias Especificas Realizadas - Nomero o Z

de Cirurgias de Traumato-oropedia (Arroplastia de 2,00% RS 23839079 = m

Nimero de Cirurgias Especificas Reahzadas - Nomero a P

de Cirurgias Cardiologicas 2,00% RS  238.39079 8 Q
a1

Repasse Qualidade 10,00% RS 1.191.953,97 8 é
o

Acolhimento com classificacio de nsco 0,50% RS 50597,70 & |Q

S >

Indice de satisfacdo do usudrio 1,00% R$ 119.195,40 g z

7

Taxa de aprovacio de resolucio de queixas 1,00% RS  119.19540 ﬁ P

Percentual de glosas referentes a falta de profissional E 8

cadastrado no CNES 0,50% RS 59.597.70 0‘3 g

Percentual de glosas no SLUSUS 1,00% RS 119.195,40 & g

]

Percentual de glosas no SIHISUS 1.00% R3 119.195,40 g 6'
Q

Entrega do relatério de prestacio de contas mensal 0,50% R§ 59.507,70 B )

Cualidade da publicacio das informacdes de N m

fransparéncia 1.00% RS 119.195 40 ':‘ %
<o}

Taxa de revisiio de obitos instlucionais 0,50% RS 59.547,70 ﬁ) )Z>

Taxa de infeccdo hospitalar 1,00% RE 119.195,40 g

Nimero de plantdes dos senicos de urgéncia e <

emergéncia restritosfechados por fala de recursos 1,00% RS 119.195,40 ;

Taxa de execucdo do plana de educacio permanente 1,00% RS 119,195 40 E

>
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Tabela 13. Receitas A lad 2025 gé
abela . Receltas Acumulaaas em =1
g8
TABELA 2 - REPASSE DE GESTAQ - ACUMULO DO ANO % o
i e C B jani2s fevi2s mari2s. abrr2s mai25 juni2s 1° Semestre Julzs. agoizs set2s ou25 novizs dezi25 2 Semestre gmg
i Q Q@
Repasse Conlrato de Gesta (Fixo + Variavel) RS 1162045627 RS 1193021225 RS1167178859 RS 1187944424 RS 1189460752 RS 1090488585 R§ 7030139472 RS 1190470800 RS 1192086457 RS1101894863 RS1182086457 RS1213328157 RS 1293441462 R$ 7273308196 R .ngn,sn
Repasse Contrato de Gestio (Odontologia) R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SD 35 0,00
«Q
Repasse Conlrato de Gestio (Ensino e Pesquisa) R50,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R50.00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 R$0,00 80,00 R$.0.00 R$.0.00 R$0,00 RS 0,00 2 Beso00
< =
Repasse Progiamas Especiais R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 R$000 5 (DRS00
Plano de ivestimenta Autorizado pela Secretaria de =
Salde R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 gsﬂ‘nn
Receila - Manuengéo da Adminisiiagdo Ceniral da 8 S
oss RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R80,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS.0,00 RSO0 T cssu.nn
{-) Descontos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 5 JBs0.00
Total de Repasses RS 1182045627 RS$ 1193021225 R$ 1187178859  RS11.879.44424 RS 1189460752 RS 1090496565 RS70301.99472 RS 1190470800 RS 1192095457 RS 1191994863 RS 11920.96457 RS 1213320157 RS1299441462 R$7273309196 REGH)0LaT600
Rendimento de Apicaces Financeiras RS 16253586 RS 14896382 RS 142.18886 RS 15648880 RS 17186158 RS16481315  RSO4E86196  RS14212325  RS13380881  RS14250038 RS 15263088  RS11364000  RSO406773  RS77896814 %1 15’1:0_10
Rendimento de Apicacdes Financeiras do Recurso de
Plano de Investimento Autcrizado pela SES RS 0,00 RSO00  RS74.14877 REI1G7450  RS3IITIS2A RSO00 RS1383860  RS2084013  RS2662756  RS2600343  RS2034107  RS2288680  RS2860502  RS16031001 s sanst
Rendimento de Aphcaqes Financeiras de Recursos H
com vinculacao espectica RS0,00 RS 000 RS 000 R$0,00 RS .00 R$000 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Irsoo
Reembolso de Despesas RS0,00 RS 000 RS 000 R$0,00 RS0,00 RS000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS 000 R$000 RS 0,00 85 000
Obtencio de Recursos Externos b Secretaria de Salde R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$000 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 rso00 () Esoon
Demais Recertas (Gonvenios) RS0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 RS 200,00 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS 000 RS000  R$2000,00 8_R o000
Ouiras Receilas R$2.000,00 R$2000,00 RS 200000 R$200000  R§200000 RS200000  R$1200000 RS 0,00 RS 21000,00 RS 200000 RS200000  RS200000  RS200000  R$10000,00 ‘85: Fboo oo
Receita Recebida por Transteréncia de Sakdo de.
Provisio (AdmissAo de Funciondrio por Transleréncia) R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS.0,00 RS0 Q. Zasow
Total de Outras Receitas RS16453586 RS 15096382  R$218.337,43 RS19246348 RS 207.57682 RS 16681315 RS110069056 RS17297238 RS16252657 RS17150681 RS10296095 RS 13862089  RS12276275 RS95127815  R92.0€Tper1
Total de Receitas Operacionals RS11.984992,13 RS12081.17607 RS12090.12602 RS 1207190772 RS 1210218434 RS 1107166900 RST140208528 RS 1207708038 RS12083300.04 RS 1200045544 RS 1210384552 RS 1227141048 RS 1306747737 R 7388436011 Rechys obfhas zo
Média - Total de Receitas Operacionais
1° Semestre RS 11.900.347,55
2° Semestre RS 12.280.726,60
Anual R$ 1209053712

Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragio

* Repasse informado conforme a contratual -

Fonte: INFORMAGAO n° 4/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 64,73% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 018/2022 no 1° semestre/2025 apresentou um saldo
superavitario no valor de R$ 3.723.955,95 e no 2° semestre/2025 apresentou um saldo deficitario no valor

de R$ 923.605,33, conforme demonstrado abaixo 1.

JeE6TLCCC0TE-EC8-TSI77-G8IP-ATIGPRGH :0IUBLINGO]
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Tabela 14. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
Ao leeh e COMPETENCIA RECEITA DESPESA DE:EF:::T:E\E“ RESULTADO SEMESTRES
2 25 RS 1198409213 RS 12275863 11 R$ 200,870,908 SEMESTRE ANTERIOR
i fewes RS 1208117607  R$11.354710,15 RS 726.465,92
2 oS RS$ 1200012602 RS1137829526  po.yoogeee o, RSTI183076
s A2 R§ 1207100772 RS 1226254518 R$ 190.637,46 RE 272106606
A malZs R$ 1210218434 RS 11.667.284,61 RS 434.899,73
3 jun25 RS 11.071.699,00 RS 873943102 RS 2.332.267,98
3 M2 R$ 1207768038 RS 11098 157,73 R T9.522.85 e
4 go/25 RS 12083 390,94 RS 11592 527 49 RS 490.863,45
3 s RS 1200045544 RST140312788  oooyoiooo | RS07.327.60
3 ouwzs R§ 1210384552 RS 1097682765 RS 1.127.017,87 TN
3 noviZs RS 12271.810.46 RS 14.013.737,94 RS 1.741.927.48
3 i R$ 1305717737 RS 1544358679 RS 2.386.400,42
TOTAL . R$145006.44539 R§ 14228609477  RS11857.7456 RS 2.800.360,62 .
Variagio da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 10,24%

Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragio

“ Repasse a -Por C

Fonte: INFORMAGAO n° 4/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.
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7.2 Prestagédo de Contas

O Informativo n° 4/2026/SES - CENCG OSS do Processo SElI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolucao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagao de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagéo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragdo Expressa de que 0s recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagéo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n°® 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no a&mbito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragédo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emisséo da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugéo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugao do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servigos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversacdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacdes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos indi-
cadores de producéo e de qualidade, conforme mostrado abaixo:
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Tabela 15. Apontamentos de Desconto em 2025 2 §
Repasse Variavel Repasse Variavel % g
Hospital Dom Hélder Camara Hospital Dom Hélder Camara g3
1° trimestre/2025 AR o 5
®
A Consultas Ambulatoriais Q 3
Consulte'ls_Ambquatorlals RS 837.291,13 Médicas (3%) R$ 837.291,13 o) ,S,
Médicas (3%) > ®
M %D ' D ' Meses % Desconto Descontos =3 -8
eses oDesconto ESconos 20 1i/2025 2,00% R$ 558.194,09) § 5
o 1 =
1° tri/2025 2,00% R$ 558.194,09 Total RS 558.194,09 5 2
Total R$ 558.194,09 S Z
Consultas Ambulatoriais RS 279.007,04 gm
Consultas Ambulatoriais Multiprofissionais (1%) o 8 =z
. . . a0 R$ 279.097,04 0 >
Multiprofissionais (1%) Meses % Desconto Descontos| g 2
Meses % Desconto Descontos| 2° 1ri/2025 1,00% R$ 279.097,04 ) '8
o m
1° tri/2025 1,00% R$ 279.097,04 Total R$ 279.097,04 u% %]
O
o]
Total R$ 279.097,04 Cirurgias Genéricas (2%) R$ 558.194,09 g )§>
Meses % Desconto Descontos, % @]
Cirurgias Vasculares (2%) R$ 558.194,09 - 8 @
20 tri/2025 2,00% R$ 558.194,09 % g
Meses % Desconto Descontos Total R$ 558.194,09 g g
1° tri/2025 0,50% R$ 139.548,52 e m
Total R$ 139.548,52 Cirurgias Vasculares (2%) R$ 558.194,09 g 8
Meses % Desconto Descontos, % ‘7(
Cirurgias Cardiologicas (2%) R$ 558.194,09 20 11i/2025 1,00% RS 279.097,04 'z‘; 8
o
Meses % Desconto Descontos| Total R$ 279.097,04 e >
- aZ
1° tri/202: 1,009 R$ 279.097,04 :
(112025 ,00% $ 279.097,0 Cirurgias Cardioldgicas (2%) R$ 558.194,09 N >
Total RS$ 279.007,04 a4
i Meses % Desconto Descontos, & =
indi i 5 2° tri/2025 2,00% R$ 558.194,09 % m
Indice de’s_atlsf?(;ao do RS 93.032,35 o N4
usuario (1%) Total R$ 558.194,09 @ 6'
Meses % Desconto Descontos indi § < o Qo
ndice de satisfagao do usuario R$ 93.032,35/ N m
[y - 5 N
Janeiro 1,00% R$ 93.032,35 (1%) .:‘ %
M %D D 8>
Fevereiro 0,00% R$ 0,00 eses esconto escontos rp:go =
Marco 1.00% RS 93.032,35 Abril 1,00% R$ 93.032,35 f;
Total R$ 186.064,70 Maio 0.00% RS 0,00 T
3unho 0,00% R$ 0,00 ©
. - " >
Taxa de revisao de 6bitos Total R$ 93.032,35| >
institucionais (0,5%) LR >
Qualidade da publicagao das =
Meses % Desconto Descontos informagées de transparéncia R$ 93.032,35 E
Janeiro 0,50% R$ 46.516,17 (1%) m
Fevereiro 0,50% R$ 46.516,17 Meses % Desconto Descontos, g
i 0,25% R$ 23.258,09
Margo 0,00% R$ 0,00 Abril ° $ 3
Maio 0,25% R$ 23.258,09 <
Total R$ 93.032,35 o
Junho 0,25% R$ 23.258,09 3
Numero de plantées Total R$ 69.774,26 >
dos servigos de %
urgéncia e emergéncia Numero de plantoes o
restritos/fechados por falta de R$ 93.032,35 dos servicos de -
urgéncia e emergéncia
ur:t‘l:f? ;::I: ‘;";;IT]?::T:'J %) restritos/fechados por falta de R$ 93.032,35 3
J o recursos humanos sem 5
Meses % Desconto Descontos| justificativa acolhida (1%) o
Janeiro 1,00% R$ 93.032,35 Meses % Desconto Descontos %
. T
Fevereiro 1,00% R$ 93.032,35 Abril 1,00% R$ 93.032,35 3
) -
Marco 1.00% R$ 93.032.35 Maio 1,00% R$ 93.032,35 ]z>
0,00% R$ 0,00
Total RS 279.097,04 Junho - 9
Total R$ 186.064,70
U0 L GERAL‘ R$ 1.814.130,78 TOTAL GERAL| R$ 2.581.647,65
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Acolhimento com classificagao

Hospital Dom Hélder Camara de risco (0,5%) R$ 53.568,80

3° trimestre/2025
— Meses % Desconto Descontos|
v R$964.238,42 |y, 0,00% R$ 0,00
Meses % Desconto Descontos Agosto 0,10% R$ 10.713,76
3° t1i/2025 2,00% R$ 642.825,61 Setembro 0,00% R$ 0,00
Total R$ 642.825,61 Total R$ 10.713,76

Consultas Ambulatoriais
Multiprofissionais (1%)

R$ 321.412,81

Taxa de aprovacgao da
resolucao das queixas

R$ 107.137,60

Meses % Desconto Descontos| recebidas (1%)
3° ti/2025 1,00% R$ 321.412,81 Meses % Desconto Descontos
Total R$ 321.412,81 Julho 0,20% R$ 21.427,52
Agosto 0,00% R$ 0,00
Cirurgias Genéricas (2%) R$ 642.825,61 Setembro 0,00% R$ 0,00
Meses % Desconto Descontos| Total R$ 21.427,52
3° tri/2025 2,00% R$ 642.825,61
Total R$ 642.825,61 Taxii ;;ur;\::ic; t(ig, t_:;/lt:)ltos RS 53.568,80
Cirurgias Vasculares (2%) R$ 642.825,61 Meses % Desconto Descontos|
Meses % Desconto Descontos Julho 0,50% R$ 53.568,80
3° tri/2025 1,00% R$ 321.412,81 Agosto 0,50% R$ 53.568,80
Total R$ 321.412,81 Setembro 0,50% R$ 53.568,80
Total R$ 160.706,40
Cirurgias Cardiologicas (2%) R$ 642.825,61
Meses % Desconto Descontos| Numero de plant6es
3° tri/2025 2,00% R$ 642.825,61 urgé‘:“j:‘;";i;‘z ggncia
Total R$ 642.825,61 restritos/fechados por falta de R$ 107.137,60
recursos humanos sem
justificativa acolhida (1%)
Meses % Desconto Descontos
Julho 0,00% R$ 0,00
Agosto 1,00% R$ 107.137,60
Setembro 1,00% R$ 107.137,60
Total R$ 214.275,20
TOTAL GERAL‘ R$ 2.978.425,34
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Hospital Dom Hélder Camara

Repasse Variavel

4° trimestre/2025

Consultas Ambulatoriais
Multiprofissionais (1%)

R$ 321.412,81

GOVERNO Db

P

| 0=

ESTADO DE MUDANGA

indice de satisfagao do usuario
(1%)

R$ 107.137,60

Meses % Desconto Descontos|
Consultés_AmbuIatorlals RS 964.238,42 Outubro 0,00% R$ 0,00
Médicas (3%) ’

Novembro 1 ,00% R$ 107.137,60

Meses % Desconto Descontos
Dezembro 1,00% R$ 107.137,60

4° tri/2025 2,00% R$ 642.825,61
Total R$ 214.275,20

Total R$ 642.825,61

Taxa de aprovagao da
resolugao das queixas
recebidas (1%)

R$ 107.137,60

Meses % Desconto Descontos Meses % Desconto Descontos|
4° tri/2025 1,00% R$ 321.412,81 Outubro 0,20% R$ 21.427,52
Total R$ 321.412,81 Novermnbro 0,20% R$ 21.427,52
Cirurgias Genéricas (2%) R$ 642.825,61 Dezembro 0,40% RS 42.855,04
Meses % Desconto Descontos Total R$ 85.710,08
4° tri/2025 2,00% R$ 642.825,61 a3 Sbi
° Tax_a d_e re_wsaP de %bltos RS 53.568,80
Total R$ 642.825,61 institucionais (0,5%)
Meses % Desconto Descontos|
Cirurgias Cardiologicas (2%) R$ 642.825,61
Outubro 0,50% R$ 53.568,80
M % D t De t
eses 6 Desconto scontos Novembro 0.50% R$ 53.568,80
4° tri/2025 1,50% R$ 482.119,21 0.50% RS 53.568.80
Total R$ 482.119,21 o Rkl 2%
] Total R$ 160.706,40
Acolhimento com classificagao
de risco (0,5%) ik Numero de plantoes
Meses % Desconto Descontos urgéc::::siaszr‘:r%(;sr:éencia
Outubro 0,00% R$ 0,00 restritos/fechados por falta de R$ 107.137,60
0’100/ R$ 10713,76 recursos humanos sem
Nowembro > justificativa acolhida (1%)
Dezembro 0,00% R$ 0,00
Meses % Desconto Descontos
Total R$ 10.713,76
Qutubro 1,00% R$ 107.137,60
Novembro 1,00% R$ 107.137,60
Dezembro 1,00% R$ 107.137,60)
Total R$ 321.412,81
TOTAL GERAL| R$ 2.882.001,49
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Fontes: Processos SEI — Hospital Dom Hélder Camara — 2025.

Quanto ao nao cumprimentos das metas apontadas no 1° trimestre/2025, o Parecer CTAI
informa que “Desta feita, essa CTAI notificard a Contratada, visto que a Unidade podera promover a
respectiva compensagédo, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15- A da Lei 15.210/2013”".
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Referente ao nao cumprimento das metas no 2° trimestre/2025, o Parecer CTAI informa que
‘Desta feita, essa CTAI notificarda a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva
compensagéo, mediante produgédo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos
valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
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Comissao encaminhara a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de
descontos acima registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢do necessaria
ao cumprimento do Art. 15- A da Lei 15.210/2013”.

Quanto ao 3° trimestre/2025, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificara
a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensag¢do, mediante produgéo
excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comisséo encaminhara a
Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima
registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do
Art. 15-A da Lei 15.210/2013".

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2025, a CTAIl informa o que
segue:

Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva
compensacdo, mediante producdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do
prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de
Gestédo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade,
para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei Estadual n.° 15.210/2013.

9. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagcdo do material enviado pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
observagbes (recomendagdes e/ou esclarecimentos), referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°
018/2022 — Hospital Dom Hélder Camara:
01. Tendo em vista os principios da Administragdo Publica, em especial o da eficiéncia no uso do erario,
esta Comissdo Mista recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econémico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagcbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestao de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidadaos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gest&o representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
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objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgaos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagao vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica € responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestao das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestédo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em concluséo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as necessidades da
populacdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma maior abrangéncia,
inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servicos anteriormente disponiveis apenas em
grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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