COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE
AVALIACAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025

HOSPITAL DO SERTAO
GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS

Recife, margo de 2025

©//:S0NY :We 8sse0y :-'..mr_.'..-_

JEBT/L2ZZ0TE-EZ98-TSiY-G8IP-UTEGPaGY :0JUBLINJOP op 0BIpoD Wess-aodep!fe/dds;ig-nobad-eored .
VANVIOH 30 OLNId INAVIMY ‘O4IAIS VHIEXITL YNVIGV4 ‘VONVH 3a OLNINIOSYN VIOTH ‘OH IENY YD SOW Y STNOYYIN TIINVA :iod s1usife)ifiq opeusssy olewnooq k] '_"'j:f‘-




Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

1. UNIDADE ANALISADA - HOSPITALDO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS

A Organizagdo Social de Saude Hospital do Tricentenario celebrou com a Secretaria de
Saude o Contrato de Gestao n° 025/2022 para operacionalizagao e execugéo de agbes e servigos de saude
no Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos. Em 2024, o referido contrato esteve vigente através dos
8° e 12° Termos Aditivos.

O Hospital do Sertao Governador Eduardo Campos esta localizado na Rodovia BR 232, S/N,
Km 418 - Cachoeira I, no municipio de Serra Talhada/PE. E uma Unidade de médio porte com atendimento
de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia e atendimento ambulatorial em clinica médica, cirurgica,
traumato ortopedia e pediatria para pacientes de egresso do hospital e em regime de demanda referenciada,
assegurando assisténcia universal e gratuita a populacao.

Para avaliagdo da Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores,
sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa ultima
vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida pelos
indicadores de producédo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o
minimo de 85% da meta de produgdo sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro

01 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Produgao

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

CONSULTAS De 70% até 84,99% do volume contratado  [4%do valor global do contrato
AMBULATORIAIS  |De 55% até 69,99% do volume contratado  |2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado (1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado 5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato

SAIDAS De 70% até 84,99% do volume contratado 4%do valor global do contrato
HOSPITALARES De 55% até 69,99% do volume contratado  [2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CIRURGIAS ELETIVAS
E DE URGENCIA/
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

5% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

4%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissdo Mista e enviados

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n° 025/2022.

através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000205/2025-34 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n° 2300000999.000418/2025-66 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000622/2025-87 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n° 2300000999.000124/2026-15 — 4° Trimestre/2025.
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2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo do Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos, sao
considerados os indicadores Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, Consultas
Médicas e Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestéao
n°® 025/2022, as metas contratadas correspondem a 380 saidas/més, 5.000 atendimentos de urgéncia e
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emergéncia/més, 2.000 consultas/més e 240 cirurgias/més.

Vale ressaltar que desde dezembro/2025 esta vigente o 16° Termo Aditivo, que prevé as
seguintes metas: Saidas Hospitalares: 846 saidas/més; Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia: 2.540
atendimentos/més; Consultas Médicas: 1.196 consultas/més; Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia:

335 cirurgias/més e Procedimentos Hemodinamicos: 120 procedimentos/més.

2.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares
atingiu o volume de 11.422 saidas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de

227,26%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2025
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Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 202
Contratado 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 846 5.02(‘)%-|
jo.o)
Realizado 913 814 956 968 960 998 1.068 947 1.007 1.009 833 949 11.420,
w
% Saidas Hospitalares 8
(Contratado x 235,35% 256,67% 265,09% 173,79% S
Realizado) 227,268
N
iy
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida §
3}

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025.

2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacgbes apresentadas nos Pareceres CTAIl, o total de Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia atingiu o volume de 31.725 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2025,
representando um percentual de 55,14%, nao cumprindo a meta contratada.

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 2025
Contratado 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 2.540 57.540
Realizado 2.843 2.455 2.781 2.782 2.784 2.625 2.790 2.672 2.510 2.524 2.370 2.589 31.725
% Producao
(Contratado x 53,86% 54,61% 53,15% 59,67%

Realizado) 55,14%

Status da Meta

Nao Cumprida

Nao Cumprida

Nao Cumprida

Nao Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025.

2.3 Consultas Médicas

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Consultas Médicas
atingiu o volume de 14.224 consultas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual
de 61,32%, ndo cumprindo a meta contratada.
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Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Consultas Médicas Q2
Consultas Médicas — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — Janeiro a Dezembro/2025 g ﬁ
Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro 2023 8.
Contratado 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 1.196 23.1@ -
Realizado 1.382 1.190 1.042 1.221 1.207 1.107 1.432 1.223 1.257 1.112 1.066 985 14.2& )
% Produgdo Médica 8 e
(Contratado x 60,23% 58,92% 65,20% 60,87% s
Realizado) 61, Oa%
Status da Meta Nao Cumprida Nédo Cumprida Néao Cumprida Nao Cumprida ;. =
Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025. _§ Q

el
= 0O
s >
55
2.4 Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia g g
Qg >
Py
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias atingiu o g Q
. . , . . o m
volume de 3.565 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de 119,83%, & o
cumprindo a meta contratada. § Z
59
Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia 59
Cirurgias Eletivas e de Urgéncia/Emergéncia — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - Janeiro a Dezembro/2025 gr 2§|
Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 2028 B
Contratado 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 335 2.9% B 2
Realizado 305 272 266 286 292 296 290 290 258 393 327 290 3.585 n;
% Produgéo Cirargica i;
(Contratado x 117,08% 121,39% 116,39% 123,93% il
Realizado) 119, "/ﬁ;
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida 8

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025.

2.5 Procedimentos Hemodinamicos

Conforme informagbes apresentadas no Parecer CTAI, o total de procedimentos atingiu o
volume de 136 procedimentos no més de dezembro/2025, representando um percentual de 113,33%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Procedimentos Hemodinamicos

3e€6T/2¢e0TE-€298 TSHYER8oP-Ul

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025.

Procedimentos Hemodinamicos
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS
Dezembro/2025

Meses outubro |novembro |dezembro| Dez/2025
Contratado - - 120 120
Realizado - - 136 136
% Producao
(Contratado x #VALOR! | #VALOR! | 113,33% | 113,33%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida
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3. INDICADORES DE QUALIDADE
3.1 Avaliagao conforme o Anexo | do Contrato de Gestao n° 025/2022 — Janeiro a Novembro/2025

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital do Sertdo Governador Eduardo
Campos estao descritos no Anexo | do Contrato de Gestédo n° 025/2022. Sao eles:
3.1 Acolhimento com classificagdo de risco: acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;
3.2 Satisfagcao do usuario: medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
3.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;
3.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
3.5 Apresentacgao do relatério SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIA/SUS
no prazo preconizado pela regulagio/SES;
3.6 Apresentacgao do relatorio SIH/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema SIH/SUS
no prazo preconizado pela regulagio/SES;
3.7 Entrega do relatério de prestagdao de contas mensal: apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;
3.8 Informacgao e transparéncia: divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da transparéncia da
entidade;
3.9 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo:
certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios;
3.10 Taxa de revisdo de Obitos: certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a o6bito foram
revisados pela comissao de prontuarios e analise de o6bitos;
3.11 Taxa de infecgao hospitalar: medir e avaliar a Taxa de Infeccdo Hospitalar do Hospital,
3.12 Escala médica de plantao: averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
3.13 Taxa de execugado do plano de educagao permanente: avaliar a execugao do plano de educacéao
permanente.
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Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — 2025

HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — JANEIRO A NOVEMBRO/2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Resultados nos meses

10% R Total CONTRATADO / META STATUS
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro
3.1 Acolhimento com classificagido Envar relatcrio de Os relatérios foram
o o, i ¢ resultados do ACCR até o Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no .

de risco (5% da parte variavel — " N lentregues no prazo. Meta cumprida no

. dia 20 do més subsequente Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo N
qualidade) N = . periodo.

a prestagéo do senvigo.
. = . - /A Unidade atingiu o percentual minimo em
9 9
3.2 Satisfagdo do usuario (5% da Atingir valor  90% de 99,74% 99,68% 99,55% 99,84% 99,72% 99,57% 99,31% 99,56% 99,52% 99,59% 99,60%  |todos os meses; portanto, meta
parte variavel — qualidade) satisfagéo. . N
icumprida no periodo.
3.3 Taxa de resolugdo das queixas Ating o = /A Unidade atingiu o percentual minimo em
. o, -2 tingir valor 2 80% de resolug&o o, o, o, o, o, o, o o o, o, o, .

recebidas (5% da parte variavel — N 100,00% 90,48% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,74% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% [todos os meses; portanto, meta

" das queixas prestadas. ) o
qualidade) icumprida no periodo.
3.4 Taxa de profissionais médicos Apresentar 100% do total de A Unidade n&o atingiu 100% em maio;
icadastrados no CNES (5% da parte profissionais médicos da 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% < 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% portanto, meta cumprida apenas de
variavel — qualidade) unidade cadastrados no CNES. janeiro a abril e junho a novembro.

Registro de 100% no sistema

3.5 Apresentagao do relatério SIA/SUS, dos atendimentos Andlise Andlise Anlise Andlise Analise Analise Anlise Andlise Andlise Analise Anglise | O Farecer CTAl informa que a Unidade

ISIA/ISUS (5% da parte variavel —
qualidade)

realizados na unidade, podendo
apresentar no maximo 10% de
glosas.

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

pode apresentar a glosa em até 6 meses,
impossibilitando a analise no periodo.

3.6 Apresentagao do relatério
ISIH/SUS (5% da parte variavel —
qualidade)

Registro de 100% no sistema
SIH/SUS, dos atendimentos
realizados na unidade, podendo
apresentar no maximo 10% de
glosas.

Andlise
Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

Andlise

Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

Andlise
Impossibilitada

IO Parecer CTAI informa que a Unidade
pode apresentar a glosa em até 6 meses,
impossibilitando a analise no periodo.

3.7 Entrega do relatério de

Enviar relatério de prestagéo de

A Unidade n&o enviou o relatério em

= 5, contas mensal até o dia 20 do Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no |Enviado forado| Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviadono || | .
prestacdo de contas mensal (10% A N = ljunho; portanto, meta cumprida apenas
s N més subsequente a prestagéo Prazo Prazo Prazo prazo prazo prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo . : . h
da parte variavel — qualidade) do senigo de janeiro a maio e julho a novembro.
Publicar as informagdes no
portal da transparéncia da
entidade de forma Os relatérios foram entregues no prazo,
3.8 Informacao e transparéncia |nd|w§uallzada para a unidade Enviado e ndo | Enviado e ndo | Enviado e ndo | Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviadono | 11aS @8 |nforma_goe§ nao foram
o, Lo ; hospitalar bem como entregar ) N N atualizadas de janeiro a margo. Meta
(10% da parte variavel — qualidade) . . atualizado atualizado atualizado prazo prazo prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo . "
relatério das respectivas cumprida apenas de abril a
insergdes até o 20° dia do més novembro.
subsequente a prestagéo do
Senigo.
3: T:;:;Z;?::;:;%f:tg:r;? /Atingir valor 2 90% de revisao /A Unidade atingiu o percentual minimo em
risc% vermelho e amarelo (190,,/ da dos prontuarios classificados 100,00% 99,30% 98,98% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% todos os meses; portanto, meta
parte varidvel - qualidade) ° como vermelho e amarelo. icumprida no periodo.
s . . L x /A Unidade atingiu o percentual minimo em
o o
3.10 Taxa de reviséo de Gbitos (10% Atingir walor 2 90% de revisgo 100,00% 100,00% 91,25% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% todos os meses; portanto, meta
da parte variavel - qualidade) dos prontuérios de 6bitos. . B
icumprida no periodo.
3.11 Taxa de infeccio hospitalar /Apresentar total < 7,5% de /A Unidade nao ultrapassou o limite
(1'0.,/ da parte vari;';vel A su?alidade) casos de infecgdes ocorridos no 1,64% 0,74% 1,05% 1,03% 1,77% 1,00% 1,40% 1,37% 1,49% 0,99% 0,84% percentual; portanto, meta cumprida em
oda p q periodo. todos os meses.
3.12 Escala médica de plantio (15%|Executar a escala médica Analise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Andlise Anglise  |O Farecer CTAl informa que ha

da parte variavel - qualidade)

mensal completa.

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

divergéncias no anexo técnico,
impossibilitando a analise em 2024.

3.13 Taxa de execugéo do plano de
leducagdo permanente (5% da parte

variavel - qualidade)

/Atingir valor 2 90% das
atividades previstas para o plano
de educagdo permanente.

160,87%

112,50%

122,22%

115,56%

148,65%

190,48%

130,30%

115,63%

137,50%

145,00%

126,47%

/A Unidade atingiu o percentual minimo em
todos os meses; portanto, meta
icumprida em todos os meses.

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025.
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3.2 Avaliagao conforme o 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 025/2022 — Dezembro/2025

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital

estdo descritos no Anexo | do 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 025/2022. Tais
indicadores compdem o indice Global de Qualidade (IGQ), que abrange areas essenciais como qualidade da
assisténcia a saude, eficiéncia da gestao hospitalar, vigilancia de ébitos, atengéo ao usuario, transparéncia e
educacgdo permanente. O indice, com pontuacdo variando de 0 a 100 pontos, tem seu resultado alcangado
diretamente relacionado a sistematica de pagamento do contrato de gestéo, incentivando a melhoria continua
e o cumprimento das metas estabelecidas. Sera verificado mensalmente o cumprimento das metas
contratuais e, na hipétese de inobservancia dessas metas, o respectivo desconto devera ser aplicado nos
meses subsequentes ao trimestre em que for realizada a consolidagéo das informagdes.

Ressalta-se que os Contratos de Gestdo, termos aditivos e respectivos anexos técnicos
podem ser consultados por meio do endereco eletrénico da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco -
https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-saude/, disponivel em Portal das Organizagdes
Sociais de Saude — SES/PE. Nesse espaco sdo disponibilizadas informagdes institucionais, bem como os
instrumentos contratuais firmados com as Organizagdes Sociais de Saude, em observancia aos principios da

transparéncia e do acesso a informacdo, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos documentos
relacionados a gestdo das unidades de saude administradas por OSS.
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Tabela 07. Resumo dos Indicadores de Qualidade — Dezembro/2025

RESUMO DO iNDICE GLOBAL DE QUALIDADE (IGQ)

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — 2025

HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — DEZEMBRO/2025

iNDICE GLOBAL DE QUALIDADE Resultados no més Pontuacgao atingida
CONTRATADO / META
(10% Repasse Total) Dezembro Dezembro
Prop?rgao de rem_ternagoes < 20% de reintemagso
hospitalares relacionadas ao . 2 i o
" M . hospitalar pés-cirurgia 0,00% 3
procedimento cirurgico, ocorridas . 8
< . - em até 30 dias
em até 30 dias apos a alta.
Densidade de incidéncia de
infecgdo do trato urinario densidade de incidéncia 0.00 4
associada a cateter vesical de <1,66 ’
demora em UTI adulto
Densidade de incidéncia de
infecgao do trato urinario densidade de incidéncia
AR s 0,00 4
a de <27
demora em UTI pediatrica
Densidade de incidéncia de
infecgdo da corrente sanguinea, . s
laboratorialmente confirmada, densudadi; geeg cidéncia 2,04 4
associada a cateter venoso central -7
em UTI adulto
Densidade de incidéncia de
infeccdo da corrente sanguinea, . S
laboratorialmente confirmada, denSIdadi ?g E)nCIdenCIa 0,00 4
associada a cateter venoso central -
em UTI pediatrica
Densidade de incidéncia de . S
. : N . . | densidade de incidéncia
pneumonia associada a ventilagao <776 0,00 4
mecanica em UTI adulto -
Densidade de incidéncia de ) s
. . N . | densidade de incidéncia
pneumonia associada a ventilagao <61 0,00 4
mecanica em UTI pediatrica -
incidéncia de LPP no
Incidéncia de pacientes com lesio | 9rupo A (Braden 213) for 1,53% 4
por pressio (LPP) adquirida no £2,2%.
hospital, ajustada por risco incidéncia de LPP no
clinico (Escala de Braden) grupo B (Braden <12) for 0,48% 3
<11,1%
Densidade de incidéncia de densidade de <2,2a
quedas (com ou sem lesio) de cada 1.000 0,83 3
pacientes internados (por mil) Pacientes-dia
Taxa de mortalidade cirurgica taxa de mortalidade de 0.00% 4
segundo ASA 1 até 0,1% e
Taxa de mortalidade cirurgica taxa de mortalidade de 231% 4
segundo ASA 2 até 5,4% e
Taxa de mortalidade cirurgica taxa de mortalidade de 7.50% 2
segundo ASA 3 até 17,8% oue
Taxa de mortalidade cirurgica taxa de mortalidade de 25.00% 1
segundo ASA 4 até 65,4% ek
/Acolhimento com Classificagdo de enviar o relatdrio da .
y - ~ . Enviado no prazo 3
Risco classificagéo de risco
Conformidade com o Programa . -
: envio do relatério de .
Nacional de Seguranga do Sequranca do Paciente Enviado no prazo 4
Paciente (PNSP) gurang
Mec!la de tempo portzf-!aalao’(p_ara média < 90 minutos 153,71 0
pacientes sem trombolise prévia)
Tel'npo parq feallzagao fie ice tempo de até 24 horas
apos trombolise em pacientes com . .
apos a trombolise bem 6,50 3
IAMCSST, que recebem .
o e . sucedida.
trombolitico na préopria unidade
Taxa de cancelamento de cirurgias
eletivas por motivagao alheia ao Envio da informagao Enviado no prazo 4
paciente
|ndIC.e de intervalo de substituicao Intervalo < 1,64 dias 0,50 4
de leitos
Taxa de revisdo dos 6bitos - o, o,
institucionais (>=24h) taxe de revisdo = 90% 100,00% 6
. = - satisfagdo do usuario o,
Satisfagdo do usuario > 90% 97,33% 6
PR I Aprovagao = 80,0% das
I‘ndlce _de acelt_agao das respostas resolugdes de queixas 95,24% 6
as queixas registradas )
recebidas
_Qualndad? da publlcaqaq da_s Atingir o grau desejavel Desejével 6
informagoes de transparéncia de qualidade
Taxa de' execugao do plano de taxe de exoecugao 154,55% 6
educagao permanente > 90%
Pontuacao Total 96

Fonte: Processo SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025.

>
%
ad
=
35
[
=
)
Q
o
et
o
]
-
®
8
=
o
3
k)
°
<
2
:
Q
I
Q
o
=3
Q
]
o
o
o
o]
(@]
c
3
2
]
2
g
LY
T
o
Q.
o}
@
5
=
0
X
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
W
8

O
(o]
Q
c
3
2
o
>
8.
=
g
o
S
Q,
g
3
2
D
B
O
>
Z
m
[
z
>
po)
bol
C
m
wn
)
>
z
o)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o)
~
m
o)
-
>
P4
2
=
m
Z
_|
o
g
m
m
Py
>
)
>
>
&
>
=z
>
_|
m
x
m
Py
>
#
m
po)
O
>
3
>
)
=z
m
)
Z
_|
o
g
m
T
o)
-
>
Z
O
>




CcO

ESTADO DE MUDANGA

O pagamento da parcela variavel vinculada ao desempenho esta condicionado a pontuagao
obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece faixas de pontuagéo associadas
aos respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos. Assim, conforme a pontuagédo @
alcangada, o pagamento observara a seguinte proporcionalidade: 8% do valor global do contrato para
pontuagao entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuacao entre 70 e 79 pontos; 4% para pontuagéo entre 60 e 69
pontos e 2% para pontuagéo entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a pontuagao for inferior a 50 pontos,
nao havera pagamento da referida parcela.
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Ademais, quando a unidade obtiver pontuagao igual ou superior a 90 pontos, considera-se
atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao recebimento integral da parcela 3
correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato.

4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA
4.1 Avaliagado conforme o Contrato de Gestao n° 025/2022 — Janeiro a Novembro/2025

Além dos indicadores de producéo e de qualidade ja informados, a Unidade possui, conforme
0 Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 025/2022, indicadores de produgéao relacionados ao Servigo de
Atengédo Domiciliar (SAD) e ao Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) a serem monitorados,
mas sem valoragao financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 08. Indicadores de Produgao sem Valoragao Financeira
INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA
INFORMAGCOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2025
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - JANEIRO A NOVEMBRO/2025

i Resultados nos meses
4. INDICAD_ORES DE PRODUCAO CONTRATADO / META STATUS
(Nao Valorados)

janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto outubro

120TErE2R8 TS7i-G8OP-OTaSPasH :0juawnoop op 0f1poD wess 20qep|eA/dda/idg Aoh

Implantagéo da Equipe. Envio do|
4.1 Servigo de atengao domiciliar —|relatério de pacientes atendidos
equipes EMAD e EMAP e solicitagdes de atendimento
para as equipes do SAD.

Os relatérios n&o foram
Nao Enviado|Nao Enviado|N&o Enviado|N&o Enviado|Ndo Enviado|N&o Enviado|Ndo Enviado|Ndo Enviado|N&o Enviado|Ndo Enviado|N&o Enviadojentregues. Meta ndo cumprida n
periodo.

9ee6T.LT

VANV IOH 3d OLNId ANAVIMY ‘O43ATS VHITIXIFL VNVIGYE VYONYES Id OlLNE

Envio das informagoes Os relatorios foram
pertinentes ao indicador através | Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado |entregues no prazo. Meta cumprida n
de Relatdrio Mensal. periodo.

4.2 Servigo de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissédo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n°® 56.295/2024 em 21/03/2024, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2023 e vencendo em 03/11/2025. Em 05/12/2025 foi publicado o Decreto n°® 59.932/2025 com
vigéncia de 05/12/2025 a 04/12/2027. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei
Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude deverado
fazer a renovagéo da titulagéo (...)
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7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestdo n° 025/2022, de acordo com a Informagdo n° 31/2026/SES -
CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17, recebeu mensalmente para sua

manutengéo o valor de R$ 8.750.929,89, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 09. Repasse Mensal

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HSEC - HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - 026/2022 MEDIA

REPASSE DE RECURSO Yo RS

Repasse Mensal 100,00% RS 8.750.929,89
Recurso Fixo 70,00% R$ 6.125650,93
Recurso Varidve! 30,00% RS 262527897
RECURSO VARIAVEL Y RS
Repasse Produgiio 20,00% RS 1.750.185,98
MNimero de consultas médicas realizadas em regime ambulatorial 3,00% R$ 262.527,90
Mimero de saidas hospitalares 5,00% RS 437 546 49
Nomero de atendimentos de urgéncia e emergéncia realizado por profissional médico

e de enfermagem 5,00% RS 437.546,49
MNamero de cirurgias realizadas 5,00% R$ 437.546,49
Mimero de procedimentos hemodindmicos realizados 2,00% | RS 175.018 60
Repasse Qualidade 10,00% R$ 875.092,99
indice Global de Qualidade 10,00% RS 875.092,99

Fonte: INFORMAGAO n° 31/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-
sais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 106.343.730,45, conforme informagdes apresentadas
abaixo:
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Tabela 10. Receitas Acumuladas em 2025

TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

HSEC - HOSPITAL DO SER 0280202 jani25 fevi2s marizs abri2s maii2s junr2s 1" Semestre julzs agoi2s seti2s outzs novizs dezizs 2 Semestre Am.j;

Repasse Cortrato de Gestaio (Fixo + Varidvel) RS 795871685 RSTU3487327 RS794131088 RSBEOT40130 RS 662383118 RS 864270337 RS4970883686 RSB6ISE0537 RSB68014117 RSBIH65977 RS94L710104 RS9B0004175 RS1037239277 RS 6630232187 RS 1060255873
Repasse Corlrato de Gestio (Odontologia) RS 000 RS000 RE000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RE000 R 000 R 0.00 R3 000 RS 0.00 Romw
Repasse Corlrato de Gestao (Ensino e Pesquisa) RSO0 R5000 RS000 RS 000 RS0,00 5000 RS 000 RS 0,00 RS 000 RS000 R$ 000 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 ﬁ.]‘ 000
Repasse Programas Especiais RS 000 RS000 RS000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RE000 R$0.00 RS 000 RS 000 RS 000 Fow
Plano de Ivestimeno Autorizada pela Secretaria de Saiide RS 000 RS 0,00 R$ 000 RS 000 RS 0,00 RS 000 R$0,00 RS 000 RS 000 RS0.00 R$0.00 RS 000 RS 000 RS 000 oo
Recei - Manutencdo 0 AdTYNSIacho Certral o 055 RSO0 R5000 RSO0 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 REOM RS 000 R$0.00 RS 000 RS 0.00 g w00
() Descontos RS000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS000, R$0,00 RS 0,00 RS000 80,00 RS 0,00 RS 0,00 RS000 RS 000 000
Total de Repasses R§ 7.968.716.36 RS73487327 R$7.941.31088 RSE607.40130 RS B623EI118 R$864270337 RS 4970883636 RS B6I589537 RSS630.14117 RSSIGE66977 RSGAAT19104 RSUE0004175 RS 1097239277 RS 6630232187 Rs 105.00dkars
Rendimento de Aplcagbes Financeiras RS 157001 11 R$12530291  RS11B70411  RS11314552 RS 11433808 RS102B7T111  RSTMAS284  RS{0111438  RSEIS878  RSGO0A207  RS000052)  RSG452028  RSE27TIETE  RSSITEE RS 36

Rendimento de Aplicagbes Financeiras do Recursa de Prana de investimento

Autonzado pela SES RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 000 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 866948 RS 3171945 RS 14 568,01 RS 1037242 RS 65.329.36 RS 29.36
Rendimento de Aplicaclies Financeiras de Recurses comvinculaciio especifica RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 @ 0,00
Reambaiso de Despesas RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS.0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0.00 R$0.00 RS 0,00 RS 0,00 “gsoo0
Oblengdo de Recursos Edemos & Secretana de Sadde RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ;Bo.nu
Demais Receitas (Gonvenios) RS 000 RS 0,00 RS000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RSO00 RS000 RS0.00 RS 0,00 RS 0,00 Fsomw
las RS 0,00 RS$ 0,00 R$0,00 R$.0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 GO.M
Re ebida por Transieréncia de Sakdo de Proviséo (Admissiio de Funciondii

por Transterénoa) RS 000 RS 0,00 RS 0.00 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS000 R$0.00 RS0.00 RS 0,00 RS 0,00 000
Total de Outras Receitas RS 157.001,11 R$ 126.302,91 RS 118.704,11 R$ 113.145,52 RS 114.338,08 R$ 102871,11 RETH.45284 R§101.114,38 R§83.52878 R$ 05.651,58 RS 128.624 68 RS$ 00.088.20 RS 83.111,20 R$601.11888 RS 1. .72
Total de Receitas Operacionais R§8116.717.97 RE§B.06026618 R$B060.01499 REST2064682 RS 673816926 RE874657448 R$60.440.28970 REB7IT00976 REBT6366995 RSBAG231132 REOE7681572 RE9.699.13004 RS 1046650397 RS 5690344075 RS 106 :oZ)un,ts

Média - Total de Recetas Operacionals 6'

1° Semestre R$8.406.71495 U

2 semestre R$931724013 m

Anual R$ 8.661.977 54 T

Farts: Prestagaos ds Contas Wensal - Suieito  Ateracao 'Q

- A o o
Fonte: INFORMACAO n° 31/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17. %

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 79,90% em relacdo a média do total do repasse, estando assim

acima do limite de gastos com RH (70%) ! conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, constatou-
se que o Contrato de Gestao n° 025/2022 no 1° semestre/2025 apresentou um saldo deficitario no valor de
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R$ 3.458.287,90 e no 2° semestre/2025 apresentou um saldo deficitario no valor de R$ 3.823.029,33,
conforme demonstrado abaixo:

Tabela 11. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
DESPESA MEDIA

e R COMPETENCIA RECEITA DESPESA e RESULTADO SEMESTRES
3 Jan2s R$BA1S717.07 RS 8.621.61621 R8500.098.24| SEMESTRE ANTERIOR
3 e RS 806026618 RS 8.84553421 RS 785.268,03
3 mar/25
R$B0G001409  RSB1IBIIOM oo oon oo o RS 78.924,35
3 abri25 RSBT2054682 RS B.56150748 RS 159.039,34 AN
3 mai/25 R$8.736.169,26 RS 8.893.285.29 RS 155.116,03
3 Jn/25 RSBT4557448 RS 1083749507 RS 2.091.920,59
: i RS B.737.009.75 RS 9.307.606,08 Rt 67050633 SEMESTREATUAL
3 agoi2s RSB76366005 RS 944833575 RS 684.665,80
3 set25
R$B4G231132 RSOTTAII poooc oo -RETASAIB06
3 i R$O57581572 RS 020357038 RS 372.245,34 bbb
3 naw25 RS 9.899.13004 RS 1045910930 -R§ 559.979,26
4 dez/25 RS 10.46550307 RS 12.100.090,19 RS 1.634.505,22
TOTAL : R$106.343.73045 RS 11362504768 RS 946875397 RS 7.281.317.23
Variagdo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 10,81%

Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteracao

conforme a i contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO n° 31/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

7.2 Prestagédo de Contas

O Informativo n° 31/2026/SES - CENCG OSS do Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestacdes de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda néo
estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

7.3 Declaragdo Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugio n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n® 2300000288.000206/2026-86, a Declaragdo Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugdo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja estd sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA DECLARACAO
DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades acima
detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagédo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos pressupoe
a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a assegurar o
adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugéo contratual
vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais, a
apresentacao de relatdrios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugéo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugao do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude a
populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversacdo de
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> O
Qo
x
recursos publicos. % v}
Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisacdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo, z 5]
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestagdes de contas, com & (»)5
acompanhamento gerencial periddico e execugcdo concomitante das analises relativas aos exercicios 2 §_
de 2022 a 2025. % S
Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as § g-
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgéos competentes. '% g
o 3
«Q
g2
I3
8. APONTAMENTOS DE DESCONTO % 5
22
. . . ~ . L o =
De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade n&o cumpriu todas as metas valoradas nos indica- & m
~ . . o
dores de produgao e de qualidade, conforme mostrado abaixo: o )%
)
: 2
Tabela 12. Apontamentos de Desconto em 2025 g m
Repasse Variavel Repasse Variavel E 8
Hospital do Sertao Hospital do Sertao S g
Governador Eduardo Campos Governador Eduardo Campos 8 2
1° trimestre/2025 2° trimestre/2025 % %
Consultas Médicas (5%) R$ 1.041.558,40 Consultas Ambulatoriais (5%) R$ 1.041.558,40) & E
Trimestre % Desconto Descontos Trimestre % Desconto Descontos g 8
1° tri/2025 2,50% R$ 520.779,20 20 trif2025 2,50% R$ 520.779,20 & |-7,5,
o
Total R$ 520.779,20 Total R$ 520.779,20 % 8
o]
" - az
Atendimentos de Urgéncia e Atendimentos de Urgéncia e 5 >
Emergéncia (5%) R$ 1.041.558,40 Emergéncia (5%) R$ 1.041.558,40 E 8
Trimestre % Desconto Descontos| Trimestre % Desconto Descontos| % I_%
1° trif2025 4,00% R$ 833.246,72 2° trif2025 4,00% R$ 833.246,72 $ g
=
Total R$ 833.246,72 Total R$ 833.246,72 § o
N
N T
Informacgao e transparéncia (1%) R$ 34.718,61 Taxa de profissionais médicos R$ 34.718.61 g §
(1) = y zZ
Meses % Desconto Descontos| B2 R e (6= (D) 8 (;
janeiro 1,00% R$ 69.437,23 Meses % Desconto Descontos n
fevereiro 1,00% R$ 69.437,23 abril 0,00% R$ 0,00 E
margo 1,00% R$ 69.437,23 maio 0,50% R$ 34.718,61 ]Z>
Total R$ 208.311,68 unho 0.00% RS 0,00 ;
TOTAL GERAL| R$ 1.562.337,61 Total R$3471861 X
2
Entrega do relatério de prestagao
Repasse Variavel de contas mensal (1%) Rk Fﬁ
Hospital do Sertao m
Govern;dor Edual;(zi‘(J)zCampos Meses % Desconto Descontos| i
° trimestre 5 -
. abril 0,00% R$ 0,00 %
: Consultas Médicas (5%) R$ 1.041.558,40 maio 0,00% R$ 0,00 g
Trimestre % Desconto Descontos iunho 1,00% R$ 69.437,23 g
0 tri 0, -
3° 1ri/2025 2,50% R$ 520.779,20 Total RS 69.437,23 5
Total R$ 520.779,20 o
o
Atendimentos de Urgéncia e T TOTAL GERAL R$ 1.458.181,76 g
Emergéncia (5%) T @)
Q
Trimestre % Desconto Descontos| 3‘Z>
3° 1ri/2025 4,00% R$ 833.246,72 )U>
Total R$ 833.246,72
TOTAL GERAL| RS$ 1.354.025,92
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Repasse Variavel
Hospital do Sertao
Governador Eduardo Campos
4° trimestre/2025

Consultas Médicas (5%) R$ 829.259,29
Meses % Desconto Descontos|
Outubro

4,00% R$ 663.407,43
Novembro
Total R$ 663.407,43

Consultas Médicas (3%) R$ 248.777,79
Meses % Desconto Descontos
Dezembro 1,00% R$ 82.925,93

Total R$ 82.925,93

Atendimentos de Urgéncia e

Emergéncia (5%) Ferze
Meses % Desconto Descontos|
Outubro
4,00% R$ 663.407,43|
Novembro
Total R$ 663.407,43

TOTAL GERAL| R$ 1.409.740,80

Fontes: Processos SEI — Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos — 2025.

No 1° trimestre/2025, referente ao ndao cumprimento das metas de produgéo, o Parecer CTAI
informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a
respectiva compensac¢ao, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15- A da Lei 15.210/2013”".

Ja no 2° trimestre/2025, referente ao ndo cumprimentos das metas de produgado, o Parecer
CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a
respectiva compensag¢ao, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminharé a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15- A da Lei 15.210/2013”".

Para o 3° trimestre/2025, o Parecer CTAIl informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a
Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensag¢do, mediante produgdo excedente,
nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir
do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhara & Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos
Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
15.210/2013".

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2025, a CTAI informa o
seguinte:

Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva
compensacao, mediante produgéo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto
dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, para a devida instru¢cdo necessaria ao
cumprimento do Art. 15 - A da Lei n.° 15.210/2013.
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9. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdio do material enviado pela Comissdao Técnica de

Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
observagbes (recomendacgbes e/ou esclarecimentos), referentes a execugdo do Contrato de Gestdao n°
025/2022 — Hospital do Sertdao Governador Eduardo Campos:
01. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido para o Contrato de Gestdo n° 025/2022. Essa Comissao Mista recomenda que a Unidade
elabore um Plano de Acdo para diminuicdo dos gastos com pessoal para assim atender a exigéncia
contratual.

CONCLUSAO

Apés examinar os dados fornecidos a Comissédo Mista de Avaliagao, encarregada de analisar
os relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as Organizagbes
Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por elas. Os
resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestdo de
recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengao desses servicos sao fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacédo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgéos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em Pernambuco.
A administragdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar continuamente a
gestao das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, € imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as necessidades
da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o pleno
funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo
desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servigo, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou
como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestéao focada na qualidade do
sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em concluséo, esta Comissédo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as neces-
sidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma maior
abrangéncia, inclusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis ape-
nas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.
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ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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