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1. UNIDADE ANALISADA - HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA

O Hospital Regional Fernando Bezerra, cujo Contrato n° 002/2021 encontra-se vigente
conforme o 26° Termo Aditivo, € uma Unidade de média complexidade, prestando atendimento de urgéncia
e emergéncia em Traumato-ortopedia, Clinica Cirurgica e Clinica Médica e atendimentos ambulatoriais em
Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia/Obstetricia (contemplando também servigos de pré-natal de alto
risco e pés-parto), Traumato-Ortopedia e Urologia.

De acordo com o 26° T.A ao Contrato de Gestdoo repasse mensal é de R$ 3.861.440,48
(trés milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta e dois centavos), e
em 05 de setembro de 2025 foi formalizado o 34° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo o qual tem como
objeto a renegociacao financeira, cujo o acréscimo financeiro mensal foi no valor de R$ 1.201.023,03 (um
milhdo, duzentos e um mil, vinte e trés reais e trés centavos). O valor do repasse mensal passou a ser de
R$ 5.062.463,51 (cinco milhGes, sessenta e dois mil reais, quatrocentos e sessenta e trés reais e cinquenta
e um centavos), sendo R$ 5.006.346,45 (cinco milhdes seis mil, trezentos e quarenta e seis reais e quarenta
e cinco centavos) a titulo de custeio e R$ 56.117,06 (cinquenta e seis mil, cento e dezessete reais e seis
centavos) a titulo de rateio os custos indiretos da Administragao Central.

Para avaliacao do Hospital Regional Fernando Bezerra, o Contrato de Gestdo n°® 002/2021
prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte variavel, essa ultima esta vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que
concerne a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de produgédo (20%) e pelos indicadores de
qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no
repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo.

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Produgao
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ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR =
. 100% do peso percentual da atividade internagéo (Enfermaria e %
n Acima do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital 8
a ¢
4
< o o 100% do peso percentual da atividade internagéo (Enfermaria e g
2' Entre 85% e 100% do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital
=
T (@)
% Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade internag&o (Enfermaria e 8_‘
g contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital <a
» [=)
g Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade internag&o (Enfermaria e 8—
‘g [contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital a
@\ [e)
55% do peso percentual da atividade internag&o (Enfermaria e 8
0,
Menor que 55% do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital 3
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR %
. 100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x N
g Acima do volume contratado 30% do orgamento do hospital @
zZ a1
w o o 100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x )
8 Entre 85% e 100% do volume contratado 30% do orgamento do hospital 5
& T
o
E Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30% &
2 contratado do orgamento do hospital [&]
g S
4.2" Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30% 6
2 contratado do orgamento do hospital I
[e2)
= o)
55% do peso percentual da atendimento a urgéncias x 30% do N
0,
Menor que 55% do volume contratado orcamento do hospital g
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR §
L . . N
. 100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial N
Acima do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento do hospital .:‘
(o]
o o, o, 100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial
g Entre 85% e 100% do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento do hospital 8
=
j Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
7_-5’ contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial
=
< |Entre 55% € 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial
55% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
0,
Menor que 55% do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial

Fonte: Anexo Il e IV do Contrato de Gestdao n° 002/2021.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista enviados
através dos seguintes processos:
a) SEI n° 2300000999.000196/2025-81 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n° 2300000999.000421/2025-80 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000625/2025-11 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n° 2300000999.000127/2026-59 — 4° Trimestre/2025.
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2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliacdo de Produgdo, sao considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos as
Urgéncias, Atendimentos Ambulatoriais Médicos e Cirurgias, realizados pelo Hospital Regional Fernando
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Bezerra e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 002/2021, as metas contratadas
correspondem a 680 saidas hospitalares/més, 6.500 atendimentos a urgéncia/més, 2.500 atendimentos
ambulatoriais médicos/més e 435 cirurgias/més.

2.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares
atingiu o volume de 9.692 saidas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de
118,77%, cumprindo a meta contratada.
Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares
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Saidas Hospitalares — HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - Janeiro a Dezembro/2025
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Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro %0%5
Contratado 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 %1@)
Realizado 801 767 808 875 748 830 764 932 727 867 807 766 §6§2
% Saidas Hospitalares Q1
(Contratado x 94,22% 99,71% 103,43% 102,16%

Realizado) 148, 5%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

2.2 Atendimentos de Urgéncia

Fontes: Processos SEI — Hospital Fernando Bezerra — 2025.

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de
Urgéncia atingiu o volume de 79.786 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando
um percentual de 102,29%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia
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Atendimentos de Urgéncia — HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - Janeiro a Dezembro/2025

AAIS VHIIXI3L YNVIGVYH 'VONVYd 3d OLNINIPS VYN

Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro 20_8
Contratado 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 78.@90
Realizado 6.469 6.104 6.703 6.718 6.691 6.614 6.852 6.834 6.671 7.021 6.695 6.414 79.786
% Produgio Médica <
(Contratado x 93,51% 104,18% 96,91% 100,20% m
Realizado) 102,?%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida 6'

Fontes: Processos SEI — Hospital Fernando Bezerra — 2025. rUrl

I

o)

2.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos >
o

>

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Médicos atingiu o volume de 23.573 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2025,
representando um percentual de 78,58%, ndo cumprindo a meta contratada.
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Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos Ambulatoriais Médicos
Atendimento Ambulatorial Médico — HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - Janeiro a Dezembro/2025
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Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro OEZIS
Contratado 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 o .@O
Realizado 1.426 1.680 1.816 2.029 2.045 1.770 2.124 2.506 2.132 2.516 1.837 1.811 .ﬁz
% Producao Médica
(Contratado x 47,64% 50,15% 62,27% 60,65%

Realizado) ’
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nédo Cumprida Nédo Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Fernando Bezerra — 2025.

2.4 Produgéo Cirurgica
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias atingiu o
volume de 4.815 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de

107,00%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Produgao Cirurgica
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Producao Cirurgica — HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - Janeiro a Dezembro/2025
Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro dezemﬁofg 2025
Contratado 435 435 435 355 355 355 355 355 355 355 355 3558 :% 4.500
Realizado 449 435 454 391 298 355 398 447 355 482 396 355 T 4815
AL
% Produgido Cirtrgica i;
(Contratado x 103,98% 107,05% 110,57% 114,02% S
Realizado) £107,00%

Fontes: Processos SEI — Hospital Fernando Bezerra — 2025.

De acordo com o 26° Termo Aditivo e novos anexos técnicos, foram reduzidas as metas dos
indicadores de Numero de Consultas Médicas Realizadas (de 2.500 para 1.672) e Numero de Cirurgias
Realizadas (de 435 para 355) atendimentos (de abril a dezembro).

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Fernando Bezerra estdo
descritos no Anexo Il do Contrato de Gestéo. Séo eles:
a)Qualidade da Informagdo: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sdo divididos em
Apresentagado de AlH, Diagndstico Secundario e Taxa de Ildentificagdo de Origem do Paciente. Os dois
ultimos sdo monitorados, mas sem valoragao financeira.
b)Atencdao ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugédo de Queixas.
Por se tratarem de requisitos de acompanhamento, ndo tém valoragéo financeira.
c)Controle de Infeccdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infecgdo hospitalar.
d)Taxa de Cesarianas em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua.
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e)Proporgdo de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria
da saude feminina.

f)Propor¢cio de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os 6bitos neonatais ocorridos durante
determinado periodo.

g)Proporcao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avaliar a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido.

h)Mortalidade Operatoéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia.

i)Taxa de Cirurgia Suspensa: Acompanhar as cirurgias suspensas por motivos que ndo dependeram dos
pacientes.
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Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA — JANEIRO A MARC0/2025

nos meses ‘

INDICADORES DE
CONTRATADO / META STATUS
QUALIDADE ‘ janeiro fevereiro margo ‘
3.1. Qualidade da Informagao
— S
3.1.1 Apresentagao de a) minimo de 90/” das AlH apﬁresver)tadas . . . Para 2024, os Pareceres CTAl informaram que o Sistema
& = referentes ao més de competéncia; Analise Analise Analise = . o =
/Autorizag@o de Internagao =~ o0 i i " de Gest&o esteve inoperante, impossibilitando a avaliagédo
" b) envio das informagdes até 20° dia util do|
Hospitalar A do indicador .
imés subsequente.
3.1.2 Porcentagem de @) 22% em clinica cirurgica; Para 2025, os Pareceres CTAl informaram que o Sistema
Declaracao degDia nésticos b) 14% em clinica médica; N&o Nao Nao de Gestéo esteve inoperante para os itens A e B,
Secundgﬁos (ndo \?alorado) c) 10% em clinica obstétrica e informado | informado | informado |impossibilitando a avaliagéo do indicador. Itens Ce D a
d) 7% em clinica pediatrica. meta foi cumprida.
3.1_,3 Taxa de Iqenuﬁcfigao da a) minimo de 90% de CEP’s vlidos & Nao Nao Nao Para 20%5, os Pareceres CTA! \nfonn_arﬁm que o Slslem“a
(Origem do Paciente (ndo P s . : de Gest&o esteve inoperante, impossibilitando a avaliagdo
icompativeis com o codigo IBGE. informado | informado | informado
\valorado) do indicador
3.2 Atengdo ao Usuario (| de A - ndo
321 Pesquisa de Salislaga0 |5 envio das planilhas de consolidagéo até | Envado no | Enviado no | Enviado no |A Unidade enviou as planilhas no prazo; portanto, meta
(Intemamento) 0 20° dia (til do més subsequente. prazo prazo prazo  |cumprida em todos os meses de 2025.
gfﬁszgrsigwsa de Satisfagao a) envio das planilhas de consolidag&o até | Enviado no | Enviado no | Enviado no |A Unidade enviou as planilhas no prazo; portanto, meta
(Ambulatério) 0 20° dia util do més subsequente. prazo prazo prazo cumprida em todos os meses de 2025.
= — S
aL;?::S‘uf:;gz;: minimo 80% das Sem /A Unidade atingiu o percentual exigido no més de fevereiro,
3.2.3 Resoluggo de Queixa |\ VSRSV ° 100,00% | 0,00% |nao houve queixa no més de janeiro e ndo atingiu a meta
Ib) envio das informagdes até o 20° dia util queixas N
A no més de margo.
’do més subsequente.
3.3 Controle de Infecgao ) envio ,do rela'(ono Eer!lne'r‘te & COMISSA0| e iado no | Enviado no | Enviado no |A Unidade enviou os relatorios no prazo; portanto, meta
» responsavel até o 20° dia Gtil do més .
Hospitalar prazo prazo prazo cumprida em todos os meses de 2025.
'subsequente.
3.4 Taxa de Cesarianas em Z:rs)v‘nzg;lrzlz?goee;ﬁmedi ::rt‘)églssao Enviado no | Enviado no | Enviado no |A Unidade enviou os relatérios no prazo; portanto, meta
Primiparas P prazo prazo prazo cumprida em todos os meses de 2025.
'subsequente.
= P o . " -
3.5 Proporgédo d‘e Obitos a) 109 % dos 6bitos matemos 100,00% 100,00% 100,00% No ano em analise a unidade cumpriu a meta em todos
Maternos Investigados investigados. os meses.
< N @) minimo de 50% dos dbitos fetais - .
3.6 P_roporg‘ao de Obitos analisados com peso igual ou menor que 100,00% 100,00% 100,00% No ano em anélise a unidade cumpriu a meta em todos
Fetais Analisados os meses.
2.500g.
o . . - . . .
3.7.1 Hepatite B a) 109& dos nascidos ynos vacinados nas 100,00% 100,00% 100,00% No periodo avaliado, a Unidade cumpriu a meta em
lprimeiras 12 horas de vida. todos os meses
3.7.2BCG a) 100 % dos nascldqs Vivos com peso 100,00% 100,00% | 100,00% No periodo avaliado, a Unidade atingiu o percentual em
imaior que 2.000g vacinados antes da alta. todos os meses.
@) envio do relatério pertinente a comiss&o . . . : . .
3.8 Mortalidade Operatéria |responsavel até o 20° dia dtil do més E"“:"Z‘;"“ E""';‘i‘; no E"“;‘i‘; no i\uL:‘d::: e‘;‘:‘:: dojsrz':'n‘i":;? prazo; portanto, meta
'subsequente. P P P P €
3.9 Taxa de Cirurgia ) envio do relatdrio pertinente & comiss@o | g,\ia46 no | Enviado no | Enviado no |A Unidade enviou os relatérios no prazo; portanto, meta
= responsavel até o 20° dia util do més N
'Suspensa (nédo valorado) subsequente prazo prazo prazo  |cumprida em todos os meses.
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Fontes: Processos SEI — Hospital Fernando Bezerra — 2025

A partir de abril, entrou em vigor o indice Global de Qualidade (IGQ), que abrange areas
essenciais como qualidade da assisténcia a saude, vigilancia do 6bito, atencdo ao usuario, transparéncia e
educacao permanente. O indice varia de 0 a 100 pontos, sendo estabelecido que, para o cumprimento da
meta, a Unidade deve atingir, no minimo, 90 pontos, quando a unidade obtiver pontuagéo igual ou superior
a 90 pontos, considera-se atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao
recebimento integral da parcela correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato conforme
previsto no Anexo Il do referido termo. O pagamento da parcela variavel vinculada ao desempenho esta
condicionado a pontuagdo obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece
faixas de pontuacdo associadas aos respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos.
Assim, conforme a pontuacdo alcangada, o pagamento observara a seguinte proporcionalidade: 8% do
valor global do contrato para pontuacéo entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuacdo entre 70 e 79 pontos;
4% para pontuacao entre 60 e 69 pontos; e 2% para pontuacao entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a
pontuacdo for inferior a 50 pontos, nd&o havera pagamento da referida parcela.

Ressalta-se que os Contratos de Gestdao, termos aditivos e respectivos anexos
técnicos podem ser consultados por meio do enderego eletrénico da Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco - https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-saude/, disponivel em Portal das
Organizagbes Sociais de Saude — SES/PE. Nesse espaco séo disponibilizadas informagdes institucionais,
bem como os instrumentos contratuais firmados com as Organizac¢des Sociais de Saude, em observancia
aos principios da transparéncia e do acesso a informagao, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos
documentos relacionados a gestdo das unidades de saude administradas por OSS. Importa destacar que,
em setembro, foi formalizado o 35° Termo Aditivo, cujo objeto consistiu na repactuacdo das metas
assistenciais, com atualizagdo e ajustes dos indicadores que compdem o indice Global de Qualidade,
originalmente descritos nos anexos técnicos do 26° Termo Aditivo.

ABRIL A DEZEMBRO/2025
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS - Abril a Dezembro

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E CMA - 2025

TOTAL DE PONTUAGAOQ ABRIL

89

TOTAL DE PONTUAGAO MAIO

75

TOTAL DE PONTUAGAO JUNHO

i

TOTAL DE PONTUAGAO JULHO

78

TOTAL DE PONTUAGAO AGOSTO

78

TOTAL DE PONTUAGAO SETEMBRO

81

TOTAL DE PONTUAGAO OUTUBRO

92

TOTAL DE PONTUAGAOQ NOVEMBRO

92

TOTAL DE PONTUAGAO DEZEMBRO

89

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragédo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos

principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagcdo da Organizagcdo Social de Saude Instituto Social
Medianeiras da Paz (ISMEP), em 05/08/2023 foi publicado o Decreto n° 55.115/2023, com vigéncia de
05/08/2023 a 04/08/2025. E de acordo com o Decreto n.° 59.795, de 14 de novembro de 2025, publicado no
DOE em 15 de novembro de 2025. Assim, durante o ano analisado, a Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei

Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Sociais

de Saude deverao fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 Repasse de Custeio
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O Contrato de Gestdo n° 002/2021, de acordo com a Informacao n°® 39/2026/SES-CENCG
do Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17 recebeu mensalmente para sua manutengéo o valor de
R$ 5.409.268,07 , conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 06. Repasse Mensal (Custeio)

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - MENSAL
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UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HRFB - HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - MEDIA

002/2021

REPASSE DE RECURSO % R$
Repasse Mensal 100,00% RS 5.400.268,07
Recurso Fixo 70,00% R$ 378648765
Recurso Varidvel 30,00% R$ 162278042
RECURSO VARIAVEL % R$
Repasse Producéo 20,00% RS 1.081.853,61
Nimero de Saidas Hospitalares 5,00% RS 27046340
Nimero de consuftas médicas realizadas em regime

ambulatorial 3,00% RS 16227804
Nimero de atendimentos de urgéncia e emergéncia

realizado por profissional médico e de enfermagem 5,00% R$ 27046340
Nimero de cirurgias de realizadas 7,00% R$ 37864876
Repasse Qualidade 10,00% RS 540.926,81
indice Global de Qualidade: 10,00% RS 54092681

Fonte: INFORMAGAO n° 39/2026/SES -CENCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses
mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 65.176.647,47, conforme informacoes
apresentadas abaixo:

Tabela 07. Receitas Acumuladas em 2025
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TABELA 2- REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO
HRFB - HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA -

] jani25 fovi2s mari2s abii2s mai2s juni2s 1° Semestre jul2s agol2s seti25 outi2s novi2s dezi25 2 Semestre Anual
Repasse Corirao de Gestao (Fxo + Vardvel) RS446254976 RS44T603754 RS44T207873  RSAMO004T5 RS484583499 RS485576020 R§27968.36402 RS485576623 RS4B4619800 RS552050655 RS56360789 RS742308534 RS618225994 RSI4470.50795 RS 6243887197
Repasse Cortrato de Gestéo (Odortaogia) RS000 RS000 RS000 R$0.00 R§0.00 RS000 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS000 RS 000 RS$000
Repasse Cortrato de Gestao (Ensina  Pesauise) RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RS000 RS$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$000 RS000 R$000 RS$000
Repasse Programes Especiais RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RS000 RS$0.00 R$0.00 RSO0, R$0.00 R$0.00 R$000 RS000 R$000 RS 000
Plano de Investmento Autorzado pela Secretana de Saide. RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RS000 RS 000 R$0.00 R§000 RS247234484 R$0.00 R$000 RS000 R§24723484 RS247234484
Receita - Manutengio da Adminisiagio Certrl d2 0SS RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RS000 RS$000 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R8000 RS000 RS 000 RS 000
(-) Descortos RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RSO0 RS 000 R$0.00 R$0.00 R$000 R$0.00 R$0.00 RS000, RS000_ RS 000
Totalde Repasses R$446254978 RS4ATBONTSA R$AAT2O7873  RSABM09T5 RSAS4583499 R$485576823 R$27.96836402 R$4S5576823 RSAB619800 RSB00193339 RSS6II60780 RS7.42008534 RS618225984 RS 3694285279 RS 6491121681
Rendimento de Apicagbes Financeiras R§1571488  R§1039817 RS 1058821 RS1611282  RS1302308 RS1151041  RSTIIMAST  RS1407280  RSOSS408  RS116230  RS1441799  RS1SGS571  RSGT21395  RS13L01689  RS21037146
Rendimenta de Apicagdes Financeiras do Recurso de Pano
deIncestimento Aulorizado pela SES R§9572 R§9269 RSO1 11 RS 10097 RS 11172 RS 10871 RS 60092 RS 12854 RST775 RSBSOS  RS27M42  RS1267803  RS1218013  R§6AA5828  R85508920
Rendimento de Aplcagdes Financeiras de Recirsos com
vinclagio especiica RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$000 RS000 R$0.00 R$0.00 R$000 R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS000 R$000 RS 000
Reembolso de Despesas RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RS000 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS000 R$000 RS$000
Oblencio de Recusos Extemos & Secrelaia de Saide RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RS000 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS000 R$000 RS$000
Demais Receias (Coménios) RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RSD00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS000 RS$000 RS$000
Outas Receias RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RSD00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS000 R$000 R$000
Receit2 Recebida por Transferéncia de Saldo de Provisio
(Admiss?o de Funcionrio po Transerencia) RS000 RS000 RS000 R$0.00 R$0.00 RS000 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS000 R$000 RS 000
Totalde Outras Receitas RS1661060  RE1048885  RS$1067932 R$1621379  RS1313480 RE1162812  RST795549  RS1420140  RSOST183  RE1848291  RS319221  RE2854374  RSTO38308  RSIBTATSIT  RS26543066
Total de Receitas Operacionais RS449836038 R§448852640 RS446275605  RSAB5030854 RS4850.96979 R$4867.39635 RS2804531951 RS486996963 RS485586983 R§802041630 RS567080010 RS7T45162908 RS626164302 RS 3713032796 RS65A7664747
Média - Totalde Receitas Operacionais
1° Semestre RS 467436659
2 Semestre RS18836799
Anual R8 543136720

Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeto a Altragao

*Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO n° 39/2026/SES -CENCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 70,64% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos 'com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gest&o.
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Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 002/2021 no 1° semestre/2025 apresentou um saldo deficitario
no valor de R$ 1.539.463,45 e no 2° semestre/2025 apresentou um saldo superavitario no valor de R$
2.481.262,48 2, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 08. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESUL TADO ANUAL
DESPESA MEDIA

AR (eI COMPETENCIA RECEITA DESPESA ! RESULTADO SEMESTRES
& Jun/25 R$ 1198 300,35 R$ 4810 376,61 -RS 342 016,23 SEMESTRE ANTERIOR
. fevizn RS 4488 526,40 RE 474127728 -RS 252.750,88
5 mar/2s

R$ 1187 758,05 R$ 4917 778,67 -R$ 435.020,57

RS$ 1.930.963,03

il abrizs RS 4.850.208,54 RS 5.004.549,41 -RS 154.240,87 9 1.520.463.45
2 e RS 1.650.969,79 RS 1.691.627,25 -R$ 35.657,46
e uni25 10 4.86/.206,25 1 5187.172,79 -RS 319.777,44
° uvze RS 1.069.969,63 RS 5.199.035,90 RS 329.866,27 SEMESTREATUAL
e agoi25 HS$ 4855 860,83 R$ 5008 /00,56 -RS 242 830,73
5 fctron
RS$0.020416,30 RS 7.426.291,32 Re 577484405  RS594124.98
€ ou2s RS$ L6/0.800,10 RS$ 513005020 RS 630.840.90 RE 24u1.202.48
o nevize R$ 7.451.629,00 RS 5.5068.760,53 RS 1.862.860,55
S dez/25 RS 6261 643,02 H$ 6195 500,97 RS 66.133.06
ToTAL - RS 65.176.647,47 RS 64.234.848,44 RS 5.352.904,04 RS 941.799,03 S
Variagao da Despesa Media - 2¢ Semestre/1° Semestre 17.01%

Fonte: Prestacéios de Contas Mensal - Sujelto a Alteracéo

* Rapasse a tratual - Por C.

Fonte: INFORMAGCAO n° 39/2026/SES - CENCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.
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6.2 Prestagdo de Contas

O Informativo n°® 39/2026/SES -CENCG do Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de
2025, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estao concluidas, podendo
sofrer alteragbes”.

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragcdo Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugédo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n°® 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja estda sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.

Entretanto, importa registrar que o0s mecanismos institucionais de verificagdo da execugao
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugéo TC n° 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que nédo ha paralisacdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestagbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragdes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgéos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade n&do cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de producgéo e de qualidade, conforme mostrado abaixo:
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Tabela 12. Apontamentos de Desconto em 2025

REPASSE VARIAVEL — 12 TRIMESTRE 2025
Periodo Valor Mensal % Desconto Desconto
Janeiro RS 3.805.323,42(|30% RS 68.495,82
Fevereiro RS 3.805.323,42(30%
Margo RS 3.805.323,42(|30%
REPASSE VARIAVEL — 32 TRIMESTRE 2025
Periodo Valor Mensal Pontuacdo % Desconto Desconto
Julho RS 3.805.323,42 RS 78,00[4% RS 152.212,94
Agosto RS 3.805.323,42 RS 78,00(4% RS 152.212,94
Setembro RS 4.846.210,05 RS 81,00[2% RS 96.924,20
REPASSE VARIAVEL — 42 TRIMESTRE 2025
Periodo Valor Mensal Pontuacdo % Desconto Desconto
Qutubro RS 5.006.346,45 RS 92,00[0% RS 0,00
Novembro RS 5.006.346,45 R$92,00[0% RS 0,00
Dezembro RS 5.006.346,45 RS 89,00[2% RS 100.126,93

Fontes: Processos SEI — Hospital Fernando Bezerra — 2025.

Os Pareceres da Comissédo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPAE Escada, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica.

10. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessdarias as seguintes
recomendacgbes e/ou esclarecimentos, referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n° 002/2021 -
Hospital Regional Fernando Bezerra:

01. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido para o Contrato de Gestdo n° 002/2021. Essa Comissdo Mista recomendou que a
Unidade elabore Plano de A¢do para diminuicdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia
contratual.
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02. Esta Comissao recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisdao dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatorios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestao de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servigos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos

objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica € responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.
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ESTADO DE MUDANGA

Recife, margo de 2026.
ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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