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ESTADO DE MUDANGA

1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Jodo Murilo de Oliveira

A Organizagéo Social de Saude Hospital do Tricentenario celebrou com a Secretaria de
Saude o Contrato de Gestao n° 026/2022 para operacionalizagao e execugéo de agdes e servigos de saude
no Hospital Jodo Murilo de Oliveira. Em 2025, o referido contrato esteve vigente através dos 3° e 8° Termos
Aditivos.

O Hospital Jodo Murilo de Oliveira esta localizado na Avenida Henrique de Holanda, n°® 87 —
Centro, no municipio e Vitéria de Santo Antdo-PE. Possui perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia em
regime 24 horas/dia, assegurando assisténcia universal e gratuita a populagéo nas areas de Clinica Médica,
Cirurgia Geral e Traumato-Ortopedia, Pediatria e Obstetricia.

Para avaliacao do Hospital Jodo Murilo de Oliveira, o Contrato de Gestédo prevé regras no
repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte
variavel, essa ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela
¢é dividida pelos indicadores de produgao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital
executar o minimo de 85% da meta de produgcdo sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado

no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Produg¢ao

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Acima do volume contratado 3,0% do valor global do contrato
De 85,0% até 100% do volume contratado 3,0% do valor global do contrato
De 70,0% até 84,99% do volume contratado |2,0%do valor global do contrato
CONSULTAS  |De 55,0% até 69,99% do volume contratado [1,0% do valor global do contrato
RE" /-\ELEI)K?S-\S De 30,0% até 54,99% do volume contratado |0,5% do valor global do contrato
Menor que 30,0% do volume contratado 0% do valor global do contrato
s do espoclcade fotada [DS0UGS0 e 027 dour el coconiate
Acima do volume contratado 5,0% do valor global do contrato
De 85,0% até 100% do volume contratado 5,0% do valor global do contrato
SAIDAS De 70,0% até 84,99% do volume contratado |4,0%do valor global do contrato
HOSPITALARES

De 55,0% até 69,99% do volume contratado

3,0% do valor global do contrato

De 30,0% até 54,99% do volume contratado

2,0% do valor global do contrato

Menor que 30,0% do volume contratado

0,0% do valor global do contrato

ATENDIMENTOS
DE URGENCIA E
EMERGENCIA
REALIZADOS POR
PROFISSIONAL
MEDICO E DE
ENFERMAGEM

Acima do volume contratado

5,0% do valor global do contrato

De 85,0% até 100% do volume contratado

5,0% do valor global do contrato

De 70,0% até 84,99% do volume contratado

4,0%do valor global do contrato

De 55,0% até 69,99% do volume contratado

3,0% do valor global do contrato

De 30,0% até 54,99% do volume contratado

2,0% do valor global do contrato

Menor que 30,0% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CIRURGIAS
REALIZADAS

Acima do volume contratado

7,0% do valor global do contrato

De 85,0% até 100% do volume contratado

7,0% do valor global do contrato

De 70,0% até 84,99% do volume contratado

6,0%do valor global do contrato

De 55,0% até 69,99% do volume contratado

4,0% do valor global do contrato

De 30,0% até 54,99% do volume contratado

2,0% do valor global do contrato

Menor que 30,0% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 8° Termo Aditivo Contrato de Gestdo n° 026/2022.
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ESTADO DE MUDANGA

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista e
enviados através dos seguintes processos:
a) SEI n° 2300000999.000209/2025-12 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n°® 2300000999.000422/2025-24 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000626/2025-65 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n°® 2300000999.000128/2026-01 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliacdo de Producdo do Hospital Jodo Murilo de Oliveira, sdo considerados os
indicadores Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Realizados por Profissional
Médico e de Enfermagem, Consultas Médicas Realizadas e Cirurgias Realizadas. Conforme o Anexo
Técnico | do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 026/2022, as metas contratadas correspondem a
500 saidas/més, 11.000 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més, 750 consultas/més e 110
cirurgias/més.

2.1 Saidas Hospitalares
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares

atingiu o volume de 6.819 saidas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de
113,65%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA
Janeiro a Dezembro/2025
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Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| 2025 ;
Contratado 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000%
Realizado 733 533 584 593 567 567 600 552 558 508 497 527 6.81 95
% Saidas Hospitalares J_>|
(Contratado x 123,33% 115,13% 114,00% 102,13%

Realizado) 1 13,65%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Jodo Murilo de Oliveira — 2025.

2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Realizados por Profissional Médico e de Enfermagem

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia atingiu o volume de 264.876 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2025,
representando um percentual de 200,66%, cumprindo a meta contratada.
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Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia 25

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Realizados por Profissional Médico e de Enfermagem % 5

HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA Lle)

Janeiro a Dezembro/2025 B8 <

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2925 %L

Contratado 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 132%0&

Realizado 19.243 18.784 22.496 23.894 23.409 22.160 21.908 22.379 22.752 23.778 22.476 21.597 264%@‘“

% Producao ° ;
(Contratado x 183,40% 210,49% 203,15% 205,61%

Realizado) 200

Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Jodo Murilo de Oliveira — 2025.

2.3 Consultas Médicas Realizadas

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Consultas Médicas
atingiu o volume de 7.261 consultas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual
de 80,68%, ndo cumprindo a meta contratada.
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Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Consultas Médicas Realizadas m

Consultas Médicas Realizadas Iy

HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA >

Janeiro a Dezembro/2025 %

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |[novembro |dezembro| 2 8

Contratado 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9.($OZ

Realizado 719 692 540 820 559 447 640 429 658 625 612 520 7.';2.0\51 Z

% Produgao Médica 5 O

(Contratado x 86,71% 81,16% 76,76% 78,09% R Y

Realizado) 80,@%"‘”
=

Status da Meta Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Q ?

Fontes: Processos SEI — Hospital Jodo Murilo de Oliveira — 2025.

2.4 Cirurgias Realizadas
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias atingiu o
volume de 2.241 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de

169,77%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Realizadas

AVIMY 'O¥3IATS VHITXIFL VNVIGVH ‘Vl';ﬁlg

Cirurgias Realizadas
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA
Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro | 2025 i
Contratado 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 13208
Realizado 195 202 201 206 189 179 188 181 182 170 177 171 2.241 E
% Produgéo Cirdrgica g
(Contratado x 181,21% 173,94% 166,97% 156,97% lu
Realizado) 169,77"%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Jodo Murilo de Oliveira — 2025.
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ESTADO DE MUDANGA

3. INDICADORES DE QUALIDADE
3.1 Avaliagao conforme o Anexo | do Contrato de Gestao n° 026/2022 — janeiro a junho/2025

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Jodo Murilo de Oliveira estdo
descritos no Anexo | do Contrato de Gestao n°® 026/2022. S&o eles:
3.1 Acolhimento com classificagao de risco: acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;
3.2 Satisfagao do usuario: medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
3.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas: aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;
3.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
3.5 Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS
no prazo preconizado pela regulagao/SES;
3.6 Apresentagao do relatério SIH/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIH/SUS
no prazo preconizado pela regulagao/SES;
3.7 Entrega do relatério de prestacdo de contas mensal: apresentar relatério de prestacdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;
3.8 Informacgao e transparéncia: divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da transparéncia
da entidade;
3.9 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios;
3.10 Taxa de revisdo de o6bitos: certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a o6bito foram
revisados pela comisséo de prontuarios e analise de ébitos;
3.11 Taxa de infec¢ao hospitalar: medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital;
3.12 Escala médica de plantao: averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
3.13 Taxa de execug¢ao do plano de educag¢ao permanente: avaliar a execugédo do plano de educagao
permanente.
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Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade - janeiro a junho/2025

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI — 2025

HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA — JANEIRO A JUNHO/2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Resultados nos meses

CONTRATADO / META STATUS
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro margo abril maio junho
. P Enviar relatério de
3‘: ;?;(::tzgnve:;o (::tr: :L::'?;‘llf:a_gao resultados do ACCR até o Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no |Os relatdrios foram entregues no prazo. Meta
ualidade) odap dia 20 do més subsequente Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo cumprida no periodo.
a a prestacao do servigo.
3.2 Satisfagao do usuario (5% da s o, . = o o o o o o /A Unidade atingiu o minimo percentual; portanto,
parte variavel — qualidade) Atingir valor 2 90% de satisfagao. 93,00% 92,78% 94,25% 96,10% 95,91% 95,79% meta cumprida no periodo.
3.3 Taxa de resolucédo das queixas M o = /A Unidade nao recebeu queixas em janeiro e
recebidas (5% da parte variavel — Atingir Valzrei(gg A;rs;;zzglwao das Sem queixas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% atingiu 0 minimo nos outros meses; portanto,
qualidade) a P ) meta cumprida no periodo.
3.4 Taxa de profissionais médicos |Apresentar 100% do total de profissionais| Os resultados n_éo forar_n ap resentados de janeiro
a margo e a Unidade atingiu o percentual nos
cadastrados no CNES (5% da parte médicos da unidade cadastrados no Néo Informado | Nao Informado | N&o Informado 100,00% 100,00% 100,00% outros meses: portanto. meta cumprida apenas
variavel — qualidade) CNES. e abril jun'h‘; J P P
= - Registro de 100% no sistema SIA/SUS, . h
3.5 Apresentacéo do relatério dos atendimentos realizados na unidade, Andlise Andlise Anélise Anélise Andlise Anélise Os Pareceres CTAI informam que a Unidade

SIA/SUS (5% da parte variavel —
qualidade)

podendo apresentar no maximo 10% de
glosas.

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

pode reapresentar a glosa em até 6 meses,
impossibilitando a analise no periodo.

3.6 Apresentacéo do relatério
SIH/SUS (5% da parte variavel —
qualidade)

Registro de 100% no sistema SIH/SUS,

dos atendimentos realizados na unidade,

podendo apresentar no maximo 10% de
glosas.

Anédlise
Impossibilitada

Anélise
Impossibilitada

Anélise
Impossibilitada

Anélise
Impossibilitada

Anédlise
Impossibilitada

Anélise
Impossibilitada

Os Pareceres CTAIl informam que a Unidade
pode reapresentar a glosa em até 6 meses,
impossibilitando a analise no periodo.

3.7 Entrega do relatério de

Enviar relatério de prestagdo de contas

restagiio de contas mensal (10% da|mensal até o dia 20 do més subsequente Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no  |Os relatérios foram entregues no prazo. Meta

za rte vgariével  qualidade) ° & prestacio do servico a Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo cumprida no periodo.

Publicar as informagdes no portal da

transparéncia da entidade de forma As informagdes néo foram enviadas de janeiro a

= P o | s : "

3‘:;:2;?;%:3:' t:z’:]?ﬁz‘::;'a (10% |nd|vgit::l;e::]i: Si{;;alir:gztti;if;o;gtalar N&o Enviado N&o Enviado N&o Enviado N&o Enviado N&o Enviado N&o Enviado [junho; portanto, meta ndo cumprida no

respectivas insergoes até o 20° dia do periodo.

més subsequente a prestagéo do servigo.
3.9 Taxa de revisdo de prontuarios . o
" e o Atingir valor =2 90% de revisdo dos . - - .
de pacientes com classificagdo de | 21ios classificados como vermelho | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% [\ Unidade atingiu 0 minimo percentual; portanto,
risco vermelho e amarelo (10% da & amarelo meta cumprida no periodo.
parte variavel - qualidade) .
3.10 Taxa de revisado de obitos (10% Atingir valor 2 90% de revisao dos o, o, o, o, o, o /A Unidade atingiu o minimo percentual; portanto,
da parte variavel - qualidade) prontudrios de dbitos. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% meta cumprida no periodo.
3.11 Taxa de infecgao hospitalar Apresentar total < 7,5% de casos de o, o o o o, o /A Unidade atingiu percentuais abaixo de 7,5%;
(10% da parte variavel - qualidade) infecgdes ocorridos no periodo. 0.55% 0,56% 0,34% 0.51% 0.88% 0,35% portanto, meta cumprida no periodo.
Os Pareceres CTAIl informam que a escala

3.12 Escala médica de plantao (15% Executar a escala médica mensal Andlise Analise Andlise Andlise Andlise Analise proposta nédo esta pactuada em contrato,

da parte variavel - qualidade)

completa.

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

Impossibilitada

doir no

impossibilitando a
periodo.

3.13 Taxa de execugao do plano de
leducagao permanente (5% da parte
variavel - qualidade)

Atingir valor 2 90% das atividades
previstas para o plano de educagédo

permanente.

83,00%

116,67%

110,00%

137,50%

200,00%

116,67%

/A Unidade néo atingiu o minimo percentual em
janeiro; portanto, meta cumprida apenas de

fevereiro a junho.

Fontes: Processos SEI — Hospital Jodo Murilo de Oliveira — 2025.
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3.2 Avaliagao conforme o Anexo | do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 026/2022 — julho a
dezembro/2025

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Jodo Murilo de Oliveira estao
descritos no Anexo | do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 026/2022. Tais indicadores compdem o
indice Global de Qualidade (IGQ), que abrange areas essenciais como qualidade da assisténcia a salde,
assisténcia perinatal, eficiéncia da gestao, vigilancia do 6bito, atencdo ao usuario, transparéncia e educagao
permanente. O indice, com pontuagdo variando de 0 a 100 pontos, tem seu resultado alcancado
diretamente relacionado a sistematica de pagamento do contrato de gestdo, incentivando a melhoria
continua e o cumprimento das metas estabelecidas. Sera verificado mensalmente o cumprimento das metas
contratuais e, na hipotese de inobservancia dessas metas, o respectivo desconto devera ser aplicado nos
meses subsequentes ao trimestre em que for realizada a consolidagédo das informacgdes.

Ressalta-se que os Contratos de Gestdo, termos aditivos e respectivos anexos técnicos
podem ser consultados por meio do endereco eletrénico da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco -
https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-saude/, disponivel em Portal das Organizacdes
Sociais de Saude — SES/PE. Nesse espaco sdo disponibilizadas informagdes institucionais, bem como os
instrumentos contratuais firmados com as Organizagbes Sociais de Saude, em observancia aos principios
da transparéncia e do acesso a informagéo, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos documentos
relacionados a gestéo das unidades de saude administradas por OSS.

Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade (IGQ) — julho a dezembro/2025
RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (IGQ)
INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI - 2025
HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA - JULHO A DEZEMBRO/2025

TOTAL DE PONTUAGAO JULHO 97
TOTAL DE PONTUAGAO AGOSTO 96
TOTAL DE PONTUAGAO SETEMBRO 100
TOTAL DE PONTUAGAO OUTUBRO 97
TOTAL DE PONTUAGAO NOVEMBRO 91
TOTAL DE PONTUAGAO DEZEMBRO 9%

Fontes: Processos SEI — Hospital Jodo Murilo de Oliveira — 2025.

O pagamento da parcela variavel vinculada ao desempenho esta condicionado a pontuacao
obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece faixas de pontuagdo associadas
aos respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos. Assim, conforme a pontuacao
alcangada, o pagamento observard a seguinte proporcionalidade: 8% do valor global do contrato para
pontuacao entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuacéo entre 70 e 79 pontos; 4% para pontuagéo entre 60 e
69 pontos e 2% para pontuacao entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a pontuagdo for inferior a 50
pontos, ndo havera pagamento da referida parcela.

Ademais, quando a unidade obtiver pontuagao igual ou superior a 90 pontos, considera-
se atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao recebimento integral da parcela
correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato.
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ESTADO DE MUDANGA

4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de produgdo e de qualidade ja informados, a Unidade possui,
conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 026/2022, indicadores de produgéo relacionados ao
Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD) e ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) a serem
monitorados, mas sem valoragao financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 07. Indicadores de Produgdao sem Valoragao Financeira — janeiro a junho/2025

INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA
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INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI - 2025

HOSPITAL JOAO MURILO DE OLIVEIRA — JANEIRO A JUNHO/2025

s

4. INDICADORES DE PRODUGAO
(Nao Valorados)

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

janeiro

fevereiro

margo

abril

maio

junho

STATUS

4.1 Servigo de atengdo domiciliar —
lequipes EMAD e EMAP

Implantagéo da Equipe. Envio do
relatério de pacientes atendidos e
solicitagdes de atendimento para as
equipes do SAD.

N&o Enviado

N&o Enviado

Nao Enviado

Nao Enviado

Nao Enviado

Nao Enviado

/As informagdes ndo foram enviadas de jal

liunho; portanto, meta ndo cumprida no

periodo.

D6IP0D

=]
o

4.2 Servigo de Apoio Diagnéstico e
'Terapéutico

Envio das informagdes pertinentes ao
indicador através de Relatério Mensal.

Enviado

Enviado

Enviado

Enviado

Enviado

Enviado

Os relatérios foram entregues no prazo. M
cumprida no periodo.

Fontes: Processos SEI — Hospital Jodo Murilo de Oliveira — 2025.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigcos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragéo Publica.

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n° 56.295/2024 em 21/03/2024, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2023 e vencendo em 03/11/2025. Em 05/12/2025 foi publicado o Decreto n® 59.932/2025
com vigéncia de 05/12/2025 a 04/12/2027. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade atendeu ao Art. 4° da
Lei Estadual de n° 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Saude deverdo
fazer a renovagéo da titulagao (...)

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 Repasse de Custeio
O Contrato de Gestao n° 026/2022, de acordo com a Informagdo n° 32/2026/SES -

CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17, recebeu mensalmente para sua
manutengdo o valor de R$ 5.598.896,34, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 08. Repasse Mensal

TABELA 1- REPASSE DE GESTAO - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HJMO - HOSPITAL JOAO MURILO - 026/2022 MEDIA

REPASSE DE RECURSO % RS
Repasse Mensal 100,00% R$ 5.598.896,34
Recurso Fixo 70,00% RS 3.919.227 44
Recurso Vardvel 30,00% R$ 1.679.668,90
RECURSO VARIAVEL % RS
Repasse Produgao 20,00% R$ 1.119.779,27
Numero de Saidas Hospitalares 5,00% R§ 27994482
Nimero de consultas medicas realizadas em regime

ambulatorial 3,00% RS 167.966,89
Noumero de atendimentos de urgéncia e emergéncia

realizado por profissional médico e de enfermagem 5,00% RS 279944 82
Nimero de cirurgias realizadas 7,00% R§ 391.92274
Repasse Qualidade 10,00% R$ 55088963
indice Global de Qualidade: 10,00% R$ 550.889,63

Fonte: INFORMAGAO n° 32/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-
sais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 67.910.480,36, conforme informacgdes apresentadas

6T.2220TE-€298-TSk7-G8oP-ATGPASH 0ILaLINO0P Op 0BIPOD Weasd0ep! fen/dds/iq: Aob ad3y205//Sd1y Wo 8ss90y
V4 3A OLNIWIOSYN V103N ‘O IINY YO SON VY SANOYVIN TFINVQ :lod sjuew i1 opeulssy ojuswnooq

TABELA 2 - REPASSE DE GESTAQ = ACUMULO DO ANO
HIMO . HOSPITAL JOAD MURILOD . 0262022 jani2s fevi25 mar/2s abri2s mai2s jun2s 1 Semestre jun2s agol?s 825 out2s nowl2s Bep25 7° Semestre gﬂ%
Repasse Cantrato de Gastda (Fon + Vandvel) RS 479885604 PR3 4777O05254 RS4E2B4EISE  RS403121605 RS4II2E05 RES510320838 R$20461.00364 RES533009905 RS 493161131 RE55471545 R§554913009 RSAIS404350 RSEIIITII00 RS 3662620251 Rll&ﬂ!BnO.ﬂS
Repasse Contrato de Gestda (Cdortokgia) RS 0,00 RED00 RS 0,00 RS 0,00 RE000 R$000 R 0,00 F30,00 RS D00 RS0,00 RS 000 R§0,00 R$0.00 R$ 0,00 Fow
Repasse Cantralo de Gesto (Ensino e Pesqusa) RS 0,00 R30.00 RS 0,00 RE0,00 RE0.00 R3000 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RE0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 g oo
Repasse Programas Espacias RE 0,00 R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 R$000 R$ 000 RS 0,00 R$000 RS 120055000 RE0,00 RS D00 RE0,00 R3000 RS 1.200.660,00 m*ﬂwﬁﬂm
Plang da vesaments ALbonzado pela Secretana da T
Salde RSO0 RS 80000000 RS 0,00 RE0,00 RE0,00 R3000 RS 500.000,00 RE 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RE 0,00 RS 0.00 RE0,00 ns%ﬂ.ﬂo
feceita - Manutengio da Adminstagio Cenial da
085 RS 0,00 R30.00 RS 0,00 RS 0,00 30,00 R$ 000 R 0,00 R$0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RE0,00 R30.00 R$ 0,00 By
(- ) Descorios RS 0,00 3000 RS 0,00 RS 0,00 RE000 RS000 R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RE0,00 RS 0.00 R§0,00 Eoo
Total de Repasses RS4TIRES606 RSEGTTO5254 RE4SIE4EIS6 RS ASIII605 RS 493121806 RE5191.29838 R§3I0.36100354 RE51099905 RSE1I216131 RS5E2471543 RS 654913099 RSEIG494369 REEIIITII0N RS IGEISTELE RS 671 08
Rendmento de Apkcacles Financairas RS B2.718,80 RS 7357556 RS 7199150 RS 7160175 REE0O124T RISEOTEE1  R§4M.06680 RS 4676300 RS 38.010.26 RE30534 54 RS 45.804,53 RE 3044831 REBSEITO0  RE26TA8047 RS 36
Rendmento de Aghcaties Financeiras do Recursa de
Plana de kvesamenta Autonizado pela SES RS 0,00 R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 RE0,00 R$000 R$ 0,00 R$000 RS 0.00 RS 463764 RE9671.82 R$ 138318 RE 116060 RS 1688231 R$ 231
Rendmento de Aghcacies Financeiras de Recursos G
com vinculacio especiica RIS 0,00 RE0.00 RS 0,00 RS0,00 R$0.00 RS 0,00 RS 0,00 R3 31600 R$ 227871 RS 41742 RE 418,69 RS0.00 RS 343142 ﬁ1 A2
Reemboln o8 Despesas RS 0,00 R$000 RS000 RS 000 R$000 RS 000 RS 0,00 RS 000 RE000 RS D00 RS 0,00 RS 427422 RS 427422 ReSRr4,22
Oibtengia de Recursos Examos 4 Secretaria de Sadde RED, RS 000 RS000 RS 000 RE 000 R$000 RS 0,00 R§ 0,00 RS 000 RE000 RS 0.00 RE0,00 RS 000 RE0,00 Jjoeo
Demais Receilas {Corvenias) RS 0,00 RS000 RS 0,00 RS 0,00 RE0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RE0,00 RS 0,00 RE0,00 RE000 RS 000 _Q o.00
Oulras Receitas S 0,00 R30.00 RS 0,00 RS0,00 RE0.00 R$000 80,00 80,00 RS 0,00 RE0,00 A3 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RE0,00 Froo
i par Transfesénca de Saddode E
55l de Funciondno por Transfeséncia) RS 0,00 R$000 RS 0,00 RS 0,00 R$000 R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RE 0,00 R 0,00 R$ 0,00 0,00
Total da Outras Receitas REBETIEE0  RE7ISIESE RS T1.99150 RETI6017TS  RESO.91247 REGGOTEET  REAINL066SD  RE4GTEI03  REIIZ  REMGANS0  REGESNIT  REI2IOW  RET201MB1  REDITETA  RETRIN
Tatal de Receltas Operacionals RE4BATSTETE RSSTS1S2610 RS4004S506  RS5002907.60 RS 500142852 RES240.37519 R$30.79297043 RESI77.76298 R$GITOAITST RESS7118637 REG60503416 RSGIIT19I95 RSGO0584490 REITITENN RS ﬂ.ﬂ%ngs
Mema - TolM 86 Recsnas Operacionals -U
19 Semastre RS 5132 161,74 5
2° Semesire RS 6.186.251,68 @)
Anusl RS 5.659.206,70 lw)
Fonte: Prastacios de Contas Mensal - Sujsito 8 Alteragao g
* Repasse i L contratusl - i o)
~ -
Fonte: INFORMACAO n° 32/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17. >
P

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 88,43% em relacdo a média do total do repasse, estando assim

acima do limite de gastos com RH (70%) ' conforme preceitua o Contrato de Gestao.
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Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 026/2022 no 1° semestre/2025 apresentou um saldo deficitario
no valor de R$ 3.119.833,80 e no 2° semestre/2025 apresentou um saldo deficitario no valor de R$
34.077,65, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 10. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL

DESPESA MEDIA
ANO | CONTRATO COMPETENCIA  RECEITA DESPESA P RESULTADO SEMESTRES

3 skt R$ 488757576 RS 5466 20267 RS 578.626,91 SEMESTRE ANTERIOR

3 Tew2s R$575152810 RS 501046424 RS 741.063,86

3 mar/25 5
R$ 490045506 RS 518527441 RS 5 652.134.04 -R$ 284.819,35

¢ i RS 500200780 RS 5427.70546 RS 424.797,66 i

o b R$500112852 RS 552004860 R$ 518.920,17

3 Jan25 R$ 524937519 RS 730310876 -R$ 2.063.733,57

3 25 SEMESTRE ATUAL

R55377.76298 RS$5752.10339 -R$ 381.340.41

3 890725 R$6.17048757 RS 678898074 -R$ 618.493,17

3 seti2s

R$5.571.186,37 RS 5604.98562 -R$ 33.799,25

R$ 619193126

2 il RS 560503416 RS 555548336 RS 49.660,80

RS 34.077,65

a oz R$08.367.19395 R$5616.75120 R$ 2.770.442.75

3 dez/25 RS6.005844,90 RS 782628327 -R$ 1.820438,37

TOTAL - R$ 67.910.480,36 R$71.064.391,81 R$§5.922032656 -RS3.153.911,45
Variagdo da Despesa Média - 2° Semestre/1® Semestre 9,55%

Fonte: Prestacéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteracdo

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO n° 32/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.

7.2 Prestagdo de Contas

O Informativo n° 32/2026/SES - CENCG OSS do Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragcbes”.

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagcao de Recursos — Resolugdo n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragdo Expressa de que 0s recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n°® 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragédo Expressa de boa e
regular aplicagéo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.
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Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.

Entretanto, importa registrar que o0s mecanismos institucionais de verificagdo da execugéo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servigos de saude
a populacdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversacdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que n&do ha paralisacdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacdes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execucgdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgéos competentes.

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos indi-
cadores de producéao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:
Tabela 11. Apontamentos de Desconto em 2025

Repasse Variavel

4° trimestre/2025

Hospital Jodao Murilo de Oliveira

Consultas Médicas Realizadas (3%) R$ 463.690,99
Trimestre % Desconto Descontos|
4° tri/2025 1,00% R$ 154.563,66

Total

R$ 154.563,66

Repasse Variavel Repasse Variavel
Hospital Jodo Murilo de Oliveira Hospital Jodo Murilo de Oliveira
1° trimestre/2025 2° trimestre/2025
Taxa de profissionais médicos R$ 22.046,21 Consultas Médicas (5%) R$ 661.386,44
0, o ]

CECEE TR e (15 (D) Trimestre %Desconto Descontos|
20 jro D6 SCONID o ozzeliiey 2° /2025 1,00% R$ 132.277,29
.. o
janeiro 0,50% R$ 22.046,21 Total R$ 132.277,29
fevereiro 0,50% R$ 22.046,21
margo 0,50% R$ 22.046,21 Informacéo e transparéncia (1%) R$ 44.092,43

Total R$ 66.138,64 Meses % Desconto Descontos
Abril 1,00% R$ 44.092,43
5 A o
Informacéao e Transparéncia (1,0%) R$ 22.046,21 Maio 1,00% RS 44.092,43
Meses % Desconto Descontos| Junho 1,00% R$ 44.092,43
janeiro 1,00% R$ 44.092,43 Total R$ 132.277,29
fevereiro 1,00% R$ 44.092,43
marco 1,00% R$ 44.092,43 TOTAL GERAL R$ 264.554,57
Total R$ 132.277,29
Taxa de execugio do plano de RS 44.002,43 Repasse Variavel
educagio permanente (0,5%) A Hospital Joao Murilo de Oliveira
g
Meses % Desconto Descontos| 3° trimestre/2025
janeiro 0,125% R$ 5.511,55 Consultas Médicas Realizadas (3%) R$ 426.566,01
fevereiro 0,00% R$ 0,00
Trimestre % Desconto Descontos|
margo 0,00% R$ 0,00
3° tri/2025 1,00% R$ 142.188,67|
Total R$ 5.511,55
Total R$ 142.188,67
TOTAL GERAL‘ R$ 203.927,48
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Fontes: Processos SEI — Hospital Jodo Murilo de Oliveira — 2025.

Quanto ao nao cumprimento das metas de produgéo e de qualidade no 1° trimestre/2025, o
Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada e encaminhara a Diretoria Geral
de Monitoramento dos Contratos de Gestao os apontamentos de descontos acima registrados, referentes
aos Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
156.210/2013”.

No 2° trimestre/2025, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Con-
tratada e encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de
descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria
ao cumprimento do Art. 15-A da Lei 15.210/2013”.

Referente as metas ndo cumpridas no 3° trimestre/2025, o Parecer CTAl informa que “Des-
ta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensa-
¢do, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores
dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comisséao
encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos
acima registrados para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei n.°
15.210/2013”.

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2025, a CTAI informa o se-
guinte:

Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva com-
pensacao, mediante produgéo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto
dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
os apontamentos de descontos acima registrados, para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento
do Art. 15 - A da Lei Estadual n.° 15.210/2013.

9. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés analise e apreciagdo do material enviado pela Comissido Técnica de Acompanha-
mento Interno — CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes observacgdes (reco-
mendagdes e/ou esclarecimentos), referentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 026/2022 — Hospital
Jodo Murilo de Oliveira:

01. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido para o Contrato de Gestao n° 026/2022. Essa Comissdo Mista que a Unidade elabore
Plano de Ac¢éo para diminuigdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Apo6s examinar os dados fornecidos a Comissao Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestdo de recursos humanos e materiais.
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Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

A continuidade e a manutengdo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Satde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgaos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestao das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizacdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servicos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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