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1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos

A Organizagédo Social de Saude Hospital do Tricentenario celebrou com a Secretaria de
Saude o Contrato de Gestao n° 001/2015 para operacionalizacdo e execucao de acoes e servicos de saude
no Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos. O referido contrato esteve vigente através do 31° Termo
Aditivo o qual prorrogou a vigéncia do referido instrumento por mais 02 (dois) anos, compreendido entre 20
de novembro de 2023 e com termo final em 19 de novembro de 2025. Com a finalidade de superar o vacuo
contratual e a situagdo de insegurancga juridica, garantindo a continuidade da assisténcia a populagéo e
viabilizando a futura e célere contratagdo emergencial ou do procedimento ordinario, em 19 de novembro de
2025 foi firmado Termo de Compromisso entre a SES e a OSS Hospital do Tricentenario, o qual tem por
objeto a formalizagdo de instrumento juridico excepcional e transitério para a prestacdo de servicos de
saude pela OSS no Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, com vigéncia limitada ao periodo
estritamente necessario para a finalizagado e celebragdo do Contrato de Gestdo ou Contrato Emergencial,
com duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagado oficial, sendo vedada a
sua prorrogagao.

O Hospital Mestre Vitalino esta localizado na Avenida Amazonas, n°® 175, Bairro Luiz
Gonzaga, no municipio de Caruaru — PE. O Hospital faz parte de uma proposta de governo de
reestruturacdo do modelo de atengdo a saude em Pernambuco, reorganizado com a perspectiva de
estruturagdo de uma Rede Hospitalar Estadual regionalizada, hierarquica e integrada, com redefinicdo do
perfil assistencial dos hospitais de sua rede e, ao mesmo tempo, propondo medidas para promover melhor
acesso da populagéo aos servigos de urgéncia e emergéncia, internagdo e ambulatorial nas especialidades
de Cardiologia (clinica, cirdrgica hemodindmica, implante de Marcapasso), Clinica Médica e Clinica
Cirurgica, Clinica Oncoldgica, Clinica Pediatrica (clinica e cirdrgica). A emergéncia funciona com
classificagao de risco dentro dos parametros propostos pela Politica Nacional de Humanizagao do Ministério
da Saude e utiliza o protocolo elaborado pelo Hospital do HumanizaSUS, validado pelo MS.

Para avaliacdo do Mestre Vitalino, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos
valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, essa
ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida
pelos indicadores de produgéo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar
o0 minimo de 85% da meta de produgdo sem que ocorram descontos no repasse. O Quadro 01 mostra
abaixo os percentuais atribuidos a cada indicador avaliado:

QUADRO 01 - INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS
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QUADRO GERAL DE INDICADORES (QUANTITATIVOS — PRODUQAO E QUALITATIVOS)
PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARA FINS DE EXECUGAO DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO)
TIPO INDICADORES VAR e
Quantitativos [Numero de consultas médicas ambulatoriais 2,0%
Quantitativos |[Numero de consultas realizadas por profissionais de salde ndo médicos 1,0%
Quantitativos |[Numero de sessées de quimioterapia 2,0%
Quantitativos [NUimero de sessdes de hemodidlise 2,0%
Quantitativos |[Numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia 3,0%
Quantitativos |[Numero de saidas hospitalares 4,0%
Quantitativos |[Numero de cirurgias genéricas realizadas 2,0%
Quantitativos |[Numero de cirurgias especificas realizadas — Cirurgia Cardiaca 0,5%
Quantitativos |[Numero de cirurgias especificas realizadas — Colangiopancreatografia 0,5%
Quantitativos [Numero de cirurgias especificas realizadas — Implante de Marcapasso 0,5%
Quantitativos |[Numero de cirurgias especificas realizadas — Cirurgia Vascular 0,5%
Quantitativos |[Numero de procedimentos de hemodinamica cardiaca 2,0%
Qualitativos [Acolhimento com classificagcdo de risco 0,5%
Qualitativos |indice de satisfagéo do usuario 1,0%
Qualitativos |Taxa de aprovagdo de resolugdo de queixas 1,0%
Qualitativos _[Percentual de glosas referentes a falta de profissional cadastrado no CNES 0,5%
Qualitativos _[Percentual de glosas no SIA/SUS 0,5%
Qualitativos _[Percentual de glosas no SIH/SUS 0,5%
Qualitativos [Entrega do relatério de prestagcdo de contas mensal 0,5%
Qualitativos [Encaminhamento de relatério de apuracdo de custos do APURASUS 0,5%
Qualitativos [Qualidade da publicagéo das informagées de transparéncia 1,0%
Qualitativos [Taxa de revisdo de 6bitos institucionais 0,5%
Qualitativos |Taxa de infecgdo hospitalar 1,0%
Qualitativos [Execugdo da escala médica do senigo de urgéncia/emergéncia 1,0%
Numero de plantdes dos senigos de urgéncia e emergéncia restritos/fechados por falta de
Qualitativos _[recursos humanos sem justificativa acolhida 1,0%
Qualitativos [Taxa de execugéo do plano de educagéo na saude 0,5%
TOTAL 30,0%

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgédo e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista e
enviados através dos seguintes processos:
a) SEI n° 2300000999.000207/2025-23 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n° 2300000999.000423/2025-79 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000627/2025-18 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n°® 2300000999.000130/2026-72 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Conforme o Anexo Técnico | do 31° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, as
metas contratadas correspondem:
a) Saidas Hospitalares: 1.350 saidas/més;
b) Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia: 4.700 atendimentos/més;
¢) Consultas Ambulatoriais Médicas: 2.800 consultas/més;
d) Consultas Ambulatoriais Nao Médicas: 1.760 consultas/més;
e) Cirurgias Genéricas: 380 cirurgias/més;
f) Cirurgias Cardiacas: 30 cirurgias/més;
g) Colangiopancreatografias: 20 colangiopancreatografias/més;
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h) Implantes de Marcapasso: 30 implantes/més;

i) Cirurgias Vasculares: 70 cirurgias/més;

j) Procedimentos de Hemodinadmica Cardiaca: 300 procedimentos/més.
k) Sessdes de Quimioterapia: 500 sessdes/més;

I) Sessdes de Hemodialise: 3.860 sessdes/més;

2.1 Saidas Hospitalares
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares

atingiu o volume de 21.067 saidas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de
130,04%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — HOSPITAL MESTRE VITALINO — Janeiro a Dezembro/2025
Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 16.200
Realizado 1.508 1.526 1.679 1.723 1.786 1.599 1.797 1.969 1.839 1.969 1.838 1.834 21.067
b -
vSaidas) §c°""a‘ad° x 116,37% 126,12% 138.4 0% 135,93%
130,04%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI Hospital Mestre Vitalino — 2025.

2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de

Urgéncia e Emergéncia atingiu o volume de 52.602 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2025,
representando um percentual de 93,22%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia — HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 56.400
Realizado 4.031 3.830 4.241 4.277 4.558 3.979 4.450 4.798 4.530 4.860 4.470 4.578 52.602
% Produgao
(Contratado x 85,83% 90,88% 97,72% 98,48%
Realizado) 93,22%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino — 2025.

2.3 Consultas Ambulatoriais Médicas

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Consultas Médicas
atingiu o volume de 46.411 consultas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual
de 138,13%, cumprindo a meta contratada.

Pagina

>
%
ad
=
oS
1%
=
@
o
@
-
o
®
o
o)
8
=
o
=
)
=
2
g
o
o
Q
O
=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
&8
g
LY
I
(%
O
o)
@
5
=
o)
)
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
)
8

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_‘
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
T
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>



Secretaria
da Saude

GOVERNO DE

PER

ESTADO DE MUDANGA

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Consultas Ambulatoriais Médicas

Consultas Ambulatoriais Médicas — HOSPITAL MESTRE VITALINO — Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro [ outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 33.600
Realizado 3.778 3.584 3.083 4.000 4.014 3.521 4.425 3.944 4.116 4.330 3.759 3.857 46.411
% Produgao Médica
(Contratado x 124,35% 137,32% 148,63% 142,21%

Realizado) 138,13%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino — 2025.

2.4 Consultas Ambulatoriais Nao Médicas

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Consultas Nao
Médicas atingiu o volume de 48.414 consultas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um
percentual de 229,18%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Consultas Ambulatoriais Ndo Médicas

Consultas Ambulatoriais Nao Médicas — HOSPITAL MESTRE VITALINO — Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 21.120
Realizado 4.375 4.445 3.745 4.668 3.959 3.376 4.228 3.820 3.724 4.387 3.560 4127 48.414
% Producao
(Contratado x 237,97% 227,33% 222,95% 228,44%

Realizado) 229,18%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

2.5 Cirurgias Genéricas

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino — 2025

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias genéricas
atingiu o volume de 4.143 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual
de 90,79%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Genéricas

Cirurgias Genéricas — HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 4.560
Realizado 342 321 360 338 386 331 381 338 339 356 328 323 4.143
% Producgao Cirargica
(Contratado x 89,74% 92,54% 92,81% 88,09%
Realizado) 90,79%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

2.6 Cirurgias Cardiacas

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino —2025.
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Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias cardiacas
atingiu o volume de 353 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de

96,89%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 06. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Cardiacas

Cirurgias Cardiacas — HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/2025
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro 2025
Contratado 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Realizado 35 30 27 27 32 28 33 24 25 31 32 29 353
% Produgao Cirurgica
(Contratado x 102,22% 96,67% 91,11% 97,56%
Realizado) 96,89%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida
Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino —2025.
2.7 Colangiopancreatografias
Conforme informagbées apresentadas nos Pareceres CTAlI, o total de

colangiopancreatografias atingiu o volume de 490 colangiopancreatografias no periodo de janeiro a
dezembro/2025, representando um percentual de 204,16%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 07. Meta Contratada x Realizado — Colangiopancreatografias

Colangiopancreatografias — HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado 42 39 28 56 45 51 13 48 37 44 37 50 490
% Produgao
(Contratado x 181,67% 253,33% 163,33% 218,33%
Realizado) 204,16%
Status da Meta Cumprida N&o Cumprida Cumprida Cumprida

2.8 Implantes de Marcapasso

Fontes: Processos SEI

Hospital Mestre Vitalino

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de implantes de

marcapasso atingiu o volume de 364 implantes no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um
percentual de 101,11%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 08. Meta Contratada x Realizado — Implantes de Marcapasso

Implantes de Marcapasso — HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Realizado 23 30 18 35 32 22 37 26 38 33 30 40 364
% Produgéo
(Contratado x 78,89% 98,89% 112,22% 114,44%
Realizado) 101,11%
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

2.9 Cirurgias Vasculares

Fontes: Processos SE|I — Hospital Mestre Vitalino —2025.

Conforme informacgdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias vasculares
atingiu o volume de 1.917 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2024, representando um percentual
de 228,21%, cumprindo a meta contratada.
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Tabela 09. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Vasculares

Cirurgias Vasculares — HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
Realizado 143 142 165 161 167 167 172 159 134 153 168 189 1.920
% Produgao Cirurgica
(Contratado x 214,28% 235, 71% 221,43% 242,85%
Banlizada) 228,57%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino —2025.

2.10 Procedimentos de Hemodinamica Cardiaca
Conforme informacdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de procedimentos de
hemodinamica atingiu o volume de 5.019 procedimentos no periodo de janeiro a dezembro/2025,

representando um percentual de 139,42%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 10. Meta Contratada x Realizado — Procedimentos de Hemodinamica Cardiaca

Pr 1tos de H dinamica Cardiaca — HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro [ dezembro 2025
Contratado 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.600
Realizado 357 360 464 404 450 423 490 391 453 407 422 398 5.019
% Produgao
(Contratado x 131,22% 141,89% 148,22% 136,33%
Realizado) 139,42%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino — 2025.
2.11 Sessoes de Quimioterapia
Conforme informacbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de sessdes de

quimioterapia atingiu o volume de 10.069 sessdes no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando
um percentual de 167,82%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 11. Meta Contratada x Realizado — Sessdes de Quimioterapia

Sessoées de Quimioterapia — HOSPITAL MESTRE VITALINO — Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000
Realizado 803 768 687 855 808 774 950 868 929 947 796 884 10.069
% Sessoes (Contratado
x Realizado) 150,53% 162,47% 183,13% 175,13% 167,82%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino —2025.
2.12 Sessoes de Hemodialise
Conforme informacbdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de sessdes de

hemodialise atingiu o volume de 49.487 sessdes no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um
percentual de 106,83%, cumprindo a meta contratada.

Pagina

>
%
ad
=
oS
1%
=
@
o
@
-
o
®
o
o)
8
=
o
=
)
=
2
g
o
o
Q
O
=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
&8
g
LY
I
(%
O
o)
@
5
=
o)
)
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
)
8

o
Q
Q
c
3
g
o
>
7
p
g
o
9
Q,
5
3
2
@
3
o
>
z
m
—
<
>
Py
Q
[
m
(92}
<
o
(%)
Q)
>
Y]
P
m
p)
o
A
m
o
.
>
P
4
z
m
zZ
_|
(@)
o
m
3
&
>
b
@
>
P
>
_‘
m
x
m
m
Py
o
>
X
>
O
zZ
m
hYj
z
_|
(@)
o
m
T
o
—
>
P
o
>



7@ . GOVERNODE

Secretaria !
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

Tabela 12. Meta Contratada x Realizado — Sessoes de Hemodialise

Sessoes de Hemodialise - HOSPITAL MESTRE VITALINO - Janeiro a Dezembro/2025
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro | dezembro 2025
Contratado 3.860 3.860 3.860 3.860 3.860 3.860 3.860 3.860 3.860 3.860 3.860 3.860 46.320
Realizado 3.855 3.698 4.106 4.188 4.393 4.096 4.415 4.225 4.114 4.115 3.922 4.360 49.487
b -
e des §°°“"’a"ad° 100,68% 109,47% 110,14% 107,05%
106,83%
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino — 2025.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Mestre Vitalino estdo descritos no
Anexo Técnico | do 31° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 001/2015, sao eles:
3.1 Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagao do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes.
3.2 indice de satisfagdo do usuario: Mensuracgdo da satisfagdo do usuario e seus acompanhantes.
3.3 Taxa de aprovagao de resolucido de queixas recebidas: Afericdo mensal da qualidade da resolugéo
das queixas recebidas na unidade.
3.4 Percentual de glosas referentes a falta de profissionais cadastrados no CNES: Afericdo mensal da
qualidade de informagdes sobre profissionais cadastrados no CNES.
3.5 Percentual de glosas no SIA/SUS: Afericdo mensal da qualidade da informacao plotada nos sistemas
de registro do SIA/SUS.
3.6 Percentual de glosas no SIH/SUS: Afericdo mensal da qualidade da informacéo plotada nos sistemas
de registro do SIH/SUS.
3.7 Entrega do relatério de prestagdao de contas mensal: Confirmagdo mensal do envio do relatério de
prestacao de contas.
3.8 Encaminhamento de relatério de apuragdo de custos do APURASUS: Verificagdo mensal da
implantagéo e funcionamento da apuracao de custos da unidade.
3.9 Qualidade da publicag¢ao das informagoes de transparéncia: Publicagdo mensal de informagbes de
transparéncia em consonéncia com normativas vigentes.
3.10 Taxa de revisado de 6bitos institucionais: Garantia de que os prontuarios de pacientes que evoluiram
a Obito foram analisados por comisséo.
3.11 Taxa de infec¢ao hospitalar: Avaliar a qualidade da assisténcia e efetividade da CCIH.
3.12 Execucdo da escala médica do servico de urgéncia/emergéncia: Averiguar o cumprimento da
escala médica minima prevista em contrato.
3.13 Numero de plantdes dos servigos de urgéncia e emergéncia restritos/fechados por falta de
recursos humanos sem justificativa acolhida: Verificar o efetivo funcionamento dos servigos de urgéncia
€ emergéncia.
3.14 Taxa de execugdo do plano de educagao na saude: Avaliar a execugédo do plano de educagao na
saude.
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Tabela 13. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

> O
38
c
g2
. - 3
. Aferir percentual 2 90% de I;\eguqtlgggedgani égfggzoeuzg mbB
3.2 Indice de satisfagédo satisfacdo com no minimo . . . . . . . . . . . N N i i
do Usuario (10% da parte 10% do total de Anélise Anélise Anélise Anélise Andlise Anélise Anélise Anélise Analise Anélise Anélise Néo atingiu o percentual minimo IES 5
variavel — quali(‘i,ade)p atenc;)imentos com Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Informado |outros meses; portanto, metaﬂ? 8.
pesquisa realizada .cumprlda nos meses 2 °
: informados. e |w)
oS
] - ® =
A Unidade ndo informouo o 3
resolugao do quencas | AInGI valor >80% de Sem N0 [runete S peme Mo
A i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, =
recebidas (10% da parte resolugﬁgsg]e:jsaguelxas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100.00% 87,50% 100,00% 100,00% 100,00% ocorréncia | Informado  |outros meses: portanto, met@ 3
variavel — qualidade) P ) cumprida nos meses 3=
informados. 5 )U>
3.4 Percentual de glosas o A Unidade n3o informouo & 5
referentes a falta de 0,0% de glosas = resultado do més de dezemb% d-'—-'
rofissional cadastrado no decorrentes da falta de Andlise Andlise Analise Andlise Analise Analise Analise Andlise Andlise Andlise Andlise Nao apresentou impossibilidade d8
gNES (5% da parte cadastro de Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada [ |nformado aﬁa"se nos ouFt)ros meses do ¢l§>
0 . .
variavel — qualidade) profissionais no CNES. de 2025. g Py
A Unidade néo informou o 8 %
3.5 Percentual de glosas Aferir percentual de glosas Anali Anali Anali Anali Anali Anali Anali Anali Anali Anali Anali Néo resultado do més de dezemg? £
no SIA/SUS (5% da parte 200, | imoosaibit na/se natise nejise nalise nalise nalise nalise nalise nalise nalise apresentou impossibilidade 48
. . . ossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada A
variavel — qualidade) no SIA/SUS de até 10% P P P P s P P P P s P Informado analise nos outros meses do gmg)f
de 2025. a O
Qo ¢
A Unidade ndo informouo 2 )
.6 Percentual I . = resul mé zem
?I:Slil Icseuéuaso/d Zg O:;: Aferir percentual de glosas Andlise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Andlise Analise Nao aesr:;:ﬂ?odqm e()ssg%'?gaz e Z§ %
variavel — qu(aliziade’; no SIH/SUS de até 10%. |!mpossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada | |[nformado aga"se nOL; IOU‘t)I'OS :_nlelses do gn(ﬂz_'l
de 2025. & A
- Enviar relatério de A Unidade naoAlnformou 0 o>
3.7 Entrega do relatério de = resultado do més de dezembfm q-f.l
= prestagdo de contas . . . . . . . . . . . = P =
prestacédo de contas mensal até o dia 25 do Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no |Enviado fora Nao os relatérios de todos os dentisQf
mensal (5% da parte més subsequente a prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo prazo do prazo Informado |meses foram entregues no prgzd;
variavel — qualidade) = - estipulado, portanto meta 89
prestagao do servigo. g\umg{j 7 Z
3.8 E'nt:‘.amlnhamento de Encaminhar relatério de resultadp_do més de dezembg és
relatorio de apuragao de apuracio de custos do Nio os relatorios de todos os demgjs=|
custos do APURASUS (5% puraca . . N&o enviado | Nao enviado | N&do enviado | Nao enviado | Nao enviado [ Ndo enviado | Ndo enviado | Ndo enviado | Nao enviado | N&o enviado |Nao enviado meses n&o foram enviados, @, m|
. APURASUS até o dia 20 Informado = - =
da parte variavel — N portanto meta ndo cumprida. ¢
N do més subsequente. = ey —
qualidade) entregues. Meta nao cumprifth ol
anac Q
N m
ST
5z
8 Q
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Continuagéo)

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2025

HOSPITAL MESTRE VITALINO — JANEIRO A DEZEMBRO/2025

3. INDICADORES DE

Resultado nos Meses

QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro
3.9 Qualidade da Atingir o arau ‘deseiavel’ /A Unidade n&o informou o
publicagdo das da %alidgde da uf)lica 50 Nao resultado do més de dezembro e
informagdes de a dap ¢ Desejavel Desejavel | Desejavel | Desejavel Desejavel | Desejavel Desejavel | Desejavel | Desejavel | Desejavel Desejavel atingiu o grau previsto nos demais
. o das informagdes de Informado . '
transparéncia (10% da transparéncia meses; portanto, meta cumprida
parte variavel — qualidade) P ’ lem 2025.
i /A Unidade n&o informou o
ggi(t)o.l;a?nasgfu'gr:;: ((i;y Atingir valor = 90% de Nao resultado do més de dezembro e
L x °  |revisdo dos prontuarios de 95,05% 93,88% 96,12% 95,10% 95,28% 93,86% 93.80% 95,80% 95,00% 94,06% 95,96% alcangou o0 minimo previsto nos
da parte variavel - o Informado X
N Obitos. outros meses; portanto, meta
qualidade) .
cumprida.
/A Unidade n&o informou o
3.11 Taxa de infecgao Aferir Taxa de Infeccao Nao resultado do més de dezembro e
hospitalar (10% da parte |Hospitalar de qualquer tipo 1,92% 1,11% 1,31% 0,93% 1,18% 1,31% 1,39% 1,22% 1,25% 1,02% 0,92% | nao ultrapassou o limite
. . o, nformado X
variavel - qualidade) <7,5%. percentual; portanto, meta
cumprida em 2025.
/A Unidade nédo informou o
3.12 Execucgdo da escala |Executar 100% das resultado do més de dezembro,
médica do servigo de escalas médicas de tendo escala incompleta nos
urgéncia/emergéncia (10% plantonistas do In(I:Eosn(;a lla:ata In(lfosr%alla:ata In(I:EoSrza IIé;ta In(I:EoSr'(r:maIIZta In(I:EoSniall?eta In(I:EoSncwa II?ata Ciifalleata CE;calleata CEriwcallijta CErﬁfallsta Infcfrializta Infc:\:;(;do meses de janeiro a junho e
da parte variavel - servigo de P P p P P P P P P P P novembro portanto, meta
qualidade) urgéncia/emergéncia. cumprida apenas nos demais
meses.
313 Nurr]ero de plaqtée_s . ~ /A Unidade ndo informou o
dos servigos de urgéncia e|Aferir 0 (zero) plantdo dos X
emergeéncia restritos/ servigos de urgéncia e Auséncia de Existéncia de Auséncia de Existéncia de Auséncia de | Auséncia de | Auséncia de | Auséncia de Existéncia de Auséncia de | Auséncia de rOe:lg?riOCSr(;srng'T’ ﬁle ir?fizr;rgr?:‘o.ue
fechados por falta de emergéncia restritos/ plantdo = plantao = plantao plantao plantdo plantdo = plantdo plantdo Nao ~ a
N plantdo N plantdo N A N B plantdo N N houve plantdes fechados em
recursos humanos sem fechados por falta de restrito / restrito restrito / restrito restrito / restrito / restrito / restrito / restrito restrito / restrito / Informado fevereiro. abril e setembro
ljustificativa acolhida. (10% |profissional, sem fechado fechado fechado fechado fechado fechado fechado fechado Portanto ’meta cumprida a. enas
da parte variavel - justificativa acatada nos demais mesesp p
qualidade) .
3.14 Taxa de execugdo do |Atingir taxa = 90% das A Unidade nao}mformou o
plano de educagao na atividades previstas para o Nao resultado do més de dezembro e
. o, = 110,42% 102,08% 100,00% 135.42% 116,67% 102,08% 100,00% 122,92% 152.08% 64,58% 120,83% atingiu o percentual minimo em
saude (5% da parte plano de educagéo na Informado N
L - H . todos os meses; portanto, meta
variavel - qualidade) saude. cumprid 2025

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino —2025.

Je€6T.2¢C0TE-E98-TS-G80P-0T9SPaGh :0JUSWINO0P Op ODIP0D Wess™d0dep ! [eA/dds /I A0b'ad 801’3018 //SaNY “Ue 95S30V

/ ‘OYIAZS VHIIXIAL YNVIEGVYH ‘VONVES 3d OLNIWIOSYN V103N ‘'0dIANE YO SON VY SINOYVIN TIINVA :od sjusw elibiq opeuissy ojuewnoog



GOVERNO DE

Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusoées que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideracao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n° 56.295/2024 em 21/03/2024, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2023 e vencendo em 03/11/2025. Em 05/12/2025 foi renovada a titulacdo através do Decreto
n° 59.932/2025, com vencimento em 04/12/2027. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade atendeu ao Art.
4° da Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulaggo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 Repasse de Custeio

As informacgdes financeiras do Contrato de Gestao n°® 002/2022, encaminhadas através da
Informagao n°® 27/2026/SES CENCG_OSS acostada ao Processo SEl n° 2300000288.000167/2026-17,
relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutencgéo o valor de R$ 19.397.471,17 ,

conforme demonstrado na tabela abaixo:, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 14. Repasse de Gestao Mensal
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TABELA 1 - REPASSE DE GESTAD - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HMV - HOSPTAL ME S TRE WITALING - 00172018 MEDIA

REPASSE DE RECUR SO Y R§
Repasse Mensal 100,00% RE 18.287.4T117
Recirse Fisp 70,00% RS 1257922082
Riecurso Varidvel H0,00% RS 581024135
RECURSO VARIAVEL % RE
Repasse Produgio 20,00% RE 287849423
Mirmsera de coreufias médicas realizadas em regime ambulatornial 2,00% i1 JET 940 42
Mormsera &e coreufias irdiiduais em regime ambual

reslzadas por profissionais de rivel supericn, excelo m 1,00% RE 193.974. 11
Mg & sessdes de quimialerapia 2,00% [+ 67 949,42
Mo e sessdhes de hemodibise 2 0l L4 367 949,42
Mo e alendimentas de wglncs e emegincs 3,00% [ 5192414
M e Saikes hospilalares 4,00% [L: I E
Ml e izl radas 2,00% 5 J81.940.42
Mlirsic i 0,50% 15 LT 35
Pl e
Cakangicpsan 0, 50% 15 L= T ]
Mmool secalicas pssleadas - mglante e
0.50% £+ .98 7 35
ppucilicas sl radas - Ciagiis Visscuks 0, 50% 43 .88 136
Mo e procesdmentos de emodindmica cadieca 2,00% L [e§ 38594942
Repasse Qualidade 10,00% R$ 183074712
Acolhimeme com dassificeg 0, 50% [ 06,587, 36
Ineficer o salisfagfio da in 1,00% RE 19390401
Taxn e aprovacio de resabcio de quei 1,00% 2 193.974.1

Peroentual de glasas refemnies 3 falia o suinral caasingo
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ma CHNES 0,50% RE 06,987 36
Percentual de glasas ra SWASUS 0,50% R 96.887,36
Percentual de glasas ra SIHGLS 0,50% RS 96.887.36
Entraga @a ralaidric de prestagiio de conlas mersal 0,50% R3 95.887,36
Encaminhamenta da ralitnio de apuracio de oustas da

APURASLS 0,50% RE 95.987.36
Cuabdade da publicagio das informacies de rarsparéncia 1,00% RE 19387471
Taxa de revisiio de cbiios instihucionais 0,50% R 05,087 36
Taxa de irfaccio hoepitalar 1,00% R3 193,974,711
Ewacucio da escala madica do serdco e urgénciatemengéncia 1,00% RE 10307471
Mimero ga plantdes dos senigos de gdncia e emergancia

resiriipsfechades por falia de recursos umanos sem ustificaive 1,00% RE 19307471
Taxa de exacugio o plano de educacio ra salde 0,50% R% 05,087 .36

Fonte: Informagéo n® 27/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses
mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 235.348.751,78, conforme tabela abaixo:

Tabela 15. Receitas Acumuladas em 2025
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HMY - HOSPITAL MESTRE VITALING 00112018

28,

tewizs.

Repasse Gortrato de Gestdo (Fix +« Vanavel)

RS 19,000 40270

Repusse Corraia de Gesilio (Odariviogial F3000 RS 000
Repasse Corrato o Gestio (Ensing & Pesauisal RS 000 RS 000
Repasse Progiamas Especsis 38090 RS 000
Plang deinvestimento Autorzaco pela Secretaa de Sedte 3090 RS 000
Recaila - Maruienso da Adinistragio Cenal ds OS5 3000 RE0.00
{1 Descortas RS 000 RS 000
Total de Repasses RE 1506073334 RS 19.003.40270
Rendimenio de Apicacles Fnancerss RS20507071 RS 14833617
Redimento de Apicaches Financeras do Recurso de Flano de-

Imstiments Aulcrizads pels SES R§12327 Ri000
REmEnto e APILACDES FISNCEnS 0é REGSS £om

wncuiagas espectica R3000 RiBOD
Reemnosn de Despeses 73090 Rioo
Ctlenginds Reusos Exemos & Seosiars de Saide R3 000 RIB20

Damais Ractas (Convénios] g %S 100000
Cures Receiias 3000 Rioo0
Recella Recabvda por Transtergncia de Swdo de Prodsso

(Admiss3o de Fundondrio por Trancterncie) R3000 RI020
Total de Outras Recsitas. RE20710298  R$ 14839617

Total de Receftas Operacionais RE1526783632 RS 1915279887
Médin - Total de Recsitas Operacionaia
1° semestre

2" Semestre

Anual

Secretaria )
da Saude %df

RS0
RE6:
RE0:
RS0
RS0
Re6.
51923296166
Rs g6z
R3 090
R0 ”E0m0
Ri020 CTEY
R1020 REO%0
RS 202020 ®=Eoo0
RE 00 s 1 00050
RS 020 RE0%0
RE14669622 RS 1174658
RS15.300.656,88

RS 1915236547 RS 1818601127

ESTADO DE MUDANGA

TABELA 2 REPASSE DE GESTAD— ACUMLLODG ANO.

28

RS 20
RSz mson
RS20 msz0n
RS0 mszoo

RS 10000 mszoo
RSz mszon
RE 129,168, 66 RE18373236

RST45456245 RENZBORTEZ RS 1202
Rsa
rso

22 0

RS 18352080

RzETITIESD

RS 400080

Rs 200080

RS 859.841.24

1" Semestre. jui2s

RE0E0
RE0SO

REGEO

RE0SO RS 080

79 RE1BSSTITEST2 RE1S067.97217 RS

RESIIIE0 RS54 50047
RS 609774 RS 000
RE0RO

RE0E0

REGEO

RE0E0 RS 00
RS 8530097

G RSE00

deai2s 2 Somasire Anwal

564 RS 7215230140 RS 12719786893 RS 23000599675

RSO0 RSB0 RE008
RS0.00 RE0.00 R$000
RS0 RSO0 R$ 18352080
RSO0 RS000 RS 267973680
RSO0 RSB0 R000
RSO0 RS 000 RSO0 R80.00 R$000

52620 RS 2108146208 RS21I8305147 RS2044535568 RS 2216230140 RS 12719786893 RS 23276956405

s R RSITAGIOES  RSEONS3  ASIIBEIIET  RSAGIEIOEE  REASEIEI0H
Bs 2105330 RSIM3IIS3 RS1STEITS  RS1TM35579 RESTSH  REKIISHED
Re0m 800 RS000 RSO0 R3000 R$000
R0 Bsoo 000 RS 000 RS0 RSB0 RS 0p0
Rsaz R3D0 R3O0 R3000 RS0 Rig0 R8 000
Rs000 RsD00 w300 RS 000 RS0 REL00000  RE£00000
AS70cOC0  R$100D0D  AST0000  RE1000OD RS 100000 RSS00000  RS700000
Rso0 Bs000 00 RS 000 RS0 REB08 A8 000
REWAET0  REJIEETI  RENGIIS  REVOOTIOT  REANIM6  RE161028640  REIETOONTY

RE18.351.35318 RE10553062635 REAS1EI07314 RS 1936051150 RE21.4509753 RS 1160044436 REZ46342671 RSZ266270,85 RS 12881712542 RS 20834875178

Fonte: Informagéo n° 27/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informacgéo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (celetista,
autdbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos — RPA e contratos com pessoas juridicas)
teve, em média, o percentual de 78,80% em relacdo a média do total do repasse, estando assim acima do

limite de gastos com RH (70%) ' conforme preceitua o Contrato de Gesto.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 001/2015 no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou
um déficit de R$ 9.254.621,54 ja no 2° semestre de 2025 a unidade apresentou um déficit de R$
13.927.694,40, conforme demonstrado abaixo

Tabela 16. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

AND | CONTRATO

TABELA 4 — COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

COMPETENCIA
janzs
Tewi2s

MAm2s
abe2s
maii2s
23
juk2s
apazs
Set/25
ou25
NC25

dez25

RESULTADO ANUAL

RECEITA

RS 19 267 428 22
RS 19152 7048 87

el

5 19,260 655 84

el

5 19,192 360 87

el

(5 19.186:011,27
RS 10.251.953,15
RS 19.162073,14
RS 19250811, 50
RS 21. 246057 63
RS 21 608 444 00
RS 24 600 436 T

RS 22 (46270 85

DESPESA

P 21,054 6060 44
5 19,853 080 27
5 20,481 710 95
el 21218050 25
Pl 21.500 526 56
e 11.490:252 43
el 22 132679 46
RS 21.670.879 61
RS 20.754. 223,52
RS 22 200 542 62

RS 26244 152 65

RS 20232 401 96

RE2I548.761,7T8  RE 258,531.067,72
Variagio da Despesa Madia - 2* Semastred!® Semestre

Fonte: Informagéo n° 272026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17

DESPESA MEDUA
SEMESTRAL

R 19.297 707 o4

RS 23 T90803,20

RE 21.544, 255,54

RESULTADD SEMESTRES

8 1.786,772,4 SEMESTRE ANTERIOR

-RE B00.281.40
S 110,054,097
RS 202568938 IS 5.264,621.54
RS 240252839
R 1438799 28
% 2 968.846.33 SEMESTRE ATUAL
RS 2619.067.T1
RE 55087431
RE 552,097 64 -RE 13927 694,40
H$ 1.580,726.94

RS ESET 13110

R$ 182315594

23,28%
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6.2. PRESTAGAO DE CONTAS

(0] Informativo n° 27/2026/SES CENCG_OSS, Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17, declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as andlises dos meses de janeiro a dezembro ainda
nao estdo concluidas, podendo sofrer alteracdes.”

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n°® 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacgdes Financeiras e a Prestagcao de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragcao Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda j& estd sendo tratada no a&mbito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestacdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaracao.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificacdo da execugédo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacgéo de relatdrios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugédo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que nado ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestagcbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das andlises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Tabela 17. Apontamentos de Desconto em 2025
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>
g8
28
Repasse Variavel ® g
Hospital Mestre Vitalino Repasse Variavel 8
1° trimestre/2025 Hospital Mestre Vitalino B %
0 ¢t Q
Implantes de Marcapasso (0,5% RS 256.550,38 2l ]
o @
Meses % Desconto Descontos| Acolhiment |assificacio d g 3
colhimento com classificagao de <
191112025 0,20% RS 102.620,1 risco (0,5%) ¢ R? 17.103.358,80 g 5
’ <
>
e i 102'620'15‘ Meses % Desconto Descontos| % z
Acolhimento com classificagéo de RS 256.550.33 [Abril 0,10% R$ 17.103,36 om
isco (0,5% $ 256.550, : g
fisco 0, Maio 0,10% RS 17.103,36 =
0
peses puDEsoois Deiceliey Junho 0.10% R$ 17.103,3§ g 2
Janei 0,10% R$ 17.103,36
nero : b Total RS 51.310,09 o
Fewereiro 0,10% R$ 17.103,36) ‘g- n
Margo 0,10% R$ 17.103,36) Encaminhamento de relatério de 8_ g
Total R$ 51.310,0 apuragao de cugt;; do APURASUS R$ 17.103.358,86| g_ 5
(0,5%) g g
Encaminhamento de relatério de Meses % Desconto Descontos| 3 >
apuragao de custos do APURASUS R$ 256.550,38 - )
P e e ori 0,50% RS 85.516,79 22
(0,5%) S m
Meses % Desconto Descontos| Maio 0,50% R$ 85.516,79 & 8
Jangiro 0,50% RS 85.516,79 Junho 0,50% R$ 85.516,79 % s
Feereiro 0,50% R$ 85.516,79 Total R$ 256.550,38 g 8
Marco 0,50% R$ 85.516,79) gL
Total R$ 256.550,38 Execugdo da escala médica do 8 =
servigo de urgéncia/emergéncia R$ 17.103.358,86) £ >
0,
Execugdo da escala médica do 1) cl'_\n 8
servigo de urgéncia/emergéncia R$ 513.100,77 Meses 9% Desconto Descontos| % r%l
(1% . > W Z
. [Abril 1,00% R$ 171.033,59 w =
Meses % Desconto Descontos| Viaio 0.65% RS 11117183 5 8
Janeiro 0,50% RS 85.516,79 o 5 — ﬁ M
Fevereiro 0.25% RS 42.758.40 unnho 0% RS 111.171,83 N %
©
Marco 040% RS 68.413 44 Total R$ 393.377,25 gé, S
Q
Total OSSR E Numero de plantées dos servigos >
Nimero de plantdes dos servicos de urgéncia e emergéncia restritos/| ;
de urgénpcia 5 emergénciag fechados por falta de recursos R$ 513.100,77, w
restritos/ fechados por falta de RS 513.100,77 humanos sem ‘:‘ﬁ,}';'cat“’a acolhiia Z
recursos humanos sem 4 >
justificativa acolhida (1%) Meses % Desconto Descontos .
Meses % Desconto Descontos Abril 1,00% R$ 171.033,59 I_>_|§I
Janeiro 0,00% R$ 0,00 Maio 0,00% R$ 0.00! g
Feereiro 1,00% R$ 171.033,59 Junho 0,00% R$ 0,00 ﬁ
0,
Mergo 000% — mﬂﬁgg Total RS 171.033,59) <
otal .033,
DESCONTOS TOTAIS 3
TOTAL GERAL|  R$778.202,83 TOTAL GERAL RS 872.271,30 >
>
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Repasse Variavel Repasse Variavel
Hospital Mestre Vitalino Hospital Mestre Vitalino
3° trime stre/2025 4° trimestre/2025
VALOR DE REPASSE MENSAL - Julho
R$ 17.103.358,86 Execugio da Escala Médica do servigo de
Urgéncia/Emergéncia
x:tgi : zzgzi :zzit - Agosto i) A D Repasse Outubro RS 19.236.030,87
S —— RS 19.502.276,51 Repasse Novembro R$ 12.182.819,55
Meses % Desconto Descontos|
Encaminhamento de relatério de Outubro 0,00% R$ 0,00
apuragio de custos do APURASUS ! :
(0,5%) Novembro 0,05% RS 6.001,41
Meses % Desconto Descontos| Total R$ 6.091,41
Julho 0,50% R$ 85.516,79 , » N
Encaminhamento de relatério de apuragio de custos do
Agosto 0,50% R$ 85.516,79 APURASUS (0,5%)
Setemb! 0,509
etembro 150% e RR$22::1’23 Meses % Desconto Descontos|
ota 31289 587 Outubro 0,50% R$ 96.180,15
Namero de plantdes dos servigos Novembro 0,50% R$ 60.914,10
de urgéncia e emergéncia Total R$ 157.094,25
restritos/ fechados por falta de ‘
recursos humanos sem
justificativa acolhida (1%)
Meses % Desconto Descontos Taxa de Execugo do Plano de Educagio na Satde
Julho 0,00% R$ 0,00 Meses % Desconto Descontos‘
Agosto 0,00% R$ 0,00 Outubro 0,20% R$ 38.472,06
Setembro 1,00% R$ 195.022,77 Novembro 0,00% R$ 0,00‘
Total R$ 195.022,77 Total R$ 38.472,06)
DESCONTOS TOTAIS TOTAL GERAL
R$ 201.657,72)
TOTAL GERAL RS 463.567,74

Fontes: Processos SEI — Hospital Mestre Vitalino —2025.

No 1° trimestre/2025, referente ao ndo cumprimento das metas de produgédo, o Parecer
CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a
respectiva compensag¢do, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servigos hdo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013".

Ja no 2° trimestre/2025, referente ao ndo cumprimentos das metas de producédo, o Parecer
CTAl informa que “Desta feita, essa CTAIl notificara a Contratada, visto que a Unidade podera
promover a respectiva compensagdo, mediante produgcdo excedente, nos dois trimestres
subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més
subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referente aos
Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
16.210/2013".

Para 3° trimestre/2025, o Parecer CTAl informa: “Desta feita, esta Comissdo encaminhara a
Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima

registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do
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Art. 15-A da Lei 15.210/2013".

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2025, a CTAI informa o
seqguinte: “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada e encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento
dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referente aos Indicadores de
Qualidade, para a devida instru¢gdo necessaria ao cumprimento do Art. 15- A da Lei 15.210/2013".

8. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes e/ou esclarecimentos, referentes a execugdo do Contrato de Gestdao n° 001/2015 —
Hospital Mestre Vitalino:

01. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido para o Contrato de Gestao n°® 001/2015. Essa Comiss&do Mista recomenda que a Unidade
elabore um Plano de Acdo para diminuigdo dos gastos com pessoal para assim atender a exigéncia
contratual.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gest&o representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populacdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.
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Portanto, é imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em concluséo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as necessidades da
populacdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma maior abrangéncia,

inclusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis apenas em
grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA

Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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