COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025

HOSPITAL METROPOLITANO NORTE
MIGUEL ARRAES DE ALENCAR

Recife, margo de 2026
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GOVERNO DE

ESTADO DE MUDANGA

1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar

O Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar esta localizado na Estrada da Fa-
zendinha, s/n°, Jaguaribe, no municipio de Paulista — PE, é referéncia em toda a regido metropolitana do
Recife.

O Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, cujo Contrato de Gestdo n°
023/2022 foi celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de
Saude Fundagao Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes — FGH, encontra-se vigente através do 9° Termo
Aditivo correspondente ao periodo de 01/05/2025 a 30/04/2027. Possui perfil de atendimento de
Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, internagdo e ambulatérios nas especialidades de Clinica
Médica, Clinica Cirurgica, e Traumato Ortopedia, assegurando assisténcia universal e gratuita a populagao.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 8.740.144,43 (oito mi-
Ihdes, setecentos e quarenta mil, cento e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos) conforme o
Contrato de Gestédo n° 023/2022. Porém, de acordo com a Clausula Sétima, item 7.1.1.2, do montante refe-
rido acima, R$ 254.567,31 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e sete reais e trinta e
um centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administragdo Central. Dessa for-
ma, o calculo para custeio mensal da Unidade é no valor de R$ 8.485,577,12 (oito milhdes, quatrocentos e
oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e sete reais e doze centavos). Em 01/11/2024 foi assinado o 6°
Termo Aditivo, onde o objeto constitui em incremento para o custeio de grupo gerador no valor de R$
15.328,00 (quinze mil, trezentos e vinte e oito reais) e em 12/12/2024 foi formalizado o 8° Termo Aditivo,
gue constitui a Ampliagdo de Recursos Humanos com incremento no valor de R$ 525.160,92 (quinhentos e
vinte e cinco mil, cento e sessenta reais e noventa e dois centavos). Outrossim, em 02 de setembro de 2025
foi assinado o 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo, cujo objeto constitui a renegociagao financeira, per-
fazendo um valor de acréscimo mensal de R$ 819.299,62 (oitocentos e dezenove mil e duzentos e noventa
€ nove reais e sessenta e dois centavos), até o final da vigéncia do contrato. O valor de repasse mensal atu-
al é de R$ 9.845.365,66 (nove milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil, trezentos e sessenta e cin-
co reais e sessenta e seis centavos).

Para avaliagdo do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, o Contrato de
Gestéo prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte variavel, essa ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concer-
ne a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de producédo (20%) e pelos indicadores de qualidade
(10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta de produgéo sem que ocorram descontos no
repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Pagina| 2

>
%
=
=
oS
1%
=
@
o
®
-
o
@
o
o)
8
=
o
o)
s
2
g
o
1%
Q
O
j=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
g
LY
I
(%
O
o)
@
4]
=
8
N
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
&

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_|
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
T
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>




Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Producao

Secretaria
da Saude

GOVERNO DE

. PER
 INA

ESTADO DE MUDANGCA

INDICADOR I META REALIZADA VALOR A m{a’
Acima do valume conlratade 3.0% do valor global do conrabo
D 85,0% até 100% do volume conlralada 3,0% do valor global do conlralo
. De 70,0% até 84, 9%% do volume contratado 2, 0%do valor global do contrato
- D 55,0% ald G5.95% do volume condratade 1.0% do valor global do conirabo
i Dhe 30,0% aé 54.90% do valume coniralads 0,5% do valor global do conlrato
regime Menor que 30,07 do volume coniratado 0,0% do wvallor gichal do cantrato

Ausénoa de especialidade ofertada

DiadugBo de 0.25% do valor global do
coriralo para cada especialidade prevista
@ nao olanada

Acima do valume coniratade 5.0% do valor global do conirabo

. D 85, 0% até 100% do volume conlratada §,0% do valor global do conlrala

“l“:' Die T0,0% até 84 99% do volume conratado 4,0%do valor global do contrato

D 55.0% a8 68_96% do wluma coniralado 3.0% do vakor global do conlrato

Die 30,0% i 54.96% do wolume contratade 2.0% do valor global do cantrao

Menor que 30,0% do volume contratado 0,0% do walor global do conlrabo

Ml da ACKTE b VOl CONITAAGE 5.0% do valor global do contrato

stendimentos | De 85,0% sié 100% co volume confratado 5.0% do valor global do conirabe

de urghncia e | Te 70,0% sl 54,995 00 volume Conalads 4, 0%do valor glchbal do contrato

emorgénela | Die 55,0% st 65,95% do volume contralado 3.0% do valor global do conirabo

replizado por Ry 30.0% st 54.99% do wlume conlratado 2.0% do valor global 3o contraba

proficsional

médico 8 d8 | Menaor que 30,0% do walume conlratado

arfarmagem 0,0% do valor global do conlralo

Mimira total de
da

Acima do volumae contratado

4,0% do valor giobal do contrato

Die 85,0% aid 100% co volume contratado

4.0% do wvalor global do confrabo

Dia T0,0% sté 84.96% do wolume conralads

3.0%d0 valer global do contrata

Dier 55,0% ané 65.96% do valume conratade

2.0 % do valar global do contralo

De 30,0% 816 54900 40 volume convalads

1.0 % do walar global do conbraln

Mersor que 30.0% do volume coniratado

0.0% do vabor glebal do conirabo

Acima do valurme conlratado

1.0% do valor global do conlrala

Numaro: da D 85,0% ald 100% do vohume contratado 1.0% do valor global do conirabo
cirurgias gerais | Do T0.0% até 84,96% do wlume coniralado 0.5%do valer global do conirato
realizadas Die 55,0% até 65, 95% do wolume coniratade 0,25 % da valor global do conralo
Menor que 54, 54% do valume conlratado # % do valor global do contrata
Humare da Acima di wolume conitratads 1.0% do wvakor global do contrabo
gias de | De #5,0% alé 100% do volume conlratada 1.0% do vakor global do conlralo
fraumato De T0,0% aié 84 99% do wolume conralado 1, 5%do valor global do contrato
ortopadia D 55,0% até 65 99% do volume Conratade 10,25 % do valor global do conrato
realizadas | Menor que 54,98% do valume contralado 0 % da valor global do contrate
. Adima do valume canlratado 1.0% do valor global do conlraba
;‘U’:‘;".‘::“. e 85,07 a1 100 Go volume contatada 7.0% do vaor giobal do conrato
urologia D TD,0% a6 B4 90% da valuma comiralsds 0.5%d0 valor global do corlrals
realizadas Die 55,0% até 68,96% do wolume conratade 0.25 % da valor global do conralo

Manar qus 54, 98% do volums contratado

0 % do valor ghabal do contrata

Fonte: Anexo Técnico Il do 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 023/2022.
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Adiante, serao apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro a dezembro/2025 (Contrato de Gestao n° 023/2022), analisa-
dos por esta Comissao Mista enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n°® 2300000999.000206/2025-89 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n® 2300000999.000424/2025-13 — 2° Trimestre/2025
¢) SEI n° 2300000999.000628/2025-54 — 3° Trimestre/2025
d) SEI n° 2300000999.000154/2026-21 — 4° Trimestre/2025

2. INDICADORES DE PRODUGAO
a) Anexo Técnico | do Contrato de Gestdao n° 023/2022 (Janeiro a Abril)

Na avaliagdo de Produgao do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, saéo
considerados os indicadores Realizagdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares, Atendimentos de Ur-
géncia e Emergéncia e Cirurgias Realizadas. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n°
023/2022, as metas contratadas correspondem a 2.198 consultas/més, 840 saidas/més, 2.100 atendimen-
tos de urgéncia e emergéncia/més e 630 cirurgias realizadas/més.

2.1 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares no
periodo analisado atingiu o volume de 6.500 saidas, representando o percentual de 81,50% no 1° trimestre
e 134,05% no més de abril.
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Tabela 02 — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Janeiro a Abril/2025
Meses Janeiro | Fevereiro| Margo Abril

Contratado 840 840 840 840
Realizado 1.988 1.870 1.516 1.126
% Producao Médica
(Contratado x 81,50% 134,05%
Realizado)
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025
2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes enviadas através dos Processos CTAIl, o total de Atendimentos
Médicos de Urgéncia no periodo analisado atingiu o volume de 13.888 atendimentos, representando o per-
centual de 167,63% no 1° trimestre e 158,43% no més de abril.

Tabela 03 — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Janeiro a Abril/2025
Meses Janeiro | Fevereiro| Margo Abril

Contratado 2.100 2.100 2.100 2.100
Realizado 3.746 3.344 3.471 3.327
% Produgao Médica
(Contratado x 167,63% 158,43%
Realizado)
Status da Meta Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025

2.3 Realizagcao de Consultas Médicas

Conforme informacgdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Realizagdo de Con-
sultas Médicas no periodo analisado atingiu o volume de 5.374 atendimentos, representando o percentual
de 81,50% no 1° trimestre e 86,44% no més de abril.
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ESTADO DE MUDANGA

Tabela 04 — Realizag¢do de Consultas Médicas

Realizacao de Consultas Médicas
HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Janeiro a Abril/2025

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo Abril
Contratado 2.198 2.198 2.198 2.198
Realizado 1.988 1.870 1.516 1.900
% Produgao Médica
(Contratado x 81,50% 86,44%
Realizado)
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025
2.4 Cirurgias Realizadas

Conforme informacdes enviadas através dos Processos CTAI, o total de Cirurgias Realiza-
das no periodo analisado atingiu o volume de 2.271 cirurgias, representando o percentual de 90,42% no 1°
trimestre e 89,21% no més de abril.

Tabela 05 — Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas
HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
Janeiro a Abril/2025
Meses Janeiro |Fevereiro| Margo Abril

Contratado 630 630 630 630
Realizado 598 553 558 562
% Producgao Médica
(Contratado x 90,42% 89,21%
Realizado)
Status da Meta Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025
b) Indicadores de Qualidade - Anexos Técnicos | e lll do Contrato de Gestdao n° 023/2022 (Maio a De-
zembro)

Relativamente a partir do més de maio/2025, a avaliagao da parte variavel (compreen-
dendo producgdo e qualidade) sera em conformidade com os Anexos Técnicos | e lll ao 9° Termo Aditivo do
contrato.
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Tabela 06 — Indicadores de Produgéo Valorados (Maio e Junho)

RESUMO DOS INDICADORES DE PR{}DUQE&} VALORADOS

INFORMAGOE 5 EXTRAIDAS DO PARECER CTAl

HOSPITAL MIGUEL ARRAES — Maio e Junho/2025

3 Indicadores de
Guantidade -
Comespondente a parcela
variavel de 20% do total do
Contrato

Resultado no Més

CONTRATADO ! META Maio Junho STATUS

3.1 Nimero de consultas
medicas realizadas em
regime ambulatorial

Total de consultas médicas
ambulat origis/més. 1863 1834 111,51% - Meta Cumprida
1.568 Consultas.

3.2 Nimero de saidas

Mimem de saidas

atendi mentos de urgéncia
e emergéncia realizados
por profissional médico e
de enfermagem

. hospitalares. 1106 1041 127 80% - Meta Cumprida
hospitalares 240 Saidas.
3.3 Nimero de Total de atendimentos

realizados por médicos
enkrmeims no senico de 3455 3325 161 43% - Meta Cumprida
urgéncia e emengéncial més.
2.100 Atendimentos.

3.4 Nimero de cirurgias
realizadas

[Total mensal de cirurgias
realizadas. g7 564 592 14% - Meta Cumprida
1530 Cirurgias.

3.4.1 Nimero de cirurgias
geraisrealizada s

[Total mensal de cirurgias
gerais realizadas. 215 184 83,33% - Meta Ndo Cumprida
1240 Cirurgias.

3.4.2 Nimero de cirurgias
de trauma to-ortopedia
realizadas

[Total mensal de cirurgias de
trau.mﬂtu-urtu pedia 342 340
realizadas.

360 Cirurgias.

95,55% - Meta Cumprda

3.4.3 Numero de cirurgias
de urologia realizadas

[Total mensal de cirurgias de
urclogia realizadas. B 40 121,67% - Meta Cumprida
30 Cirurgias.

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025
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Tabela 07 — Indicadores de Produgao Valorados (Julho a Setembro)

RESUMO DO5 INDICADORES DE F'RGDUCE'D VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

HOSPITAL MIGUEL ARRAES — Julhe a Setem bro/2025

1. Indicadores de

Resultado no Mes

Cuantidade -
Correspondente a parcela CONTRATADO ! MET A STATUS
varidvel de 20% do tota | do Aulho Agoso | Setembro
Contrato
1.1 Nomerc de con=ultas [Total de consultas medicas
meédicas realizadas em asmbulatoriais /més . 1985 17658 1823 117,88% - Meta Cumprida
re-gime ambulatorial 1.568 Consultas .
1.2 Numero de sidas himero de saidas
h.n italares hos pitalares. 1114 1158 1121 124,84% - Meta Cumprida
=F 540 Saidss
1.3 Nomero de Total de atendimentos
latendimentosde urgéncia |reslizados por medicos &
|e emergéncia realizados  |enfermeiros no senigo de 2540 3832 aTE2 178,16% - Meta Cumprida
por profi sional meédico e |urgéncia & emegéncia’ mes .
de enfermagem 12100 Atendimentos .
1.4 Nomero de cirurgias Total mens sl de cirurgias
- o reslizadas. a7 841 oY 102,21% - Meta Cumprida
realizadas P
1530 Cirurgias.
N Julho
1.4.1 NOmero de cirurgias T:HE! mens-.sl de cirurgias - - o.25% - Meta Cumprida
. ; lgerais reslizadas. 219 238 250 n
pgerais realizadas 240 Cirurgias Agosto e Setemnbro
=T s, 101,25% - Mets Cumprids
1.4.2 NOmero de cirurgias ;I':stal ;Er:fl dEd'_:'urgmi de 20 52% rJu‘EIZE,_, e
de traumate-orto pedia raumetc-onopeds ag7 IEE 247 CB= - lista Lumpn
realizadas realizadas. Agosto e Setermbro
350 Cirurgias. 104,44% - Meta Cumprida
N Julho
1.4.3 Nimero de cirurgias | oo e =l de cirurgias de 170,00% - Mets Cumprids
. . rologia realizeadss . B 1) &0 N
de urxlogia realizadas 50 Cirirgiss Apgosto e Seternbro
lrrgles. 182,23% - Mets Cumprids

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025
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Tabela 08 — Indicadores de Produgao Valorados (Outubro a Dezembro)

RESUMO DOS INDICADORES DE PRODUGAO VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

HOSPITAL MIGUEL ARRAES - Outubro a Dezembro/2025

1. Indicadores de

Resultado no Més

Quantidade -
Corl:espondenote a parcela| CONTRATADO / META Outubro Novembro | Dezembro STATUS
variavel de 20% do total do
Contrato
1.1 Numero de consultas |Total de consultas médicas
médicas realizadas em ambulatoriais/més. 1998 1667 1596 111,84% - Meta Cumprida
regime ambulatorial 1.568 Consultas.
1.2 Numero de saidas Namero de saidas
h.o italares hospitalares. 1134 1150 1147 136,15% - Meta Cumprida
® 840 Saidas.
1.3 Numero de Total de atendimentos
atendimentos de urgéncia |realizados por médicos e
e emergéncia realizados |enfermeiros no senigo de 3861 3709 3870 181,59% - Meta Cumprida
por profissional médico e |urgéncia e emergéncia/ més.
de enfermagem 2.100 Atendimentos.
1.4 Namero de cirurgias Total mensal de cirurgias
n;_aliza das 9 realizadas. 744 644 701 110,53% - Meta Cumprida
630 Cirurgias.
1.4.1 Namero de cirurgias Total mensal de cirurgias
U . 9 gerais realizadas. 254 240 243 102,36% - Meta Cumprida
gerais realizadas T
240 Cirurgias.
1.4.2 Numero de cirurgias :;th‘r:ﬂglzljs:cl)dz dti:;rurglas de
de traumato-ortopedia realizadas P 426 360 400 109,81% - Meta Cumprida
realizadas 360 Cirurgias.
1.4.3 Namero de ciruraias Total mensal de cirurgias de
" . . 9 urologia realizadas. 64 44 58 184,44% - Meta Cumprida
de urologia realizadas S
30 Cirurgias.

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025
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L /ﬂjk GovERNoDF

ESTADO DE MUDANGA

3. INDICADORES DE QUALIDADE

a)Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alen-
car estao descritos no Anexo | do Contrato de Gestao n°® 023/2022. Sao eles:

3.2.1 Acolhimento com classificagdao de risco: acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento

em conformidade com os protocolos vigentes;
3.2.2 Satisfagdao do usuario: medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
3.2.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pe-

los usuarios da unidade e seus acompanhantes;
3.2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que

realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
3.2.5 Atendimento as normas das portarias de habilitagdes da unidade em alta complexidade: apre-

sentagédo de 100% no sistema SIA/SUS e SIH/SUS dos procedimentos realizados de alta complexidade na
unidade, conforme habilitagdes no CNES;
3.2.6 Entrega do relatério de prestacao de contas mensal: apresentar relatério de prestacdo de contas

mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;
3.2.7 Informacgéo e transparéncia: divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da transparéncia

da entidade;
3.2.8 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo:

certificar que os prontuéarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela co-

missao de prontuarios.
3.2.9 Taxa de revisao de obitos: certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a 6bito foram revi-

sados pela comissao de prontuarios e analise de 6bitos;

3.2.10 Taxa de infec¢ao hospitalar: medir e avaliar a Taxa de Infec¢cdo Hospitalar do Hospital.

3.2.11 Escala médica de plantao: averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
3.2.12 Média de permanéncia hospitalar: representa o tempo médio de internacdes dos pacientes nos lei-

tos hospitalares;
3.2.13 Ambulatoério de egresso para 1° consulta: agendamento da 1° consulta de egresso no momento

da alta hospitalar para o paciente que necessite de retorno a unidade, preferencialmente para os de alta

complexidade;
3.2.14 Taxa de execugdo do plano de educagao permanente: avaliar a execugao do plano de educagéao

permanente.
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GOVERNO DE

ESTADO DE MUDANGA

Tabela 09 - Resumo dos Indicadores de Qualidade

1° Trimestre 2025

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI

HOSPITAL MIGUEL ARRAES - 1° Trim estre/2025

2. INDICADORES DE

Resultado nos Meses

QUALIDADE CONTRATADO f META STATUS
{10% Repasse Total) Janeiro Fevereiro Margo
2.1 Acolhimento com Envio de relatdrio de Os relatorios foram
classificagao de risco (5% [resultados do ACCR ate o dia . . . apresentados. Meta
L - . Enviado Enviado Enviado . .
da parte variavel - 20 do més subsequente a Cumprida trimestre em
Qualidade) prestagéo do senigo. analise.
2.2 Indicador de IAtingir valor 280% de A Unidade alcangou o percentual
satisfagdo satisfagéo (n® pesquisas com minimo; portanto, meta
do usuario (5% da parte [respostas positivas x 100/ 95,26% 90,61% 92,65% cumprida no periodo em
variavel - qualidade) total de pesquisas aplicadas) analise.
Atingir valor 280% de
2.3 Taxa de resolugéo dasfresolucéo das queixas \A Unidade ndo cumpriu o
. : N o . .
queixas r_e:-cebll:las (5% da prestadas (n de'que|xas 61,04% 51,67% 69,84% percentual minimo acordadc_l,
parte variavel - resolvidas no periodo x portanto, meta nao cumprida
qualidade) 100/cotal do nimero de no trimestre.
queixas recebidas)
2.4 Taxa de profissionais |[Apresentar 100% do total de | 100% dos 100% dos 100% dos |As informagdes foram
médicos cadastrados no  |profissionais médicos da profissionais | profissionais | profissionais [apresentadas, a Unidade atingiu a
CNES (5% da parte unidade cadastrados no cadastrados | cadastrados | cadastrados |meta contratual no trimestre;
variavel - qualidade) CNES. no CNES no CNES no CNES |porianto, meta cumprida.
2.5 Apresentacio do Registro de 100% no sistema Inconsisténcia dos dados
o SIA/SUS, dos atendimentos apresentados pela Unidade,
relatério SIA/SUS (5% da . ’ . Impossibiitado | Impossibiitado | Impossibiitado ; ;
parte variavel - realizados na unidade, deAndise | deAndise | deAndise | o ocor CTAIInforma que possu

Qualidade)

podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

até 06 (seis) meses para enviar

relatorios .
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Secretaria |\
da Saude

GOVERNO DE

PER
S

ESTADO DE MUDANGA

RESUMD DOS INDICADORES DE QUALIDADE [Continuagdo)

INFORMACOES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI

HOSPITAL MIGUE. ARRAES — 1° Trimesire/A125

2 INDICADORES DE

Resultade nosMeses

CHIAL IDADE CONMTRAT AL/ META - - STATUS
{10%: Repasse Total) Janeir Fewvereiro Margo
- Fegistr de 100% no s stema Incons téndados dados
[2.6 Apresentagac do \ ! .

T SIH'SUS, dos stendimentos - - ... (BpEsentados pela Unidade,
rEIatu'lnEI-IJ'ISLIS E*ada | calizados na uni . Irrfflt?ill.rtaia Irrfflt.:ll.rtsdc} Irrfﬁsll:?ill.rtsdc} PE'ECE ETH informa que |:|:=5.-5ui
Eupa'tajei;aa;;\e - ; apres e Andlise Anglise AnglEe | 08 (seis) meses pars emisr

méximo 10% de glos s rel sttrics 1.
12 7 Entrega do Relatério &:’: dﬁ’ﬁ%‘:ﬂfﬁ Mersal s informagfies foram
de Predacic de Contas é:}d-ia: 20 g rride Emiad no Emviado no Emdsdo no  [spesentadss; potanto, meta
Mensal (10%:da parke ubs equente & mestacso do mazo o f= i) rEzo E.-‘rnprida no pericds em
wariavel — qualidade) Em.z mEsiagEs alise.

ublicar s infomacdes no
sl da trans paréncia da

12 8 Informagio e o \f;lfﬁ"“ < = unicade Ce relatirios foram
[Tmansparéncia (1% da e i larbempﬂ i Emiad no Emviadono Emdado no  |entegues no prazc. Meta
parte wvarnawvel - rEmp;?G e E':;E?m == mazo pr=o prazo E.-‘rnprida ne pencdo em
qualidade) msergdes sté o20° dia do alise.

més subsequents &

prestacdo dosenigo

ttingir valor 290% ress 8o dos

prontudrios cless ificados
2.9 Taxa de mvisiode como vermelho e amerelo. & Lnid ..
pronfuarios de pacientes [totsl de prontusrics ress sdos FE.L:-IIB::‘.::- E'n:u |nh::un§:; atingiu
com classificagao de pela comiss 0 de pontusrios |\ . e e | Beaem 5184%  |ominimo percentusl em feversino
risco vemmelho & amarelo com classificacse derisco = marce, Portanin, meta n3o
[10%% da parte varawvel - permahoe amarelo x 100/ oL ﬁanuh’i‘rllem
Qualidade) botal de prontudrics com m :

class fficacdo deris oo

verme ho e amarels).

. tingir valor 290% revs 5o dos . .

. vontusrios de dhitos . [total A Unidade g informoue

[2.10 Taxa de Revisac de .. . res ultado em janeiro e atingiu o
: de prontuanos revisados pela |, . ,
Obitos (109 da parte iz 0 de prontudnios & Nag Inforrmado o, 21% 90,72% rm nime percentual em fevereino e
variavel — qualidade) Lrdlise dE:':bitp':s < 100/ M merco. Fortanto, meta cumprida

S — ' |apenas em fevereiro & margo.

itingir valor = 7.5% decasos

de infecofes hos pitalares de

pualguer tipo ccomidos no P -
941 Taxa de Inffecgdo pericdo. (M Cascs de ’““m":EmD;ﬁE':mMZJ ::Eta
Hospitalar (105 da parte  nfecoies Hospitslass de 1,21% 1,258 1,31%. pn;‘ - dul
variawel - qualidade) qualquer tipo no periodo x ;.'l::;_;;nﬁi;ﬁiE

100/ N de Saids

Hos pitslares coomidas no

FE'ICﬂ}:l
[2.12 Eszala medica de - - |4 Unidade cumpriu o preconizado
Plantio (15% da parte Fx al-: d= E:HIE medica ,_.B':Hla ,_.BCHIEE ,_.rj DEIEE em contrato. Meta cumprida no
variawvel - qualidade) ) o pericdo em analise.

. tingir valor 250% das
[2.13 Taxa de execugio do stividedes previstas pam o & Linid emviou o relatérios
planc de educacio o
permanente (5% da =r=Es, alcangou o el
parte varizvel - 100, 0086 100,00% 100,00%  |mnime preconizado no contrato;
Qualidade) portants, meta cumprida no

pericdo em analise.
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GOVERNO DE

PER

ESTADO DE MUDANGA

Abril 2025

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

IHFORMAQE}ES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

HOSPITAL MIGUEL ARRAES — Abril/ 2025

2. INDICADORES DE

Resultado no Més

QUALIDADE CONTRATADO | META : STATUS

{1(®: Repasse Total) Abril
2.1 Acolhimento com Emio de relatdrio de O relat ério foi
classficagio de risco (5% |resutados do ACCR até o dia Enviado ~oresentado. Meta
da parte varavel - 20 do més subsequente 3 C?lrmpnda “'0 més em analise
Qualidade) prestacdo do senigo. '
2.2 Indicador de Atingir valor 280% de A Unidade alcancou o percentual
satisfaciao satisfacdo (n® pesquisas com 92 70% minimo; portanto, meta
do usuario (5% da parte  |respostas positivas x 100/ cumprida no periodo em
variavel — qualidade) total de pesquisas aplicadas) analise.

Atingir valor 280% de

2.3 Taxa de resolugido dasfresolucio das queixas . i

. ) . A Unidade cumpriu o percentual
queixasrecebidas (9% da |prestadas (n° de queitas S
parte varavel - resolidas no perodo x 9,63% ﬂr;r;mtrji ;:n“rga:jnﬂéspg:tnar;tﬁ :;]Irir';ta
qualidade) 100/total do ndmero de p ’

queixas recebidas)

2.4 Taxa de profissionais
médicos cadastrad os no
ICNES (5% da parte
varavel — qualidade)

A presentar 100% dototal de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no
CHMES.

100% dos profissionais cadastrados no
CMES

As informag des foram
apresentadas, a Unidade atingiu a
meta contratual no més em
analise; portanto, meta
cumprida.

2.5 Apresentagao do
relatdrio SIAISUS (5% da
parte varavel -
Qualidade)

Registro de 100% no sistema
SlA/SUS, dos atendimentos
realizados na unidade,
podendo apresentar no
maximao 10% de glosas.

Impossibilitado de Andlise

Inconsisténcia dos dados
apresentados pela Unidade,
Parecer CTAl informa que possui
até 06 (seis) meses para enviar

relatdrios 1.
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Secretaria
da Saude

GOVERNO DE

PER
S

ESTADO DE MUDANGA

REZUMO DOS INDICADORES DE @ UALIDADE [Continuagio)

INFORMA GOE S EXTRAID & DO PARECER CTAI

HOZPMTAL MGUEL ARRAES - AbriWHZS

maxima 108 de glesas.

2 INDICADDRES DE Resultado do Més
QUALIDADE CONTRATADD ! META STATUS
[10% Fe pa ses Total) Abrll
Regsira de 100% no sistemna I consisténcia dos dados
ii':g:;’;r:ﬁg ﬂﬂm SHSUS, dos sterdimenios frpresentades pala Linidade,
parb S — & resaliea o ma uridacks, npo==ibiitada de Andize Parecer CTAL nfoma que possu
) nodenda anmesen by no g OF e | e pearm andar

Iz il dada ) 1

redard drices .

2.7 Entraga do Relatoro
Pras¢2o de Conkse

Mangal (10% da parts

aravel - gualidsds)

Ernda de redatdio de
Prstacio de Contes Men=
fater o i 20 o s
suiequente i presiacio do
S eyl 0.

Erviada mo praza

i fommangio il apresentada;
portan o, Mel cumprida no
pes il OebO @My @AM B

[2 8 Informagio s

Traneparéncia (10%da

pare varnawel -
Lzl ca e}

Pubticar s informagies no
portal da frars pardncia da
jeridade de forma
rdiddualizada pam a unidade
hrospitalar ben coma ertmgar
refal o das mspeciws
rsercoes ai o 20 dia do
s = Lk equerie 3

pmes tacha do sendgo

Endada e ndo atualzada

Mata ndo ¢umprida no parodo
lm &naiies.

25 Taxa o revielo de
pronfusarcs de pacianies
jeom clasdficagio da

g wilor =90% revi=iodos
pron fudnos classficados
2o wernatho & amamda.
iodal de promusrios medsados
peda oomizs 30 de pronudnios

A Uridade ndo aingiu o minima

harldwel - qualldads )

lqualquer ipo no perioda x
100 /W de Saida

Hios pitakime s ooomidas no
preiadal.

rsco vermalh s amanslo fzom chesfocia de s 65,54% ;:Vn?lw:'l_;n?n:éﬁja"f; I"“
[0t da pare variavwel - femndhos anamdo x 1007 P )
MG e s ) (ot de prontudias com

e i o de risoo

hermnedho e anamdo )

Atngr wior =90% revsiodos
210 Taxa ds Revistoge [I™uiosdediias s  Uriclace mingiu @ misima
|Obiboe (109 da parts - omiz=sorde duru-r:la-u: - 95,007 perceniual. Portaria, meta
hearidvel - qualidads | a'ﬁ;udud:x.lsa1':ﬂ:\l" fc miparicta em &bl

[Total Chitos |

Afngr wlor < 7, 5% de casos

e inkopies osptalaes de

fqualquer ipo ocomdos no
[ 1 Taxa da Inkogio preriada. (NP Casos de A Unidade ndo uraps=sou o
Hospitalar (10%da parte  jrfecpies Hospitalares de 1,42% rite prmeriul; podanio, mal

e wmiprida no més anall sado.

[2.12 Ecala médica da
Plantio (15%da pare
hariavel - qualldads )

E oo a0 da esscala miédica
i =l conpeta.

Escala Completa

A Uridade curmnpriu o precanizada
e commio. Mete cumprida no
2l ode @m &ndles.

[2.13 Taxa de sxscugdo do
plane g aducagdo
p=rmanantes [5Yda

pare varawel -
lauandade )

Adngr wlor =90 das
jainicka e prend=tas pam o
piang de educacho
presmares e i fotal de
frinictades roslizades x 100/
i” derafddades prenisias o
piang de educacho
preTTare e para o perioda

100,00%

A Uridade endou o mdaidnio
arsal, alcangou o pemeriual
minima precarizada no oot

ot o, el cumprida no
pari oo sm analies.

Fontes: Processos SEI

— Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025
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ﬂj& GOVERNOOE

ESTADO DE MUDANGA

b) A partir do més de maio/2025, a avaliagdo da parte variavel (compreendendo producio e qualida-
de) sera em conformidade com os Anexos Técnicos | e lll ao 9° Termo Aditivo do contrato.

Cumpre destacar que, com o propésito de conferir maior qualificagdo a analise dos resul-
tados de qualidade, foi instituido o indice Global de Qualidade, cuja pontuagao varia de 0 a 100 pontos, com
o objetivo de estimular a melhoria continua e o atendimento das metas pactuadas. Sera verificado mensal-
mente o cumprimento das metas contratuais, na hipotese de inobservancia dessas metas, o respectivo des-
conto devera ser aplicado nos meses subsequentes ao trimestre em que for realizada a consolidagédo das
informagdes.

Tabela 10. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Maio a Dezembro)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS - Maio a Dezembro
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E CMA - 2025

TOTAL DE PONTUAGAO MAIO 81
TOTAL DE PONTUAGAO JUNHO 81
TOTAL DE PONTUAGAO JULHO 96
TOTAL DE PONTUAGAO AGOSTO 89
TOTAL DE PONTUAGAO SETEMBRO 87
TOTAL DE PONTUAGAO OUTUBRO 100
TOTAL DE PONTUAGAO NOVEMBRO 94
TOTAL DE PONTUAGAO DEZEMBRO 923

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes de Alencar — 2025

O pagamento da parcela variavel vinculada ao desempenho esta condicionado a pontua-
¢do obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece faixas de pontuagéo asso-
ciadas aos respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos. Assim, conforme a pontua-
¢ao alcancada, o pagamento observara a seguinte proporcionalidade: 8% do valor global do contrato para
pontuacao entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuacdo entre 70 e 79 pontos; 4% para pontuagéo entre 60 e
69 pontos; e 2% para pontuagéo entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a pontuacao for inferior a 50 pon-
tos, ndo havera pagamento da referida parcela.

Ademais, quando a unidade obtiver pontuacdo igual ou superior a 90 pontos, considera-
se atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao recebimento integral da parcela
correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato.

Ressalta-se que os Contratos de Gestao, termos aditivos e respectivos anexos técnicos
podem ser consultados por meio do endereco eletrénico da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco -
https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-saude/, disponivel em Portal das Organizagbes Soci-
ais de Saude — SES/PE. Nesse espaco sao disponibilizadas informagdes institucionais, bem como os instru-
mentos contratuais firmados com as Organizagbes Sociais de Saude, em observancia aos principios da
transparéncia e do acesso a informacgao, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos documentos relaci-
onados a gestao das unidades de saude administradas por OSS.
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4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de produgao e de qualidade ja informados, a Unidade possui, confor-
me o Anexos Técnicos | e lll do 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 023/2022, os seguintes indi-
cadores a serem monitorados, mas sem valoracao financeira, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 12. Indicadores de Produg¢ao sem Valoragao Financeira

INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA
HOSPITAL MIGUEL ARRAES- MAIO A DEZEMBRO/2025

4. INDICADORES CONTRATADO / Resultado nos Meses

DE PRODUGAO META STATUS
(Ndo Valorados) Maio Junho Julho |Agosto 'Setembro Outubro | Novembro | Dezembro

4.1 Numero de
consultas Lantitativo de As informagées foram
realizadas por gons Itas apresentadas;
loutros U Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado portanto, meta

rofissionais de ambulatoriais ndo cumprida no
P imédicas por categoria Pr
periodo.

profissional

|Apresentar o

nivel superior
ndo médicos

|As informagdes foram
apresentadas;
Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado portanto, meta
cumprida no
periodo.

IApresentar informag&o
sobre os
procedimentos de
SADT

4.2 Namero de
procedimentos
de SADT por tipo

Fontes: Processos SEI — Hospital Miguel Arraes — 2025
5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em
suas conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-
se em consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma
dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica.

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude Fundacao Gestao Hos-
pitalar Martiniano Fernandes, em 18/12/2024 foi publicado o Decreto no 57.880/2024, que renovou a qua-
lificagdo retroativo a 28/11/2024 e vencendo em 27/11/2026. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade
atendeu ao Art. 4° da Lei n°® 15.210/13, a seguir:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulaggo (...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
7.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestdo n° 023/2022, de acordo com a Informagdo n° 5/2026/SES-
CENCG_OSS acostado ao Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17, recebeu mensalmente para sua
manutencgéo o valor de R$ 10.245.870,37, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 13. Repasse Mensal

TABELA 1 — REPASSE DE GESTAO — MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HMA - HOSPITAL MIGUEL ARRAES - 023/2022 MEDIA

REPASSE DE RECURSO % RS
Repasse Mensal 100,00% R$ 10.245.870,37
Recurso Fixo 70,00% RS 7.172.109,26
Recurso Variavel 30,00% RS 3.073.761,11
RECURSO VARIAVEL Yo RS
Repasse Producéo 20,00% R$ 2.049.174,07
Numero de consultas medicas realizadas em regime

ambulatorial 3,00% RS 307.376,11
MNumero de saidas hospitalares 5,00% RS 512.293,52
Numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia

realizado por profissional medico e de enfermagem 5,00% RS 512.293,52
MNumero total de cirurgias realizadas 4,00% RS 409.834,81
MNumero de cirurgias gerais realizadas 1,00% RS 102.458,70
Numero de cirurgias uroldgicas realizadas 1,00% RS 102.458.70
MNumero de cirurgias de traumato-ortopedia realizadas 1,00% RS 102.458.70
Repasse Qualidade 10,00% RS$ 1.024.587.04
indice Global de Qualidade: 10,00% RS 1.024 587,04

Fonte: INFORMAGAO n° 5/2026/SES-CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-
sais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 125.285.052,97, conforme informagées apresenta-
das abaixo:

Tabela 14. Receitas Acumuladas em 2025
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TABELA 2 - REPAS SE DE GESTAC — ACUMULO DO ANO

>
5
E]

RS 10.233.060,95 RS 1014326015 RS 1016970022 RS 1016540306 RS 10.170.001.70 RS 10.167.018,64 RS61.069.3573,72 RS 10.185.167.24 RS 10.208.623,78 RS 1100061341 RS 1106146517 RS 1205862111 RS 12056621,11 RS 66.676.111,82 RS 127.

Fonte:

B

5L e a Fo Tom o
750,00 Rs 000 RS 0,00 RS 000 Rs 0,00 RS 000 s 0,00 Rrs000 Rrs0,00 RS 0.00 RS 0,00 Rs 0,00 Rrs0.00 Rrs 0,00 Ns o
P S Sl B oo I Y IS R s R - St
R$10.233960.95| R$10143.289.15 RS10.16070022 RS 10165403,06 RS 1017000170 RS 10157.018,64 RS 61.069.373,72 RS 10.185167,24 RS 10.208.623,78 RS 11.000.613,41 RS 1106146517 RS 7.363.580,04 R$ 1205862111 RS 61.891.070,75 RS 122 9Wedas]
Rs27i70575 RS 14110195 RS134482.8 RS 14595448 RS 15976382 RS15300556 RS100601404  RS16296737  RS16711618  RS14880360  RS1ST15063  RS12885851  RS0077229  RS0S448885  RS1d Zg
rs 000 Rs 000 RS 000 Rs 000 as000 Rs000 rs 0,00 Rs000 s 000 Rs 000 as000 rs 000 Rs000 Rs 000 s ke
rso00 Rs 000 Rso.00 Rs0.00 Rs000 rs0.00 s 0.0 5000 Rs000 Rs .00 Rs000 Rs000 Rs0.00 s 0.0 s ofoo]
RS 227591 RS 224493 RS 2.248,30 RS 224830 RS 2.177.89 R$2.19575 RS 13.391,08 R$.0,00 RS 0,00 RS 215384 RS 2.191,55 RS 2.208,50 RS 2.171.97 RS 8.725,86 Rszzﬂu)
. g s wso00 iodlithi e o0 W ool oo
ol torerm| coeeod totemd) crmeam: | coemoadl covmneedl Grene | coerernn | tomoes) el cotemed e el e
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Prestagaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteracao

Fonte: INFORMAGAO n° 5/2026/SES-CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informagéo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, o percentual de 75,99% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestao n°® 023/2022 apresentou no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou
um déficit de -R$ 4.934.410,32, e no 2° semestre de 2025 a unidade também apresentou um déficit de
-R$ 6.474.629,81, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 15. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 — COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL

DESPESA MEDIA

COMPETENCIA RECEITA DESPESA RESULTADO SEMESTRES

ANO /| CONTRATO SEMESTRAL

3 jan/25 RS 10.507.942,61 RS 11.464.862,62 RS 956.920,01 [SEMECERESNTERIOR
3 fevi25 RS 10.386.978,15 RS 10.761.458,39 -R$ 374.480,24

3 mar/25 RS 10.377.416,40 R$ 10.891.745,40 RS 1121501873 ~R$ 514.329,00

3 abr/25 RS 10.353.200,84 RS 10.946.237,59 -R$ 592.946,75 e
3 mai/25 RS 10.365.379,36 RS 11.142.693,37 -R$ 777.314,01

3 jun/25 RS 10.370.094,70 R$ 12.088.515,01 -R$ 1.718.420,31

3 jui2s RS 10.385.262,70 RS 11.146.923,10 RS 761.660,40 | ree e

3 ago/25 RS 10.412.921,58 RS 10.653.618,00 -R$ 240.696,42

3 set/25 RS 11.189.436,24 R$ 10.580.270,94 RS 11.566.430 12 RS 609.165,30

3 out/25 RS 11.256.248,36 RS 11.851.243,95 -R$ 594.995,59 R
4 novi25 R$ 7.511.570,42 RS 11.531.425,55 -RS$ 4.019.855,13

4 dez/25 RS 12.168.511,61 RS 13.635.099,18 -RS$ 1.466.587,57

TOTAL - R$ 125.285.052,97  R$ 136.694.093,10 RS 11.391.174,43  -R$ 11.409.040,13

Variagdo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 3,13%

Fonte: Prestacdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragao

a i - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO n° 5/2026/SES-CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17

7.2 Prestagéao de Contas

O Informativo de n° 5/2026/SES-CENCG_OSS acostado ao Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as presta¢ées de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda
né&o estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Financas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragdo Expressa de que os recursos trans-
feridos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugdo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA DECLARA-
CAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagéo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.

Entretanto, importa registrar que o0s mecanismos institucionais de verificagdo da execugao
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugédo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que nado ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacdbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.
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Assim que concluidos os ftrabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

8. APONTAMENTO DE DESCONTO

A Unidade nao cumpriu todas as metas valoradas nos indicadores de produgao e de qua-
lidade de janeiro a dezembro de 2025, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 11. Apontamento de Desconto

Apontamento de Desconto - HOSPITAL MIGUEL ARRAES - 1° Trimestre/2025

Valor Repasse Mensal R$ 9.026.086,04
Valor de Repasse Trimestral R$ 27.078.198,12
Realizagao de Consultas Médicas Taxa de Resolugdo de Queixas Recebidas
. Descontos . Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
. (0,25%,
. . . Janeiro a
19 Tf2025 | Trimestre 1,00% R$ 270.781 98 1° Trif2025 025% e RS 56.412 01
Maro
0,125%)
TOTAL| R$ 270.781,98 TOTAL R$ 56.412,91
Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com . .
classificagao de risco vermelho e amarelo s lade gt
. Descontos , Descontos
Periodo Meses %Desconto Apontados Periodo Meses Y:Desconto Apontados
i Jangiroa |(1%, 0,40% e . . 0
1% Trif2025 Marco 0.70%) R% 180.547 30 1° Trif2025 Jandno 1,00% R$ 90.260, 66
TOTAL| RS 189.547,39 TOTAL R$ 90.260,66
\ TOTAL GERAL| | RS 607.002,34]

Apontamento de Desconto - HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - 2* Trimestref2023

Valor Repasse Mensal - Abril

RS 9.026.066,4

Informago e Transparéncia

Taxa de Revisao de Prontuarios de Pacientes com
(Classificacao de Risco Vermelho e Amarelo

Periodo ~~ |Meses %iDesconto e Periodo ~ Meses %iDesconto L=
Apontados Apontados
Més A f,00% ROJ0.26066 |  Més Al 040% R 30.104 26
Més Maig 0.00% REO00 | Mes Maig 0.00% RS 0.0
Més Jmho | 0.00% RSO0 | Mes Jumho | 000% RS 000
TOTAL RS 90.260,66 TOTAL R 3610426

TOTAL GERAL RS 126.364.92
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Apontamento de Desconto — HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR — 3° Trimestre/2025
Valor Repasse Mensal - Julho R$ 9.026.066,04
Valor Repasse Mensal — Agosto R$ 9.026.066,04
Valor Repasse Mensal — Setembro R$ 9.845.365,66
DESCONTOS
PERIODO PONTUACAO PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTOS
Julho a6 0,00% R 0,00
Agosto 89 2.00% R% 18052132
Setembro 87 2.00% R3% 196.907.31
TOTAL GERAL R% 377.428,63

Fonte: Processos SEI — HPS 2025

Por fim, quanto aos descontos vale destacar que nos trimestres que ocorrem o néo atingi-
mento das metas e consequentemente os apontamentos de descontos, a CTAI notifica a Contratada, visto
que a Unidade podera promover compensagédo mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subse-
quentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos que ndo conseguiram ser compensados, a partir
do més subsequente ao término do prazo. Considerando também o envio a Diretoria-Geral de Monitoramen-
to dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos registrados, referentes aos Indicadores para a
devida instru¢do necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.

9. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciagdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanha-
mento Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende que ha recomendacdes e/ou esclarecimentos a fazer a
citada Comissao, referentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 023/2022 — Hospital Metropolitano
Norte Miguel Arraes de Alencar:

01. Referente ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual maximo
permitido. Esta Comissdo Mista sugere que a Unidade elabore Plano de Ac¢ado para diminuicdo de gastos
com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissao Mista de Avaliagdo, encarregada de anali-
sar os relatorios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestao estabelecidos com as Organiza-
¢bes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos prestados por
elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade, produtividade e gestao
de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengao desses servigos sao fundamentais para os usuarios do Sis-
tema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos obje -
tivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo.
Esses contratos sédo ferramentas gerenciais valiosas.
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ﬂb\ GOVERNOOE

ESTADO DE MUDANGA

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagao vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagado das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saide em Pernambu-
co. A administragao publica é responsavel pelo servigo de salde e deve monitorar e avaliar continuamente
a gestao das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragao Publica busque sempre atender as necessida-
des da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para garantir o ple-
no funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse processo de-
sempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizagdo e acompanhamento, ou como
usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestéo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em concluséo, esta Comissao Mista constata que o modelo adotado tem atendido as neces-
sidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigcos de saude e buscando uma maior
abrangéncia, inclusive através da interiorizagao de especialidades e servigos anteriormente disponiveis ape-
nas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES
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