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HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA

Recife, margco de 2026



ESTADO DE MUDANGA

1. UNIDADE ANALISADA - Hospital Metropolitano Oeste Peldpidas da Silveira

O Hospital Metropolitano Oeste Peldpidas Silveira esta localizado na BR 232, Km 06, bairro
do Curado no municipio de Recife — PE. E referéncia em toda a Regido Metropolitana do Recife.

A Unidade possui perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia 24 horas em internagéo e
ambulatorial nas especialidades de Neurologia (Clinica e Cirurgica) e Cardiologia (Clinica). Ja no Servigo de
Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT), o hospital possui Laboratério de Analises Clinicas, Anatomia
Patolégica e Citopatologia, Radiologia Convencional e Contrastada, Angiografias, Ultrassonografia com
Doppler, Eletroencefalografia, Tomografia Computadorizada, Holter, Eletrocardiografia, Ecocardiografia,
Teste Ergométrico, Cateterismo Cardiaco, Fisioterapia Respiratéria e Motora (para pacientes internados),
Radiologia Intervencionista (Cardiaco e Cerebral). J& no Ambulatério de Egressos, a Unidade dispde dos
servigos de Cardiologia, Radiologia Intervencionista, Neurocirurgia e Neurologia, Enfermagem, Fisioterapia,
Psicologia e Servigo social, e um servigo de atendimento ao paciente com lesdo medular, este feito por
Enfermeiro.

Desde 01/07/2022, o Hospital Metropolitano Oeste Peldpidas Silveira passou a executar
suas atividades de acordo com o Contrato de Gestdo n° 017/2022 firmado entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Fundag¢dao Gestao Hospitalar Martiniano
Fernandes — FGH. Prorrogado através do 4° Termo Aditivo, o referido Contrato encontra-se vigente por
mais 02 (dois) anos, correspondente ao periodo de 01/07/2024 a 30/06/2026.

Para avaliagdo do Hospital Metropolitano Oeste Peldpidas Silveira, o Contrato de Gestao
prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte variavel, essa ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que
concerne a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de produgédo (20%) e pelos indicadores de
qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta de produgdo sem que ocorram
descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:
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QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS}

NUMERO DE SAIDAS

Acima do wolume contratado

4,0% do valor global do contrato

Die 85% ate 100% do wvolume contrat ado

4,0% do valor global do contrato

De 70% ate 84, 99% do volume contratado

3,0% do valor global do contrato

CONSULTAS MEDICAS
AMBULATORIAIS

HOSPITALARES De 55% ate 69, 899% dovolume contratado 2.0% do valor global do contrato
D 30% até 54, 58% dovolume contratado 1,0% do valor global do contrato

M enor que 30% dovolume cantratado 0,0% do valor global do contrato

Acima do volume contrat ado 4,0% do valor global do contrato

NUMERO DE Die 85% até 100% do wolume contratado 4 0% do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE  [De 70% até 84, 99% dovolume contratado 3,0% do valor global do contrato
URGI“EN;IA E Die 55% até 69,99% dovolume contratado 2 0% do valor global do contrato
EMERGENCIA Die 30% até 54,99% dovolume contratado  |1,0% do valor global do contrato
M enor que 30% dovolume contratado 0,0% do valor global do contrato

Acima do volume contrat ado 3,0% do valor global do contrato

NUMERO DE De 85% ate 100% do wolume contrat ado 3,0% do valor global do contrato

D2 70% até 84, 99% dovolume contratado

20% do valor global do contrato

De 55% ate 69,99% dovolume contratado

1,5% do valor global do contrato

De 30% ate 54, 99% do volume contratado

1,0% do valor global do contrato

M enor que 30% dovolume contratado

0,0% do valor global do contrato

NUMERO DE
CONSULTAS
MULTIPROFISSIONAIS
AMBULATORIAIS

Acima do wolume contratado

1,0% do valor global do contrato

De 85% ate 100% do wolume contrat ado

1,0% do valor global do contrato

De 70% ate 84, 99% do volume contratado

0,75% do valor global do contrato

De 55% ate 69,99% dovolume contratado

0,50% do valor global do contrato

De 30% ate 54, 99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

M enor que 30% dovolume cantratado

0% do valor global do contrato

Acima do wolume contratado

3,0% do valor global do contrato

Eggg&;‘gﬁﬂm De 85% alg 100% do volume contralade  |3,0% do valor global do corfrato
T NIMERG DE IMPLANTES Cle 70% ate 84, 89% dovolume contratado 2.0% do valor global do contrato
DE MARCAPASS0 De 55% ate 69,99% dovolume contratado 1,5% do valor global do contrato

De 30% ate 54, 99% dovolume contratado

1,0% do valor global do contrato

NEUROCIRURGIAS

DEFINITIVOS
M enor que 30% dovolume cantratado 0,0% do valor global do contrato

NUMERO DE Acima do wolume contratado 3,0% do valor global do contrato
CIRURGIAS Dz 85% até 100% do wolume contrat ado 3,0% do valor global do contrato
ESPECIFICAS Die 70% até 84,99% dovolume contratado  |2,0% do valor global do cortrato
REALIZADAS — De 55% até 69,99% dovolume contratado  [1,5% do valor global do contrato
NUMERO DE Cie 30% até 54, 99% dovolume contratado 1,0% do valor global do contrato

M enor que 30% dovolume contratado

0,0% do valor global do contrato

Acima do volume contrat ado

2,0% do valor global do contrato

D 85% até 100% do wolume contrat ado

2,0% do valor global do contrato

PRONOMERO DE o D& 70% alé B4 9% Go velume cortratado _|1,5% O valor gobal do cortrato
HEMODINAMICA Cie 55% até £69,99% dovolume contratado 1,0% do valor global do contrato

D2 30% até 54, 99% dovolume contratado

0,5% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 017/2022.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista enviados
através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000204/2025-90 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n° 2300000999.000426/2025-11 — 2° Trimestre/2025
c) SEI n° 2300000999.000630/2025-23 — 3° Trimestre/2025
d) SEI n° 2300000999.000132/2026-61 — 4° Trimestre/2025

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Considerando o 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 017/2022 assinado em 28/06/2024,
conforme o Anexo Técnico |, passardo a ser considerados os indicadores Numero de Saidas Hospitalares,
Numero de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, Nimero de Consultas Médicas Ambulatoriais, NUumero
de Consultas Multiprofissionais Ambulatoriais, Numero de Implantes de Marcapasso Definitivos, Numero de
Neurocirurgias e Numeros de Procedimentos de Hemodinamica. As metas contratadas correspondem a 630
saidas/més, 1.400 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més, 1.400 consultas médicas/més, 700
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consultas multiprofissionais/més,

20

procedimentos hemodindmicos/més.

2.1. Saidas Hospitalares
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implantes de marcapasso/més,

90 neurocirurgias/més e 95

Conforme informacgdes retiradas dos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares de
Janeiro a Dezembro/2025 atingiu o volume de 10.772 saidas, representando o percentual de 142,49%,
cumprindo a meta pactuada.

Tabela 01 — Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — Janeiro a Dezembro/2025
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Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro [novembro | dezembro| AN
Contratado 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7.
Realizado 946 846 899 863 844 917 1.008 908 953 865 829 894 10.27203
% Producao
(Contratado x 142,38% 138,84% 151,80% 136,93%

Realizado) 142
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Pel6pidas Silveira — 2025

2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacgdes retiradas dos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de Urgéncia
de Janeiro a Dezembro/2025 atingiu o volume de 31.967 atendimentos, representando o percentual de
190,28%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 02 — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
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Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia —- HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — Janerio a Dezembro/2025 T
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| AN _;
Contratado 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 16. gi
Realizado 2.822 2.361 2.598 2.506 2.360 2.770 3.122 2.893 2.905 2.625 2.497 2.508 31.967 *)_I
% Producdo »
(Contratado x 185,26% 181,81% 212,38% 181,67% o
Realizado) 190,28%%
<
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida >
Fontes: Processos SEI — Hospital Pelopidas Silveira — 2025 m
X
m
2.3 Consultas Médicas 2
Conforme informagdes retiradas dos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Ambulatoriais rﬁn
. L py)
de Janeiro a Dezembro/2025 atingiu o volume de 16.853 consultas, representando o percentual de 0
100,32%, cumprindo a meta pactuada. 2
S
Tabela 03 — Consultas Médicas Z
Consultas Médicas — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — Janeiro a Dezembro/2024 EV
Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro |novembro|dezembro ANBAL
Contratado 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 16@00
Realizado 1.386 1.304 1.226 1.479 1.348 1.441 1.553 1.413 1.423 1.730 1.308 1.242 16';Q53
% Producao )
(Contratado x 93,24% 101,62% 104,50% 101,90% >
Realizado) 10(]%2%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida >

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelépidas Silveira — 2025
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2.4 Numero de Consultas Multiprofissionais Ambulatoriais

120,70%, cumprindo a meta pactuada.

Conforme informacdes retiradas dos Pareceres CTAI, o total de consultas multiprofissionais
de Janeiro a Dezembro/2025 atingiu o volume de 10.139 consultas, representando o percentual de

Tabela 04 — Consultas Multiprofissionais Ambulatoriais

Consultas Multiprofissionais Ambulatoriais — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — Janeiro a Dezembro/2025
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Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro |novembro | dezembro L
Contratado 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 0
Realizado 881 847 722 905 870 813 912 970 858 866 751 744 .Z%Q
% Producao A ;
(Contratado x 116,67% 123,24% 130,48% 112,43% g py)
Realizado) OO‘CD)%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida 8_* m

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelopidas Silveira — 2025 8 §
Q.
a - g O g
2.5 Numero de Implantes de Marcapasso Definitivos 29
o
20
. o . _— 3 2
Conforme informacGes retiradas dos Pareceres CTAI, o total de marcapassos definitivos de 3 2
. . . o
Janeiro a Dezembro/2025 atingiu o volume de 365 marcapassos, representando o percentual de 152,08%, S %
cumprindo a meta minima pactuada. %2
o,
= Mm
. L g Qo
Tabela 05 — Numero de Implantes de Marcapasso Definitivos 20
[e0)
¢z
Numero de Implantes de Marcapasso Definitivos — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — Janeiro a Dezembro/2025 'ﬁ ;(:

Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro RN&_JI\L
Contratado 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 %32
Realizado 18 18 22 29 25 35 33 41 30 35 37 42 '(?AJBE
% Producao 8 o
(Contratado x 96,67% 148,33% 173,33% 190,00% 8 58
Realizado) ﬁ2_ﬂ %
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida % §

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelépidas Silveira — 2025 §§’ %

>

2.6 Numero de Neurocirurgias By
@

Conforme informacgdes retiradas dos Pareceres CTAI, o total de Niumero de Neurocirurgias Z

. . . . >

de Janeiro a Dezembro/2025 atingiu o volume de 1.286 procedimentos, representando o percentual de 5
. s . m

119,07%, cumprindo a meta minima pactuada. >
m

Tabela 06 — Numero de Neurocirurgias >

Numero de Neurocirurgias — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — Janeiro a Dezembro/2025 rﬁn

Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro |novembro | dezembro AN@\L
Contratado 90 90 920 90 920 90 90 90 90 920 90 90 1 .(}SO
Realizado 94 109 118 101 125 109 126 104 100 109 112 79 1.@6
% Producéo 6
(Contratado x 118,89% 124,07% 122,22% 111,11% Z
Realizado) 119J_t|é17%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida =

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelopidas Silveira — 2025 6

o)

m

2.7 Namero de Procedimentos de Hemodinamica o
9

>

Conforme informagdes retiradas dos Pareceres CTAI, o total de Nimero de Procedimentos g

>

de Hemodinamica de Janeiro a Dezembro/2025 atingiu o volume de 3.002 procedimentos, representando o
percentual de 263,33%, cumprindo a meta minima pactuada.
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Tabela 07 — Procedimentos de Hemodinamica = >
=
g 8
Ndmero de Procedimentos de Hemodinamica — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — Janeiro a Dezembro/2025 g a
Meses janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro &\l&-\L
Contratado 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 =.5Ho
Realizado 212 70 240 230 249 274 354 284 295 288 257 249 b .@'2
% Produgao «Q
(Contratado x 183,16% 264,21% 327,37% 278,60% Q
Realizado) 733 %
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelépidas Silveira — 2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Metropolitano Oeste Peldpidas
Silveira estao descritos no Anexo | do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 017/2022. Sao eles:

3.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Verificagdo do percentual de pacientes atendidos
classificados, conforme protocolos vigentes;

3.2 indice de Satisfagdo do usuario: Aferir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus
acompanhantes através de pesquisa de satisfacao;

3.3 Taxa de Aprovagdo da resolugao das queixas recebidas: Afericio mensal da qualidade da
resolugao das queixas recebidas na unidade;

3.4 Percentual de glosas referentes a profissionais nao cadastrados no CNES: Afericao mensal da
qualidade de informagdes sobre profissionais cadastrados no CNES;

3.5 Percentual de glosas no SIA/SUS: Aferigdo mensal da qualidade da informacgao plotada nos sistemas
de registro do SIA/SUS;

08861/ 2220TE-E208-TS7-G8IP-UTOSPaGY :0JUBLUINOOP Op 0BIPGD Wiess d0Cep|enddoys
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3.6 Percentual de glosas no SIH/SUS: Aferigdo mensal da qualidade da informacgao plotada nos sistemas
de registro do SIH/SUS;

3.7 Entrega do Relatério de Prestagao de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestacdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE;

3.8 Qualidade da Publicagido das Informagoes de Transparéncia: Garantir que a Contratada divulgue
as informacgdes exigidas por lei em seu respectivo portal da transparéncia;

3.9 Taxa de Revisao de Prontuarios de Pacientes com Classificagdao de Risco Vermelho e Amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
Comisséao de Prontuarios;

3.10 Taxa de revisao de oObitos Institucionais: Certificar que os prontuarios dos pacientes
institucionalizados que vieram a ébito foram revisados pela comissdo de prontuarios e comissédo de o6bitos;

3.11 Taxa de infec¢do hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar na Unidade;
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3.12 Numero de plantées dos servigcos de urgéncia e emergéncia restritos/fechados por falta de
recursos humanos sem justificativa acolhida: Verificar o efetivo funcionamento dos servigos de
urgéncia e emergéncia;

3.13 Taxa de ocupagao operacional geral e por clinica: Identificar a taxa de ocupagao operacional geral
da unidade, bem como a taxa de ocupagao de cada clinica;

3.14 Taxa de execucgao do plano de educag¢ao permanente: Avaliar a execugado do plano de educagéao
permanente.
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Tabela 08. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

1° Trimestre/2025

RESUMO DOS INDICADORES DE GUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDA 5 DO PARECER CTAl n® 1632025

HOSPTAL PELOPIDA S SILVEIRA — JANEIRD A MARGO/Z025

2. INDICADORE 5 DE Re sultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META = = STATUS
[10% Re passe Tofal) Janeiro Fewverein: Mamo
121 Acolhime nto com Ciassifcar 100% dos L eaT= naD Cumpnu O Mo
lcla ssificagd o de risco pacientes aendidos na 45, 7TE% 43, 4T% 43 545 ?{;mm;;: Meta nio = ==
10, 5% unidade cumprids.
Atingir \alor 2 3 50,0% d= _
22 Indice de satisfagio aahss;acl-:_a usuErio, sendo -~ . . o ) Llrr;:_a CUMmpriu o minime
ldo usuArio 1,0% r.E?EEE-c:”D :::ur\.ertar, o S8 BT ST 45 o L pE:x_:-nzino am todos os |_'r=_=e=.
minimen, 1000% do totsl de do trimestre. Meta cum prida.
stendimentos em pesguisss
[2.3 Taxa de aprovagio da|Alcangar sprovacio de B0,0% s Unidade nao curn Flm'_cl'__-.r i
resolugdo das queixas oumais ds resolugdo das BE 25 TE52% TO2TH% ?E[:i?:ffr _romz rr::_: ==
recebidas 1,0% gueicss recebidss cum prida a.p-e-na.s em janeiro.
[24 Permentual de glosas O Farecer CTAlinDrma quas
referentes a profissional  [Afrir percenteal de glosas no | Impossibilitado | Impossibilitado |impossibilitado def '_-"'*35'39 pods spresentar em sE
nd o cadastrado SIASUS deats 10% dz anslize dz anslize anslize % meses, impossibilindo a
no CNES 0, 3% analise no trimestre .
0 Farecer CTAl inbrma quea |
[2.5 Percentual de glosas |Akrr percentusl de glosas no| Impossibilitade | Impossibilitade |Impossibilitade de Unidads pods apresentar em aE
no SIA5U S 1,0% SI8SUS de sté 10% de andlizz de analiz= andliz= = meses, impoessibiliando a
analise no frimestre 1.
10 Parecer CTAl inbrma gue 3
26 Percentual de glosas [& i percentesl de glosas no | Impossibilitado | Impossibilitado |Impossibilitado defUnidade pode apresentar em ai
Ino SHISU S 1.0% SIHEUS de até 10% de andli de andli (% meses, impossibiliando a
lanalise no frimestre
Envio de rdatdic de lac i fee Bmm
[2T Entrega do Relatorio |Prestecio de Contas Mensal ] ] Epoes
lde Frestagdo de Contas até o dia 25 do més E";""‘”"" E“;""‘”"" Eniﬂmpma:ﬂ“ﬁm‘afe"r;m“m
Mensal 0,5% subsequente 3 prestagio do razo razo nn'l_?h . [porEnta,
serigo lcumprica .
(28 Gualidade da - ) Em todos os meses a Unidade
: = Atingir o gras “Dessjado” da = N = .
jpublicagao das = e - - - nao cumpiu o padrao exdgido
informagtes de qli.l’alldacl_a dadpelil:l icagac das | Moderadd” Moderado Modesado lcontratualments; portanto, meta
transparé ncia 1.0% Inormapoes ge anspasnca nd o cumprida no trime stre.
;3 Taxa de E:trimde Certificar que os prontudrios
P’“."—""m:“ dos padentes classifcados s inbrmagbes bam
C‘Ia“e'f' s n"ulde. como ermelho & amashs 1503% 14, 86% 15,00% lapresentadss; porEnto, met
Ria“‘:rgulim foram resisados pela icumprida no trime sire.
SCO vE e o & Comiss&o de Froniusrios
mare lo.

- Adingir walor 2 50% de revsSo 1% Unidzde atingiu pemceneal
g;.‘LTaﬁ iﬁf"”'?“&*&* dos prontulrios de bitos 92.54% 90,5T% 2048%  jeigido contmtudmente; poranto,
oS ronais. instiscionais meta cumprida no trimestre

Atingir walor = T5% de casos - =
. - B - : 14 Unidsde nao utrapassou o
(211 Taxa de infecgao de infecpoes hospitaares de Ee e BT A X
lhospitalar. 1,0% qualguer tipe coomidos no 1. 1. o iite pecr:erll.ltal p-nrf::’n
period umprida o trime sire.
(242 Nume ro de plantoes . -
5 SErvi urgé ncia - . SRECer re o seor
.y ig0s de Urgénci Aia'lrﬂ{ze:e}plarmﬁdo& P CTAI relata que
le emergéncia SErupos 08 Wgencis & . . . . responsdnel ndo cumgriu o pedrio
re stritosife cha dos por | BmergEncia AI'E.‘EMH dE EKE.Ede Amfmde sgido no contrate apenss em
alta de recursos Eigiacitadoﬁp:;hltade Plant3o Restito | Plant3o Restito | Plantdo Restite £ ersio. Meta cumprida em
lhumanos sem justificativa profssional, S'E"‘I justificatia ljane ir e mango.
lrcokhida. 1.0%
- it - a)Geral: apGeral: 2} Geml: 2, Unidade atingiu o minime
213 Ta?ta de Pag Ainglr_ _deoc-u ¢ - b} Card-98% b)) Camd - 99% b} Card - 98%  |percenbual em todos os meses do
up-e_rat:lmal geral e por operacional igusl U mMSion  cibeus Cir: 97% [ Cor- G979 e Cir-a7% i re: portanio
jelinica . 0, 0% que 85,00 dos ks d"“f';u";&c’“ HMeum T 00% | d Meurs CE100% [cumprida.
o Atingir waor 2 90% das 1% Unidzde atingiu o minimo

(214 Taxa de execugao dof - -

P afividades presistas para o percentual em todos os meses do
plarnde;dﬁn planc de adunapin 100, 00 100 D0 100, 00% timestre; portant, meta
[pe rmanerme. 1. pEMaEnents cumprida.

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelopidas Silveira — 2025
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GOVERNO DE

PER

2° Trimestre/2025

ESTADO DE MUDANGA

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 316/2025

HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA - ABRIL A JUNHO/2025

2. INDICADORES DE
QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultado nos Meses

STATUS

recebidas 1,0%

queixas recebidas

(10% Repasse Total) Abril Maio Junho
2.1 Acolhimento com Classificar 100% dos Ar:lcr;ﬁiazd;ga;mcrnr:r;n; _our:r;:;umo
classificagao de risco pacientes atendidos na 100.00% 99.83% 99.71% E"I i ! .
059 Unidade eta cumprida apenas em
! abril.
Atingir valor = a 90,0% de
b2 indice de satisfacio satisfac do do usuario, sendo A Unidade cumpriu o minimo
d.o usurio 1.0% ¢ necessario converter, no 95.16% 98.67% 98.72% preconizado em todos os meses
! minima, 10,0% do total de do timestre. Meta cumprida.
atendimentos em pesquisas
2.3 Taxa de aprovagao da|Alcancar aprovacdo de 80,0% Ar:lcr!gidaiganoogummepsr;od;mmmo
resolugio das queixas ou mais da resolugdo das 95,16% 90.57% 82,22% p

fevereiro @ marco. Meta
cumprida apenas em janeiro.

2.4 Percentual de glosas
referentes a profissional
nao cadastrado

no CNES 0,5%

Aferir percentual de glosas no
SIA/SUS de até 10%

Impossibilitado
de analise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado de
andlise

O Parecer CTAl informa que a
Unidade pode apresentar em até
6 meses, impossibilitando a

analise no trimestre ",

2.5 Percentual de glosas
no SIA/SUS 1,0%

Aferir percentual de glosas no
SIA/SUS de até 10%

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado de
andlise

O Parecer CTAl informa que a
Unidade pode apresentar em até
6 meses, impossibilitando a

analise no trimestre ".

2.6 Percentual de glosas

Aferir percentual de glosas no

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado de

O Parecer CTAl informa que a
Unidade pode apresentar em até

Classificacao de
Risco Vermelho e
IAmarelo.

foram revisados pela
Comisséo de Prontuarios

no SIH/SUS 1,0% SIHISUS de até 10% de andlise de analise andlise 6 meses, impossibilitando a
analise no trimestre *.
Envio de relatdrio de As informacdes foram
[2.7 Entrega do Relatorio | Prestacdo de Contas Mensal ) . &
- A . Enviado no Enviado no . apresentadas em todos os meses
de Prestagao de Contas até o dia 25 do més Enviado no Prazo -
N o Prazo Prazo do trimestre, portanto, meta
Mensal 0,5% subsequente a prestacdo do .
. cumprida.
servico
2.8 Qualidade da o . - Em todos os meses a Unidade
publicacao das Atingir o grau “Desgjado” da ndo cumpriu o padrio exigido
H - qualidade da publicacdo das | “Moderado” “Moderado™ “Moderado™ i
informacgdes de . . . contratualmente; portanto, meta
A informacdes de transparéncia - . N
transparéncia 1,0% naoc cumprida no trimestre.
29 Tax’a _de Revisdo de Certificar que os prontudros
Prontuarios de . - . o
Pacientes com dos pacientes classificados As informacdes foram
como vermelho e amarelo 16,08% 16,03% 15,01% apresentadas; portanto, meta

cumprida no trimestre.

[2.10 Taxa de revisdo de

Atingir valor =z 30% de revisdo
dos prontudrios de dbitos

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado de

A CTAl informa em seu parecer
que ndo foi possivel identificar
quais dbitos eram institucionais.

hospitalar. 1,0%

qualguer tipo ocormidos no
periodo.

obitos Institucionais. 0,5% institucionais de analise de analise analise Unidade informou de forma
inconsistente.
Atingir valor < 7,5% de casos A Unidade ndo ultrapassou o
[2.11 Taxa de infecgao de infeccdes hospitalares de 1.97% 1.07% 0.76% limite percentual; portanto, meta

cumprida no trimestre.

[2.12 Namero de plantdes
dos servigos de urgéncia
e emergéncia
restritos/fechados por
falta de recursos
humanos sem justificativa
acolhida. 1,0%

Aferr 0 (zero) plantdes dos
senicos de urgéncia e
emergéncia
restritos/fechados por falta de
profissional, sem justificativa
acatada

Auséncia de
Plantdo Restrito

Existéncia de
Plantdo Restrito

Auséncia de
Plantdo Restrito

Parecer CTAIl relata que o setor

responsavel ndo cumpriu o padréo

exigido no contrato apenas em
maio. Meta cumprida em abril
e junho.

a) Geral:

permanente. 1,0%

plano de educacdo
permanente

= o = ) a) Geral: a) Geral: A Unidade atingiu o minimo
213 Ta.xa de ocupacao At|ng|rltaxalde bcupacao b) Card.._ g.g% b)Card.: 100% | b)Card.: 100% |percentual em todos os meses do
operacional geral e por operacional igual ou maior  |c)Meuro Cir.: 96% &Neura Cir: 96% | clNeuro Cir. 97% ltrimestre; portanto, meta
clinica. 0,0% que 85,0% dos leitos d}N190“g;C"- d)Neuro CIi:100%| d)Neuro G1i100% |cumprida.
2.14 Taxa de execugdo do Atingir valor = 90% das A Unidade atingiu o0 minimo
blano de educacio atividades previstas para o 100.00% 100.00% 100.00% percentual em todos os meses do

trimestre; portanto, meta

cumprida.

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelopidas Silveira — 2025
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Qk GOVERNO DE
Secretaria PEAR
da Saude
ESTADO DE MUDANCA
3° Trimestre/2025

REZLRAO DO 2 INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOE § EXTRAIDL S DO PARECERCTAl n® 352025

HOSPITAL PELOFIDA S $ILVEIRA - JULHO & SETEMBRONGIIZS

2 INDICA DDRES DE Fesul & do nos Me s s
QURLIDADE CONTRATA DO | META ATATUS
ﬂmm pe 82 -ﬁl‘h“ Sl w Satamibr
12 1 Acoihimantocom Clrmsifear 100% dos  Lrnclache R S
BeifCa (2008 Macn pasciertes aenddas ra 99,49% 10002% jon0a  [reoomiodoem jubo.
; jcumprida em agosto o
wrickedn | Emibro.
Afngiralor =2 90,00 de
" p— =ai=iacio do usudrin, senda 4 Uickscler curmpwi o rminirna
ﬁlljljﬁll:ﬁ’ﬂ‘% o RIS O T, FI) 93,198 94.07% 9592% rmscaniirada e oo o rmesses
- i, 10, 0% do fotal de o rimesste. Mol cumprida.
atercimerios am pesguises
2.3 Taxa do aprovacdo da (Alcancar apmnacio de 8000 4, Urickadle: curmpriu o minima
resoiucd o S B qualxas o rmaE da mesaluciio das BT 8000 98, 78% recorieada emiodos o meses
Iraca bide s 1.0% s recetices o tirmesre. Mets CLMprida .
upmmﬂmwi |0 Pamsces CTAl irdorma quea _
refaranies a profesonal  |Aksi pooanie de goses ol pessbiitds | npossitditdo |mpossiili ada delUridade pode apresiar em i
T 0 cebika Sira 00 SIASUS de e 1% dhe oo e o arifise i rressees, Mg il fE ko 2
no: CHIES 0.5% andlies no imase T
}O Pamscar CTAL informa guea
[25 Percanial ds gimas  [Awir peeriud de gioses nof bpossibiiteds | npossibiitada [Inpossiili ado de Lrichce prock: spreseriar om o
no SAISUS 1.0% SIASUS de meé 10% dhe e o g e O esses, IMpoed O TR o &
analies no fimedte ©
}0 Pamscer CTAl irdorma quea
28 Parcemtual oo ghosas  [Mir pemeriel de gioses na| npossibiitds | npossitiitsda. [npossi  aachy che| L ichascher pock: spwemeritor arn i
no SIHEUS 1.0% SIHSUS de 2 10% e ardlime e ariime i J6 rressees:, T peOotesl il i b 3
anaiies no frimeste '
Erraiy cler s iy che E
- . A i = Ewrarmn
[27 Enfraga do Relatio  |Prestacio de Contes Mewesal | _ ; - ; X i
Prastag2o o Contas e i 25 do més Emidong | Emiadang (o op e Pregey [Tt em ot os meses
neal 9.5%, _ ¢ & remtaicrcs Prewg Prua jdoy frimuesstme, portario, meta
.w;:;:..m o um iz
2.5 Qual ke de da . Erm todas a5 meses a Unidade:
Alingr ogre Dessada” da N e
frmanaima gt s i s | Dty | Do | Do [URLIRINSE g
neparéncia 1.0% Fromagaes e lampaenaa jcumiprida no trims ste
ﬁﬁ;ﬁ:ﬂnm Centificar que os porudios
IPa clainde s com dos pacieries dessifoados s irdommagoes fram
s satfl o® oo exrmedbo e amamdo 1501% 15,/02% 1501% fmseriades; podario, me
cagh Brarn mresadas peda jcumprida no rime ste
m"':lmmna Comi=zsio de P onudrios
(A CTATInErma em ey pamcer
P - © e by iy B s bed ke
(210 Taxa O rend 82000 ﬁ“d?_;t;;_gi“ﬁ;:;w Frooesibiitads | mpossibiitada [npossiili ada dejgus= didos s irsftuconais.
|obitos Inst fucionale 0.5% T, - et ariime et aridiime argilise Unidads Infoamou & fonms
- - Inconsdstante . Mek n2o
jCumiprida .
Afngirwlor £ 7 5% de camas .
311 Tawa oB INBogRo | deirtorgies bt de ! ) o Ui o dimpeesou o "
m'_ 1% el ks 1o 0.50% 099% 1.15% e peeniual, porkania, e
e, jeumprida no rims st
TS Fx & -
Ao 04 ) e e e
8 BrAGos e UgNe | o o G mieciae Parucesr CTAlrelia que o setcr
chaos por e ginGa Ayrsincia de Pursincia de Exisidricia de ;d;usfwu:;wnu-:rgm -
ressinitoes Eschados por falta de | Plantio Restito | Plantso Restiio | Plamiso Restiio »
e da BCuse e rernira. Msta cumprice am
nUmeEnos sam | usticative :"":“""":'G:_:'d:!-"‘_'f“"’:“ juiho & & goetn:
hida. 1.0%
paga PR . - o ) Geral ) Goral 4 Uniclacler afingiu’ o minimo
“r;:r::l m'l; 5 o 'ﬂ""g_ ot che _.’ c;\i;‘\:::-; 1':',,';‘1_ b Cand: 100 | b) Cand- 1000 jeceriual emnbodos o= meses do
s lﬂ"kg’ por malr_%n:;“g;u.m o -c:l:ulc '_;__ " oMo O - 95 | oMo o O - 95 [rmesim; poraria, mets
M. quet 82/ de et | itk CILSEE |k CIE100% foum
Aingir wilor =90 dox i Unickader afingu o minimo
14 Taxa g sxacugd o 0o
stk prendstos pora o . . P foeseritual e iodas os meses do)
ﬂmﬁ::"mu plara de educacio 100,00 100,00 100,05 Jrirmessime; porrio, met
pe T e j-umiprica.

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelopidas Silveira — 2025
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Secretaria
da Saude

GOVERNO DE

PER

ESTADO DE MUDANGA

4° Trimestre/2025

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 059/2026

HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — OUTUBRO A DEZEMBRO/2025

2. INDICADORES DE
QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultado nos Meses

STATUS

(10% Repasse Total) Outubro Novembro Dezembro
2.1 Acolhimento com Classificar 100% dos A Unidade cumpriu o minimo
classificagao de risco pacientes atendidos na 99,92% 99,92% 100,00% preconizado. Meta cumprida em
0,5% unidade todos os meses.
Atingir valor = a 90,0% de
2.2 indice de satisfacio satisfagéo do usuario, sendo A Unidade cumpriu o minimo
d'o usudrio 1,0% ¢ necessario converter, no 98,01% 98,23% 99,71% preconizado em todos os meses
e minimo, 10,0% do total de do trimestre. Meta cumprida.
atendimentos em pesquisas
2.3 Taxa de aprovacgao da|Alcancar aprovacédo de 80,0% A Unidade cumpriu o minimo
resolucao das queixas ou mais da resolugéo das 95,18% 90,77% 93,33% preconizado em todos os meses

recebidas 1,0%

gueixas recebidas

do trimestre. Meta cumprida.

2.4 Percentual de glosas
referentes a profissional
nao cadastrado

no CNES 0,5%

Aferir percentual de glosas no
SIA/SUS de até 10%

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado de
andlise

O Parecer CTAl informa que a
Unidade pode apresentar em até
6 meses, impossibilitando a

analise no trimestre .

2.5 Percentual de glosas
no SIA/SUS 1,0%

Aferir percentual de glosas no
SIA/SUS de até 10%

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado
de andlise

Impossibilitado de|
analise

O Parecer CTAl informa que a
Unidade pode apresentar em até
6 meses, impossibilitando a

analise no trimestre .

2.6 Percentual de glosas

Aferir percentual de glosas no

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado de|

O Parecer CTAI informa que a
Unidade pode apresentar em até

no SIH/SUS 1,0% SIH/SUS de até 10% de analise de analise analise 6 meses, impossibilitando a
analise no trimestre .
Envio de relatcrio de As informagdes foram
2.7 Entrega do Relatério | Prestagdo de Contas Mensal . . ¢
~ : . . Enviado no Enviado no . apresentadas em todos os meses
de Prestagdo de Contas até o dia 25 do més P Enviado no Prazo N
o s = razo Prazo do trimestre, portanto, meta
Mensal 0,5% subsequente a prestagdo do .
X cumprida.
senigo

2.8 Qualidade da S “ I Em todos os meses a Unidade

P Atingir o grau “Desejado” da N = S
publicacao das h s « s « o “ o cumpriu o padrao exigido
H ~ qualidade da publicagdo das Desejado’ Desejado’ Desejado’ X
informacgées de . - s contratualmente; portanto, meta

A o informagdes de transparéncia N !
transparéncia 1,0% cumprida no trimestre.
2.9 Taxa de Revisdo de . -
P Certificar que os prontudrios
Prontuarios de ] . . -
Pacientes com dos pacientes classificados As informagdes foram
como vermelho e amarelo 15,03% 15,03% 15,02% apresentadas; portanto, meta

Classificagédo de
Risco Vermelho e
Amarelo.

foram revisados pela
Comisséao de Prontudrios

cumprida no trimestre.

2.10 Taxa de revisdao de

Atingir valor 2 90% de revisdo
dos prontuarios de 6bitos

Impossibilitado

Impossibilitado

Impossibilitado de

A CTAI informa em seu parecer
que nao foi possivel identificar
quais Obitos eram institucionais.

obitos Institucionais. 0,5% PR de analise de andlise analise Unidade informou de forma
institucionais . . =
inconsistente. Meta nao
Cumprida.
Atingir valor < 7,5% de casos . =
2.11 Taxa de infecgao de infeccdes hospitalares de A Unidade ndo ultrapassou o
. o . - 1,39% 1,21% 0,56% limite percentual; portanto, meta
hospitalar. 1,0% qualquer tipo ocorridos no . .
N cumprida no trimestre.
periodo.
212 Nun.Iero de plaptot?s Aferir O (zero) plantées dos
dos servigos de urgéncia ) A
PP senigos de urgéncia e Parecer CTAI relata que o setor
e emergéncia e o N T N - -
emergéncia Auséncia de Auséncia de Existéncia de |responsavel cumpriu o padrédo

restritos/fechados por
falta de recursos
humanos sem justificativa
acolhida. 1,0%

restritos/fechados por falta de
profissional, sem justificativa
acatada

Plantdo Restrito

Plantao Restrito

Plantao Restrito

exigido no contrato em todos os
meses. Meta cumprida.

2.13 Taxa de ocupagido
operacional geral e por

Atingir taxa de ocupagéo
operacional igual ou maior

a) Geral:
b) Card.: 98%
c)Neuro Cir.: 97%

a) Geral:
b) Card.: 99%
c)Neuro Cir.: 96%

a) Geral:
b) Card.: 99%
c)Neuro Cir.: 97%

A Unidade atingiu 0 minimo
percentual em todos os meses do
trimestre; portanto, meta

clinica. 0,0% que 85,0% dos leitos d)N1e(;JOrS/CIi: d)Neuro Cli:100% | d)Neuro C1i-100% | cumprida.
214 Tava do oxoctodo AIO0 9T 0% A ke sl o
plano de educagio P P 133,33% 166,67% 100,00%  |P

permanente. 1,0%

plano de educagdo
permanente

trimestre; portanto, meta
cumprida.

Fontes: Processos SEI — Hospital Peldpidas Silveira — 2025
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4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de produgdo e de qualidade ja informados, a Unidade possui,
conforme o 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 017/2022, indicadores de produgéo relacionados ao
Numero de Cirurgias Genéricas, Servico de Atengcao Domiciliar (SAD) e ao Servigo de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico (SADT) a serem monitorados, mas sem valoragao financeira, conforme tabela abaixo:

Tabela 09. Indicadores de Produg¢ao sem Valoragao Financeira
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INDICADORES DE PRODUCAC SEM VALORACAO FINANCERA — 4 Termo Aditivo =
IHF(RMM;f}ES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 163/2025 §
HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA - JANEIRO A MARCCv2024 g
3. INDICADORES DE Resultado nosMeses
PRODUCAD CONTRATADCO ! META STATUS 8
{N&o Valorados) Janeiro Fewereiro Margo a
«Q
2
o
Q.
(@)
e
Envio das inbrmacies 28 o o relatéring S P 3
3.1 Nomero de Cirurgias  |dia 25 do més subsaquente 3| Endado no Ensiado no Ensiado no E:ﬁl‘;‘b"ﬁt‘ Zrdm:?ti:?::;i;g ,S,
Genéricas execucho. (Estimatia de 15 Prazo Prazo Prazo -:ule ribl:la 5€5. P : Q
cirurgias/més) prida. &
&8
a1
B
a
Q
[e0)
@
3.2 Producdo de SADT- | Envo das inbrmegdes 28 o P P oo [0S relatdrios bram envades em N
Senigo de Apoio dia 25 do més subsequents & Er;;c;_;” Er;:‘:;; v Er;}‘;zi” todos oz meses, portanto, meta ‘._\"
Diagnisiico & Terapéufico EXeCLCE0. icumprida. %
w
3.3 Produgdo das Equipes E_r':-: Gas INDMApss 0| Eniado no Ensiado no Endadono |5 "EElONos LIEm 0 a50s £m g
SAD dia 25 do mes subsequents 3 Prazo Prazo Praro todos o5 meses, portanto, meta ]
execucio. cumprida. N
i3
W
8

INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA — 4° Termo Aditivo
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 316/2025
HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — ABRIL A JUNHO/2025
3. INDICADORES DE Resultado nos Meses
PRODUCAO CONTRATADO [ META STATUS
{Néo Valorad{)s} Abril Maio Junho
Envio das informacdes até o Os welaténios iado
3.1 Nimero de Cirurgias |dia 25 do més subsequente a| Envado no Enmviado no Emviado no S relalonos laram enviados em
- - . - todos os meses; portanto, meta
Genéricas exgcucdo. (Estimativa de 15 Prazo Prazo Prazo id
cirurgias/més) cumprida.
3.2 Produgéo de SADT - Envio das informacdes até o - . - Os relatdros foram enviados em
Servico de Apoio dia 25 do més subsequente a En;ado no En;ado no EI"I;EEID M0 todos os meses: portanto, meta
Diagnostico e Terapéutico execucdn. razo razo razo cumprida.
. - Envio das informacdes até o . Os relatdrios foram enviados em
3.3 Produgao das Equipes dia 25 do més subsequente 3 Envado no Envado no Enviado no todos os meses: portanta, meta
SAD = Prazo Prazo Prazo .
execuco. cumprida.

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelopidas Silveira — 2025
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INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA — 4° Termo Aditivo
INFORMACOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 392/2025
HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — JULHO A SETEMBRO/2025

3. INDICADORES DE Resultado nos Meses
PRODUCAO CONTRATADO /! META STATUS
(Nao Valorados) Julho Agosto Setembro

Envio das informacdes até o
3.1 Nimero de Cirurgias |dia 25 do més subsequente a| Envado no Emviado no Enviado no
Genéricas execucdo. (Estimativade 15 Prazo Prazo Prazo

cirurgias/més)

(C= relatonos foram enviados em
todos os meses; portanto, meta
cumprida.

3.2 Produgao de SADT - | Envio das infomagdes até o (Os relatonos foram enviados em

Servigo de Apoio dia 25 do més subsequente a En;?;;nm En;f:;om EHS?SZDDHD todos os meses; portanto, meta
Diagnostico e Terapéutico execucdo. cumprida.
= . Envio das informagdes até o . . . (Os relatorios foram enviados em
3.3 Producéo das Equipes dia 25 do més subsequente 3 Enviado no Emiado no Enviado no todos os meses; portanto, meta
SAD o Prazo Prazo Prazo .
execucio. cumprida.

INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA — 4° Termo Aditivo

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n° 059/2026

HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — OUTUBRO A DEZEMBRO/2025
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3. 'ND|CAD°BES DE Resultado nos Meses
PRODUGAO CONTRATADO / META STATUS
(Nao Valorados) Outubro Novembro Dezembro
Envio das informages até o Os relatérios foram enviados em
3.1 Numero de Cirurgias |dia 25 do més subsequente a| Enviado no Enviado no Enviado no .
- ~ . X todos os meses; portanto, meta
Genéricas execucdo. (Estimativa de 15 Prazo Prazo Prazo t
N - cumprida.
cirurgias/més)
3.2 Produgé@o de SADT - | Envio das informagdes até o ) ) ) Os relatdrios foram enviados em
. X - N .| Enviado no Enviado no Enviado no .
Servico de Apoio dia 25 do més subsequente a todos os meses; portanto, meta
N Py A = Prazo Prazo Prazo t
Diagnéstico e Terapéutico execugao. cumprida.
3.3 Produgéo das Equipes Enwo das |r1formagoes até 0, Enviado no Enviado no Enviado no Os relatérios fora.lm enviados em
dia 25 do més subsequente a todos os meses; portanto, meta
SAD - Prazo Prazo Prazo .
execucdo. cumprida.

Fontes: Processos SEI — Hospital Pelopidas Silveira — 2025
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5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragédo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragéo Publica.

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Saude Fundagado Gestado
Hospitalar Martiniano Fernandes, em 18/12/2024 foi publicado o Decreto no 57.880/2024, que renovou a
qualificagao retroativo a 28/11/2024 e vencendo em 27/11/2026. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade
atendeu ao Art. 4° da Lei n°® 15.210/13, a seguir:

Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais de Saude deverao fa-
zer a renovagao da titulagéo (...)

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestdo n° 017/2022, de acordo com a Informagdao n° 3/2026/SES -
CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17, recebeu mensalmente para sua
manutencgéo o valor de R$ 10.406.681,46, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 10. Repasse Mensal

TABELA 1 — REPASSE DE GESTAO — MEMNSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HPS - HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA - 017/2022 MEDLA

REPASSE DE RECURSO o RS
Repasse Mensal 100,00% R$ 10.406.681.,46
Recurso Fixo 70.00% RS 7. 284 67 7.02
Recurso “Warigwvel 30.00% RS 3122 004,44
RECURSO VARILAVEL o RS
Repasse Producao 20,00%% R$ 2.081.336,29
Namero de saidas hospitalares 4.00%% RS A16.267.26
Namero de atendimentos de urgéncia e emergencia 4.00%% RS A16.267.26
NMamero de consultas medicas ambulatoriais 3.00%% RS 312.200.44
NMamero de consultas multiprofissionais ambulatoriais 1.002%% RS 104 066,81
NMamero de Cirurgias Especificas Realizadas - NMamero

de Implantes de Marcapasso Definitivos 3.00%% RS 312.200.44
Namero de Cirurgias Especificas Realizadas - NMamero

de neurocirurgias 3.00%% RS 312.200.44
NMamero de Procedimentos de Hemodinamica 2.00%% RS 208.133.63
Repasse Qualidade 10,00%% R$ 1.040.668,15
Acolhimento com classificacéio de risco 0.50%% RS 52 033,41
Indice de satisfac@io do usudgrio 1.002%% RS 104 066,81
Taxa de aprowvacio de resolucdo de queixas 1.002%% RS 104 066,81
Percentual de glosas referentes a falta de profissional

cadastrado no CHES 0.50%% RS 52 033,41
Percentual de glosas no SLAUSUS 1.00%% RS 104 066,81
Percentual de glosas no SIHISUS 1.002%% RS 104 066,81
Entrega do relatdrio de prestaci@io de contas mensal 0.50%% RS 52 033,41
Qualidade da publicac&io das informacoes de

transpar&ncia 1.002%% RS 104 066,81
Taxa de revisfio de obitos institucionais 0.50%% RS 52 033,41
Taxa de infeccfio hospitalar 1.002%% RS 104 066,81
NMamero de plantdes dos servicos de urgéncia e

emergencia restritos/ffechados por falta de recursos 1.002%% RS 104 066,81
Taxa de execuciio do plano de educaciio permanente 1.002%% RS 104 066,81

Fonte: INFORMAGAO N° 3/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17
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Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-
sais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 126.864.222,49, conforme informagdes apresenta-
das abaixo:

Tabela 11. Receitas Acumuladas em 2025

‘TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

HPS - HOSPITAL PELGPIDAS SILVEIRA - 017/2022 jani25. fevi2s mari2§ abri25 mail25 juni25 1° Semestre juli2s agol25 seti2s outi2s novi2s dezi25 2 Semestre Anual
+Varidvel) 1 RS005377103 R$0O7380433  RSQG626476 R$ 095466123 R$ 006444974 R$69.80564652 RS995340351 RS906030263 RS 1091197584 RS 1107130468 RS 1100147158 RS 1208580253 R$ 6607453097 RS 12488017749
Repasse Contato de Gestéo (Odontologia) RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS000 RS000 RS 000 R$0,00 RS 000
Repasse Contrato de Gestho (Ensino e Pesquisa) RS 0,00 R$000 R$000 R$000 R$000 R$ 000 R$0,00 R$000 R$ 0,00 R$000 R$ 000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00
Repasse Programas Especiais 50,00 R3000 RS000 R3000 RS000 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS000 RS 000 R$0,00 R$ 0,00
Plano de Investimento Aulorizado pela Secrearia de
Saide RS 0,00 3000 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Recetta - Manutengéo da Administiaco Central
08s RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS0,00 RS 000 R$0,00 R$0,00
(-) Descontos RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00
Total de Repasses R$999269541 RS995377103 RS997380433  R$9.96626478 RS 99646612 R§9.96444974 RS59.80664652 R$9.95349351 RS9960.99283 RS 1091197584 RS 1107139468 RS11.09147158 RS1208580263 RS66.07453097 RS 12488017749
Rendimeno de Apicagdes Financeiras R$25648130  RS12086098 RS 12744763 RS 13643177 RS 14850830 R$13512111  RE92685109  RS14701390  RS13756003  RS14000672  RS16854485 RS13861045 RS13330367  RS8E5A5052 RS 1.791.00161
Rendimento de Aplicagdes Financeiras do Recurso de
Plano de Investimento Autorizado pela SES RS000  RS9120999  R$3289550 R$647227  R$518924 RS489681 RS14066387  RS491192  RS45567  RS481002  RS500966  RS425034  RS49075  RS2856136  RS169.24520
Rendimerto de Aplicages Financeras de Recursos
comyinculagéo especfica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00
Reembolso de Despesas RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0.00 RS 000 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$000 RS 0,00 R$0,00 R$0,00
Obtenco de Recursos Exteros & Secretaria de Salde RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 000 R$0,00 RS 0,00
Demais Receilas (Convenios) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RSO0 R$21562 RS 0,00 RS000 RS 000 R$000 RSO00  RS21652 R$ 215652
Outras Receitas RS 2.156,84 RS219577  R$214903 RS214938  R$218138 RS215748  R$12989.88 RSO0  R$221919  RS221530  R$221727  R$200000 RSO00  RSBES176  RS2164164
Receita Recebida por Transferéncia de Saido de
Provisio (Admissdo de Funcionrio por Transferéncia) RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$000 RS 000 RS 0,00 R$0,00
Total de Outras Receitas RE26863814  R$21426674 RS16249222 RS14505342  RS15587892 RS14317540 RS107050484 R$16408234 RS14433570  R$14703204 RS17685178  RS14486379 RS138.37442  RSO0454016  RS1984.04500
Total de Receitas Operacionais R§10.261.393,55 R$10.168.097,77 R$1013629666 R$10.111.31820 R§10110.540,15  R$10.107.62514 RS60.885.161,36 RS10.107.675,85 R§10.104726,62 RS11.069.007,88 RS 11.247.24646 RS11.236.336,37 Rs 1222417695 RS 65.979.071,13 RS 126.864.22249
Média - Total de Receitas Operacionas
1° Semestre RS 1014752523
2° Semestre RS 1099651186
Anual RS 1057201854
Fonte: Prestacéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragéo
or Competénci

Fonte: INFORMAGAO N° 3/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 70,66% em relagcdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

>
%
ad
=
oS
1%
=
@
o
@
-
o
®
o
o)
8
=
o
=
)
=
2
g
o
o
Q
O
=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
&8
g
LY
I
(%
O
o)
@
5
=
o)
)
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
)
8

o
Q
Q
c
3
g
o
>
7
p
g
o
9
Q,
5
3
2
@
3
o
>
z
m
—
<
>
Py
Q
[
m
(92}
<
o
(%)
Q)
>
Y]
P
m
p)
o
A
m
o
.
>
P
4
z
m
zZ
_|
(@)
o
m
3
&
>
b
@
>
P
>
_‘
m
x
m
m
Py
o
>
X
>
O
zZ
m
hYj
z
_|
(@)
o
m
T
o
—
>
P
o
>

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n°® 017/2022 apresentou no 1° semestre de 2025 um déficit no
valor de -R$ 5.640.435,81, no 2° semestre de 2025 a unidade também apresentou déficit de -R$
1.073.575,74, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 12. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS
RESULTADO ANUAL

COMPETENCIA RECEITA DESPESA DESRESAIMEDIA

ANO / CONTRATO SEMESTRAL RESULTADO SEMESTRES

jani25 R$ 10.251.333,55 R$ 10.720.485,62 -R$ 469.152,07 SEIEREATETER

fevi25 R$ 10.168.037,77 R$ 12.363.217,61 -R$ 2.195.179,84

mar/25 R$ 10.136.296,55 R$ 10.527 867,35 -R$ 391.570,80

R$ 11.087.597,86

abr/25 R$ 10.111.318,20 R$ 10.587.300,27 -R$ 475.982,07 RS 5.640.435,81

mai/l25 R$ 10.110.540,15 R$ 10.721.726,30 -R$ 611.186,15
jun/25 R$ 10.107 625,14 R$ 11.604.990,02 -R$ 1.497.364,88
juli25 R$ 10.107 575,85 R$ 10.803.107,17 -R$ 695.531,32 S ESIETE A5
ago/25 R$ 10.104.728,62 R$ 10.783.486,52 -R$ 678.757,90

set/25 R$ 11.059.007,88 R$ 10.376.395,90 R$ 682.611,98

R$ 11.175.441,15

out’25 R$ 11.247 246,46 R$ 10.980.282,69 R$ 266.963,77 -R$1.073.576,74

novi25 R$ 11.236.335,37 R$ 10.614.954,86 R$ 621.380,51

AR R R R U W W W W W W

dezi25 R$ 12224 176,95 R$ 13.494 419,73 -R$ 1.270.242,78

TOTAL - R$ 126.864.222,49 R$ 133.578.234,04 R$ 11.131.519,50 -R$ 6.714.011,55
Variagédo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 0,79%

Fonte: Prestacéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragéo

informado conforme a i contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO N° 3/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17

7.2 Prestagédo de Contas

O Informativo de n°® 3/2026/SES - CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagéo as presta¢ées de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagcdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaracdo Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagéo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificacdo da execugédo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugédo TC n°® 154/2021.

>
%
=
=
oS
1%
=
@
o
®
-
o
@
o
o)
8
=
o
o)
s
2
g
o
1%
Q
O
j=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
g
LY
I
(%
O
o)
@
4]
=
8
N
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
&

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_|
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
T
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>




GOVERNO DE
Secretaria PER
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacdbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das anadlises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade nao cumpriu as metas valoradas nos indicadores
de produgéo e de qualidade, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 13. Apontamento de Desconto

Apontamento de Desconto — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — 1° Trimestre/2025
Valor Repasse Mensal Janeiro
Valor Repasse Mensal Fevereiro
Valor Repasse Mensal Margo
Valor de Repasse Trimestral

RS 8.825.321,50
RS 8.825.321,50
RS 8.825.321,50
RS 26.475.964,50

Acolhimento com Classificagdo de Risco Satisfagdo do Usuario
= Descontos = Descontos
Pericdo Meses % Desconto A tados Periodo Meses Y% Desconto Ap tados
1° Tif2025 Uldfu”gzso“;és 0,40% RS 105.003.86 1 Tri/2025 Janeiro 0,50% RS 44.126,61
TOTAL| RS 105.903,86 TOTAL RS 44.126,61

Taxa de Aprovagic da Resolugdo de Queixas Recebidas|

Qualidade da Publicagdo das Informagoes de

Transparéncia
. Descontos = Descontos
P eriodo Meses % Desconto A dos Periodo Meses %Desconto Ap. dos
Fevereiro e
1% Ti/2025 | Marco 0,20% 0,20% R$ 17.650,64 1% Trif2025 trimestre 1,00% R$ 264.750,65
a0 mes
TOTAL RS 35.301,29 TOTAL RS 264.759,65
Numero de Plantdes dos Servigos de Urgéncia e
Emergéncia restritos/fechados por falta de Recursos TOTAL GERAL RS 538.344,61

Humanos sem justificativa acolhida

= Descontos

P eriodo Meses % Desconto Apontados
1= Tzozs | PRI 1,00% RS 88.253,22
TOTAL| _ Rs 88.253,22
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| TOTAL GERAL |

> O

2 8

@ g

3

g2

25

Apontamento de Desconto — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA — 2° Trimestre/2025 Z >

- g8

Valor Repasse Mensal Abril R$ 8.825.321,50 2 5

Valor Repasse Mensal Maio R$ 8.825.321,50 T §.

Valor Repasse Mensal Junho R$ 8.825.321,50 E ]

Valor de Repasse Trimestral R$ 26.475.964,50 3 Q.

. . = .. T

Acolhimento com Classificagao de Risco B P.'il_bhcaga? da_s = g 3
ransparéncia 2

Periodo Meses %Desconto f:;:‘;nsg: Periodo Meses %Desconto f:;r?t:gg: ;;%
Més Abril 0.00% R$ 0.00 i< a
Més Maio 0,10% R$ 8.825.32 2° Trimestre 0,25% R$ 66.189.91 s>
Més Junho 0,10% R$ 8.825.32 g Z
TOTAL R$ 17.650,64 TOTAL R$ 66.189,91 ) m

8=z

) Numero de plantées dos servigos de urgéncia e g ;:‘E

Taxa de Revisao de Obitos Institucionais emergéncia restritos/fechados por falta de recursos Fe]
humanos sem justificativa acolhida 8 %

[ )}

Pericdo Meses %Desconto E;;ﬁz]n‘;gz Pericdo Meses “Desconto f;;ﬁ:;:: g §
Més Abril 0,50% R% 44 126,61 Més Abril 0,00% R3 0,00 g=
Més Maio 0,50% R% 44.126.61 Més Maio 1,00% R$ 88.253.22 g 8
Més Junho 0,50% R% 44.126.61 Més Junhao 0,00% R$ 0,00 g o
TOTAL| R$132.379,82 TOTAL R% 88.253,22 3 );S

= Z

e m

TOTAL GERAL [ ] RS 304.473,59 | 5D

8 O

g =

= = m

Apontamento de Desconto — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA - 3° Trimestre/2025 g 'Q

Valor Repasse Mensal Julho R$ 8.825.321,50 ?"ﬁ >

Valor Repasse Mensal Agosto R$ 8.825.321,50 :IE 32>

Valor Repasse Mensal Setembro R$ 8.825.321,50 a 8

Valor de Repasse Trimestral R$ 26.475.964,50 él.‘? =z

= m

Acolhimente com Classificagao de Risco Taxa de Revisdo de Obitos Institucionais E 5

2 0

Periodo Meses %Desconto beEriis Periodo Meses %Desconto Leerin 8O
Apontados Apontados N m

Més Julho 0.10% R §.825.32 Més Julho 0.50% RS 44.126.61 5 %
Més Agosto 0,00% RS 0.00 Més Agosto 0.50% RS 44.126.61 ® =2
Més Setembro 0,00% R$ 0,00 Més Setembro 0,50% R§ 44.126,61 8 Q)
TOTAL R$ 8.825,32 TOTAL R$ 132.379,82 E:

>

Namero de plantées dos servigos de urgéncia e @
emergéncia restritos/fechados por falta de recursos TOTAL GERAL jZ>
humanos sem justificativa acolhida >

_|

Periodo Meses “%Desconto Lecerrie R$ 229.458,36 m
Apontados %

Més Julho 0,00% RS 0,00 m
Mas Agosto 0.00% RS 0.00 g
Wés Setembro 1.00% R§ §8.253.22 ﬁ
TOTAL R$ 88.253,22 =
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Apontamento de Desconto — HOSPITAL PELOPIDAS SILVEIRA - 4° Trimestre/2025

Valor Repasse Mensal Outubro R$ 9.924.974,43

Valor Repasse Mensal Novembro R$ 9.924.974,43

Valor Repasse Mensal Dezembro R$ 9.924.974,43

Valor de Repasse Trimestral R$ 29.774.923,29

Acolhimento com Classificacio de Risco Taxa de Revisio de Obitos Institucionais
Desconto Desconto
. o . o

Periodo Meses JDesconto Aponta doj Periodo Meses Desconto Apontados
Més Qutubro 0,10% R$ 9.924,97 Més Outubro 0,50% R$ 49.624,87
Més Novembro 0,10% R$ 9.924,97 Més Novembro 0,50% R$ 49.624,87
Més Dezembro 0,00% R$ 0,00 Més Dezembro 0,50% R$ 49.624,87
TOTAL R$ 19.849,95 TOTAL R$ 148.874,62
\ TOTAL GERAL \ R$ 168.724,57 |

Fonte: Processos SEI — HPS 2025

Por fim, quanto aos descontos vale destacar que nos trimestres que ocorrem o né&o
atingimento das metas e consequentemente os apontamentos de descontos, a CTAI notifica a Contratada,
visto que a Unidade podera promover compensagdo mediante produgdo excedente, nos dois trimestres
subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigos que ndo conseguiram ser compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo. Considerando também o envio a Diretoria-Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos registrados, referentes aos
Indicadores para a devida instru¢ao necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.

9. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno — CTAI, esta Comissao Mista entende que ha recomendacdes e/ou esclarecimentos a fazer a citada
Comisséo, referentes a execucdo dos Contratos de Gestao n° 017/2022 — Hospital Metropolitano Oeste
Pelépidas da Silveira:

1. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido para o Contrato de Gestdao n°® 0017/2022. Essa Comissdo Mista recomendou que a
Unidade elabore Plano de Agéo para diminuicdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia
contratual.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestdo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
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objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestédo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES
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