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1. UNIDADE ANALISADA - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA

O Hospital Regional Ruy de Barros Correia esta localizado na Av. Agamenon Magalhaes,
s/n® — Centro — no municipio de Arcoverde, municipio sede da VI Regional de Saude e atendendo a 13
municipios vizinhos.

A Unidade possui referéncia em materno infantil, prestando atendimento de urgéncia e
emergéncia em obstetricia, pediatria, cirurgia geral, clinica médica e traumato-ortopedia, com atendimentos
ambulatoriais médicos, ndo médicos, cirurgicos. A unidade conta ainda com os servigos de Laboratério de
Andlises Clinicas, Diagnose, Radiologia e Ultrassonografia.

1.1 Contrato de Gestao n° 001/2016

A Organizacao Social de Saude Hospital do Tricentenario celebrou com a Secretaria de
Saude o Contrato de Gestao n° 001/2016 para operacionalizacdo e execucao de acdes e servigos de saude
no Hospital Regional Ruy de Barros Correia. Encontra-se vigente através do 29° Termo Aditivo ao Contrato
de Gestéo, onde o termo final ocorrera em 18 de agosto de 2026, quando completara 10 (dez) anos.

De conformidade com o descrito no 29° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2016,
assinado em 15/08/2024, o valor referente ao rateio dos custos indiretos é de R$ 84.553,55 (oitenta e quatro
mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos). O mesmo Termo aponta como valor
global mensal de repasse R$ 4.032.537,05 (quatro milhdes, trinta e dois mil, quinhentos e trinta e sete reais
e cinco centavos), sendo R$ 3.947.983,50 (trés milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, novecentos e
oitenta e trés reais e cinquenta centavos) a titulo de custeio.

Cumpre salientar que em 23/08/2024, foi formalizado o 30° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n°® 001/2016, cujo objeto versa acerca doa conversao de 10 (dez) leitos sazonais de enfermaria
pediatrica, objeto do 28° Termo Aditivo, em leitos permanentes, perfazendo um acréscimo mensal ao
Contrato de Gestédo no valor de R$ 355.879,15 (trezentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e setenta e
nove reais e quinze centavos).

Com o advento do 32° Termo Aditivo, assinado em 24/10/2024, cujo o objeto consiste no
incremento de escala de cirurgia geral, houve um acréscimo mensal de R$ 505.684,86 (quinhentos e cinco
mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos). Outrossim, em 03/07/2025, foi firmado o
36° Termo Aditivo, cujo objeto consistiu na renegociagao financeira do Contrato de Gestdo n° 001/2016.
Esse aditivo resultou em um acréscimo mensal de R$ 1.720.253,79 (um milhdo, setecentos e vinte mil,
duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e nove centavos).

A Unidade, de acordo com o 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2016, tem
como metas assistenciais: Indicadores de Produgdo (Saidas Hospitalares, Atendimento a
Urgéncia/Emergéncia, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Produgao
Cirurgica) e Indicadores de Qualidade (Qualidade da Informagéo, Atengéo ao Usuario, Controle de Infeccédo
Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas, Proporgdo de Obitos Maternos Investigados, Proporgéo de
Obitos Fetais Analisados, Proporgdo de recém-nascidos vacinados com a primeira dose de vacina contra
Hepatite B e vacina BCG, Taxa de Cirurgia Suspensa e Mortalidade Operatoria).
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Para avaliacdo da referida Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos
valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte variavel, este
ultimo esta vinculado ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida
pelos indicadores de produgao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar
o0 minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 1:

Quadro 01. Sistema de Avaliagao por Peso de Produgao

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
[/} . B .
w . 100% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
z nfermaria e Pronto-Socorro) x o do orgamento do hospita
¥ Acima da meta contratada (Enf X P s ) x 20% d do h ital
ntre b e o da meta o do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
:(' E 85% e 100% d 100% d Id ividade Saidas H ital
E contratada (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orgamento do hospital
8 Entre 70% e 84,99% da meta 90% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
I |contratada (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orgamento do hospital
9 Entre 55% e 69,99% da meta 70% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
% contratada (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orgcamento do hospital
9 |Menor que 55% da meta 55% do peso percentual da atividade Saidas Hospitalares
contratada (Enfermaria e Pronto-Socorro) x 20% do orgamento do hospital
Acima da meta contratada 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
20% do orgamento do hospital
2 < [Entre 85% e 100% da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
5 g contratada 20% do orgamento do hospital
i
‘E ‘(9 Entre 70% e 84,99% da meta 90% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
8 E contratada 20% do orgamento do hospital
2 E Entre 55% e 69,99% da meta 70% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
contratada 20% do orgamento do hospital
Menor que 55% da meta 55% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias x
contratada 20% do orgamento do hospital
8 Acima da meta contratada 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
E Médico x 20% do orgamento do hospital
2 |Entre 85% e 100% da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
O |[contratada Meédico x 20% do orgamento do hospital
4
‘O |[Entre 70% e 84,99% da meta 90% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
'E contratada Meédico x 20% do orgamento do hospital
-
2D |[Entre 55% e 69,99% da meta 70% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
g contratada Médico x 20% do orgamento do hospital
< [Menor que 55% da meta 55% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
contratada Meédico x 20% do orgamento do hospital
O
(3] . 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
PI.I Acima da meta contratada n&o Médico x 20% do orgamento do hospital
= Entre 85% e 100% da meta 100% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
,2 contratada ndo Médico x 20% do orgamento do hospital
r4
O [Entre 70% e 84,99% da meta 90% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
¥ [contratada n&o Médico x 20% do orgamento do hospital
0
(=
5 Entre 55% e 69,99% da meta 70% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
a contratada n&o Médico x 20% do orgamento do hospital
=
< [Menor que 55% da meta 55% do peso percentual da atividade Atendimento Ambulatorial
contratada nao Médico x 20% do orgamento do hospital
. 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias x
Acima do volume contratado 20% do orcamento do hospital
2 Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias x
o contratado 20% do orgamento do hospital
¥ |Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias x
a contratado 20% do orgamento do hospital
O |Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias x
contratado 20% do orgamento do hospital
Menor que 55% do volume 55% do peso percentual da atividade Atendimento a Cirurgias x
contratado 20% do orgamento do hospital

Fonte: Anexo Técnico Il do 17° Termo Aditivo do Contrato de Gestédo n° 001/2016
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producao e Indicadores de
Qualidade, referentes ao ano de 2025, analisados por esta Comissdo Mista enviados através dos seguintes
processos:

a) SEI n° 2300000999.000208/2025-78 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n® 2300000999.000427/2025-57 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000631/2025-78 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n° 2300000999.000133/2026-14 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Para a avaliagcdo de Producado do HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA, em
conformidade com o Anexo Técnico | do 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2016, a meta
mensal contratada corresponde a 842 saidas hospitalares/més, 9.590 atendimentos a urgéncia/més, 1.040
Atendimentos Ambulatoriais Médicos/més, 435 Atendimentos Ambulatoriais nao Médicos/més e 510
cirurgias/més.

2.1. Saidas Hospitalares
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Saidas Hospitalares
no ano de 2025 atingiu o volume de 15.990 saidas, representando um percentual de 158,25%, cumprindo

a meta pactuada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares
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Saidas Hospitalares — 2025

Meses janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 842 842 842 842 | 842 842 842 842 842 842 842 842 10.104
Realizado 889 1.190 1.331 | 1.4311.343 | 1415 | 1.491 | 1.369 1.310 1.361 1.342 1.518 15.990
% Saidas
Hospitalares 135,00% 165,84% 165,08% 167,10%
(Contratado 158.25%
x Realizado) RO
I\Snt:::s CEl Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025
2.2. Atendimentos de Urgéncia
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de

Urgéncia no ano de 2025 atingiu o volume de 156.863 atendimentos, representando um percentual de
136,31%, cumprindo a meta pactuada.
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Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia
Atendimentos de Urgéncia — 2025

Meses janeiro |fevereiro| marco | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 9.590 9.590 | 9.590 | 9.590 | 9.590 | 9.590 | 9.590 | 9.590 9.590 9.590 9.590 9.590 115.080
Realizado 12.809 | 11.893 | 13.975]13.615| 14.733 | 15.244 | 14.138] 12.476 12.229 12.511 11.369 11.871 156.863
% Producado
Médica 134,44% 151,52% 135,01% 124,26%

(Contratado 136.31%
x Realizado) ’
Status da . . . .

Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025

2.3. Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Médicos no ano de 2025 atingiu o volume de 14.718 atendimentos, representando um
percentual de 117,93%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Atendimentos Ambulatoriais Médicos — 2025

Meses janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro| dezembro| ANUAL
Contratado 1.040 1.040 1.040 | 1.040 | 1.040 | 1.040 | 1.040 | 1.040 1.040 1.040 1.040 1.040 12.480
Realizado 1.307 1.484 1.234 [ 1.333]1.299 | 1.106 | 1.087 | 1.339 999 1.309 1.103 1.118 14.718
% Producao
Médica 129,01% 119,81% 109,78% 113,14%
(Contratado 117.93%
x Realizado) A0
I\Sﬂt:::s GEl Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025

2.4. Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Nao Médicos no ano de 2025 atingiu o volume de 8.280 atendimentos, representando um
percentual de 158,62%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos

Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos — 2025

Meses janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 435 435 435 435 | 435 435 435 435 435 435 435 435 5.220
Realizado 739 910 824 883 | 749 682 471 708 533 742 527 512 8.280
% Produgao
(Contratado 189,50% 177,32% 131,19% 136,48%
x Realizado) 158,62%
'\Snt:tt: Bea Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025
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2.5. Realizagao de Cirurgias

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias realizadas no
ano de 2025 atingiu o volume de 6.461 cirurgias, representando um percentual de 105,57%, cumprindo a
meta pactuada.

Tabela 05. Meta Contratada x Realizado — Realizag¢ao de Cirurgias

Realizacao de Cirurgias — 2025

Meses janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 510 510 510 510 | 510 510 510 510 510 510 510 510 6.120
Realizado 523 544 553 576 | 610 512 550 559 519 485 451 579 6.461
% Produgao
%:)L:t?lai: do 105,88% 110,98% 106,41% 99,02%
x Realizado) 105,57%
“Snt:tt:s 25 Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025
3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Ruy de Barros Correia
estao descritos no Anexo Il do 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, mantendo todos os indicadores.
Sao eles:

a)Qualidade da Informagdo: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sdo divididos em
Apresentacédo de AIH (valorado), Diagnéstico Secundario e Taxa de Identificacdo de Origem do Paciente,
sem valoragao os dois ultimos;

b) Atencao ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagao do Usuario e Resolugéo de Queixas,
ambos sem valoragao.

c)Controle de Infeccdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de
infeccado hospitalar, apresentando os indicadores a serem monitorados na UTI| Adulto e Pediatrica, indicador
valorado.

d)Taxa de Cesarianas em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua, indicador valorado.

e)Proporgio de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria
da saude feminina, indicador valorado.

f)Proporgdo de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os obitos neonatais ocorridos durante
determinado periodo, indicador valorado.

g)Proporgcao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avaliar a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido, indicadores valorados.

h)Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores valorados:
Taxa de Mortalidade Operatéria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia.

e) Taxa de Cirurgia Suspensa: Acompanha as cirurgias suspensas por motivos que ndo dependeram dos
pacientes. Indicador de acompanhamento sem valoragao.
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Tabela 06 - Resumo dos Indicadores de Qualidade — 2025

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE - Ano 2025 (Parte 1)

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

Janeiro \ Fevereiro \ Marco \ Abril Maio \ Junho \ Julho \ Agosto \ Setembro \ Outubro \ Novembro \ Dezembro

1. QUALIDADE DA INFORMAGAO
1.1 Apresentagdo de Autorizagdo de Internagao Hospitalar (AlH) — Valorado
Meta: Apresentagéo de 90% AlH
reff’nre”:?nas. S"’l‘;‘:as eg‘ C"’r‘]?f mej de N&o N&o N&o NZo N&o N&o N&o N&o N&o N&o N&o N&o
compe eNCI?' azo a’e. cega N a Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado
informacgéo é o 15° dia util do més
subsequente.
Status da Meta: Durante ano de 2025, a CTAl informa em seus Pareceres que o Sistema de Gestao esteve inoperante, impossibilitando a extragdo dos dados.
1.2 Porcentagem de Declaragao de Diagnoésticos Secundarios por Especialidades — Acompanhamento
M,e ta: 22% € m. clinica cirirgica, 14% em N&o Nao Nao Nao Nao Nao Nao N&o Nao N&o Nao N&o
clinica médica; 10% em clinica

o o - Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado
obstétrica e 7% em clinica pediatrica.
Status da Meta: Durante ano de 2025, a CTAl informa em seus Pareceres que o Sistema de Gestao esteve inoperante, impossibilitando a extragdo dos dados.
1.3 Taxa de Identificacdo da Origem do Paciente — Acompanhamento
Meta: Atingir 90% de CEP Valido e 90% N&o Nao Néo N&o N&o N&o Néao Nao N&o Nao Nao Nao
de CEP Compativel com o Cédigo IBGE | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado
Status da Meta: Durante ano de 2025, a CTAl informa em seus Pareceres que o Sistema de Gestao esteve inoperante, impossibilitando a extragéo dos dados.
2. ATENCAO AO USUARIO — Acompanhamento
2.1 Pesquisa de Satisfagdo no Internamento e Ambulatério
Meta: _Consollda}gao .dos grupos Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no
pesquisados até o dia 20 do més
: A Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
imediatamente subsequente.
Status da Meta: A unidade enviou as informagdes no prazo contratualizado. Meta cumprida no ano de 2025.
2.2 Resolugao de Queixas

. i 5 0,
Meta: Atingir a resoluggo de 80% das | g6 670 | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 7500% | 83,33% | 100,00% | 66,67% | 100,00% | 66,67% | 100,00%
queixas recebidas
Status da Meta: A unidade cumpriu a meta estipulada contratualmente nos meses de margo, abril, maio, julho, agosto, outubro e dezembro.
3. CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR - Valorado
Meta: Envio do relatdrio da Comiss@o | g o 0 1 | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Emviado no | Emviado no | Enviado no | Enviado no | Emviado no
responsavel até o 20° dia util do més
subsequente Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo

Status da Meta:

A unidade enviou as informagdes no prazo contratualizado. Meta cumprida no ano de 2025.

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025

>
g
ad
=
S
1%
=
o)
Q
o
et
)
o)
-
®
8
=
o
=3
)
°
<
2
g
o]
1%
@)
o
=3
Q
]
Q
o)
aQ
Q
]
c
3
2
Q
&8
g
o
4
Q
e
o]
@
5
=
0
8]
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
W
8

W)
o
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q,
g
3
2
D
B
W)
>
Zz
m
—
z
>
Py}
bol
C
m
wn
Y
>
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
O
A
m
o)
—
>
pzd
%
=
m
Z
_|
o
W)
m
m
s
>
)
>
Y
@
>
pzd
>
_|
m
X
m
Py
>
8
m
py)
6]
-



RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE — Ano 2025 (Parte 2)

Resultado nos Meses

INDICADOR DE QUALIDADE e META }

Janeiro \ Fevereiro \ Marco \ Abril \ Maio \ Junho \ Julho \ Agosto \ Setembro \ Outubro \ Novembro \ Dezembro
4. TAXA DE CESARIANA EM PRIMIPARAS - Valorado
Meta: Er’mo do’relat?)nol da, Qomlss?o Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no |Enviado no| Enviado no | Enviado no | Enviado no . Enviado no
responsawel até o 20° dia util do més Enviado no Prazo

Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
subsequente
Status da Meta: A unidade enviou as informagdes no prazo contratualizado. Meta cumprida no ano de 2024.
5. PROPORGAO DE OBITO MATERNO INVESTIGADO — Valorado
N 5 o

i'\r/mlsetzii;eca)go/; dos dbitos maternos Sem o6bitos| Sem 6bitos 100% Sem o6bitos | Sem 6bitos | Sem 6bitos |Sem o6bitos| Sem &bitos | Sem 6ébitos | Sem 6bitos ‘ Sem 6bitos ‘ Sem 6bitos

Status da Meta:

Durante o ano de 2025, a unidade informa que ndo houveram 6ébitos maternos para que assim pudesse ser analisada a meta, exceto no més de marcgo. Desta feita, a
meta é considerada cumprida em todos os meses.

6. PROPORCAO DE OBITOS FETAIS ANALISADOS — Valorado

- S - - -
Meta: 100% dos 6bitos fetais analisados | 444 499, |Sem cbitos| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
com peso =<2.500g/

Status da Meta: A unidade durante todo o ano de 2025, cumpriu a meta estipulada contratualmente.

7. PROPORGAO DE RECEM-NASCIDOS VACINADOS - Valorado

7.1 Hepatite B

Meta: 100% Nascidos Vivos vacinados

com a 12 dose da vacina contra Hepatite | 100,00% 99,44% 99,55% 99,52% 100,00% 100,00% 99,36% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,22%

B

Status da Meta:

No ano de 2025, a unidade apenas néo atingiu o percentual contratualizado em fevereiro, margo, abiril, julho e dezembro. Nos demais meses, meta cumprida.

7.2 BCG

Meta: 100% Nascidos Vivos com peso >
2.000g vacinados com a vacina BCG

98,71% 98,85% 98,65% 97,60% 99,48% 98,89% 98,71% 97,84% 98,46% 98,51% 99,25% 97,62%

Status da Meta:

No ano de 2025, a unidade nao atingiu o percentual contratualizado em nenhumm dos meses. Meta ndo cumprida.

8. MORTALIDADE OPERATORIA — Valorado

8.1 Taxa de Mortalidade Operatéria estratificada por Classes (de 1 a 5)

Meta: Envio do relatério da Comisséo

. . o i s A Nao Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no |Enviado no| Enviado no | Enviado no | Enviado no . Enviado no
responsawel até o 20° dia util do més Enviado no Prazo
Informado Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
subsequente
Status da Meta: A unidade nao enviou as informagdes no prazo contratualizado apenas em janeiro, portanto, nos demais mesescumpriu a meta.
8.2 Taxa de Cirurgia de Urgéncia
Meta: Er’mo do‘ relatcino_da’ Comlss?o Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no |Enviado no| Enviado no | Enviado no | Enviado no . Enviado no
responsawel até o 20° dia util do més Enviado no Prazo
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
subsequente
Status da Meta: A unidade enviou as informagdes no prazo contratualizado. Meta cumprida no ano de 2025.
9. TAXA DE CIRURGIA SUSPENSA — Acompanhamento
Meta: Envio do relatério com a analise da
taxa do més, relacionando as causas do | Enviado no| Enviado no | Enviado no| Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no| Enviado no | Enviado no Enviado no . Enviado no
~ " . Enviado no Prazo
cancelamento e as agdes da unidade até| Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo

0 20° dia util do més subsequente

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025
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4. OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE

A unidade ainda conta com indicadores de Qualidade para monitoramento, sem valoragéo
financeira, sendo estes subdivididos em Indicadores Operacionais, Indicadores Relacionados a Gestao de
Pessoas e Indicadores Relacionados a Gestao Clinica. Apresentamos abaixo a tabela de resultados desses
indicadores no ano de 2025.

Tabela 07. Outros Indicadores sem Valoragao Financeira — 2025

OUTROS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO SEM VALORAGAO FINANCEIRA — Ano 2025
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INDICADOR DE QUALIDADE e META } Resultadalnos

Janeiro \Fevereiro\ Marco \ Abril \ Maio \ Junho \ Julho \ Agosto \Setembro \ Outubro \Novembro\D

89\11 1o
1. OPERACIONAIS © g
1.1 Comisséo Interna de Prevengio a Acidentes 2=
Meta: Possuir e manter a CIPA Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ gos@n
Status da Meta: Durante o ano de 2025, a CTAl informa em seus Pareceres que a unidade possui a CIPA. Meta cumprida. Q }J{
1.2 Comissdo de Etica de Enfermagem g i
) o - =

M(_eta: Possuir e manter a Comisséo de Possui Possui Possui N&o Possui Possui Possui Possui Possui Impossml’lllda Possui Possui Qosghi
Etica da Enfermagem de de Andlise| & E
Stat ) Durante o ano de 2025, a CTAIl informa em seus Pareceres que a unidade possui a Comiss&o de Etica de Enfermagem. Meta ndo cumprida apenas em abn% =

us da Meta: )

setembro. @ m

1.3 Nucleo de Seguranca ao Paciente 3 ,Q
Meta: Possuir & m:anter © Nucleo de Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ Possui ‘ 8n$ui
Seguranga ao Paciente g Z
Status da Meta: Durante o ano de 2025, a CTAl informa em seus Pareceres que a unidade possui o Nucleo de Seguranca do Paciente. Meta cumprida em todo ano de 2025§ §
2. RELACIONADOS A GESTAO DE PESSOAS @ %
2.1 Percentual de Médicos com Titulo de Especialista 9’ Z,
Meta: Apresentar indicador Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ an@o
Status da Meta: Informag&o ndo enviada pela unidade em todos os meses. Meta cumprida no ano de 2025. § E
2.2 Relagéo Funcionario/Leito N
Meta: Apresentar indicador \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ @V@L
Status da Meta: ‘Informagéo ndo enviada pela unidade em todos os meses. Meta cumprida no ano de 2025. &’ =
2.3 Relagdo Enfermagem/Leito v Q
Meta: Apresentar indicador \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado
Status da Meta: ‘Informagéo ndo enviada pela unidade em todos os meses. Meta cumprida no ano de 2025. >
2.4 Relagao Enfermeiro/Leito W
Meta: Apresentar indicador Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Env@o
Status da Meta: Informagéo ndo enviada pela unidade em todos os meses. Meta cumprida no ano de 2025. {);
2.5 indice de Atividades de Educagéo Permanente =
Meta: Apresentar indicador ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Env%io
Status da Meta: ‘Informagéo ndo enviada pela unidade em todos os meses. Meta cumprida no ano de 2025. m
2.6 Taxa de Acidente de Trabalho Y
Meta: Apresentar indicador Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Envi,)a) o
Status da Meta: Informag&o ndo enviada pela unidade em todos os meses. Meta cumprida no ano de 2025. ﬁ
2.7 Turnover m
Meta: Apresentar indicador Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviddio
Status da Meta: Informagé&o ndo enviada pela unidade em todos os meses. Meta cumprida no ano de 2025.

3. RELACIONADOS A GESTAO DA CLINICA

3.1 Implantar protocolo clinico para as patologias mais prevalentes em urgéncia/ emergéncia

Meta: Apresentar indicador Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado \ Enviado Enviado Enviado

Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

m
3
VANVIOH 3d O1NId Elg aVIYY ‘q

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusodes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideracao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

Pagina|9
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6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Hospital do
Tricentenario, foi publicado o Decreto n® 59.932/2025 em 05/12/2025, vencendo em 04/12/2027. Assim,
durante o ano de 2025 a Unidade, no ambito dos Contratos de Gestao n° 001/2016, atendeu ao Art. 4° da
Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulaggo (...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. Informagodes Financeiras

O Contrato de Gestdo n° 001/2016, de acordo com a Informagdao n° 28/2026/SES -
CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n® 2300000288.000167/2026-17, recebeu em média mensalmente
para sua manutencao o valor de R$ 7.457.549,58, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 08. Repasse Mensal

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - MENSAL

>
%
=
=
oS
1%
=
@
o
®
-
o
@
o
o)
8
=
o
o)
s
2
g
o
1%
Q
O
j=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
g
LY
I
(%
O
o)
@
4]
=
8
N
@
w
=
Q
R
N
N
~
=
©
&

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_‘
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
T
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HRRBC - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS MEDIA

CORREIA - 001/2016

REPASSE DE RECURSO % R$
Repasse Mensal 100,00% R$ 7.457.54958
Recurso Fixo 70,00% R$ 5.220.284,71
Recurso Varidvel 30,00% R$ 2.237.264,88
RECURSO VARIAVEL % R$
Repasse Produgdo 20,00% R$ 1.491.509,92
Saidas Hospitalares 12,00% R$  894.90595
Urgéncia e Emergéncia 4,00% R$ 298.301,98
Ambulatdrio 2,00% R$  149.150,99
Cirurgias realizadas 2,00% 'R$ 149.150,99
Repasse Qualidade 10,00% R$ 745.754,96
Qualidade de Informacéo 2,50% R$ 18643874
Controle de Infeccao Hospitalar 1,50% RS 111.86324
Taxa de Cesariana em Primiparas 1,50% R$ 111.86324
Propor¢do de Obitos Maternos Investigados 1,00% R$ 74.575,50
Proporgéo de Obitos Fetais analisados 1,00% RS 74.575,50
Proporgio de Recém - nascido com 1° dose de vacina

Hepatite B 0,50% RS  37.28775
Proporcdo de Recém - nascido com BCG 0,50% R$ 37.287,75
Mortalidade Operatdria 1,50% R$ 11186324

Pagina|10
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Fonte: INFORMAGAO N° 28/2026/SES - CENCG_0SS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.

Para o ano de 2025, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 89.984.739,19, conforme informacgdes apresentadas abai-
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Tabela 09. Receitas Acumuladas em 2025 %
TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO 8
HRRBC - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS o o
CORREIA - 00112016 jani25 fevi25 mar/25 abri25 mail25 juni25 1° Semestre juli2s agol25 seti25 outi25 nov/25 dez/25 2° Semestre g ial
Repasse Contrato de Gestéo (Fixo + Varidvel) R$564275406 R$565468581 RS 566418362 R$6.757.40327 R$ 664860429 R$ 667263590 R$37.040.26695 R$678885509 R$680621662 R$743078349 R$751437654 R$1165483694 R$824335812 RS 48.447.426,80 ﬁ 8A87.693,75
Repasse Contrato de Gestéo (Odontologia) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 8: D—l) R$ 0,00
Repasse Contrato de Gestéo (Ensino e Pesquisa) R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS ﬂ,ﬂﬂ% § R$ 0,00
(o}
Repasse Programas Especiais R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$000 R$1.011.33401 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS000 R$1.011.33401 ORS &1.334.01
Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de o
Salde R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 RS$2991.567,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 2991.567,24 ORS 2.91.567,24
Receita - Manutencio da Administragéo Central da 8 o
088 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 3 b R$0,00
(-) Descontos R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,003 § R$ 0,00
Total de Repasses R$ 664276406 R$5.664.68581 RS 5.664.183,62 R$6.757.403,27 RS 6.648.604,29 R$6.672.63590 R$37.040.26695 R$9.780.42233 R$7.817.650,63 R$7.439.78349 R$7.514.376,54 RS$11.654.83694 R$8.243.358,12 RS 52.460.328,05 QS BmD.SQS‘W
Rendimento de Aplicacdes Financeiras RS 43.567,06 R$ 27.391,81 R$ 18.127,09 R$ 23.786,00 R$ 40.878,05 R$ 33.491,30 R$ 187.241,31 RS 26.966,78 R$ 30.493,74 R$ 20.939,92 R$ 19.098,59 R$ 26.827,17 R$ 40.675,06 R$ 174.001,26 R§1,242,57
Rendimento de Aplicacbes Financeiras do Recurso de <
Plano de Investimento Autorizado pela SES R$ 3.946,26 R$3.310,04 R$ 285733 R$3.187,98 R$ 464731 R$2.969,89 R$20.918,81 R$ 2.831,07 R$4.198,23 R$ 19.167,55 R$40706,01 R$ 1479398 R$27.043,08 R$108.739.92 U1 RWQ.BSSJJ
Rendimento de Aplicacbes Financeiras de Recursos 2 m
com vinculacéo especifica R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 o O R$ 0,00
T
Reembolso de Despesas R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 % ; R$ 0,00
(o]
Obtencéio de Recursos Externos a Secretaria de Salde R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 <'|n Z R$0,00
Demais Receitas (Convénios) R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 ﬁ R$ 0,00
Outras Receitas R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 'uA — R$0,00
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de i
Provisdo (Admisséo de Funciondrio por Transferéncia) R$0,00 R$0,00 R$3.242,89 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$3.242,89 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 % [RY3.242,89
Total de Outras Receitas R$ 47.513,32 R$30.701,85 RS 24.227.31 R$ 26.973,98 RS 45.525,36 R$ 3646119  R$211.403,01 RS 29.797,85 RS 43.691,97 RS 40.107,47 RS 59.804,60 RS 41.621,15 R$67.71814  R$282741,18 ("J R&-4p4.144,19
=
Total de Receitas Operacionais R$6.690.267,38 R$6.685.387,66 RS 5.688.410,93 R$6.784.377,25 RS 6.694.129,65 R$6.709.097,09 R$37.261.669,96 R$9.810.220,18 R$7.861.242,60 R$7.479.89096 R$7.574.181,14 R$11.696.45809 R$8.311.076,26 RS 52.733.069,23 % 884.739,19
Média - Total de Receitas Operacionais B
]
iy
1° Semestre R$ 6.208.611,66 (o]
w
2° Semestre RS 8.788.844,87 8
Anual R$ 749872827
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Fonte: Prestagaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragéo

“ Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO N° 28/2026/SES - CENCG_0SS no PROCESSO SE| N° 2300000288.000167/2026-17.

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 78,41% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
acima’ do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n° 001/2016 no 1° semestre/2025 apresentou um saldo deficitario
no valor de -R$ 6.519.145,23 e no 2° semestre/2025 também apresentou um saldo deficitario? no valor de
-R$ 1.701.826,95, conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 10. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
AN | CONTRATO COMPETENCIA  RECEITA DESPESA DESE':‘EE“":T"F&E'A RESULTADO SEMESTRES

9 Jani25 R$ 5.600.267,38  R$ 6.979.769,70 RS 1.280.502,37 SEMESTRE ANTERIOR
9 fevizs RS 5685.387.66 RS$6.803.570,10 R$1.118.182,44

9 mar/25 R$ 568841093 R$7.12545274 RS 720513587 -R$ 1.437.041,81

9 abri25 R$6.784.377,25 RS$7.226.400,74 RS 442,023 49 -R$6.519.145,23
9 mai/25 R$6.604.12965 RS$7.72221751 RS 1.028.087,86

9 Juni25 R$6709.097,09 R$7.913.404,40 -R$ 1.204.307,31

9 25 R$ 9.810.220,18 RS 11.111.584,51 R$1.301.364,43 SEMESTREATUAL
0 ago25 R§7.86124260 RS 8976.159.69 R$1.114.917,09

10 sell25 RSTATOB06 RSTBMSE283 oo 4szg RS I24E91ET

10 ouzs R$7.574.18114 RS$7.823.950,99 RS 249.769,85 -R$1.701.826,95
0 novizé RS 1169645809 RS 8.757.418.17 RS 2.939.039,92

10 dez/23 R$831107626  R$ 996119989 RS 1.650.123,63

TOTAL ; R$89.984.739,19 R$98.205711,37 R$B8.183.809,28  -R$ 8.220.972,18

Variagdo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 24,36%

Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragao

" Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO N° 28/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.
7.2. Prestagdo de Contas

O Informativo n° 28/2026/SES - CENCG_OSS do Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusédo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda
né&o estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragdo Expressa de que os recursos trans-
feridos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugédo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA DECLARA-
CAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagédo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.
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Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupbe a conclusdo das analises técnicas das prestacbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.

Entretanto, importa registrar que o0s mecanismos institucionais de verificacdo da execugao
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugéo TC n° 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestagbes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugao concomitante das anadlises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragdes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No ano de 2025, o Hospital Regional Ruy de Barros Correia ndo cumpriu todas as metas
valoradas nos indicadores de produgao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabela 11. Apontamentos de Desconto
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Hospital Regional :;.l:: de Elalr'rus Correia . R*_epasse Variavel , % «;?;

1° Trimestre/2025 Hospital Regional Ruy de Barros Correia L

Valor Repasse Mensal RS 4.609.547,51 2° Trimestre/2025 gz

Valor de Repasse Trimestral RS 14.428.642,53 g3

Repasse de Qualidade {10%) - Mensal | RS 480.954,75 Valer Repasse Mensal RS 4.809.547. 51 ) 8

Taxa de Mortalldade Operatana estraificada por Classes Valor de Repasse Trimestral B2 53 <9

{de 1 a 5) da Classificacio da American Soclety of RS 14428, % Z

Anesthesiology (15%) Rapasse de Qualidade (10%) -Mensal | R 480.954.75 g m

Pariodo Realizado | %Desconto freasd Recém Nascidos Vacinados Hepatita B (5% § =

TR = [ i Py

..-:IrIEIIH..1 Mo ariado 7.50% RS 36.071,51 Pariod Realizado | “Desconte m 2 rCC)

Feversino - - RS 0,00 g h
Marzo i - RS 0,00 |Ahi 99 50% £ 00 7 S

S — | s RS 24,4774 g2

Maio 10000% | 000% RS0.00 g9

Racém Nascldos Vacinados Hepatite B (5% | - : % 9

Periodo Reallzado | “desconto f::r?:;:'jtgﬂ o 100.0r% 0.00% RS 0.0 232
g

danirg 100,00% RS 0,00 Toul RS aws“l & %

Fenersira 59, 44% 5,00% RS 24.047,74 & '2

Margo 99,55% 5,00% RS 24.047,74 Recem Mascides Vacinados BCG (5%) 5

Total g5

ota RS 4809548 | Realizado | D m ?,ﬁ >

Recém Nascldos Vacinados BCG |9%) | T Ta =0 RS 2000 7 (ﬁn :‘é

Desconto L A U 3 24! e O

Paricdo Reallzado | %Desconto Apontad ™ 0 1% 5 00% RS 24 047 fﬂj § E

Janeirn 38.71% 5.00% RS 24.047,74 ! — - do =

Feversio 58,85% 5 00% RS 2404774 U0 %,89% 3,00% RS 240477 83

Margo 98.65% £,00% RS 24.047.74 Tl RET2MEN N
=

Tolal| RS 712.143,21 \PONTAMENTO DE DESCONTOS g2

TOTAL APONTAMENTO DE DESCONTOS RS 156.310,29 TOTAL e RS 96.10.55 & §
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RepasseVariavel i
Hospital Regional Ruy de Bammos Correia RIE'pESSIE' Varivel \
3 Trimestre/2024 Hospital Regional Ruy de Barros Correia
e 4'Trimestrel2024
alor 558 Irimesa J L L
Repasse de Gliad 10% -Mensal | W% 39.79.35 Valor Re passe Mensal RS 6.529.401,30
Taxa de Morilidade Operatari :
ke o S por Classes {;'1 :’5'}‘ N Valor de Repasse Trimestral RS 19.589.403.90
Classificagio da American Society of s 21975 Re passe de Qualidade (10% -Mensal | R§652.%0.13
e S Recé m Na scidos Va cinados Contra
Periodo | Realizado | %lesconio Aportodos| |Hepatie B nasprimeiras 12h de vida (%] RS 3264301
Hulho M&o eniado 5,00% R$ 19.738. %2 . ] Desc ontos
|8 go=to Hao eniado 500 7% 19.739,52| [Periodo Realizade | % sconto Aponta dos
Toml| S BA78.8 Pl
. pl:c_::n& hhscicpsu_raci-;m Cu;ta mﬁ'ﬂ R Cezemb B 5% R 3264901
1 nas primei@ds Ll - .
Totl RS 3264901
e . Descont
ool | Tt | Wb | aportados [ Recém Mascidos Vacinados BEG (5| RS ILEAS
] A o, e .
- = = =T . . Descontos
[Egaet R 500 Rk
o “‘ . . s Fl$ 3;'_4?5.& [Periedo Realizado | %esconto Apona dos
e Nasdhe Yachacps 3OS U8 e Duuto W5t | 500% RS 2264901
Apo rembro 909 255 B 0% 3264901
lulng = 45% 5.00% RS 19.798,2 o — - 5 3264
2 gosto EFEN 5007 RS 72| |Dezembo 91.62% £ 00% RS 3254901
Satambe o, 46% B0 RE 19.738,90 Towl m !'Ir.“ir,u
Total RS 59.19,75,
TOTALAPONTANENTO OE DES00NTOS e o LIOTAL APONTAMENTO DE DESCONTOS RS 13059603
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Fontes: Processos SEI — Hospital Regional Ruy de Barros Correia — 2025

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa
CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de
Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instru¢do necessaria ao
cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013".

9. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés andlise e apreciagdo de todo o material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendacgdes referentes a execugado do Contrato de Gestdao n° 001/2016 — Hospital Regional Ruy de
Barros Correia:

01. Referente ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual maximo
permitido para o Contrato de Gestao no 001/2016. Esta Comissédo Mista recomenda que a Unidade elabore
Plano de Ac¢ao para diminuigdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Ap6s examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliacdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutencao desses servigos sao fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populagdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacdo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica € responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
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processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigcos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES
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