COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGCAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025
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HOSPITAL SiLVIO MAGALHAES

Recife, marg¢o de 2026
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1. UNIDADE ANALISADA

O Contrato de Gestado n° 019/2022 do Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio Magalhaes
encontra-se vigente conforme o 8° Termo Aditivo pelo periodo de 15/08/2024 a 14/08/2026. A Unidade
conta com servico de urgéncia e emergéncia 24 horas todos os dias em regime de demanda esponténea
em Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Traumato-ortopedia, Cirurgia Geral, Neonatologia,
Medicina Intensiva e Anestesiologia, além do servigo de odontologia, das 07:00 as 19:00. No ambulatério
geral sdo atendidos os pacientes egressos dos internamentos nas especialidades médicas de
Tocoginecologia, Pediatria Clinica, Obstetricia (Pré-Natal de Alto Risco), Traumato-Ortopedia, Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Neurologia, Cardiologia, Psiquiatria, Vascular, Endocrinologia, Urologia e
Mastologia, como também, Fisioterapia Motora e Respiratéria, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutri¢ao,
Servigo Social e Psicologia.

A titulo de repasse mensal, De acordo com 10° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n.°
019/2022, o valor mensal de repasse é de R$ 5.181.180, 44 (cinco milhdes, cento e oitenta e um mil cento e
oitenta reais e quarenta e quatro centavos), sendo o valor de R$ 5.031.737,83 (cinco milhdes trinta e mil
setecentos e trinta reais e oitenta e trés centavos), a titulo de custeio e R$ 149.442,61 (cento e quarenta e
nove mil quatrocentos e quarenta e dois reais sessenta e um centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos
da Administracédo Central.

Em 15 de setembro de 2025 foi formalizado o 14° Termo Aditivo do Contrato de Gestédo n.°
019/2022, cujo o objeto refere-se a renegociacao financeira do Contrato de Gestdo n° 019/2022 no valor de
R$ 539.085,87 (quinhentos e trinta e nove mil oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), assim o valor
do repasse mensal passa a ser de R$ 5.720.266,31 (cinco milhdes, setecentos e vinte mil reais, duzentos e
sessenta e seis reais e trinta e um centavos), sendo o valor de R$ 5.570.823,70 (cinco milhdes quinhentos e
setenta mil reais, oitocentos e vinte e trés reais e setenta centavos), a titulo de custeio e R$ 149.442,61
(cento e quarenta e nove mil quatrocentos e quarenta e dois reais sessenta e um centavos) a titulo de rateio
dos custos indiretos da Administracdo Central.

Estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte varidvel os
relacionados no quadro 1 descrito abaixo:

Quadro 01 — Indicadores Quantitativos e Qualitativos
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Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestéo n° 019/2022.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producgéo e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista enviados
através dos seguintes processos:
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QUADRO GERAL DE INDICADORES (QUANTITATIVOS — PRODUGAO E QUALITATIVOS) L

PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARA FINS DE EXECUCAO DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO) 8

il

9]

VALOR MAXIMO Q

TIPO INDICADORES MENSAL % 2

Quantitativos  [Realizagdo de Consultas Médicas 3,2% _3%

Quantitativos [Saidas Hospitalares 5,0% °

Quantitativos [Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia 5,0% §

Quantitativos  [Cirurgias Realizadas 5,0% %‘

Quantitativos _ [Atendimento Odontolégico 1,8% S

Qualitativos  |Acolhimento com classificagdo de risco 0,5% g
Qualitativos _|Indicador de satisfagéo do usudrio 0,5%

Qualitativos  |Taxa de resolugédo das queixas recebidas 0,5% g

Qualitativos [Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES 0,5% g

Qualitativos |Apresentacé&o do relatdrio SIA/SUS 0,5% 8—

Qualitativos  |Apresentagdo do relatério SIH/'SUS 0,5% §'

Qualitativos _ [Entrega do Relatério de Prestag&o de Contas Mensal 1,0% %

Qualitativos _[Informagéo e Transparéncia 1,0% 3

Qualitativos  |Taxa de revisdo de prontuérios de pacientes com classificagéo de risco vermelho e amarelo 1,0% e

Qualitativos _[Taxa de Revis&o de Obitos 1,0% g

Qualitativos  |Taxa de Infecgdo Hospitalar 1,0% %

2

Qualitativos  [Escala médica 1,5% g

Qualitativos  [Taxa de execugéo do plano de educagédo permanente 0,5% I3

TOTAL 30,0% E
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a) SEI n° 2300000999.000210/2025-47 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n°® 2300000999.000429/2025-46 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000429/2025-46— 3° Trimestre/2025;

d) SEI n° 2300000999.000076/2025-84 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUGAO) —- VALORADOS

Na avaliagdo dos Indicadores Quantitativos valorados do Hospital Silvio Magalhdes, sao
considerados: Realizacdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares, Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Cirurgias Realizadas e Procedimentos Odontoldgicos. Conforme o Anexo Técnico | do
Contrato de Gestdao n° 019/2022, as metas contratadas correspondem a 1.200 consultas/més; 750
saidas/més, 10.000 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més, 260 cirurgias/més e 720 procedimentos
odontologicos/més, respectivamente.
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2.1 Realizagao de Consultas Médicas
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Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de consultas atingiu o
volume de 15.869 no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de 110,20%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado — Realizagao de Consultas Médicas

Realizagio de Consultas Médicas — HOSPITAL SiLVIO MAGALHAES- Janeiro a dezembro/25
Meses Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto S bro | Outubro | N: bro | D b ANUAL
Contratado 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 14.400
Realizado 1.221 1.259 1.206 1.259 1.346 1.212 1.435 1.428 1.269 1.508 1.246 1.480 15.869
% Produgéo Médica o o o o
(Contratado x Realizado) 102,39% 106,06% 114,78% 117,61% 110,20
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Silvio Magalhdes — 2025.

2.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia atingiu o volume de 179.266 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2025,

representando um percentual de 149,39%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendi to de Urgéncia e Emergéncia — HOSPITAL SiLVIO MAGALHAES - Janeiro a dezembro/24
Meses Janeiro | Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro |N bro | Dt bro | ANUAL
Contratado 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 120.000
Realizado 12.976 11.850 14.765 15.494 15.996 15.019 15.025 15.030 15.392 16.474 15.331 15.914 179.266
% Produgao Médica o o o o, o,
(Contratado x Realizado) 131,97% 155,03% 151,49% 159,06% 149,39%

2.3 Saidas Hospitalares

Fontes: Processos SEI — Hospital Silvio Magalhdes — 2025.

Conforme informagbes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de saidas hospitalares
atingiu o volume de 13.024 saidas no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de
144,71%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado — Saidas Hospitalares

Saidas H — HOSPITAL SiLVIO MAGALHAES — Janeiro a ol24
MES Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | ANUAL
Contratado 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9.000
Realizado 991 884 1.029 1.080 1.217 1.194 1.301 1.182 1.026 1.062 957 1.101 13.024
% Produgao Saidas
(Contratado x Realizado) 129,07% 155,16% 155,96% 138,67% 144,71%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida ‘Cumprida

Fontes: Processos SEI — Hospital Silvio Magalhdes — 2025.
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2.4 Cirurgias Realizadas
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de cirurgias atingiu o
volume de 4.856 cirurgias no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um percentual de

155,64%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas — HOSPITAL SILVIO MAGALHAES - Janeiro a dezembro/24

Meses Janeiro | Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | ANUAL
Contratado 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 3.120
Realizado 405 403 353 358 445 408 487 498 381 374 350 394 4.856
% Cirurgias
(Contratado x Realizado) 148,85% 155,26% 175,13% 143,33% 155,64%

Fontes: Fontes: Processos SEI — Hospital Silvio Magalhdes — 2025.
2.5 Procedimentos Odontolégicos Realizados
Conforme informacgdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de procedimentos
odontoldgicos atingiu o volume de 9.099 no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um

percentual de 105,31%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado — Procedimentos Odontolégicos Realizados

Pr di Odontolégicos Realizados — HOSPITAL SiLVIO MAGALHAES - Janeiro a dezembro/24
Meses Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | S b Outubro | Novembro | D bro | ANUAL
Contratado 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 8.640
Realizado 773 760 801 764 77 743 758 734 753 750 732 760 9.099
%Procedimentos
(Contratado x Realizado) 108,06% 105,46% 103,94% 103,80% 105,31%

Fontes: Fontes: Processos SEI — Hospital Silvio Magalhdes — 2025.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Silvio Magalhaes estdo descritos no
Anexo | do Contrato de Gestédo n°® 019/2022, séo eles:
2.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes.
2.2 Satisfagao do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes.
2.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes.
2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.
2.5 Apresentacgao do relatéorio SIA/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES.
2.6 Apresentacgao do relatério SIH/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIH/SUS
no prazo preconizado pela regulacao/SES.
2.7 Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestagdo de contas
mensal no prazo estabelecido pela SES/PE.
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2.8 Informacao e Transparéncia: Divulgar as informagdes preconizadas em lei no portal da transparéncia
da entidade.

2.9 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagdao de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.

2.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontuarios dos pacientes que vieram a 6bitos foram
revisados pela comissao de prontuarios e analise de obitos.

2.11 Taxa de Infecgado Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infecgdo Hospitalar do Hospital.

2.12 Escala médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.
2.13 Taxa de execugdo do plano de educagdo permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagao
permanente.

Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2025
HOSPITAL SILVIO MAGALHAES — JANEIRO A DEZEMBRO/2025
2. INDICADORES DE QUALIDADE meses
CONTRATADO / META STATUS
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro
[2.1 Acolhimento com classificaga Eniar relatéro do 0s relateios foram
pooliimento com classificagdo | resultados do ACCRatéo | Enviadono | Emvadono | Emiadono | Envadono | Emviadono | Emiadono | Envadono | Emvadono | Emvadono | Emdadono | Emvadono | Envadono |0 reiatorios forer
de risco (5% da parte variavel - ¢ lentregues o prazo. Meta
‘ dia 20 do mes subsequente Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo !
qualidade) ! , lcumprida em 2025.
 prestagao do senigo.
i i |A unidade cumpriu com o
2.2 Satisfagdo do usuério (5% da Atingir valor 2 90% de N " . " " " " . N "
v e ey vl 9.2 94.21 93.75% 97,03% 92,87% 97,66% 97.66% 97,10% 99,89% 98,97% 99,37% %.13%  pementual om todos o3 meses do
23 Taxa de resolugo das quelxas | i ojor > 80% de resolugdo A;cn:::::\ ‘am todos o8 meses do
recebidas (5% da parte variavel — g velor  80% 520! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 10000% |
: das queixas prestadas. lano meta cumprida no ano de
qualidade)
2025,
[2.4 Taxa de profissionais médicos | Apresentar 100% do total de A unidade cumoriu com a meta
cadastrados no CNES (5% da parte | profissionais médicos da 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% P
" 1 0 ano de 2025
\variavel - qualidade) unidade cadastrados no CNES.
Registro de 100% no sistema
2.5 Apresentagdio do relatério SIA/SUS, dos atendimentos A unidade apresentou
SIAISUS (5% da parte varidvel - | realizados na unidade, podendo| ™ o aaice | deandise | deandlise | de andlise de andlie de andlie de andlie de andlie de andlie deandlise | deandlise | deandlise |mPossibiitadode andliseem
qualidade) apresentar no méximo 10% de todos os meses de 2025,
glosas
Registro de 100% no sistema
[2.6 Apresentagio do relatério SIH/SUS, dos atendimentos A unidade apresentou
SIHISUS (5% da parte varidvel - | realizados na unidade, podendo| "o, 2o ™| o angiise | de andlise | de andlie de analie de analie de andlie de andlie de analie de analie de andlie de andie | mpossidiitado de andlise em
qualidade) apresentar no méximo 10% de ltodos os meses de 2025,
glosas.
) Enviar relatério de prestagéo de N
[2.7 Entrega do relatério de contas mensal alé o dia 20 do | Enviado no |Enviado fora do| Enviado fora do|Enviado for ado| Enviadono | Emadono | Emiadono | Emvadono | Enviadono Envadono | Envadono [ Unidade no emiou os relatérios
prestagao de contas mensal (10% | 1 : ¢ Enviado no Prazo Ino prazo preconizados nos
° ' més subsequente & prestagio | Prazo razo razo Prazo Prazo Prazo razo Prazo Prazo
da parte variavel - qualidade) o anice Imeses Fevereiro, Marco e Abri
RESUMO DOS DE QUALIDADE 3
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS - 2025
HOSPITAL SILVIO MAGALHAES — JANEIRO A DEZEMBRO/2025
Resultados nos meses
2. INDICADORES DEQUALIDADE | ¢\ roncano vera G
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro | dezembro
Publicar as informagoes no
portal da transparéncia da
entidade de forma
2.8 Informagaio e transparéncia | "VeUalzada para a unade | e ¢ nao | Enviado e no | Emvadoendo | Envadono | Emiadono | Envadono | Enviadono | Envadono | Envedono | Emiadono | Envadono | Emiadono [Meta contratual cumprida, excelo
(10% da parte variavel - qualidade) | "*P''2 9| atualizado | atualizado | atualizado Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo  |no primeiro trimestre
relatério das respectivas
insergdes até 0 20° dia do més
subsequente & prestagao do
Semco.
%9 Taxa de revisio de prontudrios |atingirvlor > 90% de revsao /A Unidade atingiu a meta para o
e P e e |dos prontudrios classificados 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,63% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 10000%  |periodo em todos os meses de
risco vermelho e amarelo (10% da
m : lcomo vermelho e amarelo. 2025
lparte variavel - qualidade)
210 Taxa de revisdo de dbitos (10% Atingi vlor 2 0% de revisao 95,16% 100,00% 98,15% 100,00% 100,00% 97,26% 98,72% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | Unidade atingiu ameta durante
da parte variavel - qualidade) |dos prontuérios de Gbitos. todos os meses de 2025
/A Unidade atingiu percentuais
. ’ |Apresentar total < 7,5% de o
2.1 Taxa de infecgdo hospitalar | - "o c'inteccses ooorridos no|  0,10% 057% 019 0,19% 0,82% 0,70% 093% 0,19% 047% 0,30% 051% 027%  [2baixo de 7,5% portanto, meta
(10% da parte variavel - qualidade) lcumprida em todos os meses
eriodo,
de 2025.
2.12 Escala médica de plantdo (15%{Executar a escala médica Andlise Andlise Andise Analise Anélise Andlise Andise Andlise Andise Andlise Andlise Andlise  [Andlise Impossibiitada em todo
da parte variavel - qualidade) |mensal completa. e 2025.
2.13 Taxa de execugéo do plano de|Atingir valor  90% das
leducagéo permanente (5% da parte atividades previstas para o plano|  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 9231% 93,75% 92,86% 100,00% 100,00% 100,00%  |Meta cumprida no ano de 2025
variével - qualidade) lde educagao permanente.
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Fontes: Processos SEI — Hospital Silvio Magalhaes— 2025.

4. INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

Na avaliagao dos Indicadores Quantitativos nao valorados, de acordo com Anexo Técnico |
do Contrato de Gestédo n° 019/2022, do Hospital Silvio Magalhaes, séo:
1.2.1 Taxa de Cesareas: Este indicador refletira a propor¢cdo de partos cesareos realizados dentre o total
de partos ocorridos, durante determinado periodo (Numero de Cesareas x 100/ Numero Total de Partos).
1.2.2 Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT): Oferta dos Exames complementares
relacionados as linhas de cuidados as especialidades elencadas ao servigo.
1.2.3 Servigo de Atencao Domiciliar (SAD):Equipe EMAD: 02 médicos, 02 enfermeiros com carga horaria
de 20 h/semanais ou 01 enfermeiro com carga horaria de 40h/semanais, 01 fisioterapeutas, 01 assistente e
04 técnicos de enfermagem — por equipe. Equipe EMAP: Devera ser constituida por trés profissionais:
Fonoaudiologo, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional, cabendo a implantagdo de apenas uma equipe.

Tais indicadores serao monitorados, conforme abaixo:

Tabela 06. Indicadores de Produgao sem Valoragao Financeira

INDICADORES DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - 2025
HOSPITAL Sivio Magalhaes - JANEIRO A DEZEMBRO/2025

Resultados nos meses
cc DO / META STATUS
janeiro fevereiro margo abril maio junho. julho agosto setembro outubro | novembro | dezembro

DE
(Nao Valorados)

Implantagéo da Equipe. Envio do|
3.1 Servigo de atengéo domiciliar - relatdrio de pacientes atendidos
equipes EMAD e EMAP le solicitagdes de atendimento
lpara as equipes do SAD.

lAs informagdes foram
Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Envado Enviado Enviado portanto, meta
lcumprida em 2025.

0s relatérios foram

lentregues no prazo. Meta
lcumprida em todos os meses
de 2025.

[Envio das informagdes
lpertinentes ao indicador atrawés | Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
|de Relatorio Mensal.

3.2 Servigo de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico

Fontes: Processos SEI — Hospital Silvio Magalhaes— 2025.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdées que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatorios enviados pela Unidade, sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragéo Publica.

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagédo Social de Saide Fundagao Manoel da
Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda, foi publicado em 16/12/2024 Decreto n° 57.886, com
efeito retroativo a 12/11/2024, com vencimento em 12/11/2026.
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Salide deveréao fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
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7.1 Repasse de Custeio

As informacgdes financeiras do Contrato de Gestdo n°® 002/2022, encaminhadas através da Informagao n°
13/2026/SES CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n® 2300000288.000167/2026-17, relata que a
Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutencdo o valor de R$ 7.309.835,28, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 07. Repasse Mensal

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAC - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
HOSPITAL REGIONAL DOS PALMARES DR. SILVIO

MAGALHAES - 01%/2022 oz

REPASSE DE RECURSO % RS
Repasse Mensal 10000%  R$ 7.309.83528
Recurso Fiso 70,00% RS 5116884 60
Recurso Varidved 20,00% RS 219295058
RECURSO VARIAVEL % RS
Repasse Producac 20,00% RS 1.461.967 06
Reabzagio de Consulias Médcas 3.20% RS 23391473

Saidas Hosptalares

Alerliime i ¢ Pl
Cinngins Reakzdis
Aderefimenio Ocorokigeen 1,80% ’Iib 13157703
Repasse Quabdade 10.00% R§ 73098353
Avoihimenio 0,50% HS 3644918
0,50% H3 3654918
0,50% H3 3654918
Taxa che profi 0,50% H3 3654918
Apeesantagiio dr 0,50% RS

0,50% RS

1,00% RS

1,00% RS

1,00% RS

1,00% RS
Taxa de Infecgio Hospitalar 1,00% RS 73.098,35
Escala medica (UrpénciaEmergéncea) 1,50% RS 10964753
Taxa de exacucdo do pland de educacio
permanenta 050% RS 3654918

Fonte: Informag&o n® 13/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses
mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 89.743.906,05, conforme tabela abaixo:

Tabela 08. Receitas Acumuladas em 2025
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TABELA 7= REFASE DF 655 T = ACIVILA D0 AND
HOSPITAL AESONAL DO Pl ARES 0% 80V

ey s ez e sz msitd e " barest e souts sewn oum2i mez anzs T Bemestre arus
RESUNAY K REGERAMISD BSOTRLOT A 870643625 RETISMAL BTG 05 REARMRAIGIY RN AINIT  RSTMDAA N GEAGHGN N RSO0 MISE REAMSON R 74000N 3 R ALKTRAINAT R E2EM 21708

mam Ao nsnm um raus e a0 s 0 0 sn0s 200 mam minm

am, 1 Rsnog Fanm a0z Rzam R0 Rsnge Fanm snae, F3am R3naz Rzam Riam

; : i [ Apwane e e WHETETNG RSLGMME  RDAMMN RS MmN AR BB RN RI1ICAEMLM  RY.LR BRI

= o mam nsm s ntEImE AL 0w s0e 0w 000 00 w000 mom R

mam REaze ma Rsnoa Fanm a0z Rzam T Rznaz a0 Rsnge F30m R3nge Raam R3am

| Dmrereny a8 4 e RELH Ao a0 a0 0 s a0y " a0 s Rem Raus

LR B GISSIIE MUAASIASUTI] WETEZROSLN] B LSZRSRAS7 WEGTTABNTA]  NEANTIISLIE REATIDBALN WL PESLGATA4 MLALIELOMI mLITIROILI

ESLIGLITATE  R3GTI0I4T  AEIEEESE RS GTITI B LASETHN

W RIBLGIM REe T T T RMESAE  RETOENE
R0 LIDE ra0m LR AE LLLE no

fai fdi s Ras R30 i Faa 3008 i i 3 R30m RI0m

FEnm 0 R EIT 5000 1T 5000 50,1 3 R0 F8

LG R0 LLDE 00 L1 L DR 2 11 Rl 0 b Al LITE LoLE

i i Rans Ri0m il i i B R3nm RI0m

Fnm a0 P a0 040 0 5000 0 ] 2T Fil8

Total e Ousren acts RIEENIE  REIGDNIM  RSITLEILAE  REHIGRES] RS NLEME SISITIZIS WS LFIWLSN  MSIZTLAOAAE  MEMCAILIY  MSIEESSNS  MEIOLITGST  MEBLAILM  MSGLIAD RS MOTHIN W LICSBEZTS
Tokal e R iz Ope (00 07 aie. RIS OIEM RILVMESMM RITISITLME RITPHANTS RITIRIIIAAD RS ADMG 5115 RFARTEL MY RV ASM M RS 7 AR0 1 RPEEG0 30 1] RS ERITAITIT RIS PR A RS 7 GGRDGSA RCH 4 ST 1D RS T A5

s Total de Roecetios Operaciossis

T Sarenire

Fonte: Informag&o n°® 13/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informacédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 72,44% em relagdo a média do total do repasse, estando assim

acima do limite de gastos com RH (70%) 1 conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestao n® 019/2022 no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou um
déficit de R$ 862.641,69, ja no 2° semestre de 2025 a unidade apresentou um déficit de R$ 3.618.364,94 ,
conforme demonstrado abaixo:
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Tabela 09. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 — COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESFESAS

RESULTADO ANLIAL
RS COMPETENCIA  RECEITA oespEsa | DEIPLBLESDM | REsuLTADO SEMESTRES
2 s RS 64912534 RS 7567.20525 RE1.236.079 31 | SENESTREANTERIOR
2 i RS 631556504 RS 66063645
i g RS7.M40271,70 RSTIEZ06368 ponooe oo
3 S RS 77613756 RS 730120475 RS 49474281 RN
3 Al RS 770211483 RS 7679.04070 RS 11216514
= hizs RS 10,351 953,15 RS 10,517 57951 ¥
3 k25 RS 7.853360,08 RS 799205661 5 13069853 SEMESTREATUAL
4 agof2s RS 782004518 RS 7 820.02165 RS 24,53
3 425 RSA.80304,32 RS T HO252671 RS Ta3ecanss A 72222238
) oz RS 6,022 47,37 RS 796607216 RE1.044 525,79 ol e
i - RIS 683620444 RS 76200185 RS 1660741
3 R RS 7.668 265,04 RS B8B4BA329 -RE 1.196.338,25
TOTAL - RS §9.743.50605 RS 9422491268 RST.SE207606 RS 4.481.006,63
Variagio da Despesa Média - 2* Semesire1” Semestre 213%

Fonte: Informago n° 13/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
7.2 Prestagao de Contas

O Informativo n° 13/2026/SES CENCG_OSS, Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-
17, declara em sua conclusao que “Por fim, em relagéo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio
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de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda n&o estdo concluidas,
podendo sofrer alteragbes.”

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragao Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda j& estd sendo tratada no a&mbito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestacdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupbe a conclusdo das andlises técnicas das prestagdes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaracao.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugdo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacgao de relatdrios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisacdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacbes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugdo concomitante das andlises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos érgdos competentes.

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade n&o cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de produgao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabela 10. Apontamentos de Desconto em 2025
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HRSM

2° trimestre/2025 -CALCULO DE DESCONTOS

Informacéao e Transparéncia (1%)

Magalhdes —
° s
ERlLImeStei2025 Repasse Mensal R$ 5.031.737,83
Repasse Mensal Entrega do Relatério de
B R$ 5.031.737,83 Prestagido de Contas Mensal SR SO
Indicad d lidad
ndicadores de Qualidade Meses % Desconto Descontos Apontados
Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas N
Mensal (1%) Abril 1,00% R$ 50.317,38
Maio 0,00% R$ 0,00
Periodo %Desconto Descontos
o Apontados Junho 0,00% R$ 0,00
Janeiro 0,00% R$ 0,00 Total R$ 50.317,38
Fevereiro 1,00% R$ 50.317,38
Margo 1,00% R$ 50.317,38
Total| R$ 100.634,76

a Descontos
Periodo %Desconto Apontados
Janeiro 1,00% R$ 50.317,38|
Fevereiro 1,00% R$ 50.317,38|
Marco 1,00% R$ 50.317,38

Total R$ 150.952,13|

Descontos Totais
Producgao R$ 0,00
Qualidade R$ 251.586,89

Total de Descontos R$ 251.586,89|

Fontes: Processo SEI — Hospital Silvio Magalhaes — 2025.

Nota: No que concerne a avaliagdo das metas valoradas do Hospital Regional Silvio Magalhdes no 3° e 4°
Trimestre/2025, verifica-se, que a Unidade apresentou cumprimento para todas as metas dos Indicadores de producgao e
qualidade, com isso, nao incidiu apontamento de descontos.

Referente as metas ndo cumpridas no 1° trimestre/2025, o Parecer CTAI n°® 188/2024
informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a contratada, bem como encaminhara a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15- A da Lei 15.210/2013”,

Para 2° trimestre/2025, o Parecer CTAl informa: “Desta feita, esta Comissdo encaminhara a
Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima
registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do
Art. 15-A da Lei 15.210/2013”.

Apds andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes e/ou esclarecimentos, referentes a execugdo do Contrato de Gestiao n° 019/2022 -
Hospital Silvio Magalhaes:

01. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido para o Contrato de Gestdo n° 019/2022. Essa Comissao Mista que a Unidade elabore
Plano de Acao para diminui¢cdo de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.
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CONCLUSAO

Apés examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengédo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gest&o representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizagdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusédo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servicos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES
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