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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGCAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025

UPA NOVA DESCOBERTA

Recife, marg¢o de 2026
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ESTADO DE MUDANCA

1. UNIDADE ANALISADA - UPA NOVA DESCOBERTA

A UPA NOVA DESCOBERTA esta localizada na Rua Vereador Otacilio de Azevedo s/n,
Vasco da Gama Recife/PE, procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagcido dos
pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatrica
e Traumato-Ortopedia nas 24 horas e Odontologia 12 horas.

1.2 Contrato de Gestiao n° 008/2022

UPA Nova Descoberta, cujo Contrato de Gestdo n° 008/2022 encontra-se vigente através
do 6° Termo Aditivo até 31/01/2026, realiza procedimentos de baixa e média complexidade com
estabilizagdo dos pacientes de maior complexidade, além de funcionar 24h/dia com demanda espontanea e
referenciada através do Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros,
oferecendo atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Ortopedia e Pediatrica nas 24 horas e
servigo de Odontologia em regime de 12 horas diurno, com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia
Clinica, Radiologia, ECG, com transporte dos pacientes em ambulancia.

Para avaliagcdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato
de Gestao em seus respectivos ciclos de avaliagdo, sdo considerados indicadores de Producéo, referentes
ao repasse variavel (20% do valor global do contrato). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade esta
diretamente ligada ao pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do contrato). Os
Indicadores de Producdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico Il do
Contrato de Gestdo n°® 0008/2022. O Sistema de Avaliagcao por peso de Producédo estdo descritos no Anexo
Técnico Il do Contrato de acima mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
N Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato

QUANTIDADE DE

0, 0, 0,
ATENDIMENTOS DE Entre 70°A: e 84,990@ do volume contratado 150/odO valor global do contrato
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n° 008/2022.

QUADRO 02- DESCRIGAO DOS INDICADORES
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INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) - 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

i FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICAGAO
Atendimento de Ur-
géncia e Emergéncia 12. 375 Atendimentos/més
QUANTITATIVO Médica 100.00% Relatério do Sistema de Gestao/
(Produgao) Atendimento de Ur- e SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
géncia e Emergéncia 786 Atendimentos/més
Odontoldgica
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICAGAO META VERIFICAGAO
lzf:!;'i?f:tg;zz Acolhimento ao paciente e
RiSCO (10°/gda arte classificagdo do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de|
Van'évoel _ p conformidade com os protocolos resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
. ~ - Medir a satisfag&o do usuario
ATEN(;I,"\O AO (?ggsfdaga(;gg \';l;:ilg\r/lgl atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de |Relatério mensal, enviado a SES, do|
USUARIO o cap acompanhantes através de satisfagdo do usuario. total dos questionarios aplicados.

- qualidade) pesquisa de satisfagéo.

Taxa de resolugdo das
queixas recebidas
(10% da parte variavel

Aferir a taxa de resolutividade das
queixas prestadas pelos usuarios
da unidade e seus acompanhantes

Atingir valor 2 a 80% de
resolugdo das queixas
recebidas.

Relatério mensal, enviado a SES, de|
acompanhamento das queixas
recebidas e o tempo de resolugéo no

- qualidade) periodo.

Taxa de profissionais
médicos cadastrados
no CNES (10% da
parte variavel -
qualidade)

Garantir que os profissionais
médicos que realizam os
atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados
no CNES

Relatérios mensal, enviado a SES,
dos prontuarios cadastrados nos
sistemas do SUS com o respectivo
cadastro do CNES do profissional
meédico.

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CNES.
QUALIDADE DA
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INFORMAGAO " S -
Registro da Produgéo | Registrar a produgéo realizada pela Registro de 100% no_smtema - . 5
N o . SIA/SUS, dos atendimentos | Relatério, mensal, enviado a SES,
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIA/SUS no lizad idad d di lizad
(10% da parte variavel prazo preconizado pela rezlze; 0s na un|t ade, 95t atden |meqtc;s reaglilcs’ig
- = odendo apresentar no registrados no sistema .
- qualidade) regulagdo/SES rr?éximo 100‘/1 de glosas. g
Escala médica (5% da|Averiguar o cumprimento da escala Execucdo de 100% da Relatério gerencial mensal, enviado
parte variavel - médica minima prevista em esgala mé dicau a SES, contendo informagdes da
qualidade) contrato escala médica.
Escala Odontoldgica |Averiguar o cumprimento da escala Execucio de 100% da Relatério gerencial mensal, enviado
(5% da parte variavel -| Odontologica minima prevista em escalca odontold ii:a a SES, contendo informagdes da
qualidade) contrato 9 escala odontoldgica.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
’ apresentando os mesmos
QUALIDADE DO Taxa de atendlmer}to . - sintomas do atendimento Relatérios, mensais, enviados a
ATENDIMENTO de retorno em até Avaliar a efetividade do : : .
o . A - realizado ou queixas que SES, dos procedimentos
24hs (20% da parte | atendimento realizado ao usuario. licacs d d - do SUS
variavel - qualidade) representem complicagdes | cadastrados no sistema do .
da doenga de base e/ou do
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
Taxa de revisdo de
prontudrios de Certificar que os prontudrios dos Revisar um quantitativo = a Relatério mensal, enviado a SES,
pacientes com pacientes classificados como 90% do totalq de rontuéri_os dos prontuarios revisados pela
classificagdo de risco vermelho e amarelo foram g p comissao de prontuarios com
. ex classificados como vermelho e« :
vermelho e amarelo revisados pela comisséo de & amarelo classificagdo de risco vermelho e
(10% da parte variavel prontuarios. ’ amarelo.
- qualidade)
Tal);ged:);ﬂigaa%go Atingir valor 2 a 90% das |Relatorio mensal, enviado a SES, de|
ENSINO E Zrmanente ( 100‘/; da Avaliar a execugdo do plano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execugéo das
PESQUISA P ° educagao permanente plano de educagéo atividades de educagao permanente

parte variavel -

qualidade) permanente

do periodo.

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 008/2022.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria seré considerada cumprida
quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e
clausula prevista no Contrato de Gestao.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro e dezembro/2025 UPA Nova Descoberta (Contrato de Gestao
n° 008/2022), analisados por esta Comissao Mista enviados através dos seguintes processos:
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a) SEl n° 2300000999.000237/2025-30 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n°® 2300000999.000394/2025-45 — 2° Trimestre/2025;
c¢) SEI n° 2300000999.000598/2025-86 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n° 2300000999.000100/2026-66 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADOR DE PRODUGAO
2.1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Na avaliagdo de Producdo, sdo considerados os atendimentos de urgéncia/emergéncia
médica e odontoldgica realizados pela UPA Nova Descoberta e, de acordo com o Anexo Técnico | do 10°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 008/2022, as metas contratadas correspondem a 786 atendimentos
odontolégicos/més e 13.375 atendimentos médicos/més.

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 172.193 atendimentos no ano de 2025, representando um percentual de 107,29%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica
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Atendimentos Médicos de Urgéncia/Emergéncia — UPA NOVA DESCOBERTA- Janeiro a Dezembro/2025
Meses janeiro | fevereiro | margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro dezembro | ANUAL
Contratado 13.375 13.375 13.375 13.375 13.375 13.375 13.375 13.375 13.375 13.375 13.375 13.375 160.500 §
Realizado 14.241 12.964 16.474 16.347 15.087 13.745 13.621 14.271 14.277 14.196 13.306 13.664 172.193 ﬁl
% Produgdo Médica n
(Contratado x 108,86% 99,74% 99,14% 102,59% 8
Realizado) 107,29% g
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida K
Fontes: Processos SEI - UPA Nova Descoberta — 2025 §_
=
o

2.1.2 Atendimentos Odontolégicos de Urgéncia/Emergéncia

Os atendimentos odontoldgicos de urgéncia/emergéncia estao previstos no Anexo Técnico |
do Contrato de Gestao n° 008/2022, cuja meta é de 786 atendimentos/més.

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI, o total de Atendimentos
Odontoldgicos no periodo avaliado atingiu volume de 9.828 atendimentos, representando um percentual de
104,18%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Odontolégicos
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3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA NOVA DESCOBERTA estao descritos no
Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 008/2022, sao eles:

Pagina| 5

Atendimentos Odontolégicos de Urgéncia — UPA NOVA DESCOBERTA - Janeiro a Dezembro/2025
Meses janeiro | fevereiro | marco abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| Al L
Contratado 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 9.'4:’;2
Realizado 895 776 852 852 780 605 762 896 865 903 785 855 9.@6
% Producao 6‘
Odontolégica 107,00% 94,87% 107,00% 107,85% ©
(Contratado x 104;118%
Realizado) o
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida ;
2
Fontes: Processos SEI - UPA Nova Descoberta — 2025 ;U>
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3.1.1 Atencgao ao Usuario:

a) Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;

b) Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao;

c) Taxa de resolugao de queixas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da
unidade e seus acompanhantes.

3.1.2 Qualidade da Informagao:

a) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

b) Registro da produgdo no sistema SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES.

3.1.3 Qualidade do Atendimento:

a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

b) Escala Odontologica: Averiguar o cumprimento da escala odontolégica minima prevista em contrato;

c) Taxa de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario;

d) Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.

3.1.4 Ensino e Pesquisa:
a) Taxa de execugdo do plano de educagdao permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagéo
permanente

Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade
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Fontes: Processo SEI - UPA Nova Descoberta— 2025

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE — Ano 2025

INDICADOR DE QUALIDADE e META ‘

USSY/ O1UBWINO0Q

z
4
3
=
7

Resultado nos Meses

\ Janeiro \ Fevereiro \ Marco \ Abril \ Maio \ Junho \ Julho \ Agosto \ Setembro \ Outubro \Novembrﬁj_&zembro
a O
1. ATENGCAO AO USUARIO [L)
1.1 Acolhimento com classificacdo de risco 8 Q.
- — D=
I\A/I(e;tgéEn\no do relatério mensal do Enviado Enviado ‘ Enviado Enviado Enviado ‘ Enviado Enviado ‘ Enviado Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado_-%‘ %nviado
al e}
Status da Meta: A unidade encaminhou os relatdrios no prazo contratual em todos os meses do ano de 2025. Meta cumprida no ano. 2 g
1.2 Satisfagio do usuario o @
Meta: Atingir valor = a 90% de satisfagcao _@ §
do usudrio e com no minimo 10% do 99,43% 99,82% 99,97% 98,94% 99,93% 99,80% 98,47% 99,89% 98,82% 98,44% 98,89%5 | 1 97,70%
total de atendimentos no periodo. < Q
‘Status da Meta: A unidade atingiu acima do percentual minimo durante todo o ano, portanto meta cumprida em 2025. % zZ
\1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas D m
Meta: Atingir valor = a 80% da resolugao 5/ T
o " 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 80,00% 100,00% 0,00% ¢ | 200,00%
das queixas recebidas. wl =
Status da Meta: A unidade atingiu o percentual minimo exigido em quase todos os meses, exceto no meses de abril, agosto, setembro e novembro. g 5
0
2. QUALIDADE DA INFORMAGCAO 0O C
2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES 8_ m
Meta: 100% do total de profissionais Q
médicos da unidade cadastrados no 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%8_ §<100%
CNES. ol Z
- - 5 —— — = -
Status da Meta: A unidade conseguiu cadastrar 100% de seus profissionais médicos no CNES em quase todos os meses do ano. Meta ndo cumprida a%nﬁ em
dezembro. e
2.2 Registro da produgao no Sistema SIA/SUS g. g
Meta: Registro de 100% no sistema 3 %
SIA/SUS, dos atendimentos realizados In Ir I In I I In Ir D@ | frp
na unidade, podendo apresentar no de anadlise de andlise de analise de analise de analise de analise de analise de analise de analise de anadlise de analise 0 ;—Ude andlise
maximo 10% de glosas. 30
Status da Meta: A unidade apresentou andlise impossibilitada durante todo o ano de 2025. Meta ndo cumprida. E ‘7<
2 m
3. QUALIDADE DO ATENDIMENTO EP @)
3.1 Escala Médica [TES
Meta: Execucgédo de 100% da Escala Escala Escala Escala ‘ Escala Escala Escala Escala Escala ‘ Escala Escala ‘ Escala g Escala
Médica Completa | Completa | Completa Completa | Completa | Completa | Completa | Completa Completa Completa Complete}\'_ %ompleta
N
Status da Meta: A unidade apresentou a execugdo de escala médica em todos os meses, portanto meta contratual cumprida em 2025. & 8
i =
Meta: Execugédo de 100% da Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala scala
Odontogica Completa | Completa | Completa | Completa | Completa | Completa | Completa | Completa Completa Completa | Complet; ompleta
T
Status da Meta: A unidade apresentou a execugdo de escala odontolégica em todos os meses, portanto meta contratual cumprida em 2025. L H
3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs Lo
Meta: Atingir valor < a 5% dos pacientes § m
atendidos que retornaram para a unidade N T
apresentando os mesmos sintomas do 8 E
- - p S|
atendimento realizado ou queixas que 0,07% 0,11% 0,09% 0,10% 0,01% 0,03% 0,07% 0,04% 0,04% 0,01% 0,04% 2| Z0,15%
representem complicagdes da doenca de (=S
base e/ou do tratamento proposto _)>
(avaliado por meio do CID de saida) no T
prazo de 24hs. >
Status da Meta: A unidade durante todo o ano de 2025, cumpriu a meta estipulada contratualmente. w
3.3 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo 2
Meta: Revisar um quantitativo = a 90% )L>
do total de prontuarios classificados 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% _‘\00,00%
como vermelho e amarelo. m
Status da Meta: A unidade durante todo o ano de 2025, cumpriu a meta estipulada contratualmente. x

VANV IOH 3d OL1NId ANAVIYV ‘O43A3S vl
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdées que a UPA Nova Descoberta, tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos
pactuados, levando-se em consideracao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela
Unidade, sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social Fundagdo Manoel da Silva
Almeida — Hospital Maria Lucinda, observou-se que foi publicado em 17/12/2024 o Decreto n° 57.886/2024
retroagindo seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026.
Assim, durante o ano de 2025, a Unidade atendeu ao disposto no Art. 4° da Lei Estadual de n°
15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4°— A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Sociais
de Saude deverao fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 Informagdes Financeira

O Contrato de Gestdo n° 008/2022 (UPA NOVA DESCOBERTA) de acordo com a
Informacgédo n°® 16/2026/SES - CENCG acostada ao Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17, relata
gue a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengdo o valor de R$ 2.359.858,43, conforme
demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 06. Repasse de Gestdao mensal (Custeio)

TABELA 1 — REPASSE DE GESTAO — MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPA NOVA DESCOBERTA - 008/2022 MEDIA

REPASSE DE RECURSO Yo R$
Repasse Mensal 100,00% R$ 2.359.858,43
Recurso Fixo 70,00% R$ 1.651.900,90
Recurso Variavel 30,00% RS$ 707 957,53
RECURSO VARIAVEL Yo R$
Repasse Producgéo 20,00% _R$  471.971,69
Repasse Qualidade 10,00% RS 235.985.84
Acolhimento com classificacdo de risco 1,00% RS 23.598.58
Satisfacdo do usuario 1,00% RS 23.598.58
Taxa de resolucdo das queixas recebidas 1,00% RS 23.598.58
Taxa de profissionais meédicos cadastrados no CNES 1.00% RS$ 23.598.,58
Registro da Producédo no Sistema SIA/SUS 1,00% R$ 23.598,58
Escala meédica 0,50% R$ 11.799,29
Escala odontolégica 0,50% R3 11.799,29
Taxa de atendimento de retorno em até 24h 2,00% RS 4719717
Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com

classificacdo de risco vermelho e amarelo 1,00% RS 23.598.58
Taxa de execucdo do plano de educacdo permanente 1,00% RS 23.598.58

Fonte: INFORMAGAO N° 16/2026/SES - CENCG no Processo SEI n® 2300000288.000167/2026-17
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Para o periodo analisado (janeiro a dezembro) no ano de 2025, o valor acumulado das
receitas, contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$
28.405.087,02, conforme informacdes apresentadas abaixo:

Tabela 07 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

UPA NOVA DESCOBERTA - 00812022 jani25 fevizs mari25 abri2s mai25 juni2s 1° Semestre jui2s ago2s set2s outizs novi2s dezi25 2° Semestre Anual
Repasse Contrato de Gesto (Fixo + Varidvel) RS192296916 R$1922960.16 RS1922969.16 RS 192206916 RS1922969.16 RS 192296916 R§11.537.81496 RS192296016 RS$192206916 RS200032415 RS201222492 RS201224492 R$201222492 R$11.882957,23 RS 2342077219
Repasse Contrato de Gesto (Odortalogia) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$000 RS 000 RS 0,00
Repasse Contrato de Gestio (Ensino e Pesaquisa) RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 000 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00
Repasse Programas Especiais RS$0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 000 R$000 RS 000 R$000  R$35681217 RS000  RS16463749  RS16334204 RS$105699036  RS33808050 R$2079.86275 R$2079.86275
Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de T
RS14357521  R$ 15226077  RS280.95087 RS357630,18 RS 35764263 RS35629178 RS 1.660.361,44 RS000  RS35755967  RSB0975513 R$000 RS 0,00 RS000 R$1167.31480 RS 2817.666,24
Receita - Manutencio da Admiistraco Central da
oss RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(-) Descontos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 R$0,00 RS 000 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 000 R$ 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Total de Repasses RS206654437 R$207522993 R$220392003  RS2280.59934 RS 228061179 R$2281260.94 R$13188.16640 R$227978133 R$228052883 RS297471677 R$2175.56696 RS$3.069.23528 RS$2350.30561 R$15.130.13478 RS28.318.301,18
Rendimento de Aplicacbes Financeiras RS 598124 R$ 404253 RS 4.534.37 RS 534384 R$566543 RS622616 RS 3179357 RS 455334 RS 4.568,68 RS 6.326,50 R$ 9.362.30 RS703611  RS1266009  RS4454902  RS7634259
Rendimento e Aplicacoes Financeiras do Recurso de.
Plano de Investimento Aulorizado pela SES R$0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 R$ 000 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$000 RS 302379 RS 495484 RS 117267 RS129195  R$1044325  RS$1044325
Rendimento de Aplicacbes Financeiras de Recursos
com vinculagéo especiica RS 0,00 RS$0,00 R$0,00 RS0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$000 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000 R$0,00
Reemboiso de Despesas RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 R$000 RS 000 R$000 RS 000 R$000 RS 0,00 R$0,00
Obtengao de Recursos Extemos & Secretaria de Saide RS0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$000 RS 000 R$000 RS 000 R$000 RS 0,00 RS 0,00
Demais Receitas (Comvénios) R$0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$000 RS 000 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outras Receitas RS0,00 RS 000 RS 0,00 RS 000 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000 R$000 RS 000 R$0,00 RS 000 R$ 0,00
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de
Proviséio (Admiss&o de Funcionério por Transferéncia) RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$000 RS 0,00 R$000 RS 000 R$000 R$000 R$0,00
Total de Outras Receitas RS598124  R$404253 RS 453437 RS534384  R$566543 RS622616  R$3179357 RS 455334 RS 4.588,68 RS935029  RS1433714  RS821078  R$1395204  R$5499227  R$8678584
Total de Receitas Operacionais RS207252561 R$207927246 R$220845440  RS228594318 RS 228627722 R$2287.487,10 R$1321995997 R$228433467 R$228511751 R$2984067.06 RS$2189.90410 RS$3I077.44606 RS2.364257,65 RS15.185127,05 RS 28.405.087,02
Média - Total de Receitas Operacionais
10 Semestre. RS 220332666
27 Semestre RS 2530854 51
Anual RS 236709059

Fonte: Prestagéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragio

“Repasse contratual -

Fonte: INFORMAGCAO N° 16/2026/SES - CENCG no Processo SEI n® 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, os percentuais de 68,05 % em relagdo a média do total do repasse, estando
assim abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 008/2022 no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou um
superavit ' de R$ 300.248,99 ja no 2° semestre de 2025 a unidade apresentou um superavit ' de R$
81.726,60, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 08 — Saldo Apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 — COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
ANO CONTRATO COMPETENCIA RECEITA DESPESA DESSET&EESQT';ﬁE'A RESULTADO SEMESTRES
2 jan/25 R$ 207252561 RS 210222212 RS 20.606,51 SEMESTRE ANTERIOR
4 fevi25 R$ 207927246 RS 1.922 220,60 RS 157.051,86
4 mari25 R$ 220845440 RS 2.206 752,60 RS 2153.26516 RS 1.701,80
4 abri25 R$ 228504318 RS 2.204.303,24 RS 81.639,94 RS 300.248,99
+ mair25 R$ 228627722 RS$ 2.300.346,25 -R$ 14.069,03
4 jun/25 R$ 2287.487,10 RS$ 2.183 866,17 RS 103.620,93
4 jur25 R$ 228433467 R$ 217172854 R$112.606,13 SCMES TREATUAL
+ agoi25 R$ 228511751 R$ 235500129 R$ 69.883,78
4 seti25 R$ 2.984.067,06 RS 2.901.297,53 RS 2400 566,74 RS 82.769,53
4 out25 R$2189904,10 RS 2.303 259,70 -R$ 113.355,60 RS 781.726,60
4 nov/25 R$ 3.077.44606 RS 2.027.661,56 R$ 1.049.784,50
+ dez/25 R$ 236425765 RS 264445183 R$ 280.194,18
TOTAL - R$ 28.405.087,02 R$27.32311143 R$227692595 RS 1.081.97559 -
Variagéo da D Média - 2° 1 11,48%

Fonte: Prestacaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteracédo

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia
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Fonte: INFORMAGAO N° 16/2026/SES - CENCG no Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17

6.2. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 16/2026/SES - CENCG no Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagao as presta¢ées de contas apresentadas no exercicio de
2025, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estao concluidas, podendo
sofrer alteragbes.”

6.3 Declaragdo Expressa de Aplicagdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragdo Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagédo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.

Entretanto, importa registrar que o0s mecanismos institucionais de verificagdo da execugao
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugéo TC n° 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que n&do ha paralisacdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestagbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execucdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragdes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgaos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de produgéo e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabelas 09. Apontamentos de Desconto — 2025
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UPA Nova Descoberta — 22 Trimestre 2025

Indicador Periodo % Valor
Taxa Resolugdo Queixas Abril 0,50% RS 9.380,46
TOTAL R59.380,46

UPA Nova Descoberta — 32 Trimestre 2025

Indicador Periodo % Valor
Taxa Resolugdo Queixas Agosto 0,25% RS 4.690,23
TOTAL RS 4.690,23

UPA Nova Descoberta — 42 Trimestre 2025

Indicador Periodo % Valor
Taxa Resolugdo Queixas Movembro 1% R519.653,48
Profissionais CNES Dezembro 1% RS 19.653,48
TOTAL R519.653,48

Fonte: Processos SEI - UPA Nova Descoberta — 2025

Os Pareceres da Comissédo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPAE Escada, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica.

CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés analise e apreciacdo do material enviado pela Comissdao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissao entende que se fazem necessarias recomendacgdes
elou esclarecimentos, referentes a execugcdo do Contratos de Gestao n°008/2022 — UPA Nova
Descoberta:

01. Esta Comissdo recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questdo, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

ApOs examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengido desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saude em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidadaos quanto

pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gest&o representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
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objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populagdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma

maior abrangéncia, inclusive através da interiorizagcdo de especialidades e servigos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.
ARIADNE PINTO DE HOLANDA

Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES

Pagina| 12

>
%
ad
=
S
1%
=
o)
Q
@
.
)
®
k-]
®
8
=
o
=3
)
>
2
g
o]
1%
(@]
o
j=3
Q
o]
Q
o)
aQ
Q
]
c
3
2
Q
®
o
©
®
a
@
w
N
oy
©
A
N
P
g
8
§
S
©
S
=
o

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_|
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
T
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>




