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1. UNIDADE ANALISADA - UPA BARRA DE JANGADA

A UPA BARRA DE JANGADA esta localizada na Rua Cruz Alta, s/n, Barra de Jangada, no
municipio de Jaboatdo dos Guararapes/PE. A Unidade atende 24 horas por dia, a partir de demanda
espontanea e referenciada através do Servigco de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU) e Corpo de
Bombeiros, com estabilizagdo dos pacientes de maior complexidade. Oferece servicos de
urgéncia/emergéncia em Clinica Médica e Pediatria 24 horas, Ortopedia em regime de plantdo 12h diurno,
conta, também, com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, possui 19
leitos de observagédo e ambulancia para transporte adequado dos pacientes.

A partir de 01/02/2022, a UPA Barra de Jangada passou a executar suas atividades de
acordo com o Contrato de Gestao n° 005/2022, assinado em 20/01/2022, estando vigente através do 7°
Termo Aditivo, firmado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de
Saude Instituto Social Medianeiras da Paz (ISMEP).

Para avaliacdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato
de Gestdo, em seus respectivos ciclos de avaliagdo, sdo considerados indicadores de Produgéo, referentes
ao repasse variavel (20% do valor global do contrato). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade esta
diretamente ligada ao pagamento da parte variavel do contrato (10% do valor global do contrato). Os
Indicadores de Producéo e Qualidade definidos para a Unidade estéo descritos no Anexo Técnico | do 5°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 005/2022. O Sistema de Avaliagdo por peso de Produgédo esta
descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima mencionado.

QUADRO 01. SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
- Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUGAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato

QUANTIDADE DE

Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato

ATETJI;I(';’IEENNJZS DE Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 005/2022.
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Fonte: Anexos Técnicos | e lll do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 005/2022.

Nota 01: O critério de avaliacdo da meta contratual da produgdao monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada
cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria
MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgédo e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista enviados
através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000169/2025-17 - 1°Trimestre/2025;
b) SEI n° 2300000999.000385/2025-54 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000587/2025-04 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n° 2300000999.000090/2026-69 — 4° Trimestre/2025.
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QUADRO 02. DESCRIGAO DOS INDICADORES =5
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gg
o B
INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL % o
® O
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META VEICQ)I';.IIE A%E'\O § Q
Produg&o — 20% do - . = - i
QUANTITATIVO _ . A o Relatério do Sistema de Gestéo/ SIA ®
Produgao repasse — Parte Varia 10.125 Atendimentos/més 100,00% SUS (Att. 1° Lei 16.155/17 Q@ 3
vel Q 9
" <
INDICADORES DE QUALIDADE - 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL o @
=
=
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICAGAO META e 8 8
Acolhimento com Acolhi . =0
classificagdo de co imento ao pac_:lente e . . . . o >
Risco (10% da parte classificagdo do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de = Z
Varié\jel _ p conformidade com os protocolos resultados do ACCR. %‘ E
Qualidade) vigentes S -
Satisfaco do usuario Medir a satisfagéo do usuario ¢ )§>
ATENCAO AO (10% dg arte variavel atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de  |Relatdrio mensal, enviado a SES, do T
USUARIO "_ u:li dade) acompanhantes através de satisfagdo do usuario. total dos questionarios aplicados. O
a pesquisa de satisfag&o. o C
o M
= - . R S
Taxa (.je resolug?o das Aferir a taxa de resolutividade das Atingir valor 2 a 80% de Relatério mensal, enviado a S,ES’ de Q ®
queixas recebidas X - = " acompanhamento das queixas o
o - queixas prestadas pelos usuarios resolugéo das queixas N =
(10% da parte variavel da unidade e seus acompanhantes recebidas recebidas e o tempo de resolugéo no o =
- qualidade) : periodo. g_ 5
Qw0
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatérios mensal, enviado a SES, 8 O
médicos cadastrados médicos que realizam os roﬁssior:ais médicos da dos prontuarios cadastrados nos 3 >
no CNES (10% da atendimentos nas unidades ‘:midade cadastrados no sistemas do SUS com o respectivo 8 Y]
parte variavel - estejam devidamente cadastrados CNES cadastro do CNES do profissional ! %
qualidade) no CNES . médico. o=
QUALIDADE DA X 1
INFORMAGAO ) ) © O
Registro da Produgéo | Registrar a produg&o realizada pela Registro de 100% no sistema g P
nogsistema SIA/S?JS ur%idade nr?sistgma SIA/SUS ‘r)m SIA/SUS, dos atendimentos | Relatério, mensal, enviado a SES, [l |.7|S|
(10% da parte varidvel 1220 preconizado pela realizados na unidade, dos atendimentos realizados e 8, @)
o 0a pe p precor P podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS. w
- qualidade) regulagdo/SES - o R >
méaximo 10% de glosas. =
© Z
Escala médica (10% | Averiguar o cumprimento da escala Execucdo de 100% da Relatério gerencial mensal, enviado 5>
da parte variavel - médica minima prevista em esgala médicao a SES, contendo informagdes da g 8
qualidade) contrato escala médica. T g
Atingir valor < a 5% dos §:. m
pacientes atendidos que = 5
retornaram para a unidade 8_ (@)
: apresentando os mesmos [}
Taxa de atendimento " " - ] ) N o
de retorno em até  |Avaliar a efetividade do atendimento smtgmas do atepdlmento Relatérios, mensals,_envlados a m
24hs (20% da parte realizado 20 USUArio realizado ou queixas que SES, dos procedimentos N T
variavel - qualidade) : representem complicagdes | cadastrados no sistema do SUS. 8 E
QUALIDADE DO q da doenga de base e/ou do o >
ATENDIMENTO tratamento proposto (avaliado 8 o
por meio do CID de saida) no >
prazo de 24hs. ‘_I_I
Taxa de revisdo de ;
pror_\tuanos de Certificar que os prontudrios dos | Revisar um quantitativo > a Relatdrio mep_sal, en_\nado a SEs, )_>
pacientes com acientes classificados como 90% do total de prontudrios dos prontuérios revsados pela Pz
classificagdo de risco P . o P comissé&o de prontuarios com >
vermelho e amarelo foram revisados| classificados como vermelho . = :
vermelho e amarelo o . classificagdo de risco vermelho e -
o . pela comissé&o de prontuarios. e amarelo.
(10% da parte variavel amarelo. m
- qualidade) >
m
Tai(aangedzxeedcuucgaazgo Atingir valor 2 a 90% das |Relatério mensal, enviado a SES, de §
ENSINO E prmanente (1003 da Avaliar a execugéo do plano de atividades previstas para o | acompanhamento de execugdo das
- educagado permanente plano de educagéo atividades de educag&o permanente
PESQUISA P e aritucl d lano de ed ividades de ed
pqualidade) permanente do periodo.
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2. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgao, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Médica realizados pela UPA Barra de Jangada, de acordo com o Anexo Técnico | do 5° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 005/2022, as metas contratadas correspondem a 10.125 atendimentos médicos/més.
2.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 119.160 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2025, representando um

percentual de 98,07%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — UPA BARRA DE JANGADA - Janeiro a Dezembro/2024
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 10.125 10.125 10.125 10.125 10.125 10.125 10.125 10.125 10.125 10.125 10.125 10.125 121.500
Realizado 9.734 8.841 9.866 8.676 9.846 9.894 9.700 10.629 9.764 10.940 10.575 10.695 119.160
% Produgao Médica 9 9 o o 9
(Contratado x Realizado) 93,63% 93,55% 99,07% 106,04% 98,07%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Barra de Jangada — 2025.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA BARRA DE JANGADA estao descritos
nos Anexos Técnicos | e lll do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 005/2022, sdo eles:

3.1 Atengéao ao Usuario:

a) Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;

b) Satisfagdo do usuario: Medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao;

c) Taxa de resolugao de queixas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da
unidade e seus acompanhantes.

3.2 Qualidade da Informagao:

a) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

b) Registro da produgao no sistema SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacdo/SES.

3.3 Qualidade do Atendimento:

a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

b) Taxa de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario;

c) Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.

3.4 Ensino e Pesquisa:

a) Taxa de execugdo do plano de educagdo permanente: Avaliar a execu¢do do plano de educacgao
permanente.
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Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI E ANEXOS — UPA BARRA DE JANGADA — 2025

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

‘ Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro
1. Atencao ao Usuario
1.1 Acolhimento com classificagdo de risco
. . - Enviado no Eviado fora | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no
Meta: Envio do relatério mensal do ACCR.
Prazo do Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
Status da Meta: A unidade encaminhou o relatério no prazo contratual em todos os meses do ano de 2025, exceto no més de Fevereiro.
1.2 Satisfagdo do usuario
Meta: Atingir valor = a 90% de satisfagdo do usuario. 90,48% ‘ 93,18% ‘ 93,51% ‘ 94,33% ‘ 94,33% ‘ 92,90% ‘ 90,52% ‘ 99,24% ‘ 99,70% ‘ 95,96% ‘ 98,76% ‘ 98,96%

Status da Meta:

A Unidade cumpriu com a meta contratualizada em todos os meses de 2025.

1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas

Meta: Atingir valor = a 80% da resolugéo das queixas recebidas.

Impossilitado|

o
100,00% de Andlise

100,00% ‘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

100,00% ‘ 83,33%

Status da Meta:

A Unidade atingiu o percentual contratualizado em quase todo ano de 2025.Estando impossibilitado de andlise no més de outubro.

2. Qualidade da Informacgéao

2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES

eta:160% o totaf de profissionais medicos dartnidade cadastrados no <100% | <100% | <100% | <100% | <100% | <100% | <100% | <100% | <100% | <100% | <100% | <100%

Status da Meta: A unidade ndo conseguiu cadastrar 100% de seus profissionais médicos no CNES nenhum dos meses de 2025. Meta nao cumprida no ano.

2.2 Registro da produgédo no Sistema SIA/SUS

Meta: Registro de 100% no sistema SIA/SUS, dos atendimentos realizados na|Impossibilitado Impossdlte)ﬂfta Impgzsdlzﬂﬂa Impgzsdlzﬂﬁa Impgzsdlzﬂﬂa Imprd)cs)sdlzﬂfta Impgzsdlte)ﬂﬂa Impgzsdlteﬂfta Impgss;lgiﬁ'ta Impgzs(;zﬂﬂa Imprdassdlzﬂfta Impgzsdlg ita
- - o T

unidade, podendo apresentar no maximo 10% de glosas. de analise analise analise analise analise andlise analise analise analise analise analise analise

Status da Meta:

A Unidade apresentou percentual abaixo de 10% apenas nos meses de janeiro a margo; portanto, cumpriu a meta preconizada apenas nos referidos em 2024.

3. Qualidade do Atendimento

3.1 Escala Médica

Meta: Execucso de 100% da Escala Médica Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala
) N ° Incompleta Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa
Status da Meta: A unidade apresentou escala completa em quase todo os meses do ano de 2025. Meta nao cumprida em apenas em Janeiro.
3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs
Meta: Atingir valor < a 5% dos pacientes atendidos que retornaram para a
unld_ade apresentando os mesmos S|_ntomas do atendimento realizado ou 0,10% 0,17% 0,14% 0,08% 0,25% 0.14% 0,16% 0,19% 0,26% 0,16% 0.19% 0,16%
queixas que representem complicagdes da doencga de base e/ou do
tratamento proposto (avaliado por meio do CID de saida) no prazo de 24hs.
Status da Meta: A Unidade apresentou percentual abaixo de 5% em todos os meses; portanto, cumpriu a meta preconizada em 2024.
3.3 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo
Meta: Revisar um quantitativo 2 a 80% do total de prontudrios classificados 100,00% 94,99% | 100,00% | 94,99% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
como vermelho e amarelo.
Status da Meta: A Unidade atingiu o percentual minimo exigido em todos os meses de 2025. Portanto meta cumprida.
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugao do plano de educagao permanente
VTR S — - p
Meta: Atingir valor = a 90% das atividades previstas para o plano de educagdo | 455 g0, ‘ 160,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 75,00% ‘ 75,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 150,00% ‘ 150,00% ‘ 125,00% ‘ 100,00%

permanente

Fontes: Processo SEI - UPA Barra de Jangada — 2025.
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA Barra de Jangada,
sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagcdo da Organizagdo Social de Saude Instituto Social
Medianeiras da Paz (ISMEP), observou-se que foi publicado o Decreto n°® 55.115, de 04 de agosto de
2023, renovando a titulagdo da Organizagcdo Social de Saude — OSS pelo periodo de 05/08/2023 a
04/08/2025. E em 15/11/2025 foi publicado o Decreto n° 59.795/2025, renovando a qualificagédo pelo peiodo
de 15/11/2025 a 15/08/2027. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual
de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢bes Sociais
de Saude deverao fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informagdes financeiras do Contrato de Gestdo n° 005/2022 do ano de 2025 foram
encaminhadas através da Informagdo n° 42/2026/SES CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengao
o valor de R$ 1.664.996,76, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 03 - Repasse de Gestdao Mensal

TABELA 1 = REPASSE DE GESTAD = MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPA BARRA DE JANGADA - 0052022 MEDIA
REPASSE DE RECURSD Y RE
Repasss Mensal 100,00% RE 1.664.906 78
Rearsn Flan 70,00% R 11854597 73
Rearso Vandvel 50,00% RF 449945903
RECURSD VARIMWEL k) RE
Repasss Produgio 20,00% RE 33280015
Repasss Qualidade 10,00% RE  168.450 88
Accihimanto com dassificagio ge fsco Loes RS 1684957
Sab=facdo 4o usudrio 1,00 £ 16 G40 97
Taxa deresalicao das queisas recebidas 0% 121 16 G40 07
Taxa de profissiorals madoos cadasrades o CHES 0% 151 16649 97
Reqistra da Producia no Sistema SWSUS 1,00% R§ 1664997
Escala médica 1.00% RS 1664997
Taxa de atendimano de retoma em abé 34h 2,00% RS 33 208 04
Taxa derevisio de pronbeanos e pacientes com B

dassificacho e dsco vemelhs @ amarelo 1,00% RS 16 649,97
Taxa de exacucio oo pland de educacio permansnte 1,00% 3= 16 649 07

Fonte: Informagéo n° 42/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
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Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses
mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, sdo de R$ 20.124.779,70, conforme informagdes
apresentadas abaixo:

Tabela 04. Receitas Acumuladas em 2025

TABELA ¥ - HEPAESE DE CEETR0 - ACUMULD D0 44O

UPA BARRA D JANGADH - M2 Jaam ez L s mas iz 1" Servanten (= it (et L) raras sexizs = seraenie sl

Scen Commatm ds Gamby 83 - Vansal O MOAKIIE BT EROH RS ETa AR 4 8 RE 1AM TR TR 2N REASMINESA G TEWOT REEM GRS RS MVOTRAS RENSCIEEEY  NE!$L0 1 b TR RMLELIEETE R 189

RS0 Fsam R3O0 B30 REEM R3O RI0m R3O R3001 R5000 300 R3O0 LI RS 000

A =84 R L AR R a8 RERM RIna BB R0 R0 L B b

R0 0 = il AEO AL i om 80,0 [CTs i i [CTs REDo o

e Fsam R3O R3pm RsEO rsa; R3O CTE R3D9 a0 F30G0  EEMBETIS  FESMEILM

Ran RYNAL R0 AR Ranm RY0M REnmM R0 1000 RIOm mE oo G

Gescoeme = s 0 =] il i RE0E LTt 0,00 R0 AEO el i F O B w8 o

Tetal dn Fagarzen B OLBOANLID EEIESMA BELESANAL AELABLAMEL RS LATLIIIEE FRATELON,Z REAMEASNSA B3 LNMITOM R LMMSSSA] RS2MTEICSN RS LEBLESY RS LEBITIESE RSLIIATERIO RS SSPEEEA NS

dsccmets e Apasten | rescen LLFPLERES T2 5 5 aB B CTE N o5 B R MERENZ]  RAMBEMM  RFUIAMM KS12ADD o VTEE S 10O EEUITS RETRESGET R 1ISADLE0
SOCHTALS 26 ADWCACON | RBCRIES 00 MRCHSE 00

o i Aoread e Sk b il B CT i i R 0 A& a0 6 b L3l RTINS R AL

oxcazbon | ramceras e lacan e

RS040 Aum dug 1 #s o Esnm 18U sy 1 v 1t 18 o a5 000 75 o0
wam 5 W s R30m sanm a0 1500 5 o 5100 e w00 ®1 000
o i 15 0 L R fus iE # ] 15 ) RO i
LTI I O TSN RE090 aum o g 18 o a0 nsom Bs0m 1 uns s 0 8 v 1t 18 oo 5 0
S iretan sam 5 0as e w50 R3um REnm Hs 08 150 i om 1500 e wi Bon R4 0
S il Haaledd DO WIS SO SR
T GATTRIAR D | e oRan e It ] ) &0 a8 ¥ L 800 o REO e k00 6 i 16 00 s REE Gt
Tosl Se Curran Hecetas HE 443433 HE G284 48 RETss08 -5 10 g e ato] RS SRS HE RS LIARE Rt R I =6 12.501,00 G 2270614 LRI E0) Lot REILER L-RU )
[ P S —— B OMASAIE RHMSNA BEAATIGNANE  RELATTHE 3 LALERS FETHAITES RRESMATA R MASMLN R LEMERT RILVGION RIGANSEN  RYOMLGAE RELOLTETY R HALEHTE RSRAMTRN
Mazis Totsl 18 Racalae Oparasonse

+semestre 5 1w 2

S fE—

aris 1077 05

Fome: Preatagace du Costas Menas - Sujeis o SReracio

B ITMCTRA T LTRSS § MSCSALIS Errsul . Par COTERNNES

Fonte: Informagéo n° 42/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informagédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autdnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 62% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
dentro do limite dos gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

TABELA I - DESPESA COM RECURSO S HUMANOS
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UNIDADE RECURSOS HUMANDS

UPA BARRA DE JANGADS - D0S2022 2028 PREESC‘S?':I
CATEGORIA PROFISZIONAL TIPD: MEDIADESPESA W
Ordenados T A3 F2 819,17 1686%
Impostas T RE 5291708 ALY
Benatinas T A3 195416 80 1185%
Lespasas com Frowsdes iFenas + 13° + [Hascisia) T A3 126301 59 TAS%
Subbotal 01 RS B55.466,12 39,32%
Medicos Pr=zan Jurklici RS A0 280 54 22 At
Unfros ['rohssionals de Salde Pr=zan Jurklic RED,MD 000
Assistenoia Ddantoiogica Pr=zan Juriliz RE0,M0 000
Medicos Pr=zaun Fitita RE0,00 00
uiros | 'rohssionans de Sadde Przzan Fisin REQ LN 1 0

| amacutico Pre=zan Fisir RED,M 000
Assistenoia Odontoidgica Praan Fikirn RE0,M0 000
Administratnag Preazm Fiira REO,M0 000
Medicos Cooperalivis RE0,M0 10 0%
Oafroes Pronssionals de Salds Caperalivas REQ L [E (Y
Assistenca Odontoidgica Caoperativs RE 000 0 0%
Subbotal 02 RS 3B0UI80 84 73 B8%
Total RH(CLT + Terceirizados) RS 1.039 246,06
Media dos Repassas | Receitas R3 1677 064 a8
Total RHY em relagio a Parcela 62,00%
Media Tumavar 1 BE400553
Total CLT% em relaciio a Parcela 39 32%.

Fonte: Informagéo n° 42/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17
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Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 005/2022 no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou um
déficit de R$ 175.960,38, ja no 2° semestre de 2025 a unidade apresentou um superavit de R$ 112.032,15,
conforme demonstrado abaixo:

Tabela 05. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

FREELA S - COMPARLE TV [HI6 SEMES THES - HECH TAE RIDESPESAR

FPESULTADD AKUAL

J—— COMPETENC  RECEITA DESFERL ‘:‘I'::F'::“D“ BN, TADD SEMEATRE S

ki E5 0 ALY RS RIANTIW £ pp.aze 7y SEMESTRE ANTERKNR
i E5t MAAENd! RA AR TN RE 150N

] L ARG CE P 4 AE 1 AT e L REAE |
fonin % AT TRRAD| R 04O DR RE B
R o e ABREATEY R0 RRERET N B U TELEN
T PETEITAR RS HE FLATAED
[T bl s R 5 teageegy  SCMCETREL ATUAL
el Sh PARGSY T R DAL R L 2k 08
- T RFRIMOM el EE4SEEY
s B 1 AITIOETA| R 1ET RS dEATAT
Wil S BAT AN R ¢ AR RS il e
del LGSR HE 37804473

TOTAL RSB TIRA RESLIMICOES  FROMIEMGN R RIS

Vanagic da Deapes Vs | 3 Senemsi i Samaann Hi

Forvis Preats gica 38 Conias Menssl - Supiic o Aksngio

Fonte: Informagédo n° 42/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17

6.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 42/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-
17, declara em sua conclusao que “Por fim, em relagao as prestagdes de contas apresentadas no exercicio
de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda nado estdo concluidas,
podendo sofrer alteragbes.”

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n°® 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagcao de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragao Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda j& estd sendo tratada no a&mbito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificacdo da execugédo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugédo TC n°® 154/2021.

Pagina| 8

>
%
al
=
S
1%
=
)
o
@
=
(o]
®
-
@
8
<
o
3
)
>
2
g
Q
1%
(@]
o
j=3
Q
(o]
Q
o)
Q
Q
o]
c
3
2
Q
©
g
S
®
o
@
w
S
o
©
5
(Y]
P
g
8
§
S
@
o
=
o

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_‘
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
T
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>




GOVERNOUE

Secretari
da Saude 4

cO

ESTADO DE MUDANGA

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servigos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de anadlise e saneamento das prestagbes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugdo concomitante das anadlises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de producao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabela 06. Apontamentos de Desconto em 2025
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Repasse Variavel - UPA BARRA DE JANGADA — AETTETE IR = L B D E L L =
1° Trimestre/2025 N s
Repasse Mensal [ RS 1.323.916,15 LERTEEE T : | S
" " Indicadores de Gualidade
Indicadores de Qualidade — .
- - = " Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%)
Acolhimento e Classificagdo de Risco (1%) - - Descontos
Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados| [Penodo Realizado % Desconto Apontados
Janeiro Entregue no prazo 0,00% R$ 0,00 [akl M enos de 100% 1,00% RS 13.235 16
Fevereiro Entregue fora do prazo 1,00% R$ 13.239,16| [Maic W enos de 100% 1,00% RS 13.235 18
Margo Entregue no prazo 0,00% R$ 0,00 unho W enos de 100% 1, 00% RS 13.238 16
Total R$ 13.239,16| Total RS 39.717 48
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%) Taxa de E xecugao do Plano de E ducagao Permanente
Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados| [veges Realizado = Desconto Descontos
Janeiro Menos de 100% 1,00% R$ 13.239,16 Apontados
Fevereiro Menos de 100% 1,00% R$ 13.239,16| f~brl 100,00% U,00% RS 0,00
Margo Menos de 100% 1,00% R$ 13.239,16| [Maio 7=,00% 0,25% HS 3.309,79
Total R$ 39.717,48 unho 75,00% 0,25% RS 3.308 79
Total RS 6.619,58
Escala Médica (até 1%)
Meses Faltas Y%Desconto | Descontos Apontados| Total de Descontos | RS 46.337,07
Janeiro 2 0,08% R$ 1.059,13
Fewereiro 0 0,00% R$ 0,00
Margo 0 0,00% R$ 0,00 Repasse Variavel - UPA BARRA DE JANGADA —
Total R$ 1.059,13 3° Trimestre/2025
Total de Descontos | R$ 54.015,78 Repasse Mensal Julho R$ 1.323.916,15
Repasse Mensal Agosto R$ 1.323.916,15
Repasse Variavel — UPA BARRA DE JANGADA — Repasse Mengl Setembro . R$ 1.441.037,45
4° Trimestre/2025 Indicadores de Qualidade
Repasse Mensal \ RS 1.441.037,45 Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%)
Indicadores de Qualidade | Periodo Realizado %Desconto |Descontos Apontados
Taxa de Resolugiio das Queixas Recebidas Julho Menos de 100% 1,00% R$ 13.239,16
Periodo Realizado %YDesconto | Descontos Apontados| Agosto Menos de 100% 1,00% R$ 13.239,16
Janeiro Entregue no prazo 1,00% R$ 14.410,37|  |Setembro Menos de 100% 1,00% R$ 14.410,37
Fevereiro Entregue fora do prazo 0,00% R$ 0,00 Total de Descontos R$ 40.888,70
Margo Entregue no prazo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 14.410,37
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%)
Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro Menos de 100% 1,00% R$ 14.410,37
Fevereiro Menos de 100% 1,00% R$ 14.410,37|
Margo Menos de 100% 1,00% R$ 14.410,37|
Total R$ 43.231,12
Total de Descontos\ RS 57.641,50

Fontes: Processos SEI - UPA Barra de Jangada — 2025.

No 1° trimestre/2025, o Parecer CTAI n° 130/2025 informa que: “Desta feita, essa CTAI
notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
0s apontamentos de descontos acima registrados para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do
art. 15-A da Lei 156.210/2013.”

Para o 2° trimestre/2025, o Parecer CTAI n°® 275/2025 informa que: “Desta feita, essa CTAI
notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
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0s apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do
art. 15-Ada Lei 15.210/2013.”

Referente ao nao atingimento das metas no 3° trimestre/2025, o Parecer CTAI n° 351/2025
informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida
instrugcdo necessaria ao cumprimento do art. 15 - A da Lei 15.210/2013.”

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2025, o Parecer CTAI n°
018/2026 informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a contratada bem como encaminhara a Diretoria
Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao os apontamentos de descontos acima registrados para a
devida instrugcdo necessaria ao cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013. 7

8. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado pela Comissdao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissao entende que nao se fazem necessarias recomendagdes
elou esclarecimentos, referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n° 005/2022 — UPA Barra de
Jangada:

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestao de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengao desses servigos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacdo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgéos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislacédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica € responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestéo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, €& imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos

publicos e o bem-estar da populagao.
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Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servigcos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 - SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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