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1. UNIDADE ANALISADA - UPA IMBIRIBEIRA

A UPA IMBIRIBEIRA esta localizada na Av. Mascarenhas de Morais, n° 4223 - Imbiribeira,
Recife — PE, possui funcionamento 24 horas por dia, a partir de demanda espontanea e referenciada
através do Servico de Atendimento Pré — Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros, com
estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade. Oferece atendimentos de urgéncia/emergéncia em
Clinica Médica, Ortopedia e Pediatria 24 horas por dia. A unidade Conta também com suporte ininterrupto
em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, possui 19 leitos de observagéo até 24 horas, acesso
a transporte adequado e ligagdo com a rede hospitalar através da central de regulagdo médica de
urgéncias, bem como ambulancia para transporte adequado dos pacientes.

A Unidade tem o repasse mensal no valor de R$ 1.959.971,13 (um milhdo, novecentos e
cinquenta e nove mil, novecentos e setenta e um reais e treze centavos) para cumprimento dos servigos
pactuados.

Em 06 de outubro de 2025 foi assinado o 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.°
003/2021, cujo objeto constitui a repactuacao da meta de atendimentos médicos de urgéncia, ficando esta
fixada em 15.000 (quinze mil) atendimentos/més, com acréscimo financeiro mensal no valor de R$
72.648,91 (setenta e dois mil e seiscentos e quarenta e oito reais e noventa e um centavos). Logo, o atual
valor de repasse mensal corresponde a R$ 1.825.343,03 (um milhdo e oitocentos e vinte e cinco mil e
trezentos e quarenta e trés reais e trés centavos).

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Global) conforme Quadro 01, e caso ndo haja
cumprimento da meta de producéo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no
Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 003/2021. O Sistema de Avaliagdo por
peso de Produgao esta descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima mencionado.

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGCAD META FONTE DE VERIFICACAO

Producdo-20% do Total de Atingir o percentual Relatdrio do Sistema de

QUANTITATIVOS Repasse - Parte . - entre 85% e 100% da | Gestdo / SIA SUS [ At 1°

iy Atendimentos/més '
Variavel meta Lei 16.155/17)

Analise da variavel Realizada por meio Pontuacio variando de

QUALITATIVOS relacionada aos do Indice 0 §1UU i Relatdrio Gerencial

Indicadores Qualitativos | Global de Qualidade . pantas

Fonte: Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo n° 003/2021.
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QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

Acima do Volume
contratado

Entre 85% e 100% do
volume contratado
Entre 70% e 84,99% do
volume contratado
Entre 55% e 69,99% do
volume contratado
Entre 30% e 54,99% do
volume contratado
Menor que 30% do
volume contratado

Fonte: Anexo Técnico Il do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 003/2021.

20% do valor global do contrato

20% do valor global do contrato

18% do valor global do contrato

15% do valor global do contrato

10% do valor global do contrato

URGENCIA! EMERGENCIA

0,0% do valor global do contrato

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2025 analisados por esta Comissao Mista enviados através
dos seguintes processos:
a) SEI n° 2300000999.000179/2025-44 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n° 2300000999.000393/2025-09 — 2° Trimestre/2025
c) SEI n° 2300000999.000597/2025-31 — 3° Trimestre/2025
d) SEI n° 2300000999.000099/2026-70 — 4° Trimestre/2025

2. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Producdo, sdo considerados os atendimentos médicos de urgéncia
realizados pela UPA IMBIRIBEIRA e, de acordo com o Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 003/2021, a meta contratada corresponde a 13.500 atendimentos/més.

Considerando demanda espontanea, caso haja impossibilidade de cumprimento das metas
estipuladas por parte da contratada, néo incidirdo descontos relativos ao nao atingimento das metas de
producdo assistencial por motivo de inexisténcia de demanda, desde que os dados e informacoes
comprovem, estes serdo enviados mensalmente pela contratada, que necessitam de aprovagdo e
validagdo da contratante. Sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do
numero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS n° 10/2017 e
clausula prevista no Contrato de Gestao.

2.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia/Emergéncia

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Atendimentos Médicos de Urgéncia no ano de 2025 atingiu o volume de 200.958 atendimentos,
representando um percentual de 120,70%, cumprindo com a meta pactuada de 162.000
atendimentos/ano.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos
Atendimento de Urgéncia Médica — UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Dezembro/2025
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Janeiro |Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro | Novembro | Dezembro ANUAL
Contratado 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 15.000 15.000 15.000 166.500
Realizado 14.857 13.960 16.869 17.088 16.891 16.710 17.380 17.817 18.603 18.465 14.780 17.538 200.958
% Produgao Médica o o o o, o
(Contratado x Realizado) 112,80% 125,16% 132,84% 112,85% 120,70%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida
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Fontes: Processos SEI - UPA IMBIRIBEIRA — 2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

3.1 Escala Médica

Considerando o Art. 38 da Portaria n° 10 de 03 de janeiro de 2017 do Ministério da Saude,
onde relata que mediante a meta de 13.500 atendimentos/més, deve ter escala minima de 12 profissionais
médicos nas 24h de funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento. Ademais, com a assinatura do 14°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.° 003/2021 em 06 de outubro de 2025, foi constituida a repactuacao
da meta de atendimentos médicos de urgéncia, ficando esta fixada em 15.000 (quinze mil)
atendimentos/més.

Na Unidade UPA Imbiribeira, estes médicos devem ser distribuidos entre clinica médica,
pediatria e traumato-ortopedia, e o cumprimento se dara através das informagdes contidas nos BID’s e
Escalas Médicas enviadas pela contratada.

Devendo-se considerar as informagdes prestadas pelos SEI acima citados, através dos
Relatérios/Pareceres Trimestrais, que a UPA Imbiribeira alcangou o seguinte desempenho para o ano de
2025:

a) Janeiro/2025: Escala completa/ meta cumprida;
b) Fevereiro/2025: Escala completa/ meta cumprida;
c) Margo/2025: Escala completa/ meta cumprida;

d) Abril/2025: Escala completa/ meta cumprida;

e) Maio/2025: Escala completa/ meta cumprida;

f) Junho/2025: Escala completa/ meta cumprida;

Considerando que a meta de produgao para atendimentos de urgéncia médica é de 13.500
atendimentos/més;

Considerando o Artigo 12 da Portaria n°® 10 de 03 de janeiro de 2017 do Ministério da
Saude:

“Cabera ao gestor definir o quantitativo da Equipe Assistencial Multiprofissional
da UPA 24h, tomando como base a necessidade da RAS, bem como as
normativas vigentes, inclusive as resolugbes dos conselhos de classe
profissionais, devendo manter o quantitativo de profissionais suficiente, de
acordo com a capacidade instalada e o quadro de opgbes de custeio
constantes dos artigos 23 e para e 24 desta Portaria.”

3.2 Produgéo SIA/SUS (Sistema de Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Saude)

Conforme Contrato de Gestdo n° 003/2021, a unidade deve apresentar ao SIA/SUS
(Sistema de Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Salide) 100% dos procedimentos realizados,
com o maximo de 10% de glosas.

De acordo com os Pareceres CTAIl enviados através dos Processos SEI Trimestrais, a UPA
IMBIRIBEIRA nao apresentou informagdes no primeiro e segundo trimestre de 2025 (janeiro a junho), onde
foram informados em seus pareceres que a unidade ficou impossibilitada de ser analisada, porém o nimero
definitivo de produgéo e glosas poderia ser langado em até 06 (seis) meses. Portanto, ndo cumpriu a meta,
conforme tabela abaixo:
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Tabela 02. PRODUGAO SIA/SUS

Fontes: Pareceres CTAI - UPA IMBIRIBEIRA - 2025

4. REQUISITOS DE QUALIDADE
a) Janeiro a Junho/2025
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Produgao SIA/SUS - UPA IMBIRIBEIRA — Janeiro a Junho/2025 g.

@

= Producéao Producéo B

= Produgao L. o

Meses AT Realizada e CTEUEGE AjElines % Rejeicao ‘5
Apresentada A tada % =

presentada %o | guantitativo | Quantitativo _(c"?

Impossibilitada Impossibilitada| Impossibilitada s

Janeiro de analise * de analise de analise #VALOR! %
Impossibilitada Impossibilitada| Impossibilitada §

Fevereiro de analise * de andlise de andlise #VALOR! 54
Impossibilitada Impossibilitada| Impossibilitada g

Marco de anélise * de andlise de andlise #VALOR! 9
1° Trimestre 0 * 0 0 #VALOR! &
[=)

Impossibilitada Impossibilitada| Impossibilitada 2

Abril de andlise * de andlise de andlise #VALOR! g
Impossibilitada Impossibilitada| Impossibilitada %

Maio de analise * de analise de anadlise #VALOR! g
Impossibilitada Impossibilitada| Impossibilitada g

Junho de analise * de andlise de andlise #VALOR! >
2 Trimestre 0 : 0 0 #VALOR! 5
Impossibilitada Impossibilitada | Impossibilitada de %

Total Ano 2024 de analise * de analise analise #REF! %
A

8
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S

Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA Imbiribeira estdo descritos no Anexo
Técnico | do Contrato de Gestao n° 003/2021 com referéncia aos meses (Janeiro a Junho/2025), s&o eles:

a) Acolhimento e Classificagdo de Risco: o objetivo deste indicador é avaliar o paciente logo na sua
chegada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto

precocemente de acordo com a sua gravidade.
b) Atencdo ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou

acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugao de Queixas.
c) Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente: o objetivo é conhecer a localidade de residéncia do

paciente para avaliar a adequada insercéo regional da UPA por meio da caracterizagdo da origem da
demanda.
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Tabela 03. Resumo dos Requisitos de Qualidade (Janeiro a Junho/2025)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI E ANEXOS ENVIADOS ATRAVES DOS PROCESSOS SEI TRIMESTRAIS

UPA IMBIRIBEIRA — JANEIRO A JUNHO/2025

REQUISITO DE Resultado nos Meses
QUALIDADE META . . . . STATUS
(néio valorado) Janeiro |Fevereiro| Margo | Abril Maio | Junho
a) Envio de relatério . .
de resultado do Nos trimestres analisados, 0s
1. Acolhimento e ACCR até o dia 15 Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado |relatdrios de Classificagéo de
Classificagdo de Risco do més Nno prazo | no prazo | O prazo |no prazo|no prazo|no prazo |Risco foram entregues no prazo;
portanto, meta cumprida.
subsequente.
2. Atengdo ao Usuario
A Unidade cumpriu o percentual
a) Envio do relatério em todos 0s meses do ano de
21 'Pesq~um de - de gonsolldag?o até 1040% | 10.10% | 10,00% | 14,50% | 17,70% | 14,00% 2025, portanto, meta cqmpnda.
Satisfagdo do Usuario o dia 15 do més As entregas das pesquisas
subsequente. foram efetuadas dentro do prazo
em contrato.
a) Resolugéo de no
minimo 80% das A Unidade atingiu 100% de
queixas recebidas; resolugdo de queixas e enviou
2.2 Resolugao de Queixas b) Envio do relatério | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% (todos os relatérios dentro do
de consolidagzo até prazo, cumprindo assim a meta
o dia 15 do més em todos 0s meses.
subsequente;
a) 98% de CEP’s
validos e 98% de
CEP’s compativeis
3. Taxa de Identificacdo com (,) codigo do Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado Em 2,0.25’ a Unidade e”“‘?“ 0s
. . IBGE; relatorios dentro do prazo;
de Origem do Paciente No prazo | no prazo | NO prazo |No prazo|no prazo| no prazo

b) Envio do relatdrio
de consolidagéo até
o dia 15 do més

subsequente.

portanto, meta cumprida.

Fontes: Pareceres CTAI 1° e 2° Trimestres e anexos aos Processos SEI trimestrais - UPA IMBIRIBEIRA - 2025.
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b) Julho a Dezembro/2025

Conforme o Contrato de Gestao 003/2021, a avaliagdo da parte variavel (compreendendo
produgédo e qualidade) sera em conformidade com os Anexos Técnicos | e Ill ao 12° Termo Aditivo do
referido contrato. Cumpre destacar que, com o propésito de conferir maior qualificagdo a analise dos
resultados de qualidade, foi instituido o indice Global de Qualidade, cuja pontuagéo varia de 0 a 100 pontos,
com o objetivo de estimular a melhoria continua e o atendimento das metas pactuadas. Sera verificado
mensalmente o cumprimento das metas contratuais, na hipétese de inobservancia dessas metas, o
respectivo desconto devera ser aplicado nos meses subsequentes ao trimestre em que for realizada a
consolidagao das informagoes.

Tabela 04. Resumo dos Requisitos de Qualidade (Julho a Dezembro)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS - Julho a Dezembro
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E CMA - 2025

TOTAL DE PONTUAGAO JULHO 73
TOTAL DE PONTUAGAO AGOSTO 57
TOTAL DE PONTUAGAO SETEMBRO 62
TOTAL DE PONTUAGAO OUTUBRO 78
TOTAL DE PONTUAGAO NOVEMBRO 86
TOTAL DE PONTUAGAO DEZEMBRO 82

Fontes: Pareceres CTAI 3° e 4° Trimestres e anexos aos Processos SEIl trimestrais - UPA IMBIRIBEIRA - 2025.

O pagamento da parcela variavel vinculada ao desempenho esta condicionado a pontuacao
obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece faixas de pontuagdo associadas
aos respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos. Assim, conforme a pontuagéo
alcangada, o pagamento observara a seguinte proporcionalidade: 8% do valor global do contrato para
pontuagéo entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuacao entre 70 e 79 pontos; 4% para pontuagéo entre 60 e 69
pontos; e 2% para pontuagao entre 50 e 59 pontos. Nos casos em que a pontuagéo for inferior a 50 pontos,
nao havera pagamento da referida parcela.

Ademais, quando a unidade obtiver pontuagao igual ou superior a 90 pontos, considera-
se atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao recebimento integral da parcela
correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato.

Ressalta-se que os Contratos de Gestao, termos aditivos e respectivos anexos
técnicos podem ser consultados por meio do enderego eletrdnico da Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco - https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-saude/, disponivel em Portal das
Organizagbes Sociais de Saude — SES/PE. Nesse espaco sao disponibilizadas informagoes institucionais,
bem como os instrumentos contratuais firmados com as Organizagdes Sociais de Saude, em observancia
aos principios da transparéncia e do acesso a informagao, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos
documentos relacionados a gestéo das unidades de saude administradas por OSS.

>
%
ad
=
oS
1%
=
@
o
®
-
o
®
o
o)
8
=
o
=
)
>
2
g
o
1%
Q
O
j=3
Q
[}
(%
o
o
o}
o
e
3
2
IS}
®
o8
©
®
al
@
w
]
g
©
A
)
P
g
8
§
S
©
S
=
o

o
Q
Q
c
3
2
o
>
7
p
g
o
9
Q,
5
3
g
@
3
o
>
z
m
—
<
>
Py
Q
[
m
(92}
<
o
(%)
Q)
>
Y]
P
m
p)
o
A
m
o
.
>
P
4
z
m
zZ
_|
(@)
o
m
3
&
>
b
@
>
P
>
_|
m
x
m
m
Py
o
>
X
>
O
zZ
m
3
z
_|
(@)
o
m
T
o
—
>
P
o
>




GOVERNODE

PE
co

ESTADO DE MUDANCA

Secretaria )\
da Saude

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAIl afirmam em suas
conclusées ao final dos trimestres de 2025 que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigcos pactuados,
levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade de
Pronto Atendimento 24h - UPA Imbiribeira, gerenciada pela Organizagdo Social de Satde Associagdo de
Protecdo a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Estratégias e Solu¢gbes em Saude, e sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica, esta Comissdo fundamentada no inciso IV
do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.°15.210/2013, alterada pelas Leis Estaduais n.°
16.152/2017, n.° 16.155/2017 e n.° 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 58.200/2025,
elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagcdo e supervisdo por esta Secretaria’.

6. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Associagao de
Protecdo a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Estratégias e Solugdes em Saude, observou-se o
Decreto n° 58.845/2025 de 25/07/2023 foi publicado em 20/06/2025, retroagindo seus efeitos a 26/02/2025
e vencendo em 25/02/2027. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade atendeu ao disposto no Art. 4° da Lei
Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes
Sociais de Satde deveréo fazer a renovagéo da titulaggo(...)".

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestdo n° 003/2021 (UPA IMBIRIBEIRA) de acordo com a Informagédo n°
2/2026/SES-CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17, relata que a Unida-
de recebeu mensalmente o recurso para sua manutengéo o valor de R$ 2.143.588,57, conforme demonstra-
do na tabela abaixo:

Tabela 05. Repasse de Gestao mensal (Custeio)

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPA IMBIRIBEIRA - 003/2021 MEDIA

REPASSE DE RECURSO % R$
Repasse Mensal 100,00% R$ 2143 588,57
Recurso Fixo 70,00% R$ 1500512,00
Recurso Variavel 30,00% R$ 643076,57
RECURSO VARIAVEL % R$

Repasse Produgdo 20,00% R$ 428717,71
Repasse Qualidade 10,00% R$ 214 358,86
indice Global de Qualidade: 10,00% R$ 214 358,86

Fonte: INFORMAGAO N° 2/2026/SES-CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.
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UPA IMBIRIBEIRA - 003/2021

Repasse Conlrato de Gestdo (Fixo + Vanavel)

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Repasse Conirato de Gestdo (Ensino e Pesquisa)

Repasse Programas Especiais

Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de
aide

Receita - Manutengo da Administracao Central da

oss.

(-) Descontos.

Total de Repasses.

Rendimento de Aplicacbes Financeiras

Rendimento de Aplicactes Financeiras do Recurso de
lano de Investimento Autorizado pela SES

Rendimento de Aplicactes Financeiras de Recursos.

com vinculacdo especiica

Reembolso de Despesas

Obtengéio de Recursos Extemos a Secretaria de Saide

Demais Receitas (Convénios)

Outras Receitas

Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de

Provisao (Admissao de Funciondrio por Transferéncia)

Total de Outras Receitas.

Total de Receitas Operacionais.

Média - Total de Receitas Operacionais

1° Semestre

2° Semestre

Anual

Secretaria

da Saude {

GOVERNODDE

. PER
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ESTADO DE MUDANCA

Para o periodo analisado no ano de 2025, o valor acumulado das receitas, contabilizando os
repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 25.830.463,30, conforme informacgdes
apresentadas abaixo:

jani2s fovi2s

R$ 189843409 RS 190320024

RS 0,00 RS000
RS 0,00 RS$000

RS 0,00 RS000

RS 0,00 RS000

RS 0,00 RS000

RS 0,00 RS000

RS 1.898.43409 RS$1.903.2092¢
RS 8.464,62 RS 7.46355

RS 0,00 RS$000

RS 0,00 RS000

RS 0,00 R$000

RS 0,00 RS000

RS 0,00 RS000

RS 0,00 R$000

RS 0,00 R$000
R$8.464,62 RS 7.463,55

R$ 190689871 RS$1.910.67279

R$ 203973757
RS 226533965

R$2.152538,61

Fonte: Prestagéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragio

* Repasse a

Tabela 06. Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano

mari2s

R$ 201604987
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 2.016.049,87
RS$8760,04

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0.00

RS 0,00
RS$8769,04

RS 202481891

abri2s

RS 212298361

TABELA 2 REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

maii2s

RS 212479061

RS 0,00 RS$000
RS 0,00 R$000

RS 0,00 RS$000

RS 0,00 RS$000

RS 0,00 R$0,00

RS 0,00 RS000

R$ 212298361 R$212479061
R$8893,35 R$ 831220

RS 0,00 R$000

RS 0,00 RS$000

RS 0,00 R$000

RS 0,00 R$000

RS 0,00 RS000

RS 0,00 R$000

RS 0,00 RS$000
R$8:893,35 R$ 831220

RS 2.131.876,96

R$2133.102,81

juni2s 1

RS 212479061 RS 1
RS 000

RS 000

RS 000

RS 000

RS000.

RS 000

RS 212479061
RS 6.26404

RS 000

RS 000

RS 000

RS000.

RS 000

RS 000

RS 000

R$ 6264564

R$2131.06525 RS 12.238.425,43

RS 12.190.268,03

Semestre juli2s
2.190268,03 RS 212303432
RS 0,00 RS 000
R$ 0,00 R$ 000
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 000
R$ 0,00 RS 000

RS 2.123.034,32

RS 48.167,40 R$8533.02
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 000
RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$48.167,40 R$8.533,92

RS 2.131.668,2¢

agoi2s

RS 2.124.790.61
RS0,00

R$0,00

RS 600.030,67
R$0,00

RS0,00

RS0,00
R$2733.821,28
RS 643234
R$0,00

R$0,00

R$0,00

RS0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 6.432,34

RS 2740.263,62

seti25. outi2s novi2s

RS 191575728 RS1965557.40 RS 2.653508,76

RS 000 RS000 RS 000
RS 000 RS000 RS 0,00
RS 000 RS000 RS 000
RS 000 RS000 RS 000
750,00 RS000 RS 000
RS 000 R$000 RS 000

RS 191675728 RS196556740 RS 266350876

RS$9.189,31 RS 878880 RS 8087,17
RS$2169,66 RS 151992 RS 89850
RS 0,00 RS$000 RS 0,00
RS 0,00 RS$000 RS 0,00
RS 0,00 R$000 RS 0,00
RS 0,00 RS$000 RS 0,00
RS 0,00 RS$000 RS 0,00
RS 0,00 RS$000 RS 0,00
R$ 1136897  R$10.30872 R$8.985,76

RS$1.927.11625 RS197586612 RS 2.662.494,52

dez125 2° Semestre Anual

RS2141.12578 RS 12.923.774,15 R$25114.03218

RS000 RS 0,00 R$.0,00
R$000 RS 0,00 R$.0,00
RS000  R$609.030,67  RS609.030,67
RS000 R$0,00 R$0,00
RS000 R$0,00 R$0,00
RS$000 RS 0,00 R$.0,00

R$2141.12578 R$13.532.804,82 RS 25.723.062:85

RS13.14911  R§54180,65 RS 10234805
RS 46423 RS 5.062,40 R$ 5.052,40
RS000 R$0,00 R$.0,00
R$000 R$ 0,00 R$0,00
R$0,00 RS 0,00 R$.0,00
RS000 R$0,00 R$.0,00
R$000 R$0,00 R$.0,00

RS 000 R$0,00 R$.0,00
R$136133¢  R$50.23305  R$107.400,45

RS$2164739,12 R$13.692.037,87 RS 25.830.463,30

Fonte: INFORMAGAO N° 2/2026/SES-CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.

semestre/2025 de R$ 414.379,86

Conforme a referida Informacgao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, os percentuais de 70,62% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado da unidade, através do comparativo das receitas com as despe-
sas, constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 003/2021 apresentou um saldo superavitario no primeiro

semestre/2025, conforme demonstrado abaixo *:

TOTAL

ANO /CONTRATO

Variagao da D

Tabela 07. Receitas X Despesas

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

COMPETENCIA

jan/i25
fewi25
mar/25
abr/25
mail25
juni25
juli25

ago/25
set/25
out’25
novi25

dez/25

Média - 2°

RESULTADO

RECEITA

R$ 1.906.898,71
R$ 1.910672,79
R$ 2.024 818,91
R$ 2131.876,96
R$ 2.133.102,81
R$ 2.131.055,25
R$ 2.131.568,24
R$ 274025362
R$ 1.927.116,25
R$ 1.975.866,12
R$ 2 662 494,52
R$ 215473912

R$ 25.830.463,30

Fonte: Prestagaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

“ Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

ANUAL

DESPESA

R$ 2.053.059,51
R$ 1.705.027,19
R$ 1.890.714,62
R$ 1.924 220,05
R$ 2.153.560,90
R$ 2.097.463,30
R$ 2.068.224,27
R$ 2.647.030,95
R$ 1.903.173,63
R$ 1.951.376,29
R$ 2.100.566,10
R$ 230818111 L

R$ 24.802.597,92

DESPESA MEDIA

RESULTADO

SEMESTRAL

R$ 1.970 674,26

R$ 2.163.092,06

R$ 2.066.883,16

e saldo superavitario no valor de R$ 613.485,52 no segundo

SEMESTRES

-R$ 146.160,80 SEMESTRE ANTERIOR

R$ 205.645,60
R$ 134.104,29
R$ 207.656,91
-R$ 20.458,09
R$ 33.591,95
R$ 63.343,97
R$ 93.222 67
R$ 23.942,62
R$ 24.489,83
R$ 561.928,42
-R$ 153.441,99

R$ 1.027.865,38
9,76%

R$ 414.379,86

SEMESTRE ATUAL

R$ 613.485,52

Fonte: INFORMAGAO N° 2/2026/SES-CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.
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7.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n°® 2/2026/SES-CENCG_OSS do Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-
17 declara em sua conclusado que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio
de 2025, informamos que as anélises dos meses de janeiro a dezembro ainda ndo estdo concluidas,
podendo sofrer alteragées”.

7.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras € a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comisséao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragao Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda j& estd sendo tratada no a&mbito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragédo Expressa de boa e
regular aplicagéo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicacdo de recursos publicos
pressupbe a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emisséo da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificacdo da execugdo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacéo de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugao do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servigos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisacdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacdbes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugao concomitante das anadlises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

8. APONTAMENTO DE DESCONTO

A UPA Imbiribeira durante o periodo de (julho a setembro/2025), cumpriu com as metas
valoradas referentes aos Indicadores de Produgdo. Quanto aos Indicadores de Qualidade, conforme
relatado na observagao n.° 1 do Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.° 003/2021,
nao havera aplicacdo de desconto, pois no periodo em questdo houve a implantagdo e ajustes das
metodologias de analise dos indicadores, conforme os critérios estabelecidos pelo indice Global de
Qualidade (1GQ). Logo, néo sofrera nenhum apontamento de desconto. Nos meses de outubro a dezembro,
cumpriu com as metas valoradas referentes aos Indicadores de Producdo e ndo cumpriu algumas metas
valoradas referente aos Indicadores de Qualidade do 4° trimestre, resultando apontamento de desconto.
Vejamos:
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Tabela 08. Apontamento de Descontos

Apontamento de Desconto — UPA IMBIRIBEIRA — 4° Trimestre/2025

Valor Repasse Mensal — Outubro R$ 1.825.343,03

Valor Rep Mensal - Novembro R$ 1.825.343,03

Valor Rep Mensal - Dezembro R$ 1.825.343,03

DESCONTOS
PERIODO PONTUAGAO PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTOS
Qutubro 78 4,00% R$ 73.013,72
Novembro 86 2,00% R$ 36.506,86
Dezembro 82 2,00% R$ 36.506,86
TOTAL GERAL R$ 146.027,44

Fonte: Parecer CTAI - 4° tri/2025 - UPA IMBIRIBEIRA

9. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias
as seguintes recomendagdes e/ou esclarecimentos referentes a execugcdo do Contrato de Gestdo n°
003/2021 — UPA Imbiribeira:

01. Esta Comissao recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugéo do superavit atingido,
a fim de ndo comprometer a situagado econdmico-financeira da contratante e do contrato em questao, e que
seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Ap6s examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatorios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestdo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengédo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Satde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.
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Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusédo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servicos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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