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1. UNIDADE ANALISADA - UPAE Ouricuri

A UPAE OURICURI esta localizada na Av. Manoel Irineu Araujo — Centro, na cidade de
Ouricuri, Pernambuco. E um centro regional de diagnéstico e orientagdo terapéutica com alta resolubilidade
e densidade tecnolégica, oferecendo atendimentos ambulatoriais em especialidades médicas,
procedimentos diagnésticos de média complexidade, onde o acesso ao servigo ocorre de forma regulada,
com horario de atendimento de 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira.

A unidade possui como um dos objetivos fortalecer a rede de assisténcia entre a atengéo
primaria e a terciaria garantindo a continuidade do cuidado, onde o acesso ao servigo ocorre de forma
regulada. Além disso, oferece procedimentos diagndsticos de média complexidade.

1.1. Contrato de Gestao n° 002/2020

O Contrato de Gestdo n° 002/2020 foi assinado em 10/02/2020, tendo sua prorrogagao
através do 6° Termo Aditivo em 10/02/2024, vigente ate 10/02/2026, cujo objeto € o gerenciamento, a
operacionalizagao e a execugao de agbes e servigos de saude executados pela Organizagdo Social —
Instituto Social Medianeiras da Paz — ISMEP.

Com a formalizagao do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2020, através
anexos | e lll, a Unidade passa a ter como Indicadores Quantitativos (Produgao): Numero de Consultas
Médicas Especializadas, Numero de Consultas ndo médicas, Numero de Sessbes de Reabilitagdo e
Numero de Procedimentos de SADT por Tipo e como Indicadores Qualitativos Satisfagdo do Usuario; Taxa
de Aprovagdo da Resolugcdo de Queixas Registradas; Percentual de Glosas Decorrentes da Falta de
Profissional Cadastrado no CNES; Percentual de Glosas no SIA/SUS; Entrega do Relatério de Prestagéo de
Contas; Qualidade da Publicagdo das Informagdes de Transparéncia; Taxa de Cancelamento de Consultas
e Procedimentos por Motivos Alheios ao Paciente; indice de Retorno de Consulta Médica e Taxa de
Execucao do Plano de Educagéo Permanente.

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01, e em caso de nao
cumprimento das metas, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02 (até 09/02/2024). A partir de
10/02/2024, deve-se considerar os Quadros 03 e 04.

A

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META
Atendimento

Atendimento p
Ambulatorial | Ampulatorial OUtros |y erto Ambulatorialde Reabiltagao Aiingro

N e Profissionais de Nivel

Produgéo (20% do Médico St % percentual entre
Repasse Variawel) 96% 9 85% e 100% da

: meta
2120 At;r;(imentosl 752 Atendimentos/ més 548 Sessoes/més

FONTE DE
VERIFICACAQ

RESOLUTIVIDADE SIMAS

Atengao ao Usuario - 20% i Qualidadeda | |
Queixas Clinico-35% | Informagdo-40% |  SIAISUS 5%

Envio dos
Apresentagéo 100% |relatérios mensais
) L da produgdo SIA | dentro do prazo
QUADA0E d Rgpasse Enviodo rgla.t 10| Enio dorelatério | dentro do prazo | preconizado em
Varidwel) o " mensal até dia 20 L .
80% resolugéo do més mensal até dia 20 do| preconizado pela | Contrato para a
més subsequente | regulagéo com no SESIPE
subsequente o
méximo 10% de
glosas.

Anexo Técnico | e Il do Contrato de Gestéo n° 002/2020 — Até 09/02/2024

Qualidade (10%
SIMAS

Pagina| 2

>
%
=y
=
=]
1%
=
Q
o
®
=
3
@
o]
@
8
=
o
o)
S
2
g
Q
I
(@)
o
=3
Q
]
o
o)
o
Q
o]
c
3
2
[}
g
o)
ot
N
=
q
©
a
e}
@
3
P
o
@
o
P
I,
N)
~
g
©

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_|
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
T
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>




Secretaria
da Saude

ESTADO

GOVERNO DE

CcO

DE MUDANCA

QUADRO 02 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

INDICADORES DE QUANTIDADE - 20,0% DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

INDICADOR

ESPECIFICAGAO

META

FONTE DE VERIFICACAO

% CORRESPONDENTE

Numero de Consultas
Médicas

Monitoramento do nimero
de consultas médicas
realizadas mensalmente na
unidade

Realizar 1.042 consultas
médicas por més com
oferta de todas as
lespecialidades previstas

[SIMAS ou outra solugéo de
informatica estabelecida
pela SES/PE

12,0% do valor global do
contrato

Numero de Consultas Nao
Médicas

Monitoramento do numero
de consultas ndo médicas
realizadas mensalmente

Realizar 235 consultas ndo
médicas mensais

SIMAS ou outra solugao de
informatica estabelecida
pela SES/PE

5,0% do valor global do
contrato

Numero de Sessoes de
Reabilitagéo

Monitoramento do numero
de sessdes de reabilitagdo
realizadas mensalmente

Realizar 235 sessdes de
reabilitacdo mensais

SIMAS ou outra solugao de
informatica estabelecida
pela SES/PE

0,0% do valor global do
contrato

Numero de Procedimentos
de SADT por Tipo

Monitoramento do numero
de procedimentos de
ISADT, por tipo, realizados

Prestar informacao do
nimero de procedimentos
de SADT realizados

[SIMAS ou outra solugéo de
informatica estabelecida

0,0% do valor global do
contrato (sem valorag&o)

mensalmente mensalmente, por tipo pela SES/PE
INDICADORES DE QUALIDADE - 10,0% DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO
INDICADOR ESPECIFICAGAO META FONTE DE VERIFICAGAO| % CORRESPONDENTE

Satisfagdo do Usuario

Monitoramento da
satisfagdo do usuario
atendido na unidade

Aferir satisfagdo do usuario
igual ou superior a 90,0%

[SIMAS ou outra solugéo de
informatica estabelecida
pela SES/PE

2,0% do valor global do
contrato (sem valorag&o)

Taxa de Aprovagéo da
Resolugao de Queixas
Registradas

Monitoramento mensal da
lqualidade da resolugao da
iqueixa recebida

Receber aprovagéo de
80,0% ou mais das
resolugdes de queixas
registradas

[SIMAS ou outra solugéo de
informatica estabelecida
pela SES/PE

2,0% do valor global do
contrato (sem valoragéo)

Percentual de Glosas
Decorrentes da Falta de
Profissional Cadastrado no
CNES

Monitoramento mensal da
latualidade da informagao
do CNES da unidade
iquanto ao cadastro de
profissionais

/Aferir 0,00% de glosas
[decorrentes da falta de
icadastro de profissional no
CNES

Relatorio do SIA/SUS apds
processamento do
faturamento

1,0% do valor global do
contrato (sem valoragéo)

Percentual de Glosas no
SIA/SUS

Monitoramento mensal da
iqualidade do faturamento
da unidade

/Aferir percentual de glosas
no SIA/SUS de até 10,0%

Relatorio do SIA/SUS apds
processamento do
faturamento

1,0% do valor global do
contrato (sem valoragéo)

Entrega do Relatdrio de
Prestacdo de Contas

Monitoramento mensal da
prestacdo de contas do CG

Enviar relatério de
prestacdo de contas até o
dia 25 do més subsequente

Relatério enviado via
SIMAS ou outra solugao de
informatica estabelecida
pela SES/PE

1,0% do valor global do
contrato (sem valorag&o)

Qualidade da Publicagao
das Informagdes de
Transparéncia

Monitoramento trimestral da!
lqualidade da informagéo de
transparéncia publicada

|Atingir o grau ‘desejavel’ da
qualidade da publicagao
das informagdes de
transparéncia

Relatério da Coordenagao
de Integridade e
Transparéncia da
DGMCG/SEAS/SES-PE

1,0% do valor global do
contrato (sem valoragéo)

'Taxa de Cancelamento de
Consultas e Procedimentos
por Motivos Alheios ao
Paciente

Monitoramento mensal das
lagendas canceladas por
motivos alheios ao paciente

|Aferir até 10,0% de
consultas e/ou
procedimentos cancelados
por motivos alheios ao
paciente

Relatério enviado via
SIMAS ou outra solugéo de
informatica estabelecida
pela SES/PE

1,0% do valor global do
contrato (sem valorag&o)

indice de Retorno de
Consulta Médica

Monitoramento mensal do
indice de retorno do
paciente atendido

Atingir indice igual ou
superior a 0,9

[SIMAS ou outra solugéo de
informatica estabelecida
pela SES/PE

0,5% do valor global do
contrato (sem valorag&o)

Taxa de Execugao do
Plano de Educagao
Permanente

Monitoramento mensal da
lexecugao do plano de
leducacdo permanente

Aferir 90% ou mais de
icumprimento das atividades
de educagdo permanente
programadas para o

periodo

Relatério enviado via
[SIMAS ou outra solugéo de
informatica estabelecida
pela SES/PE

0,5% do valor global do
contrato (sem valoragéo)

Fontes: Anexo Técnico | e Il do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2020 — A partir de 10/02/2024

QUADRO 03 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

CONSULTAS
MEDICAS
ESPECIALIZADAS
PESO: 96%

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orcamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
'volume contratado

90% do peso percentual da atividade
/Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
'volume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
lorcamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
/Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

CONSULTAS NAO
MEDICAS

PESO: 2%

/ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85% e 100% do
'volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
\volume contratado

90% do peso percentual da atividade
/Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
lorcamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
/Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

SESSOES DE
FISIOTERAPIA
PESO: 2%

IATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
volume contratado

90% do peso percentual da atividade
/Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

70% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
lorgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
/Atendimento Ambulatorial X 20% do
orcamento da unidade

Fonte: Anexos Técnicos Il do Contrato de Gestao n° 002/2020.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2024 analisados por esta Comissdo Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEl n° 2300000999.000195/2025-37 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n°® 2300000999.000407/2025-86 — 2° Trimestre/2025
c¢) SEI n°® 2300000999.000611/2025-05 — 3° Trimestre/2025
d) SEI n° 2300000999.000113/2026-35 — 4° Trimestre/2025

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Para a UPAE OURICURI, de acordo com o Anexo Técnico | do 6° Termo Aditivo do
Contrato de Gestao n° 002/2020, a meta contratada para os indicadores Numero de Consultas é de 1.042
consultas/més, Numero de Consultas Nao Médicas é de 235 consultas/més, Numero de Sessdes de
Reabilitagdo é de 235 sessbes/més e para o indicador Numero de Procedimentos de SADT por Tipo, a meta
é prestar informagdo do numero de procedimentos de SADT realizados mensalmente por tipo. Vale
acrescentar que para o indicador Numero de Consultas Médicas além do numero absoluto, serdo avaliados
também a auséncia de especialidades médicas e o quantitativo de oferta nas primeiras consultas médicas
de 55% de consultas do total previsto, ou seja, da meta de 1.042 consultas/més, devem ser ofertadas como
primeira consulta, no minimo 573 consultas/més. Na mesma toada, para o indicador Numero de Consultas
Nao Médicas além do numero absoluto, serdo avaliados também a auséncia da oferta de especialidades
nao médicas.

2.1 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Atendimentos Ambulatoriais Médicos no ano de 2025 atingiu o volume de 13.606 atendimentos,
representando um percentual de 108,81%, cumprindo com a meta pactuada de 12.504 atendimentos
ambulatoriais médicos/ano.

Tabela 01 — Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Atendimentos Ambulatoriais Médicos — Ano 2025
Meses Janeiro |Fevereiro| Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 1.042 1.042 1.042 | 1.042]1.042 | 1.042 | 1.042 | 1.042 1.042 1.042 1.042 1.042 12.504
Realizado 1.095 1.172 1196 |1.081]1.199| 1.185 | 1.182 | 1.020 1.052 1.136 1.155 1.133 13.606
% Producao
(Contratado 110,78% 110,84% 104,09% 109,53% 108,81%
x Realizado)
St:’tlztsada Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE OURICURI - 2025

Oferta de Especialidades médicas — Ano 2025
Meses Janeiro | Fevereiro| Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro
Contratado 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Realizado 7 7 7 6 6 6 5 6 6 7 7 7
Stﬁ:tsada Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE OURICURI - 2025
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2.2 Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Conforme informacdes enviadas através dos Processos SE| acima mencionados, o total de
Atendimentos Ambulatoriais N&do Médicos no ano de 2025 atingiu o volume de 3.506 atendimentos,
representando um percentual de 132,48%, cumprindo a meta pactuada de 2.820 atendimentos
ambulatoriais ndo médicos/ano.

Tabela 02 - Atendimento Ambulatorial ndo Médico

Atendimentos Ambulatoriais Outros Profissionais de Nivel Superior — Ano 2025
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL

Contratado 235 235 235 235 | 235 235 235 235 235 235 235 235 2.820
Realizado 301 284 245 239 | 242 237 238 239 260 497 513 441 3.506
% Produgao
(Contratado 117,73% 101,84% 104,54% 205,82% 132,48%
x Realizado)

StaMt:tsada Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE OURICURI - 2025

Nota: Vale ressaltar que no ano de 2025, mesmo a Unidade tendo atingido o indicador de Atendimento Ambulatorial Ndo Médico
pactuadas no 6° TA ao Contrato de Gestdo n° 002/2020, esta ndo atingiu o quantitativo minimo de Oferta de Especialidades nao
médicas no trimestre avaliado. Desse modo, meta ndo cumprida para este indicador.

2.3 Atendimento Ambulatorial de Reabilitagdo

Conforme informacgbes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados o total de
Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagdo/Numero de Sessdes de Reabilitagdo no ano de 2025 atingiu o
volume de 3.653 atendimentos, representando um percentual de 129,54%, cumprindo a meta pactuada de
2.820 sessodes/ano.

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao Numero de Sessdes de Reabilitagdo

Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitacido — Ano 2024
Meses Janeiro | Fevereiro| Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro | Outubro [Novembro|Dezembro| ANUAL

Contratado 235 235 235 235 | 235 235 235 235 235 235 235 235 2.820
Realizado 268 274 317 307 | 249 259 242 237 287 295 451 467 3.653
% Producao
(Contratado 121,84% 115,60% 108,65% 172,06% 129,54%
x Realizado)

St:nt::ada Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE OURICURI — 2025
3. INDICADORES DE QUALIDADE

Com a assinatura do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo em 10/02/2024, os Anexos
Técnicos do mesmo informam os seguintes Indicadores Qualitativos:

a) Satisfagdo do Usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;

b) Taxa de Aprovagao da Resolugdao de Queixas Registradas: Aferir a taxa de resolutividade das
queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

c) Percentual de glosas referentes a profissional ndo cadastrado no CNES: Garantir que os Médicos e
Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES;

d) Percentual de glosas no SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no
prazo preconizado pela regulagao/SES com o maximo de 10% de glosas;

e) Entrega do Relatério de Prestagdo de Contas Mensal: Garantir que a Contratada entregue o relatério
mensal de prestagdo de contas do periodo analisado dentro do prazo estabelecido em contrato;
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f) Qualidade da Publicagido das Informagdes de Transparéncia: Garantir que a Contratada divulgue as
informacgdes exigidas por lei em seu respectivo portal da transparéncia;

g) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos por Motivos Alheios ao Paciente: Avaliar
o cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados para realizagdo na Unidade;

h) indice de Retorno das Consultas Médicas: Aferir, indiretamente, a resolubilidade da unidade,
monitorando a relagdo primeira consulta/consulta subsequente;

i) Taxa de execug¢ao do plano de educagido permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagao
permanente.
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Tabela 05 - Resumo dos Indicadores de Qualidade 2005

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE — Ano 2025

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

Janeiro ‘Fevereiro‘ Marco ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘Setembro‘ Outubro ‘Novembro‘Dezembro
1. ATENGAO AO USUARIO
1.1 Satisfacao do Usuario
- . = - Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Andlise Andlise Andlise
. o
Meta: Atingir valor = a 80,0% de satisfagdo do usudrio. Informado | Informado | Informado | Informado ‘ Informado | Informado | Informado | Informado | Informado ‘ Inviavel ‘ Inviavel ‘ Inviawel

Status da Meta:

A Unidade ndo atingiu a meta prevista em contrato nos meses em andlise, logo, meta ndao cumprida.

1.2 Resolucido de Queixas

Meta: Atingir valor = 80,0% de aprovagao de resolugcéo
das queixas recebidas.

Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem

o A o . | 100,00% p— P P e
Ocorréncia | Ocorréncia | Ocorréncia Ocorréncia ° | Ocorréncia | Ocorréncia | Ocorréncia Ocorréncia

‘ 100,00% 100,00% ‘ 100,00%

Status da Meta:

/A Unidade atingiu o percentual exigido em contrato nos meses em que houveram ocorréncias; portanto, cumpriu a meta em todos nos meses de
aabril, junho outobro e novembro.

2. QUALIDADE DA INFORMAGAO

2.1 Percentual de glosas referentes a falta de profissionais cadastrado no CNES

Meta: 0,0% de glosas referentes a profissional ndo Anadlise Anadlise Andlise Anadlise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Analise

cadastrado no CNES Invidvel Invidvel Invidvel Invidvel Invidvel Inviavel Inviavel Invidvel Invidvel Inviawvel Invidvel Invidvel

Status da Meta: /A Unidade apresentou analise invidvel em todos os meses de 2025.

2.2 Registro da Producgéo no sistema SIA/SUS com Percentual de glosas

M : Regist! 100% no sistem: 1A . o o1 o1 - - - o - - o -
eta_ egistro de. 00% no s S ema SIA/SUS , dos Analise Analise Andlise Analise Analise Analise Analise Analise Analise Andlise Andlise Analise

atendimentos realizados na unidade, podendo . . o, . . . i . o, o, o, L

Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel Inviavel

apresentar no maximo 10,0% de glosas.

Status da Meta:

A Unidade apresentou andlise invidvel em todos os meses de 2025.

2.3 Entrega do Relatério de Prestacdao de Contas Me

nsal

Meta: Entrega do relatério mensal de prestacédo de
contas relativas as despesas realizadas na Unidade.

Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no| Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo

Status da Meta:

A Unidade enviou as informagdes no prazo exigido em contrato em todos os meses; portanto, cumpriu a meta em todos os meses.

2.4 Qualidade da Publicagdo das Informagdes de Transparéncia

Alingir o grau ‘Desejével’ da qualidade da publicagéo das| hooaiavel | Desejavel | Desejavel | Desejavel | Desejavel | Desejavel | Desejével | Desejavel | Desejavel | Desejavel | Desejavel | Desejavel
informagdes de transparéncia.

Status da Meta: A Unidade resultado desejavel em contrato em todos os meses; portanto, cumpriu a meta em todos os meses.

3. QUALIDADE DA ASSISTENCIA

3.1 Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos

Meta: Atingir o valor da taxa de Cancelamento de

Consultas e/ou Procedimentos inferior ou igual a 10%.

Sera calculada considerando a relagdo percentual entre | 50, 1,33% 0,00% 0,57% 2,23% 1,16% 1,27% 1,06% 0,24% 0,00% 0,00% 0,45%

o total de Consultas e/ou Procedimentos canceladas, no
periodo, e o total de Consultas e/ou Procedimentos
agendadas na unidade, no periodo. .

Status da Meta:

/A Unidade atingiu o percentual exigido em contrato em todos os meses; portanto, cumpriu a meta em todos os meses.

3.2 indice de Retorno das Consultas Médicas

Meta: Atingir valor de indice de retorno de consultas
médicas igual ou inferior a 1 (nUmero absoluto). Este
indice é calculado a partir da relagcdo entre o total de
consultas de Retorno e a somatéria do total de primeiras
consultas e interconsultas realizadas na UPAE, no
periodo.

0,97 0,83 0,84 0,86 1.1 0,87 1,11 0,93 0,77 0,87 0,81 0,93

Status da Meta:

A Unidade atingiu a meta exigida em contrato em todos os meses; portanto, cumpriu a meta em todos os meses.

4. ENSINO E PESQUISA

4.1 Taxa de Execugdo do Plano de Educacdo na Saude

Meta: Atingir valor = a 90% das atividades previstas para
o plano de educagado permanente.

Analise
Inviavel

Anadlise
Inviavel

Nao
Informado | Informado | Informado Inviavel

N&o ‘ Nzo

‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 0,00% ‘ 0,00% ‘ 0,00% ‘ Andlise

Fontes: Processos SEI - UPAE OURICURI - 2025
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPAE OURICURI, sob
o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagao Social de Saude INSTITUTO SOCIAL
DAS MEDIANEIRAS DA PAZ, observou-se que foi renovado pelo Decreto n® 59.795/2025, publicado em 15
de novembro de 2025, vigente até 15/11/2027. Assim, durante o periodo ora analisado, a referida Unidade
atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual n°® 15.210/2013.

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagéo (...)

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacgdes financeiras do Contrato de Gestdo n° 002/2020 do ano de 2025 foram
encaminhadas através da Informagdo n° 43/2026/SES CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengao

o valor de R$ 414.128,40, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 06 - Repasse de Gestao Mensal
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TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPAE OURICURI - 002/2020 MEDIA
REPASSE DE RECURSO % RS
Repasse Mensal 100,00% R$ 41412840
Recurso Fixo 70,00% R$ 269.889.83
Recurso Varidvel 30,00% R$ 124.238,52
RECURSO VARIAVEL Yo R$
Repasse Produgao 20,00% R$ 82.82568
Consultas Médicas 12,00% RS 49.695 41
Consuitas Nao Medicas 5,00% RS 20.706 42
Sessies de Reabilifacdo 3,00% 'RS 12.423,85
Repasse Qualidade 10,00% R$ 41.412,84
Satisfacio do Usudrio 200% RS 8282 57
Taxa de aprovacao da resolicio de queixas registradas 200% RS 826257
Percentual de glosas decomentes da fatta de
profissional registrado no CNES 1.00% RS 414128
1,00%

Percentual de glosas no SIAISUS RS 414128
Entrega do relatono de prestacéo de contas 1.00% RS 414128
(Jualidade da publicacao das informacoes de
transparéncia

Taxa de cancelamento de consultas e procedimentos

100% RS 414123

1,00%

por motivos alheios ao paciente RS 414128
Indice de retorno de consulta médica 0.50% RS 207064
Taxa de execugio do plano de educacio permanente 0.50% RS 207064

Fonte: Informag&o n® 43/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
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Para o ano de 2025, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 5.007.643,09, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 07 - Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano

THBELA 2 - REPASSE DE GESTAQ - ACUMULO DO ANO.

UPAE DURICURI - 00212020 Janzs fouizs mar2s abi2s maizs juni2s 1* Sameatie juvzs agar2s stz ouli2s nowizs ez 2 Sementre Arual
Ropassa Cortrato do Gestio {Fino + Varidwml) REZOM0TE  RSZBAEOTE  RSZSOM0IE  RSZSHAMTE RS 25646078 KSZSEAEDTS RTSSADMGE  RSZIGAEOTE  RSZIBEINTI  RSM1ASGTI  RSAZISISVE  RSMSG0G25E  RSI/I0N50 RE220242651 RSITELI0A
Ropasso ™ (Odoriokogin) Rs00 R8000 Rs000 nsoo0 R 000 R 000 RED.00 RS.000 RS0 RE0.00 RS 000 RE0,00 #3000 R8000 R$0.00
Repsse Cortrato da Gestio (Ersing & Pesquisa) R$Da0 R$000 RS 000 RS0 RS 000 RS 000 RS0.00 RS000 K000 RE000 RS 000 180,00 k3000 R$000 R$0.00
Repissn Programes Bpoca, . K000 RE000 kS 000 RS 00D RS 000 RS 000 RE0.00 RS0.00 kS 00D RE000 K5 000 RE0.00 k3000 R$000 RS 000
g e el S & rso ream rs w00 reap reap Rsog0 rs oz R 000 Reap s 12102305 R80n RSO0 RE121823088 RS 121623088
Gag et Ao G RSO0 RS 000 RSO0 RS0 RS 000 RS 000 RE0.00 RSO0 K00 RE000 RS 000 180,00 K3 000 R$000 R$0.00
11 Desenntos KsL0D RE000 kS 00 15000 RS 0.0 RS 0.0 RE0.00 RS 000 kS0 RE000 K5 000 RE0.00 k3000 RS000 R$0.00
Totsl da Repasses REZSANTE  RS2SB4S07TE  RS2SEANOTD  REZSNABOTE RS 25848078 RS25.48075 RS1SSOSBASE  RS2SABOTS  RSZUSITTI  RSISIASEII RSUSEITEAAL  RSASD06ZS0  RSITO0SLS0 RSIINESHIT RS AB6ISI0AS
Rendimenio RS 18,70 RS 101,19 RS 10957 RS 40112 RS 16257 REZSS)  RS1IATS RS 191,82 RS 5143 RESONE)  RSINSI RS1GENA RE2TSLIT  RSGING  RST4N078
oo rsuon RS0 RSO0 RSO0 RE 0 RE 0 RS0 RS 000 RS D00 RSO RSIMBIT SN RSU90I0  REIIMS  REN2S
e S0 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RE0.00 R85 RS 000 RS 000 RS 000 Rsa 0 RS 000 R8000 R$0.00
o RS0 RS 000 RS 000 RE0 0 RS 000 RE0.00 RS 000 RS D00 RS0 RS 000 Rsa 00 RS 000 R$000 R”$0.00
OblenEo e Rocusos Exeimos i Secsiia de Saide Rsuon Rs000 R3O0 A3 000 RS 000 RSO0 RE0.00 RS 000 R3000 RS0 RS 000 Rs0.00 RS 000 RS000 R$0.00
= minice) S0 RS 000 RS 00D RS 00D RS0 00 RS0 00 RE0.00 RS0 RS 00D RS 000 RS 000 Rsa 00 RS 000 R8000 R$0.00
o Rson RS0 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS0 Rs 000 RS 000 RS0 RS 0,00 RS0 RS 000 R$000 RS 000
: G i K000 RS000 RS 000 RS 000 RS 000 RSO0 RS 000 5 0,00 3000 RSO0 3000 Rsa 3000 R80,00 RS040
Totsi de Outras Recsitas RS 1870 RS 101,19 RS 189,87 Rsam,12 Rs 18257 RSZES0  RSL18TS RS 18182 RS SH1.43 RESOIS)  REABNAT  RS1NSSIET  RS1604127  RSISSINA  RSIBA0224
Total 4s Recatas Operacionals RE50AAE  REZSGETION  RSBVEI0AS  RSZSOEIS0 RS 5664335 RSZIGI0620 RS1LSZ07TIA)  RE2EEILE0  RSTIGIE  RIMLOTTE RSLGHSITI  RESIZNGAS  RSIVSNSTT RSSO0 RS S00600
téocta - Totald Roceltas Operacionais

1+ Semestre 75268 678,91

2 Somesta RE575.928.28

Anual R§417.203.50

Fonta: Prostagios de Cantas Mensal - Sujeito a Alteragio

- Por Competéncla

Fonte: Informagao n° 43/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informagéo, As despesas da unidade referente a Recursos Humanos
sdo compostas pelos vinculos de celetistas, autbnomos, comprovados por recibos de pagamentos
autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas, esse tipo de despesa perfaz em média um percentual
de 48,97% més em relacdo a receita mensal. Estando assim abaixo do limite de gastos com RH (70%)
conforme preceitua o Contrato de Gestao.
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TABELA 3 - DESFESA COM RECURSOS HUMAND S

UNIDADE RECURSOS HUMANOS
UPAE OURICURI - 00212020 2025 i
CATEGORIA PROFIS SIONAL TIPD MEDIADESPESA %
Crdanados RS 89 610,11 214™%
Impostas RS 7 655,62 183%
Benafioas RS 13 25567 318%
Despasas cam Pravsbies (Férias + 13° + Rescisda) LT RE 1792311 420
Subtotal 01 RE 128 44470 3,78
Medicos Pissan hrklica RE 7113417 17 05%,
Cutroes Profissionals de Saode Pe==oa Jrklica R34 75417 114%
Assisténcia Odantoiogica i RS 0,00 000
Medicos REQD0 000
Cuiros ('rafissionals de Sadde Prszsan Fisitit RS 0,00 000
famaceuico Prszsoi Fisici RE0,00 000k
Assisténcia Odantoiogica Prszsn Fisica RS 0,00 000
Administrativa P Fisica RS 0,00 000
Medicos Caoperafivs RS 0,00 0.00%
Cuiros Prafissionals de Saide Caoperal RS 0,00 0.00%
Assisiénoia Odontoldgica Caoperativas R$ 0,00 0 00%
Subtotal 02 RS 76.888,33 18,19%
Total RH(CLT + Terceirizados) RE 204.333,03
Media dos Repassas | Raceitas RS 417,203 50
Total RHY% em relagio a Parcela 4B9T%
Media Turmavar 0, TE505383
Total CLT% em redaciio a Parcela 30,78%

Fonte: Informagao n° 43/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
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Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n°® 002/2020 no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou
um déficit de -R$ 118.614,33, ja no 2° semestre de 2025 a unidade apresentou um superavit de R$
416.995,41, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 08 — Saldo apurado em 2024 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
MG CORTD COMPETENCIA  RECEITA DESPESA DE:EP;::T';iE"" RESULTADO SEMESTRES
2 i R§25649948  R§ 27172802 R 13.228,54 SEMESTRE ANTERIOR
g o R$ 25867197  R$29560915 RS 36.937,18
8 mari25 R$ 25667045 RS 28312359 Rso78aaTon RS 2445314
6 alet2s R§ 25888100  R$ 240504 96 R$ 9.286,94 RS 118.614,33
G b R$25864335  R$282.62912 RS 2418577
B e RE2Z58.70628 RS 28780292 ‘RS 29.096,64
6 ii25 R§25063260 RS 2751274 R$1988014 °SEMESTREATUAL
B agoi25 R$277T37916  RS$278.897,62 R$ 151846
: Bellzs R$ 36204776 RS 28216835 Res052004 RS TOET941
6 outi25 RS 164850791 RS 150986472 R$ 138.733,19 RS 416.99541
£ oz R$ 51201646  R$ 31219095 RS$ 200.725,51
£ geas R 39599577 RS 37693987 RS 19.055,90
TOTAL . R$5.007.64300 RS$470926201  R$39243850  RS$298.381,08
iacéo da Despesa Média - 2° 1 81,88%

Fonte: Prestaciios de Contas Mensal - Sujeito a Alteracio

* Repasse Informadeo conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: Informagao n° 43/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
6.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n°® 43/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-
17, declara em sua conclusao que “Por fim, em relagao as prestagdes de contas apresentadas no exercicio
de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda nado estdo concluidas,
podendo sofrer alteragbes.”

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n°® 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacbes Financeiras e a Prestagcdo de Contas da Unidade, esta Comissao Mista de
Avaliagdo dos Contratos de Gestdao (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF), através
do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragao Expressa de que os recursos transferidos
tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n° 020/2005
do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026 (82687277)
infforma que a referida demanda ja estd sendo tratada no &ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das andlises técnicas das prestacdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagédo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.
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Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.

Entretanto, importa registrar que o0s mecanismos institucionais de verificacdo da execugéo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
a apresentacdo de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n° 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacdbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execucao concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaracbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de produgéao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabela 09. Apontamentos de Descontos? — 2025:
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Apontamento de Descontos — UPAE Ouricuri
Apontamento de Descontos — UPAE Ouricuri — Mze::l'"es"e’z"” ‘ s 2T ae 0
° Tri 446,
1° Trimestre/2025 Repasse Trimestral [ RS 742.338,60|
Repasse Mensal ‘ R$ 247.446,20
= Numero de C: Médicas e Oferta de todas as
Repasse Trimestral ‘ R$ 742.338,60
. " - Oferta de primeiras
Periodo | Realizado Auséncia de " Descontos Apontados
Numero de C. Nao Médicas e Oferta de todas as Especiali especialidade prevista °°"s"(";§7';'fd'°as
Periodo Realizad %Desconto = D tos Ap Abril 6 1.72% 5,00% R$ 16.628,38]
Uaneiro 6 0,72% R$ 1.781,61 Vaio 6 1.72% 5.00% RS 16.628.38
; Junho 6 1.72% 0,00% 256,
Fevereiro 6 0,72% R$ 1.781,61 Total| R$ 37.512,84
9 R$ 1.781,61
Margo 6 0.72% $ Nimero de C NZo Médicas e Oferta de todas as iali
Total R$ 5.344,84 e EadiD 5 5
Abril 6 0,72% R$ 1.781,61
o do Usudrio Maio 6 0.72% R$ 1.781,61
Periodo Realizad %Desconto - D tos Ap Junho 6 0.72% . :: 178161
Janeiro - 2,00% R$ 4.948,92 o S
Fevereiro - 2,00% R$ 4.948,92 _ ] _ a0 do Usuario |
Nargo . 2.00% R$ 4.948,92 :te’::odo Reall_zado AD;:;:;MO - Descontos :p:_r::;.;;
Total RS 14.846,77| Maio N 2,00% R$ 4.948,92
Junho - 2,00% R$ 4.948,92
Toaee o g4o do plano de 30 per Total RS 14.846,77]
Periodo Realizad %D - D A d Indice de Retorno das C Médicas |
lJaneiro N 0.50% R$1.237,23) Periodo Realizado %Desconto - Descontos Apontados
- : [Abril 0,86 0,20% RS 494,89
Fevereiro - 0,50% R$1.237,23 Naio 110 0.00% RS 0,00
Margo - 0,50% R$ 1.237,23 Junho 0,87 0,20% R$ 494,89
Total R$3.711,60 Totall RS 989,78
Taxa de 30 do plano de 30 per |
Periodo i %D - D, Apontados
[Abril - 0,50% R$ 1.237,23
Maio 100.00% 0,00% RS 0,00|
Junho 100,00% 0,00% RS$ 0,00|
Total R$ 1.237,23
[ Total de D [ RS 59.931,47]
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Apontamento de Descontos — UPAE Ouricuri
3° Trimestre/2025 Apontamento doe D_escon!os '—"UPAE Ouricuri
Repasse Mensal Julho R$ 247.446,20
Repasse Mensal ‘ RS 361.599,20)
Repasse Mensal Agosto R$ 265.803,15) Repasse Trimestral | RS 1.084.797,60
Repasse Mensal Setembro R$ 350.421,55)
= i ial Médico ( ili auséncia de especialidade prevista e ndo ofertada; e
G Uil igiel RS 863.670,90 oferta de primeiras consultas médicas abaixo de 55,0% do total previsto )
Periodo i %Desconto - D
5 = = = P
Ntme rolde) Med'ci/ssegz:fode todaslasEep Outubro 6 5,00% RS 18.079,96
bl
o Novembro 6 0,00% R$ 0,00|
T 3 ,
Periodo | Realizado Auséncia de (:;:il‘::spr::;:: D Dezembro 6 0,00% R$ 0,00
especialidade prevista (s573) Total RS 18.079,96|
Wulho 6 1,72% 0,00% R$ 4.256,07| Satisfagao do usuério
IAgosto 6 1.72% 5,00% R$ 17.861,97| Periodo i %Desconto o D
0 7 0,00% 0,00% R$ 0,00 Outubro - 2,00% R$ 7.231,98
Total R$ 22.118,04| INovembro - 2,00% R$ 7.231,98
IDezembro - 2,00% R$ 7.231,98
Nimero de C Nzo Médicas e Oferta de todas as Especiali Total RS 21.695,99
Periodo Realizad %D - D
lUulho 5 1,44% RS 3.563,23 i ial Ndo Médico (Ce iliz Auséncia de categoria prevista e nao ofertada)
o 0' > R 1'91 3' n Periodo i %Desconto - \p
/Agosto 72% $ 1.913,7 Outubro - 0.72% RS 2.603,51
0 6 0,72% R$ 2.523,03 Novembro - 1,44% RS 5.207,03
Total RS 8.000,04 Dezembro - 0.00% RS 0,00
Total R$ 7.810,54
4o do Usuario ‘
Periodo i %Desconto - D: | indice de Retorno das Consultas Médica
lJulho - 2,00% R$ 4.948,92| Periodo i %Desconto - Descontos Apon!ado§
IAgosto - 2,00% R$ 5.316,06| Outubro - 0,20% R$ 723,20
Setembro - 2,00% R$ 7.008,43| INovembro - 0,20% R$ 72320
Total R$ 17.273,41 Dezembro - 0,00% RS 0,00
Total RS 1.446,40|
indice de Retorno das Consultas Médicas
Periodo Roalzad, %D, N D Taxa de Execugéo do Plano de Educagéo Permanente .
Periodo Realizado %Desconto - Descontos Apontados
i;‘:;o ;';; g'gg:f' :2 g‘gg Outubro - 0,50% RS 1.808,00
> i > Novembro - 0,50% R$ 1.808,00
Setembro 0,77 0,20% R$ 700,34 Dezembro - 0.50% RS 1.808,00
Total R$ 700,84 Total Rs 542400
e i Taxa de e):e:ugén do plano de ed o per = ‘ TOTAL DOS s} R$ 54,45534
eriodo -
Julho - 0,50% R$ 1.237,23
IAgosto 100,00% 0,00% R$ 0,00|
Setembro 0,00% 0,50% R$ 1.752,11
Total| R$ 2.989,34
[ Total de D [ R$ 51.081,69)

Referente ao nao atingimento das metas do 1° trimestre, o Parecer CTAI n° 155/2025, informa que
“‘Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva
compensacgao, mediante producdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos
valores dos servigcos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
Comissado encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de
descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugao necessaria
ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.”

Com relagdo ao nao atingimento das metas do 2° trimestre, o Parecer CTAI n° 155/2025,
informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a
respectiva compensagao, mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.”

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAI n° 373/2025, informa que ‘Desta
feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensacao,
mediante producdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos
servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissao
encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos
acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao ao
cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013.”
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Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2024, o Parecer CTAI n°
040/2026 informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover
a respectiva compensacgao, mediante produgédo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - Ada Lei n.° 15.210/2013. ”.

8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende ndo se fazem recomendacdes e/ou
esclarecimentos referentes a execugédo do Contrato de Gestao n° 002/2020 — UPAE OURICURI:

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltide em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade

do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.
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Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, mar¢o de 2026

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 - SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Numero Funcional 18146392/01 - SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES

Pagina| 14

>
%

=0
=
=]

1%

=
Q
o

®

=
(o]

®
o]

(D
8

=

o
o)
S
2
g
Q

I

(@)
o
=3
Q

]

o
o)

o
Q

]

c

3

2
[}

g
o)
ot
N
=
q
©
a
e}
@
3
P

o
@
o
q>

I,
N)
~
E
©

o
Q
Q
c
3
T
o
>
B
p
g
o
9
Q,
g
3
g
@
3
o
>
P
m
—
<
>
Py
o]
[
m
(92}
<
o
(%)
Q)
>
Y]
P
m
p)
o
A
m
o
.
>
P
4
=
m
zZ
_|
@]
o
m
3
)
p
b
@
>
P
>
_‘
m
x
m
m
Py
(o)
>
X
>
O
zZ
m
3
z
_|
@]
o
m
T
o
—
>
P
o
>



