COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025

UPAE GRANDE RECIFE

Recife, margco de 2026
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GOVERNO DE

Secretaria |
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

1. UNIDADE ANALISADA — UPAE GRANDE RECIFE

A UPAE GRANDE RECIFE, esta localizada na BR 101, Desterro, 64, no municipio de Abreu
e Lima - PE, sede da | Macrorregiao de Saude e | Regido de Saude de Pernambuco, servindo de referéncia
para os vinte municipios do Grande Recife, atendendo uma populagéo estimada de 4 milhdes de habitantes.

E uma clinica/centro de especialidade, de gestéo estadual, tipo de atendimento ambulatorial
e SADT, (média complexidade), sendo disponibilizado de servigos laboratoriais de analise e eletrocardiogra-
ma. Com diagnosticos de média complexidade, tendo como um dos objetivos fortalecer a rede de assistén-
cia entre as ateng¢des primaria e a terciaria, garantindo assim a continuidade do cuidado onde o acesso a
este servigo ocorre de forma regulada, com horario de atendimento de 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-
feira.

1.1. Contrato de Gestao n° 001/2018

O Contrato de Gestao n° 001/2018 firmado entre a Secretaria Estadual de Saude e a Orga-
nizagdo Social de Saude — Instituto de Gestao Alianga — IGA (antigo Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
da Administracao Hospitalar- IBADH), cujo objetivo € o gerenciamento e operacionalizagdo da UPAE Gran-
de Recife, encontra-se vigente de acordo com o 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo.

Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n°® 001/2018, tem como indicadores de
producao: Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico, Atendimento Ambulato-
rial de Reabilitacdo e como indicadores de qualidade: Atengao ao Usuario (Pesquisa de Satisfagdo do
Usuario e Resolugdo de Queixas), Controle de Origem do Paciente e Gerenciamento Clinico (Perda
Primaria, Taxa de Absenteismo e indice de Retorno).

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producgéo e de Qualidade, ref-
erentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01, bem como os Requisitos de
Qualidade. Em caso de ndo cumprimento das metas de produgéo, devem ser aplicados descontos conforme
Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

INDICADOR ESPECIFICAGAO META FONTE DE VERIFICAGAO
s | s | heiene, | Merdimeno Amicisorialde | g
(20% do Médico Médico Reabilitacao percentual entre Relatdrio do Sistema de
or o =
Erzrr)iz?:l? 3106 330 . 80 85% ini? 7o da Gestdo
Atendimentos/més | Atendimentos /més Atendimentos/més

Atencio ao Usuério - 50% Controle de Gerenciamento Envio dos
Produgéo Pesquisa de Satisfacao Queixas Origem dos Clinico rela_torlos
(10% do - = Pacientes - 25% 25% mensais dentio | Refatsrio do Sistema de
Repasse 80% Envio do relatdrio [ Envio do relatario reconipzado em Gestéo
Variavel) 10% do total de atendimentos _|até dia 20 do més| até dia 20 do més |

resolugdn Contrato para a
subsequente subsequente cES/PE

Fonte: Anexo Técnico | ao Contrato de Gestéo n° 001/2018 atualizado pelo 6° Termo Aditivo.
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GOVERNO DE

ESTADO DE MUDANGA

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

CONSULTAS
MEDICAS
ESPECIALIZADAS
PESO: 96%

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS$)

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade

Entre 70%% e 84,99 % do
v olume contratado

30545 do peso percentual da atividade
ixtendimento Ambulatorial X 20%: do
orcamento da unidade

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

70%% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20%: do
orgamento da unidade

MMenor 55% do volume
contratado

55% do peso percentual da atividade
istendimento Ambulatorial X 20%: do
ocrgamento da unidade

CONSULTAS NAO

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

Entre 85%% e 100% do
v olume contratado

100%% do peso percentual da
atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orcamento da unidade

Entre 70% e 84,99 % do
volume contratado

30545 do peso percentual da atividade
dtendimento Ambulatorial X 20% do

Entre 55% e 69,99 % do
volume contratado

MEDICAS orgamento da unidade
PESO: 2% . . T0% do peso percentual da atividade
Enltre 55% ?: 51:9_39 % do  |ntendimento Ambulatorial X 20% do
| elume contratada crgamento da unidade
o 55% do peso percentual da atividade
’g'oenrlf’;tgg’;‘ dovelume i ondimento Ambulatorial X 20% do
ocrcamento da unidade
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R%)
. . 100% do peso percentual da
ESE?H E'SESH%:[‘E;D&%' do atividade Atendimento Ambulatorial
X 20% do orgamento da unidade
- - 30545 do peso percentual da atividade
SESSOES DE Eglﬂﬁ’lzncgn?:rzle:gg 7 do atendimento Ambulatorial X 20% do
FISIOTERAPIA orgamento da unidade
FESO: 2% 70% do peso percentual da atividade

Atendimento Ambulatorial X 20%% do
orgamento da unidade

Menor 55% do volume
contratado

5% do peso percentual da atividade
dtendimento Ambulatorial X 20% do

orgamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n° 001/2018.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2025 analisados por esta Comissédo Mista

dos seguintes processos:

a) SEl n° 2300000999.000190/2025-12 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n° 2300000999.000405/2025-97 — 2° Trimestre/2025
c) SEI n° 2300000999.000609/2025-28 — 3° Trimestre/2025
d) SEI n°® 2300000999.000111/2026-46 — 4° Trimestre/2025

2. INDICADORES DE PRODUGAO

e Indicadores de
enviados através

Na avaliagdo de Produgéo, sdo considerados o Atendimento Ambulatorial Médico (Primeira
Consulta, Consulta Subsequente e Interconsulta), Atendimento Ambulatorial Nao Médico e Atendimento
Ambulatorial de Reabilitagéo, realizados pela UPAE GRANDE RECIFE. De acordo com o Anexo Técnico |

do Contrato de Gestdo n° 001/2018 e a Clausula Primeira do 6° Termo Aditivo, a meta contratada corres-
ponde ao 1° ano de execugao contratual, que para Atendimento Ambulatorial Médico € de 3.106 atendimen -

tos/més, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico é de 330 atendimentos/més e Atendimento de Reabilitagcao

€ de 280 sessbes/més. As referidas metas de atendimentos continuam com os valores do primeiro ano con-

tratual assim como seu repasse financeiro.
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Secretaria i
da Saude Y

ESTADO DE MUDANGA

2.1 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Atendimentos Ambulatoriais Médicos no ano de 2025 atingiu o volume de 13.291 atendimentos, represen-
tando um percentual de 35,66%, ndo cumprindo com a meta pactuada de 37.272 atendimentos ambula-

toriais médicos/ano.
Tabela 01 - Atendimento Ambulatorial Médico

Atendimentos Ambulatoriais Médicos — Ano 2025

Meses | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL

Contratado 3.106 3.106 3.106 | 3.106 ] 3.106 | 3.106 | 3.106 | 3.106 3.106 3.106 3.106 3.106 37.272

x Realizado)

Realizado 1.202 1.127 986 [1.164|1.227 | 1.149 | 1.189 | 1.225 1.215 1.192 768 847 13.291
% Producao
(Contratado 35,58% 37,99% 38,95% 30,12% 35,66%

Status da

Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nédo Cumprida Nao Cumprida

Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE Grande Recife — 2025

2.2 Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
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atendimentos ambulatoriais ndo médicos em 2025 atingiu o volume de 10.208 atendimentos, representando f

um percentual de 257,78%, cumprindo a meta pactuada de 3.960 atendimentos ambulatoriais nao g
médicos/ano. z

8

Tabela 02 - Atendimento Ambulatorial ndo Médico =

Atendimentos Ambulatoriais Outros Profissionais de Nivel Superior — Ano 2025 =

Meses Janeiro [ Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro ANURLg_
Contratado 330 330 330 330 | 330 330 330 330 330 330 330 330 3.968 m
Realizado 909 774 918 932 | 904 957 965 938 788 832 649 642 10.28 T
% Producio =
(Contratado 262,73% 282,12% 271,82% 214,44% 257, 78"/53
x Realizado) T
Status da . . . . i
Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprldg
Fontes: Processos SEI - UPAE Grande Recife — 2025 ::

m

<

2.3 Atendimento Ambulatorial de Reabilitagcio — Sessdes de Fisioterapia m

2

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de rﬁn

sessdes de reabilitagdo em 2025 atingiu o volume de 5.159 sessodes, representando um percentual de _;C'S
153,54%, cumprindo a meta pactuada de 3.360 atendimentos ambulatoriais de reabilitagao/ano. 2

3

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao Z

Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagdo — Ano 2025 =

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |[Novembro|Dezembro| ANUAL A
Contratado 280 280 280 280 | 280 280 280 280 280 280 280 280 3.360 ©
Realizado 330 330 432 512 542 422 423 439 532 449 418 330 5.159 E
% Producéo <
(Contratado 130,00% 175,71% 165,95% 142,50% 153, 54"/§
x Realizado) g
St?wt:tsada Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPAE Grande Recife — 2025



Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

2.4 Consulta de Neuropediatria — Transtorno Espectro Autista (TEA) - NAO VALORADO

Em razdo da celebragdo do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 001/2018,
formalizado em 27 de junho de 2025, passou a integrar a estrutura assistencial da UPAE Grande Recife
uma equipe multiprofissional formada por neuropediatra, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo,
com a finalidade de atender usuarios com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais condigbes
vinculadas a neurodiversidade. A inclusdo dessa configuragdo assistencial ensejou a revisdo dos
indicadores previamente estabelecidos. Ademais, o lapso temporal da execugdo das atividades
correspondentes em virtude do Termo de Rerratificagdo ao 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo, firmado
em 11 de julho de 2025, onde a implantagéo e o inicio efetivo dos atendimentos divergiram, resultando a
impossibilidade de analise do indicador referente ao més de julho. Logo, iniciou no més de agosto de 2025.

Tabela 04 — Indicador de Produgao Nao Valorado
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Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista(TEA) g
UPAE GRANDE RECIFE - 2025 23]
%Z
= M
Meses Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro §
2
N
Contratado Impossibilitado de Andlise 154 154 154 154 154 (o]
’é
Realizado Impossibilitado de Andlise 80 76 72 73 63 IS
5
- ” o
% (Contratado x Realizado) Impossibilitado de Andlise 51,95% 49,35% 46,75% 47,40% 40,91% g
[=)
Sp
Status da Meta Impossibilitado de Andlise Néo Cumprida Néo Cumprida Néo Cumprida Néo Cumprida Néo Cumprida ﬁ
»
Fontes: Processos SEI - UPAE Grande Recife — 2025 §
©

3. Indicadores de Qualidade

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Grande Recife, estdo descritos no
Manual de Indicadores para a Parte Variavel no Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n° 001/2018, sao
eles:

a) Atencao ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugao de Queixas.
b) Controle de Origem do Paciente: Tem como objetivo conhecer a localidade de residéncia do paciente
para avaliar a adequada insergao regional da UPAE por meio da caracterizagdo da origem da demanda, e
informa a procedéncia dos usuarios por municipio.

c) Gerenciamento Clinico: objetiva a utilizagdo do servigo de saude. Compreende os indicadores: Perda
Primaria, Taxa de Absenteismo e indice de Retorno/Consultas Médicas.

VANVIOH 3d OLNId ANAVIYV ‘O43aATIS VHIIXIFL YNVIGVH 'VONVYd JTOINIWIOSVYN VIO3I ) Odl



Tabela 05 — Resumo dos Indicadores de Qualidade
RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE — Ano 2025

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

Janeiro\Fevereiro\ Marco \ Abril \ Maio \Junho \ Julho \Agosto \Setembro\ Outubro \Novembro\ Dezembro
1. ATENGAO AO USUARIO
1.1 Pesquisa de Satisfagao
Meta: Realizar pesquisa em no minimo
o ) .
10% dos atendimentos e enviar as 16,39% | 19.27% | 17,12% | 15,34% | 14,96% | 15,82% | 15,52% | 15,37% | 1578% | 16,17% | 21,80% 14,29%

informagdes até o dia 20 do més
subsequente.

Status da Meta:

A unidade atingiu o p

ercentual contratualizado em to

dos os meses do ano de 2025.

Meta cumprida em todos os meses de 2025.

1.2 Resolugédo de Queixas

Meta: Resolug&o de no minimo 80% das
queixas recebidas e enviar as
informagdes até o dia 20 do més
subsequente

Sem
Ocorrencia

Sem
Ocorrencia

Sem
Ocorrencia

Sem
Ocorrencia

100,00%

100,00%

Sem
Ocorrencia

50,00%

Sem
Ocorrencia

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Andlise

Impossibilitado
de Andlise

Status da Meta:

O Parecer CTAI informa que a unidade n&o enviou as informagdes necessarias para analise deste indicador de outubro a dezembro.
N&o cumpriu a meta batida apenas em agosto. Nos demais meses, meta cumprida.

2. CONTROLE DE ORIGEM DO PACIENTE

Meta: Enviar as informagdes até o dia 20
do més subsequente

Enviado
no Prazo

Enviado
Fora do
Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado
Fora do
Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado Fora
do Prazo

Status da Meta:

A unidade cumpriu o prazo contratual em todos os meses do ano de 2025. Exceto em fewvereiro, julho e dezembro.

3. GERENCIAMENTO CLINICO

3.1 Perda Primaria; 3.2 Taxa de Abse

nteismo; e 3.3 indice de Retorno/Consultas Médicas

Meta: Enviar as informagdes até o dia 20
do més subsequente

Enviado
no Prazo

Enviado
Fora do
Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado
Fora do
Prazo

Enviado
no Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado no
Prazo

Enviado Fora
do Prazo

Status da Meta:

A unidade cumpriu o prazo contratual em todos os meses do ano de 2025. Exceto em fewereiro, julho e dezembro.

Fontes: Processos SEI - UPAE Grande Recife — 2025
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Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPAE GRANDE RECI-
FE, sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude INSTITUTO DE GES-
TAO ALIANGA - IGA (antigo INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO
- IBDAH), observou-se que o Decreto Estadual n° 50.290 foi assinado em 18/02/2021, com efeitos retroati-
vos a 10/09/2020 tendo assim validade até 09/09/2022, sendo renovada pelo Decreto n® 57.881, de
13/12/2024, com efeitos retroativos a 10/09/2022, tendo assim validade até 09/09/2024. Logo durante o pe-

riodo ora analisado, a referida Unidade nédo atendeu' ao Art. 4° da Lei n°15.210/2013 alterada pela Lei Es-
tadual n°16.155/2017.
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulaggo, (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informagdes financeiras do Contrato de Gestdo n° 001/2018 do ano de 2025 foram enca-
minhadas através da Informagdo n° 37/2026/SES - CENCG_OSS acostada ao Processo SElI n°

2300000288.000167/2026-17, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengao
o valor de R$ 468.457,58, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 06. Repasse de Gestao Mensal
TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPAE GRANDE RECIFE - 001/2018 MEDIA

REPASSE DE RECURSO Yo R$
Repasse Mensal 100,00% R$ 468.457,58
Recurso Fixo 70,00% R$  327.920,30
Recurso Variavel 30,00% RS 14053727
RECURSO VARIAVEL % R$
Repasse Produgéo 20,00% R$ 93.691,52
Consultas Médicas 19,20% RS 89.943,85
Consultas Ndo Médicas 0,40% R$ 1.873,83
Sessbes de Fisioterapia 0,40% L RS 1.873.83
Repasse Qualidade 10,00% R$ 46.845,76
Atencéo ao Usuario - Resolucdo de Queixas 2,50% R% 11.711,44
Atencéo ao Usuario - Pesquisa de Satisfacédo do

Usudrio 2,50% R$ 11.711,44
Controle de Origem dos Pacientes 2,50% R$ 11.711,44
Gerenciamento dos atendimentos 2,50% RS 11.711,44

Fonte: INFORMAGAO N° 37/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.
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Para o ano de 2025, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 5.633.089,88, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 07 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

SlusW 1161Q OpeussY olBwNo0d

>
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UPAE GRANDE RECIFE - 001/2018 jani2s fevi2s mar/25 abri26 mail26 juni2s 1° Semestre juli2s agol25 seti26 outi25 novi25 dez/26 2° Semestre \nual
Repasse Contrato de Gestéo (Fixo + Varidvel) R$ 499.743,55. R$512.110,81 R$ 499.751,05 R$ 499.751,05. R$ 499.751,05. R$49975105 RS 3.010.858,56 R$ 498.354,80 RS 528 675,41 RS 52867541 R$ 527.463,37 RS 527 463,37 R$000 RS$2610.632; R§621.490.92
Repasse Contrato de Gestao (Odontologia) R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ D,DE g R$ 0,00
Repasse Contrato de Gestéo (Ensino e Pesquisa) R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0% Z R$0,00
Repasse Programas Especiais R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS D,D% M rs 0,00
Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de =
Saude R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,08 z R$ 0,00
Receita - Manutengéo da Administragéo Central da :
0ss R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0 ;)6 R$ 0,00
(-) Descontos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0083 () R$000
Total de Repasses R$ 499.743,56 R$ 512.110,81 R$ 499.761,06 R$ 499.761,06 R$ 499.751,05 R$499.751,05 RS 3.010.858,56 RS 498.354,80 R$ 528.675,41 RS 528.675,41 RS 627.463,37 R$ 527.463,37 R$000 RS 2.610.532,3§ R%H.AQD,QZ
Rendimento de Aplicactes Financeiras R$ 2.855,75 R$ 263474 R$2127,20 R$1.799,03 R$ 345,11 R$ 189,20 R$ 9.951,03 R$ 284,59 R$ 268,60 R$ 278,30 RS 406,80 R$ 409,64 R$ 0,00 RS 1.647,95' 11.598,96
Rendimento de Aplicacdes Financeiras do Recurso de
Plano de Investimento Autorizado pela SES R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,0g- R$ 0,00
Rendimento de Aplicacdes Financeiras de Recursos =
com vinculagdo especifica R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0, DP O R$ 0,00
Reembolso de Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,08 (%2} R$ 0,00
O
Obtencao de Recursos Extemos & Secretaria de Saide R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,09 > R$ 0,00
Demais Receitas (Convénios) R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,0g % R$ 0,00
o
Qutras Receitas R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 m R$ 0,00
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de a1 X
Provisio (Admisséo de Funciondrio por Transferéncia) R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ o,ug o R$ 0,00
Total de Outras Receitas RS 2.855,75 R$2.634,74 R$2.127,20 R$ 1.799,03 R$ 345,11 R$ 189,20 R$9.951,03 RS 284,59 RS 268,60 R$ 278,30 RS 406,80 RS 409,64 R$ 0,00 R$ 1.547,98 ﬁ 11.598,96
N
Total de Receitas Operacionais R$ 502.599,30 RS 614.745,55 R$ 501.878,25 R$ 501.550,08 R$ 500.096,16 R$499.940,25 RS 3.020.809,59 RS 498.639,39 R$ 628.944,01 R$ 528.953,71 RS$ 527.870,17 R$ 627.873,01 R$0,00 RS 2.612.280,2% R@u.ow,xs
7
Média - Total de Receitas Operacionais 8
[o¢]
1° Semestre RS 503 468,27 ({O
N
2° Semestre RS 435.380,05 g
Anual R$ 469.424,16 P
o
Fonte: Prestacéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragéo 8
* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia &:
N
~
g
Fonte: INFORMACAO N° 37/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17. %
©

Conforme a referida Informacgao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, os percentuais de 64,91% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
dentro do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestdo n° 001/2018 apresentou no 1° semestre de 2025 um saldo deficitario -R$
1.309,95, ja no 2° semestre de 2025 o saldo superavitario foi de R$ 150.090,69, conforme demonstrado
abaixo:
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Tabela 08 — Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
ANG | CONTRATO COMPETENCIA  RECEITA DESPESA DESSI‘:;ESQT'SE'A RESULTADO SEMESTRES
7 janiz5 R$50253930 RS 50535519 -R$ 2.755,89 SEMESTRE ANTERIOR
7 fevi25 R$514.74555 RS 507.152,70 R$7.592,85
7 mar/25 R$ 50187825 R$ 493319,85 RS 503.686,59 R$ 8.558,40
v abrf25 R$501550,08 RS 490.872,96 RS 10.677,12 -R$1.300,95
7 mail25 R$500.006,16 RS 526.045,07 -RS 26.948,91
7 juni25 R$ 499.940,25 R$ 49937377 R$ 566,48
7 jub2s R$ 49863939  R$514.173.24 -R$ 1553385  SEMESTRE ATUAL
7 ago/25 R$528.944,01 RS 496.154,21 RS 32.789,80
8 set/25 R$528.05371)  RS495.813,26 R§ 41036403 R 3314045
8 ou’25 R$ 527.870,17| RS 44437828 R$ 83.491,89 8 18009069
8 novi25 R$527.87301  R$ 51167061 RS 16.202,40
0 dez/25 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - RS 5.633.089,88 R$5.484.309,14 RS 457.025,76 R$ 148.780,74
Variagéo da Di Média - 2° S tre/1° Semestre -18,63%

Fonte: Prestacdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteracao

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMACAO N° 37/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.
6.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 37/2026/SES - CENCG OSS do Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusdo que “Por fim, em relacdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a novembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragdo Expressa de que os recursos trans-
feridos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA DECLARA-
CAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores historicos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugéo contratual
vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais, a
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apresentagao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n° 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestagdo de acgbes e servigos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de analise e saneamento das prestacdbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os ftrabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaracbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

7. APONTAMENTO DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos indi-
cadores de producéo e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabela 09. Apontamentos de Descontos — 2025:

Repasse Variavel - UPAE Grande Recife
1° Trimestre/2025

Repasse Mensal R$ 487.391,29

Repasse Trimestral R$ 1.462.173,87

Repasse Variavel — Produgédo Trimestral (20%) R$ 292.434,77

Atendim entos Ambulatoriais Médicos (96%) R$ 280.737,38

Periodo Realizado % Desconto Descontos Apontados

1014ri 35,58% 45,00% R$ 126.331,82

Total R$ 126.331,82

Repasse Variavel - Qualidade Trimestral (10%) R$ 48.739,13
Controle de Origem do Paciente

Periodo Realizado % Desconto Descontos Apontados

Janeiro - 0,00% R$ 0,00

Fevereiro |Fora do Prazo 2500% R$ 12.184,78

Margo - 0,00% R$ 0,00

Total R$ 12.184,78

Gerenciamento Clinico |

Periodo Realizado % Desconto Descontos Apontados

Janeiro - 0,00% R$ 0,00

Fevereiro |Fora do Prazo 2500% R$ 12.184,78

Margo - 0,00% R$ 0,00

Total R$ 12.184,78

| Total dos Descontos| R$ 150.701,39)
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Repasse Variavel — UPAE Grande Recifie

2° Trimestre/2025
Repasse Mensal R% 487.391,29
Repasse Trimestral R% 1.462.173,87
Repasse Variavel — Produgéo Trimestral (20%) R$ 292.434,77
Atendimentos Ambulatoriais Medicos (96%) R$ 280.737,38
Periodo Realizado % Desconto Descontos Apontados)
2" tri 37,09% 45 00% RE 126.331,82
Total R% 126.331,82
Total dos Descontos| RS 126.331,82

Apontamentos de Desconto — UPAE GRANDE RECIFE — 3° Trimestre/2025

>
%
=0
=
=]
1%
=
Q
o
®
=
(o]
®
o]
(D
8
=
o
o)
=3
<
2
g
Q
I
(@)
o
=3
Q
]
o
o)
o
Q
o
c
3
2
[}
g
o)
ot
N
=
@
©
a
e}
@
3
P
o
@
o
q>
I,
N)
~
E
©

Valor Repasse Mensal (Julho) R$ 517.711,90
Valor Repasse Mensal {Agosto) R$ 517.711,90
Valor Repasse Mensal (Setembro) R$ 517.711,90
Valor de Repasse Trimestral R$ 1.553.135,70
Atendimento Ambulatorial Médico Resolugao de Queixas 10% Qualidade
Periodo Realizado | %Desconto E:;ﬁ::'dtﬁ: Periodo Realizado %Desconto E:;ﬁ::'dtﬁ:
3° Trimestre 38,95% 45 00% R$ 134 190 92 Agosto 0,00% 25,00% RF 12 942 80
TOTAL| R$ 134.190,92 TOTAL| R$ 12.942,80
Controle de Origem do Paciente 10% Qualidade Gerenciamento Clinico
. . Descontos| . . Descontos|
Periodo Realizado |%Desconto Apontados Periodo Realizado %Desconto Apontados
Julho 0,00% 25 00% R$ 12.942 80 Julho 0,00% 25 00% R$ 12.942 80
TOTAL| R$ 12.942,80 TOTAL| R$ 12.942,80
I
TOTAL GERAL R$ 173.019,31

Apontamentos de Desconto — UPAE GRANDE RECIFE — 4° Trimestre/2025

Valor Repasse Mensal (Outubro) R$ 517.711,90
Valor Repasse Mensal (Novembro) R$ 517.711,90
Valor Repasse Mensal (Dezembro) R$ 517.711,90
Valor de Repasse Trimestral R$ 1.553.135,70
Atendimento Ambulatorial Médico \ Resolucdo de Queixas 10% Qualidade
Descontos Desconto
. . o . . o
Periodo Realizado %Desconto Apontados Periodo Realizado dDe sconto Apontadoj
4° Trimestre 30,12% 45,00% R$ 134.190,92 4° Trimestre 0,00% 25,00% R$ 12.942,80
TOTAL| R$ 134.190,92 TOTAL RS$ 38.828,39
Controle de Origem do Paciente 10% Qualidade | Gerenciamento Clinico |
Periodo Realizado %Desconto LEEETIE Periodo Realizado %Desconto Descontoj
Apontados Apontado
4° Trimestre 0,00% 25,00% R$ 12.942,80 4° Trimestre 0,00% 25,00% R$ 12.942,80
TOTAL RS$ 12.942,80 TOTAL| R$ 12.942,80
|
TOTAL GERAL R$ 198.904,91

Fontes: Processos SEI - UPAE Grande Recife — 2025
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Referente ao ndo cumprimento das metas, os Pareceres CTAI informam que “Desta feita,
essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensagao, medi-
ante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servi-
¢os ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encami-
nhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima
registrados, para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei Estadual N.°
15.210/2013".

8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagao do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanha-
mento Interno — CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes recomendacdes e/ou
esclarecimentos, referentes a execugédo do Contrato de Gestdo n° 001/2018 — UPAE Grande Recife:

01. Esta Comissao solicita orientagao desta diretoria acerca do periodo de qualificagdo da OSS em questao.
Uma vez que, com a publicagdo do Decreto Estadual no 57.881 de 13/12/2024 e sua retificagdo publicada
em 18/12/2024, o efeito retroativo supera o prazo de dois anos de validade do Decreto.
02. Esta Comissdao recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutencdo desses servigcos sao fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagcbes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagdo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servigos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislacédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragao publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestédo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execucdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.
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Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusdo, esta Comissao Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, marco de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES
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