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1. UNIDADE ANALISADA- UPAE PALMARES

A UPAE Palmares esta localizada na BR-101 km, 185, Newton Carneiro, s/n° - Palmares,
PE, CEP: 55540-000, sendo uma Unidade Pernambucana de Atencao Especializada (UPAE Palmares),
gerenciada pela OSS - Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer — SPCC.

1.1. CONTRATO DE GESTAO

A UPAE Palmares, cujo Contrato de Gestao n° 020/2022 encontra-se vigente conforme o 1°
Termo Aditivo de 01/09/2024 a 30/08/2026, € uma Unidade Ambulatorial de alta resolubilidade em
diagndstico e orientagéo terapéutica para diferentes especialidades médicas, apta a realizar procedimentos
de média complexidade, através de servicos de atendimento médico especializado em consultas médicas,
servico de apoio e diagnéstico e servigos de reabilitagao.

A Unidade conta ao todo com consultérios para atendimento ambulatorial em especialidades
médicas: Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular, Clinico, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Ginecologia (CAF e Biépsias), Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Proctologia, Reumatologia, Pediatria e Urologia. N&o-
médicas: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional. Ha ainda as especialidades médicas de apoio diagndstico e terapéutico
como: Anestesiologia, Endoscopia, Ginecologia, Cardio (Eco, Holter, MAPA, Teste Ergométrico) Radiologia,
Eletroneuromiografia, Eletroencefalografia, Colposcopia, Endoscopia Ultrassonografia. Contard ainda com
Implantagéo do servigo de Laboratério de Analises Clinicas. A UPAE integra a rede de descentralizagdo no
Estado de Pernambuco dos seguintes servigos: Assisténcia em saude ao Pé Diabético e Feridas
Complexas, Bexiga Neurogénica, Ostomizados e Reabilitagdo P6s-COVID.

A UPAE tem o repasse mensal no valor de R$ 647.255,50 (seiscentos e quarenta e sete mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme o Contrato de Gestao n° 020/2022.
Outrossim, em 14 de julho de 2025, foi celebrado o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 020/2022,
cujo objeto consistiu na implantagdo de equipe multiprofissional destinada a prestagdo de assisténcia a
pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), implicando acréscimo mensal de R$ 30.320,61 (trinta
mil, trezentos e vinte reais e sessenta e um centavos), de modo que o repasse mensal de custeio passou a
corresponder a R$ 677.576,11 (seiscentos e setenta e sete mil, quinhentos e setenta e seis reais e
onze centavos), com efeitos a partir de 30 de agosto de 2025.

Para avaliacdo da Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores,
sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por cento) do
repasse mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no indicador de quantidade (produgao) e
10% (dez por cento) calculada com base na avaliagdo de indicadores de qualidade. Os Indicadores de
Producédo e Qualidade definidos para a Unidade e o Sistema de Avaliagdo por peso de Produgdo estdo
descritos nos Anexos Técnicos I, Il e Ill do Contrato de Gestédo n° 020/2022.
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Quadro 01 — SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

Acima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CONSULTAS DE _
ESPECIALIDADES NAO

Acima do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

1,5%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

MEDICAS =
De 30% até 54,99% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 4% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
SESSOES DE De 70% até 84,99% do volume contratado  |3% do valor global do contrato

REABILITAGAO

De 55% até 69,99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

MEDIR O ACESSO E A
REALIZACAO DE

Acima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

3% do valor global do contrato

EXAMES DE De 55% até 69,99% do volume contratado  [2% do valor global do contrato
MAMOGRAFIA De 30% até 54,99% do volume contratado  [1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Acima do volume contratado 4% do valor global do contrato

. |De 85% até 100% do volume contratado 4% do valor global do contrato
DESDgE;l;oRékaXAO De 70% até 84,99% do volume contratado  |3%do valor global do contrato
OSTOMIZADOS De 55% até 69,99% do volume contratado  [2% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

MATRICIAMENTO DAS
EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA DOS
MUNICIiPIOS DA SUA
AREA DE
ABRANGENCIA

Acima do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

0,75%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

SUPERVISAO DO
CUIDADO PRESTADO
NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
(UBS)

Acima do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84,99% do volume contratado

0,75%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54,99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n° 020/2022.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2025 analisados por esta Comisséo Mista enviados através
dos seguintes processos:

a) SEl n° 2300000999.000194/2025-92 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n° 2300000999.000408/2025-21 — 2° Trimestre/2025
¢) SEI n° 2300000999.000612/2025-41 — 3° Trimestre/2025
d) SEI n°® 2300000999.000114/2026-80 — 4° Trimestre/2025

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgado, sao consideradas as Consultas médicas especializadas,
Consultas de especialidades ndao médicas, Sessbes de reabiltagdo, Ampliar a Oferta de exames de
mamografia, Descentralizacdo do Programa de Ostomizados, Matriciamento das equipes de saude da
familia dos Municipios da sua area de abrangéncia e Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades
Basicas de Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico | e Ill do Contrato de Gestdo n° 020/2022, as
metas contratadas sdo: a) Consultas médicas especializadas: 5.280 consultas/més; b) Consultas de
especialidades ndo médicas: 854 consultas/més; c) Sessdes de Reabiltagdo: 1.848 sessdes/més; d) Ampliar
a oferta de exames de mamografia: 528 exames/més; e) Descentralizacdo do Programa de Ostomizados:
57 pacientes/més; f) Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de
abrangéncia: 08 agbes/més e g) Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Béasicas de Saude (UBS):
08 agdes/més.

2.1 Consultas de Médicas Especializadas

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Consultas Médicas Especializadas no ano de 2025, atingiu o volume de 33.207 atendimentos, represen-
tando um percentual de 52,41%, ndo cumprindo a meta pactuada de 63.360 atendimentos/ano.

Tabela 01 — Consultas Médicas Especializadas

Consultas Médicas Especializadas — Ano 2025

Meses Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |[Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 5.280 5.280 5.280 | 5.280 | 5.280 ] 5.280 | 5.280 | 5.280 5.280 5.280 5.280 5.280 63.360
Realizado 2.792 2.483 2.969 | 3.314 | 2.879 | 2.697 | 2.884 | 2.483 2.446 2.945 2.850 2.465 33.207
% Producao
(Contratado 52,05% 56,12% 49,32% 52,15% 52,41%
x Realizado)

Rlatiess Nado Cumprida Nao Cumprida Nado Cumprida Nao Cumprida e
Meta Cumprida

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025
2.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Consultas de Especialidades Nao Médicas no ano de 2025, atingiu o volume de 18.228 atendimentos, re-
presentando um percentual de 177,87%, cumprindo a meta pactuada de 10.248 atendimentos/ano.

Tabela 02 — Consultas de Especialidades Nao Médicas

Consultas ecializadas Nao Médicas — Ano 2025

Meses Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 854 854 854 854 | 854 854 854 854 854 854 854 854 10.248
Realizado 1.474 1.465 1.621 | 1.686|1.419] 1.268 | 1.532 | 1.457 1.499 1.843 1.511 1.453 18.228
% Producao
(Contratado 177,99% 170,69% 175,18% 187,63% 177,87%
x Realizado)

Stﬁ:tsada Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025
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2.3 Sessodes de Reabilitagao

Conforme informacdes enviadas através dos Processos SE| acima mencionados, o total de
Sessbes de Reabilitagao no ano de 2025 atingiu o volume de 21.586 atendimentos, representando um per-
centual de 97,34%, nao cumprindo a meta pactuada de 22.176 sess6es/ano.

Tabela 03 — Atendimentos Ambulatoriais de Reabilitagao

Sessoes de Reabilitacdo — Ano 2025

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 1.848 1.848 1.848 |1.848 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 22.176
Realizado 1.408 1.481 1.546 |12.3162.432 | 1.258 | 1.367 | 1.921 1.739 2.010 2.073 2.035 21.586
% Producao
(Contratado 80,00% 108,33% 90,67% 110,35% 97,34%
x Realizado)

St:nt::ada Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025

2.4. Ampliar oferta de Exame de Mamografia

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Ofertas de Exame de Mamografia no ano de 2025 atingiu o volume de 5.452 atendimentos, representando
um percentual de 86,05%, nao cumprindo a meta pactuada de 6.336 atendimentos/ano.

Tabela 04. Ampliar oferta de Exame de Mamografia

Ampliacdo da oferta de exames de mamografias — Ano 2025

Meses Janeiro | Fevereiro ] Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro [Novembro]Dezembro| ANUAL
Contratado 528 528 528 528 | 528 528 528 528 528 528 528 528 6.336
Realizado 352 382 395 417 | 372 383 452 426 521 808 579 365 5.452
% Producao
(Contratado 71,28% 73,99% 88,32% 110,61% 86,05%
x Realizado)

St:nt:tsada Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025

2.5 Descentralizagdo do Programa de Ostomizados

Conforme informacdes enviadas através dos Processos SE| acima mencionados, o total de
atendimentos para descentralizagdo do Programa de Ostomizados no ano de 2025 atingiu o volume de 404
atendimentos, representando um percentual de 59,06%, nao cumprindo a meta pactuada de 684 atendi-
mentos/ano.

Tabela 05. Descentralizagao do Programa de Ostomizados

Descentralizagdo do Programa de Ostomizados — Ano 2025

Meses | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 684
Realizado 22 22 25 31 31 32 37 37 38 40 43 46 404
% Producao
(Contratado 40,35% 54,97% 65,50% 75,44% 59,06%
x Realizado)

SIZLIECE Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao
Meta Cumprida

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025
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2.6 Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia

Conforme as informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total
de agbes de Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia no
ano de 2025 foram de 26 a¢oes, representando um percentual de 27,08%, ndao cumprindo a meta pactua-
da de 96 matriciamentos/ano.

Tabela 06. Matriciamento das equipes de salde da familia dos Municipios da sua area de
abrangéncia

Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de abrangéncia — Ano 2024

Meses Janeiro [Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 10 26
% Producao
(Contratado 0,00% 0,00% 0,00% 108,33% 27,08%
x Realizado)

St:nt::ada Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Cu::?i da

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025

2.7. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Conforme as informagdes enviadas através dos Processos SEl acima mencionados, nao
houve agao de Supervisdo do cuidado prestado nas UBSs no ano de 2025, representando um percentual de
0,00%, nao cumprindo a meta pactuada de 96 supervisdes/ano.

Tabela 7. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Supervisio do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) — Ano 2024

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |[Novembro|Dezembro| ANUAL
Contratado 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% Producao
(Contratado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
x Realizado)

SR EE Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida 1D
Meta Cumprida

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025

2.8. Consulta de Neuropediatria — Transtorno Espectro Autista (TEA) - NAO VALORADO

Em razdo da celebragdo do 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 020/2022,
formalizado em 14 de julho de 2025, passou a integrar a estrutura assistencial da UPAE Palmares uma
equipe multiprofissional formada por neuropediatra, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo, com
a finalidade de atender usuarios com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais condigdes vinculadas a
neurodiversidade. A inclusdo dessa configuragdo assistencial ensejou a revisdo dos indicadores
previamente estabelecidos, tendo a execugdo das atividades correspondentes sido iniciada em 04 de
agosto de 2025. Vejamos:
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Tabela 8. Indicador de Produgao Nao Valorado

Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista(TEA)
UPAE PALMARES - 2025

Meses

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

N° de atendimento ambulatorial de consultas médicas de
neuropediatra/N° meta contratual x 100

154

154

154

154

154

N° de atendimento ambulatorial de consultas médicas de
neuropediatra/N° meta contratual x 100

4l

88

9%

92

80

% (Contratado x Realizado)

46,10%

57,14%

62,34%

59,74%

51,95%

Status da Meta

Nao Cumprida

Nao Cumprida

Néo Cumprida

Nao Cumprida

Néao Cumprida

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Palmares estédo descritos no Anexo | e lll do
Contrato de Gestao n° 020/2022, sendo eles:
a) Satisfagado ao usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
b) Taxa de resolugédo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos
usuarios da unidade e seus acompanhantes;
c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no CNES: Garantir que os
Profissionais de Nivel Superior Nado Médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES;
e) Registro da producido no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagao/SES;
f) Taxa de Preenchimento de Prontuarios: Garantir o preenchimento efetivo de prontuarios médicos, com
informacgdes exigidas e preconizadas no PlanificaSUS;
d) Entrega do Relatério de Prestagdao de Contas Mensal: Garantir que a Contratada entregue o relatério
mensal de prestacdo de contas do periodo analisado dentro do prazo estabelecido em contrato;
h) Informagao e Transparéncia: Garantir que a Contratada divulgue as informagbes exigidas por lei em
seu respectivo portal da transparéncia;
i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o cancelamento das Consultas e/ou
Procedimentos previamente agendados para realizagdo na Unidade;
j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Aferir, indiretamente, a resolubilidade da unidade,
monitorando a relagdo primeira consulta/consulta subsequente;
k) Taxa de elaboragdao do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de elaboragdo do Plano de
Cuidado do paciente;
I) Promover Integragcdo com todos os niveis de atendimento com a implantacdo de sistema de
referéncia/contra referéncia: Avaliar o percentual de apresentar protocolos de referéncia e contra
referéncia;
m) Taxa de execugdo do plano de educag¢ao permanente: Avaliar a execu¢do do plano de educagao
permanente.
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Tabela 9. Requisitos de Qualidade

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE — Ano 2025 (Parte 1)

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

Janeiro \Fevereiro\ Marco \ Abril \ Maio \ Junho Julho \ Agosto \Setembro\ Outubro \ Novembro \Dezembro
1. ATENGAO AO USUARIO
1.1 Satisfagdo do Usuario
(';"Oefj’f‘sijgti'(;‘_g” valor = a 90% de satisfacao| g 910, | 99 48% | 97,28% | 99,00% | 99,23% | 99,40% | 99,76% | 99,16% | 99,08% | 99,09% | 99,65% | 99,49%
Status da Meta: Em todos os meses do ano de 2025 os dados foram enviados e a unidade cumpriu o minimo exigido. Meta cumprida.
1.2 Taxa de Resolugdo das Queixas Recebidas
Met_a: Resolugéo de no minimo 80% das 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% ng Se:m Se.m ng Se:m ng ng ng
gueixas recebidas Queixas | Queixas | Queixas | Queixas | Queixas | Queixas | Queixas | Queixas
Status da Meta: A Unidade cumpriu meta no ano de 2025.
2. QUALIDADE DA INFORMAGAO
2.1 Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES
Meta: 100% do total de profissionais
médicos da unidade cadastrados no 100,00% | 100,00% | 100,00% 100% |<100,00% | 100% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
CNES
Status da Meta: No més de maio, os dados enviados n&o foram suficientes. Nos demais meses, foi cumprido o minimo exigido contratualmente.
2.2 Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no CNES
Meta: 100% do total de profissionais ndo
médicos da unidade cadastrados no 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
CNES
Status da Meta: A Unidade cumpriu meta no ano de 2025.
2.3 Registro da Producgdo no Sistema SIA/SUS e SIH/SUS
Meta: Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos realizados  |impossibilitado| Impossibilitad | Impossibilitado | Impossibilitado| Impossibilitado | Impossibilitado| Impossibilitad | Impossibilitado | Impossibilitado |Impossibilitad| Impossibilitado | Impossibilitado
na unidade, podendo apresentar no de Andlise o de Analise de Andlise de Andlise de Andlise de Andlise o de Andlise de Andlise de Andlise o de Andlise de Andlise de Anélise
maximo 10% de glosas.
Status da Meta: Sistema impossibilitado de andlise de janeiro a dezembro. Portanto, meta ndo cumprida.
2.4 Taxa de Preenchimento de Prontuarios
Meta: Atingir 0 \@lOI’ igual ou SUperior a Impossibilitado| Impossibilitad | Impossibilitado | Impossibilitado| Impossibilitado | Impossibilitado| Impossibilitad | Impossibilitado | Impossibilitado |Impossibilitad| Impossibilitado | Impossibilitado
85% de preenchimento do total de de Andlise | ode Analise | de Andlise | deAndlise | deAndlise | deAndlise | ode Andlise | deAndlise | deAndlise |ode Analise | de Analise de Andlise
prontuarios.
Status da Meta: Durante o ano de 2025 os dados enviados foram insuficientes para a analise da meta. Meta ndo cumprida em 2025.
2.5 Entrega do Relatério de Prestagdao de Contas mensal
Meta: Entrega do relatério mensal de
prestagdo de contas relativas as Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado Enviado | Enviado | Enviado Enviado

despesas realizadas na Unidade.

Status da Meta:

Durante o ano de 2025 os dados enviados foram insuficientes para a andlise da meta. Meta ndo cumprida em 2025.
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RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE — Ano 2025 (Parte 2)

Resultado nos Meses

INDICADOR DE QUALIDADE e META |

\ Janeiro \ Fevereiro \ Margo \ Abril \ Maio \ Junho \ Julho \ Agosto \Setembro\ Outubro \Novembro\Dezembro
2.6 Informacgao e Transparéncia
Meta: A Meta deste indicador € que
todas as informagdes exigidas neste
edital e seus anexos estejam publicadas |impossibilitado| Impossibili Impossibili Impossibilitado | Impossibilitado | In ibilitado| Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado
mensalmente no portal da transparéncia de Andlise de Analise de Andlise de Andlise de Andlise de Analise de Andlise de Andlise de Andlise de Andlise de Andlise de Andlise
da entidade de forma individualizada para
a unidade.
Status da Meta: Durante o ano de 2025 os dados enviados foram insuficientes para a andlise da meta. Meta ndo cumprida em 2025.

3. QUALIDADE NO ATENDIMENTO

3.1 Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos

Meta: Atingir o valor da taxa de
Cancelamento de Consultas e/ou
Procedimentos inferior ou igual a 10%.
Sera calculada considerando a relagéo
percentual entre o total de Consultas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e/ou Procedimentos canceladas, no
periodo, e o total de Consultas e/ou
procedimentos agendadas na unidade,
no periodo.

Status da Meta: A unidade atingiu o percentual contratualizado em todo o ano de 2025. Meta cumprida.

3.2 indice de Retorno de Consultas Médicas

Meta: Atingir valor de indice de retorno
de consultas médicas igual ou inferior a
1 (nimero absoluto). Este indice é

calculado a partir da relagdo entre o total |Impossibilitado| Impossibili Impossibili Impossibilitado | Impossibilitado | I ibilitado| Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado
de consultas de Retorno e a somatadria de Analise de Analise de Analise de Andlise de Anélise de Analise de Andlise de Analise de Anélise de Anélise de Anaélise de Analise
do total de primeiras consultas e

interconsultas realizadas na UPAE, no

periodo.

Status da Meta: Durante o ano de 2025 os dados enviados foram insuficientes para a analise da meta. Meta ndo cumprida em 2025.

3.3 Taxa de elaboragdo do Plano de Cuidado do paciente

Meta: Atingir 100 % dos pacientes Impossibilitado | Imy il I jlitado | Imp ilitado |1 ilitado| I ibilitado |17 ibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado
atendidos na UPAE. de Andlise de Analise de Andlise de Andlise de Andlise de Analise de Andlise de Andlise de Andlise de Andlise de Andlise de Andlise
Status da Meta: Durante o ano de 2025 os dados enviados foram insuficientes para a andlise da meta. Meta ndo cumprida em 2025.

3.4 Promover Integracdo com todos os niveis de atendimento com a implantagao de sistema de referéncia e contra referéncia.

Meta: Promover Integragdo com todos

os niveis de atendimento com a Impossibilitado| Impossibili Impossibili Impossibilitado | Impossibilitado |Irr ibilitado| Impossibilitado |Impossibilitado| Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado | Impossibilitado
implanta(;éo de sistema de de Analise de Analise de Analise de Andlise de Anélise de Analise de Andlise de Analise de Anélise de Anélise de Analise de Analise
referéncia/contra referéncia.

Status da Meta: Durante o ano de 2025 os dados enviados foram insuficientes para a andlise da meta. Meta ndo cumprida em 2025.

4. ENSINO E PESQUISA

4.1 Taxa de Execugao do Plano de Educagdo Permanente

Meta: Atingir valor = a 90% das
atividades previstas para o plano de 100% 100,00% 100% 100,00% | 62,50% | 100,00% | 72,73% | 100,00% | 62,50% 25,00% 50,00% 0,00%
educagdo permanente.
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Nos meses de maio, julho, setembro e outubro, a unidade ndo cumpriu o minimo do percentual exigido, meta cumprida nos demais mesesdo

Status da Meta: ano de 2025,

Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025
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Secretaria )\
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirma em sua
conclusdo que a UPAE Palmares, tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragéo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacao Social de Saude Sociedade Pernambu-
cana de Combate ao Cancer, através do Decreto n° 57.882/2024 publicado em 13/12/2024, foi renovada a
qualificagdo da OSS com efeitos retroativos a 27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026. Assim, durante o ano
de 2025, a referida Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulaggo, (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacgoes financeiras do Contrato de Gestdo n° 020/2022 referentes ao ano de 2025
foram encaminhadas através da Informagao n°® 26/2026/SES - CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17, relata que a Unidade recebeu em média mensalmente o recurso para sua
manutencgéo o valor de R$ 649.665,79, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 10. Repasse de Gestao Mensal

TABELA 1 — REPASSE DE GES TAO — MEM SAL

UMNIDADE PERIODO DO WALOR DE REPASSE
UPAE PALMARES - 020/2022 MEDLA

REPASSE DE RECURSO e RS
Repasse Memnsal 100,00% RS 649 665.79
Recurso Fixo F0,00% RS 454 TE6.05
Recurso Waridgwvel 30,00%% RS 194 899,74
RECURSO WARLAWEL. e RS
Repasse Producao 20,00%% RS 129 933.16
Consultas Meaedicas Especializadas 4 00%%6 RS 25 986,63
Consultas de Especialidades ndo maedicas 2. 00%% RS 12 993 .32
Sessoes de Reabilitacio 4 00%% RS 25 986,63
Medir o acesso e a realizaciio de exames de

mamografia 4 00%% RS 25 986,63
Descentralizacéio do Programa de Ostomizados 4. 00%% RS 25. 986,63
Matriciamento das equipes de Saade da Familia dos

Municipios da sua area de abrang&ncia 1.00%% RS 6. 496,66
Supervis&o do cuidado prestado nas Unidades Basicas

de Saade (UBS) 1.00%% RS 5. 496, .66
Repasse Qualidade 10,004 RS 64 .966.58
Satisfacio do usudario O.25% RS 1.624.16
Taxa de resoluciio das queixas recebidas 0. 25% RS 1.624.16
Taxa de profissionais medicos cadastrados no CHNES 0. 25% RS 1.624.16
Taxa de profissionais de nivel superior cadastrados no

CNES 0. 25% RS 1.624.16
Registro da produciio no sistema SLAaUsSuUsS 1.00%% RS 6. 496 .66
Taxa de Preenchimento de Prontudrios 1.00%% RS 6. 496,66
Entrega do Relatdrio de Prestac@io de Contas 1.00%6 RS 5. 496,66
Informaciio e Transparéncia 1.00%6 RS 5. 496, 66
Taxa de Cancelamento de Consultas efou

Procedimentos 1.00%6 RS 5. 496 .66
indice de Retorno / Consultas Maedicas 1.00%%6 RS 5. 496 66
Taxa de elaboracio do Plano de Cuidado do Paciente 1.00%% RS 5. 496 66
Promower Integraciio com todos os niveis de

atendimento com a implantacéo de sisterma de 1.00%% RS 6. 496 66
Taxa de execucfio do plano de educacio pernmanente 1.00%%6 RS 5. 496,66

Fonte: INFORMAGAO N° 26/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SE| N° 2300000288.000167/2026-17.
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Para o ano de 2025, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 8.064.338,44, conforme informacgées apresentadas abaixo:

Tabela 11 - Repasse de Gestdo — Acumulo do Ano

TABELA 2-REPASSE DE GESTAO- ACUMULO DO ANO

UPAE PALMARES - 020/2022 Jani2s fevi2s mar/25 abri2s mai25 Juni28 1" Semestre jul2s agol2s seti25 outi2 novi2s dezl25 2" Semestre Anual
Repasse Contrato de Gestao (Fio + Veridve) RG6416645  RSG6SI5TI  R§66342645 R§66342645 RS 66192172 R§G6192172 RE39B0AT0S2  RS6G1172  RSGGIA2645  RSGGIA2645  RS1GAT095  RETOTI645  RS6H161220 RE330I88426 RS7.37408477
Repasse Contrato de Gestéo (Odontologia) R$0,00 R8000 R3000 R$000 R3000 R$000 R$ 0,00 R3000 R$000 R5000 R3000 R$000 R000 R§0,00 R§000
Repasse Confato de Gestio (Ensino & Pesquisa) R$0,00 RS000 R3000 R$000 R3000 RS000 RS 0,00 R3000 RS000 RS000 R3000 RS000 RS000 R$0,00 RS000
Repasse Programas Especiais R$0,00 R$000 R$000 RS000 R§0.00 R$0,00 R$ 0,00 R80,00 RSO0  RS3032061  RS3032061  RS303061  RS4390000 R§13486183 RS 13486183
Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de

Salde R$0,00 R$ 0,00 R$000 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R§ 0,00 R$000 RS000  R$ 26707287 R$000 RS000 RS000  RS28707287 RS 28707287
Receta - Mandtengdo da Adminitracdo Cenlral da

08§ R$0,00 RS 0,00 R$000 RS000 R$000 RS000 R§0,00 R$000 R$0,00 RS 0,00 R$000 RS 0,00 RS 000 R§000 RS000
(-) Descontos RS000 RS 0,00 R$000 RS000 R$000 RS000 R§0,00 R$000 RS000 RS 0,00 R$000 RS000 RS 0,00 i R§ 0{00' RS 0,00
Total de Repasses R§664.16845  R§665.30573  R§663.42645 R§66342645  R§ 66192172 RE66192172 R§3980.47052  RSG6192172  RE66342645 RS98081993  RE4GAIIS6 RSTITGHT06 R$T2651223 R§381581895 R$7.795.98947
Rendimento de Aplicacdes Financeiras R§2391018 RS 16.97883 R§ 722115 RS861005  R$3207768 RE3050497  R§119.39286  RS2116292  RS3124780  RS2126668  RS305010  RS1541736  RE2582125 R§14895611 RS 26834897
Rendimento de Aplicacdes Financeiras do Recurso de

Pano de Investimento Autorizado pela SES R$0,00 R$000 RS 000 RS 000 R$000 R80,00 R$ 0,00 R$000 RS 0,00 R§000 R$000 RS 000 R$000 R§ 0,00 R§0,00
Rendimento de Aplicacdes Financeiras de Recursos

comvinculagio especica R$000 R$000 R3000 R$000 R$000 R$000 RS 0,00 R$ 000 R$000 R$000 R3000 R$000 R$000 RS 0,00 R$0,00
Reembolso de Despesas R$000 RS 000 R$000 R§000 R$000 R$000 R$0,00 R$0,00 R$000 R$ 0,00 R$000 R$000 R$000 R$ 0,00 R$000
Obtencéo de Recursos Externos & Secretaria de Saide R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R8000 R$0,00 R80,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Demais Receilas (Convénios) R$0,00 R$ 0,00 R$000 R$0,00 R$0,00 RS000 R$0,00 R$ 0,00 R$000 R$ 0,00 R$000 RS000 R$ 0,00 R$0,00 R$000
Outras Receitas R§0,00 R$ 0,00 R§000 RS0,00 R§0.00 R$000 R§0,00 R§0,00 RS000 R$ 0,00 R§000 R$0,00 R$ 0,00 R§0,00 R§0,00
Receita Recebida por Transferéncia de Sado de

Provisio (Admisso de Funciondrio por Transferéncia) RS000 R$ 0,00 R$000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$000 R$0,00 R$000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00
Total de Qutras Receitas R§2391018  R§1697883  RE7.22115 R§B61005 RS 3207768 RE3059497 REM939286  RS2116202  REM24780  RE2126668  RSI06010  RS1641736  R2682125 RS14B95611 RS 26834897
Total de Receitas Operacionais RS688.07863  RS68228456 RS 670.647,60 R§67203650  R$693.999.40 RS69251660 R$4099.56338 RS683.08464 RS60467425 RS100207661  R$B054166 R$753.06442 RS761.33348 RS396477606 RS8.06433844

Média - Totalde Receitas Operacionais

>
%
=y
=
=]
N
=
Q
o
®
=
3
@
o]
@
8
=
o
o)
S
2
g
Q
I
(@)
o
=3
Q
]
o
o)
o
Q
]
c
3
2
[}
g
o)
ot
N
=
q
©
a
e}
@
3
P
o
@
o
P
I,
N)
~
g
©

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_‘
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
)
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>

1° Semestre RS 683.260,56
2 Semestre RS 660.795,84
Anual RS 67202820

Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

n 0 fo lidad |- Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO N° 26/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.

Conforme a referida Informacédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, os percentuais de 75,92% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 020/2022 apresentou no 1° semestre de 2025 um saldo
superavitario R$ 156.462,85, ja no 2° semestre de 2025 o saldo deficitario foi de -R$ 657.005,85, conforme
demonstrado abaixo:
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Tabela 12 — Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 — COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
ANG / CONTRATO COMPETENCIA RECEITA DESPESA DEsi'ﬁ::T“gif'A RESULTADO SEMESTRES
2 jani25 RS 688.078,63 RS 63748966 R$ 50.588,07 SEMESTRE ANTERIOR
2 fevi25 R$ 68228456  R$623.31168 RS 58.972,88
2 mar/25 R$ 670.647,.60  R$ 6522.052,06 RS 657.183.42 R$ 48.595,54
2 abriz5 R$672.03650 RS 696.930,74 -RS 24.894,24 R$ 156.462,85
2 maif25 R$ 693.999 40 R$ 690.757,38 RS 3.242,02
2 Jun/25 RS$692.516,69  R$ 672.559,01 RS 19.957,68
2 ju2s R$683.084,64  RS$701.291,98 -R$18.207,34 SEMESTREATUAL
2 ago/25 R$ 69467425  R$651.573,66 R$ 43.100,59
2 ser2s R$ 1.002.076,.61  R$ 938.716,58 RS 770.206,82 RS 63.360,03
3 out’25 R$ 80.541,66  RS$ 693.370,91 -RS$ 612.829,25 -R$ 657.005,85
3 novi25 RS 753.064,42]  R$ 793.199,67 RS 40.135,25
3 dez/25 R$ 75133348 R$843628,11 -R$ 92.294,63
TOTAL - RS £.064.338,44 RS 8.564.881,44  R$713.740,12 ‘RS 500.543,00
Variagéo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 17,21%

Fonte: Prestagéos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragéo

" Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO N° 26/2026/SES - CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.

6.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n°® 26/2026/SES - CENCG_OSS do Processo SElI no
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestacdes de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

6.3 Declaracao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaracdo Expressa de que os recursos trans-
feridos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugéo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja esta sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA DECLARA-
CAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestacdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaracao.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificacdo da execugdo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
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a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugéo TC n° 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestagbes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugao concomitante das anadlises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragdes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.
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7. APONTAMENTO DE DESCONTO
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No periodo de janeiro a dezembro de 2025, a Unidade ndo cumpriu metas valoradas de

Tabela 13. Apontamentos de Descontos

Produgéao e Qualidade, havendo dessa forma apontamento de desconto demonstrado nas tabelas abaixo:

Apontamentos de Desconto - UPA PALMARES - 1° Trimestre/2025

Valor Repasse Mensal

R 647.255,50

Valor de Repasse Trimestral

R$ 1.941.766,50

Consultas Médicas Especializadas Sessoes de Reabilitagio
Periodo Realizado | %Desconto AD:DSE:: dt{?: Periodo Realizado | %Desconto f::ﬁg:ﬁ
1" Trimestre | 52.05% 1,00%  [R§19.417.67 1" Trimestre | 80,00% 2,00% R% 36.835,33
TOTAL| R$ 19.417,67 TOTAL| R$ 38.835,33
Descentralizagao Programa Ostomizados Matriciamento das Equipes de Saude de Familia
Periodo Realizado | %Desconto AD:DSE: ;:: Periodo Realizado | %Desconto f::ﬁ:::x
1" Trimestre | 40.35% 3,00% |R§56.253,00 1" Trimestre 0,00% 1,00% R 19.417.67
TOTAL| R$ 58.253,00 TOTAL| R$ 19.417,67
I |
Supervisao do cuidado prestado nas Unidades .
Basicas de Saide (UBS) Ampliar Oferta de Exames de Mamografias
Periodo Realizado | %Desconto AD:DSE:: ;{?: Periodo Realizado %Desconto f::ﬁg:ﬁ
1 Trimestre 0,00% 1,00%  |R$19.417 67 17 Trimestre | 71,28% 1,00% RS 19.417 67
TOTAL| R$ 19.417,67 TOTAL| RS$ 19.417,67
TOTAL DE DESCONTOS |R$ 174.?53,99|
Apentamentos de Desconto - UPA PALMARES - 2° Trime stre/ 2025
Yalor Repass: Mensl RS 647.255,50

Valor de Repasse Trimestral

R 1.941.766,3

Consultas Médicas Especializadas

Ampliar Oferta de Exames de Mamografias

Periodo Realizado | %Desconto Descontos Penodo Realizado | %Desconto Descontos
Apontados Aponta dos

2 Trimeatre | 56 12% 2000 |RR3BEIS 33| | 2 Trimestre | 73.99% 1,00% RS 19447 &7
TOTAL| RS 38 835,33 TOTAL| RS 19.41767

Descentralizagio Programa Ostomizados Maticiamento das Equipes de Saude de Familia

. ) Descontos . : Descontos
Periodo Realizado | %aDesconto Apontados Penodo Realizado | %Desconto Apontados

2% Trimeatre | S 9T% I00%  |RESB25I00] [ 2 Trimestre | 000% 1,00% RS 19.447 67
TOTAL| RS 58.253,00 TOTAL| RS 19.417.67

|

Supervisio docuidade prestdo nas Unidades

Bisicasde Saude (UBS)

Taxa de Profissionais Mé dicos Cadastrados no CNES

Periodo Realizado | %Desconto L Penodo Realizado | %Desconto EIIL
Apontados Aponta dos
2° Trimestre | 0,00% 100  |RE19HTET Maiop i Realzade| 0 25% RS 1618 14
TOTAL| RE 19 447,67 TOTAL| RS 164814
Taxa de Execugio do Plano de Educagio
Permanents TOTAL GERAL RS 160.195,74
. 5 Descontos|
Periodo Realizado | %Desconto Apontados
Main  [Nio Realzado| 0 50% R% 3.236 28
TOTAL| R§ 123628
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Apontamentos de Desconto - UPA PALMARES - 3° Trimestre/2025 § Q.
Valor Repasse Mensal [Julho) R$ 647.255,50 B %
Valor Repasse Mensal (Agosto) R$ 677.576,11 ‘5 g
Valor Repasse Mensal {Setembro) R$ 677.576,11 g %
Valor de Repasse Trimestral RS 2.002.407,72 é o
T . . P < >
e R Superviséo do cuidado prlestado nas Unidades Basicas % Z
de Saide (UBS) g m
, , Descontos . , Descontos| 8 =
Periodo  |Realizado | %Desconto Apontados Periodo  |Realizado | %Desconto Apontados g ::%
¥ Trimestre | 49,32% 300% |R360.07223| |3 Trimestre | 0.00% 100% | R§20024,08 | o Q
TOTAL| R§ 60.072,23 TOTAL| R§ 20.024,08| é 0

[=)
Descentralizagao Programa Ostomizados Matriciamento das Equipes de Saude de Familia | g g
, , Descontos . . Descontos| g3
Periodo  |Realizado | %Desconto Apontados Periodo  |Realizado | %Desconto Apontados % o
¥ Trimestre | 65 50% 200% |R4004815] | 3" Trimestre | 0.00% 100% | R§20024 08 % 2
TOTAL| RS 40.048,15 TOTAL| R$ 20.024,08 § %
I o
Taxa de Execugao do Plano de Educagao %— =
Permanente TOTAL GERAL RS 145.174,56 i o
a >
Periodo  |Realizado | %Desconto Lo ®z
Apontados A >
Who | T27% | 025% |Rs1618.1d 2 g
Agesto | 10000% | 000% | RS000 g1
Setembro | G250% | 050% | RS 33758 %3
TOTAL| R$5.006,02 N g
i
53
S8
Apontamentos de Desconto - UPA PALMARES - 4° Trimestre/2025 >
Valor Repasse Mensal (Outubro) R$ 677.576,11 I
Valor Repasse Mensal (Novembro) R$ 677.576,11 %
Valor Repasse Mensal (Dezembro) R$ 677.576,11 )z>
Valor de Repasse Trimestral R$ 2.032.728,33 3
- - Supervisio do cuidado prestado nas Unidades Basicas E
Consultas Médicas Especializadas de Saide (UBS) &
Periodo Realizado | %Desconto E::ﬁ:’an(:z: Periodo Realizado | %Desconto A?::r(:?a::g: §
4° Trimestre | 52,15% 3,00% |R$60.981,85 4° Trimestre 0,00% 1,00% R$ 20.327,28 o
TOTAL| R$ 60.981,85 TOTAL  R$ 20.327,28 8
>
Descentralizagdo Programa Ostomizados Taxa de Execugao do Plano de Educagao Permanente g
o
Periodo Realizado | %Desconto :::;:’a"(:g: Periodo Realizado | %Desconto :::I‘(l:to;:g: E
4° Trimestre | 75,44% 2,00% R$ 40.654,57 Qutubro 25,00% 0,75% R$ 5.081,82 z
TOTAL| R$ 40.654,57 Novembro 50,00% 0,50% R$ 3.387,88 8
| Dezembro |  0,00% 1,00% R$ 6.775,76 S
TOTAL GERAL ‘ R$ 137.209,16 TOTAL R$ 15.245,46 T
2
z
Fonte: Processos SEI - UPAE Palmares — 2025 E

Referente ao ndo cumprimento das metas, os Pareceres CTAIl informam que “Desta feita,
essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensagao,
mediante produgdo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos
servigcos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissao
encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao os apontamentos de descontos
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acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao
cumprimento do Art. 15- A da Lein.° 15.210/2013".

8. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAIl, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagbes e/ou esclarecimentos a citada Comissao, referentes a execugédo do Contrato de Gestdo n°
020/2022 — UPAE Palmares no ano de 2025:

01. Esta Comissado Mista recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolu¢do dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questdo, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

02. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que a unidade apresenta acima do
percentual maximo permitido para o Contrato de Gestao n°® 020/2022. Essa Comissao Mista recomendou
que a Unidade elabore Plano de Ag¢do para diminuicdo de gastos com pessoal, para assim atender a
exigéncia contratual.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagcbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestdo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengédo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Sautde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgdos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagdo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica € responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.
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Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servigcos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigcos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES
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