COMISSAO MISTA DE AVALIAGCAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025

UPAE CARUARU

Recife, margo de 2026
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GOVERNO Db

ESTADO DE MUDANGA

1. UNIDADE ANALISADA - UPAE CARUARU

A Organizacdo Social de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Céancer
(SPCC) celebrou com a Secretaria de Saude o Contrato de Gestdo n° 003/2018 para operacionalizagdo e
execucao de agdes e servigos de saude na UPAE Caruaru. Em 2025, o referido contrato esteve vigente
através dos 13° e 14° Termos Aditivos.

A UPAE CARUARU esta localizada na Av. José Marques Fontes, s/n, Bairro Indianépolis,
Caruaru-PE, sendo unidade de referéncia para os municipios da IV Regional de Saude (GERES). De
acordo com o Anexo Técnico | do 14° Termo Aditivo ao Contrato n°® 003/2018, esta unidade deve oferecer as
seguintes especialidades médicas: Alergologia, Anestesiologia, Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Infectologia, Hematologia, Mastologia, Nefrologia,
Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Proctologia, Reumatologia, Urologia,
Radiologista, Endoscopista e Ultrassonografista.

Quanto as especialidades ndo médicas, tem-se: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional. A UPAE Caruaru também
realiza procedimentos diagndsticos de média complexidade e cirurgias ambulatoriais em regime de Hospital
Dia, que tem como um dos objetivos fortalecer a rede de assisténcia entre a atengéo primaria e a terciaria,
garantindo a continuidade do cuidado, onde o acesso ao servigo ocorre de forma regulada, com horario de
atendimento de 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira.

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total). Em caso de ndo cumprimento das metas de
produgéo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 01.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

Consultas Médicas
Especializadas

Acima do wolume contratado

13,8% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do wlume contratado

13,8% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do wolume contratado

12,42%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do wolume contratado

9,66% do valor global do contrato

Menor que 55% do wolume contratado

7,59% do valor global do contrato

Consultas de
Especialidades
Nao Médicas

Acima do wlume contratado

0,4% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do wlume contratado

0,4% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do wolume contratado

0,36%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do wolume contratado

0,28% do valor global do contrato

Menor que 55% do wolume contratado

0,22% do valor global do contrato

Acima do wlume contratado

0,4% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do wlume contratado

0,4% do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do wolume contratado

Rse Z’:ﬁﬁ:g;o Entre 70% e 84,99% do wolume contratado 0,36%do valor global do contrato
Entre 55% e 69,99% do wolume contratado 0,28% do valor global do contrato

Menor que 55% do wolume contratado 0,22% do valor global do contrato

Acima do wolume contratado 5,40% do valor global do contrato

) ) Entre 85% e 100% do wlume contratado 5,40% do valor global do contrato
Amcl;Ll:;?cI:'isais Entre 70% e 84,99% do wolume contratado 4,86%do valor global do contrato

3,78% do valor global do contrato

Menor que 55% do wlume contratado

2,97% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gest&do n° 003/2018.
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GOVERNO Db

Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissao Mista e
enviados através dos seguintes processos:
a) SEI n° 2300000999.000188/2025-35 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n°® 2300000999.000403/2025-06 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000607/2025-39 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n°® 2300000999.000109/2026-77 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgéo, conforme o Anexo Técnico | do 14° Termo Aditivo ao Contrato
de Gestao n°® 003/2018, sado considerados os indicadores Consultas Médicas Especializadas (Primeira
Consulta, Consulta Subsequente e Interconsulta), Consultas de Especialidades Nao Médicas, Sessbes de
Reabilitagdo e Cirurgias Ambulatoriais realizados pela UPAE Caruaru. A meta contratada para Consultas
Médicas Especializadas é de 6.676 atendimentos/més, Consultas de Especialidades Nao Médicas é de
2.070 atendimentos/més, Sessbes de Reabilitacdo é de 1.602 sessdes/més e Cirurgia Ambulatorial é de
300 cirurgias/més.

Vale ressaltar que durante o 1° trimestre/2025 esteve vigente o 8° Termo Aditivo, que previu
as seguintes metas: Consultas de Especialidades Ndo Médicas: 3.157 consultas/més; Sessdes de
Reabilitagdo: 2.518 sessbes/més.

2.1 Consultas Médicas Especializadas

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de

consultas médicas especializadas em 2025 atingiu o volume de 62.828 consultas, representando um

percentual de 78,43%, nao cumprindo a meta pactuada de 80.112 consultas/ano.

Tabela 01. Consultas Médicas Especializadas
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Consultas Médicas Especializadas — UPAE Caruaru — Janeiro a Dezembro/2025

= AVA|

i

Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro | 2025 ¢
Contratado 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 80.112¢nH
Realizado 5.025 5.135 4.489 4.913 5.433 4.789 5.841 5.802 5.686 5.927 5.082 4.706 62.828|<:I
% Produgédo Médica i)
(Contratado x 73,14% 75,57% 86,52% 78,47% (0]
Realizado) 78’43%;>
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Néo Cumprida g?
Fontes: Processos SEI — UPAE Caruaru — 2025. g

m

el

3

2.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas 8

m

. ~ . . . I

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de Q

o ~ . o >

consultas de especialidades ndo médicas em 2025 atingiu o volume de 30.176 consultas, representando um z
percentual de 107,38%, cumprindo a meta pactuada de 28.101 consultas/ano. >
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Tabela 02. Consultas de Especialidades Nao Médicas 2 g
@
Consultas de Especialidades Nao Médicas — UPAE Caruaru — Janeiro a Dezembro/2025 S g
Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro @25
Contratado 3.157 3.157 3.157 2.070 2.070 2.070 2.070 2.070 2.070 2.070 2.070 2.070 B1
Realizado 3.299 2.981 2.908 2.818 2.505 2.068 2.376 2.297 2.196 2.656 2.105 1.967 381
% Produgao
(Contratado x 97,01% 119,02% 110,61% 108,34%
Realizado) 1635, 38%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

2.3 Sessoes de Reabilitagao

100,20%, cumprindo a meta pactuada de 21.972 sessdes/ano.

Fontes: Processos SEI — UPAE Caruaru — 2025.

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
sessdes de reabilitagcdo em 2025 atingiu o volume de 22.016 sessobes, representando um percentual de

Tabela 03. Sessoes de Reabilitagdo

‘04 ANY VYD SONWYH STNOHVIN TINVA 2d siiu el

66,2915 :01UBLINSOP op 0B1POD Wess 20aepfen/db/ig A

Sessdes de Reabilitagdo — UPAE Caruaru — Janeiro a Dezembro/2025 |_7|<_|
Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro OS
Contratado 2.518 2.518 2.518 1.602 1.602 1.602 1.602 1.602 1.602 1.602 1.602 1.602 %522
Realizado 2.673 2.423 2.343 2.314 1.712 1.530 1.729 1.506 1.612 1.381 1.431 1.362 E‘ZO?B
()
% Producgao % b
(Contratado x 98,48% 115,61% 100,85% 86,85% § <
Realizado) 19’ ,9%
I 4
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida N (@)
Fontes: Processos SEI — UPAE Caruaru — 2025. E %
n
P
$:
©
Q)
>

2.4 Cirurgias Ambulatoriais

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
cirurgias ambulatoriais em 2025 atingiu o volume de 4.034 cirurgias, representando um percentual de
112,06%, cumprindo a meta pactuada de 3.600 cirurgias/ano.

Tabela 04. Cirurgias Ambulatoriais

Cirurgias Ambulatoriais — UPAE Caruaru — Janeiro a Dezembro/2025

Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro | 20:
Contratado 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.6
Realizado 265 456 312 180 353 358 428 361 311 338 313 359 4.0
% Produgao
Cirurgica (Contratado 114,78% 99,00% 122,22% 112,22%

x Realizado) 112,06%
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

SINaV|&YEORANTS Vo IIXIFL VNVIdVH

Fontes: Processos SEI — UPAE Caruaru — 2025.
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Secretaria
da Saude

3. INDICADORES DE QUALIDADE
3.1 Avaliagao conforme o 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 003/2018 — Janeiro a Abril/2025

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Caruaru estao descritos no Anexo
Técnico Il do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 003/2018, séo eles:
a) Ateng¢dao ao Usudrio: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigcos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugédo de Queixas.
b) Controle de Origem do Paciente: busca avaliar a sistematizagdo do processo de identificagdo de
origem do paciente referenciado para a UPAE (primeira consulta).
c) Qualidade da Informagao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sao divididos em:
Planilha de Monitoramento, Agenda, Boletim de Informagbes Diarias (BID) e Relatério Mensal.
d) Gerenciamento Clinico: objetiva avaliar a utilizagdo do servigo de saude. Compreende os indicadores:
Perda Primaria, Taxa de Absenteismo, Taxa de Cancelamento de Cirurgia, indice de Retorno/Consultas
Médicas, Preenchimento de Prontuarios, Monitoramento das Obrigagdes Contratuais e Tempo Médio para
Entrega de Exames.
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Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade - Janeiro a Abril/2025

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI

UPAE CARUARU - JANEIRO A ABRIL/2025

Resultado nos Meses

INDICADOR DE QUALIDADE CONTRATO / META STATUS
janeiro fevereiro margo abril
1. ATENGAO AO USUARIO (valorado — 20%)
a) realizar pesquisa em no A unidade n&o atingiu 0 minimo
1.1 Pesquisa de Satisfagdo minimo 10% dos atendimentos. o o o o previsto em janeiro. Com isso, ela
(indicador de acompanhamento) b) envio das informacdes até o 9.72% 1271% 1345% 16,92% cumpriu a meta apenas de
dia 20 do més subsequente fevereiro a abril.
a) resolugédo de no minimo 80% A unidade ndo atingiu o percentual
1.2 Resolugéo de Queixas das queixas recebidas. o o o o minimo exigido em fevereiro e abril;
(valorado) b) envio das informagdes até o 83,00% 63,00% 90,00% 78,26% portanto, ela cumpriu a meta
dia 20 do més subsequente apenas em janeiro e margo.
?,A%?QJ.FS (I;rlmsdli)cEadooerdGEM Do a) envio do relatério até o dia 20 | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no |Os Relatérios foram enviados no
lacompanhamento) do més subsequente prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
3. QUALIDADE DA INFORMAGAO (valorado — 40%)
3.1 Planilha de Monitoramento a) envio do documento até o dia | Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviado no [Os Relatérios foram enviados no
. 15 do més subsequente. prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
3.2 Agenda a) envio do documento até o dia | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no |Os Relatérios foram enviados no
A9 20 do més anterior. prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
3.3 Boletim de Informagdes Diarias |a) envio do documento até as Enviado no | Enviado no | Enviadono | Enviado no |Os Relatérios foram enviados no
(BID) 09h00 do dia posterior. prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
3.4 Relatorio Mensal a) envio do documento até o dia | Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviado no (Os Relatérios foram enviados no
. 20 do més subsequente. prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
4. GERENCIAMENTO CLINICO (valorado — 40%)
4.1 Perda Primaria (indicador de |a) envio do documento até o dia | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no |Os Relatérios foram enviados no
acompanhamento) 20 do més subsequente. prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
4.2 Taxa de Absenteismo a) envio do documento até o dia | Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviado no [Os Relatérios foram enviados no
(indicador de acompanhamento) |20 do més subsequente. prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
;.Igcllrcda"s:?i:ZiE:;%rrn:el Consultas a) envio do documento até o dia | Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviado no [Os Relatérios foram enviados no
acompanhamento) 20 do més subsequente. prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
4.4 Taxa de Cancelamento de a) envio do documento até o dia | Enviado no | Enviadono | Enviado no | Enviado no [Os Relatérios foram enviados no
Cirurgia (valorado) 20 do més subsequente. prazo prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida no periodo.
A unidade atingiu o0 minimo
4.5 Preenchimento de a) minimo de 90% das fichas de o o o o percentual das fichas avaliadas.
Prontuarios (valorado) prontuario avaliadas. 100% 100% 100,00% 100% Com isso, ela cumpriu a meta no
periodo.
4.6 Monitoramento das A unidade n&o atingiu a meta de
X ) o ) ; ;
Obrigagées Contratuais a) | cumprimerto de 10(.)/;’ de 100,00% | 95.24% 95,24% 95,249 [fevereiroa abrl Com isso, ela
(valorado) todos os servigos previstos. cumpriu a meta apenas em
ljaneiro.
- A unidade n&o ultrapassou limite
4.7 Tempo Médio Para Entrega de|, 1.imo de 15 dias. 9,30 9,30 9,30 860 |preconizado. Com isso, ela

Exames (valorado)

cumpriu a meta no periodo.

Fontes: Processos SEI — UPAE Caruaru — 2025.
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ESTADO DE MUDANGA

3.2 Avaliagdo conforme o 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 003/2018 — Maio a
Dezembro/2025

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Caruaru estdo descritos no Anexo
Técnico Il do 14° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 003/2018, séo eles:
a) Satisfagdo do usuario: medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes;
b) Taxa de aprovagdo da resolugao das queixas registradas: aferir mensalmente a qualidade da
resolugao das queixas recebidas na unidade;
c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;
d) Taxa de profissionais de nivel superior nido médicos cadastrados no CNES: garantir que os
profissionais de nivel superior ndo médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES;
e) Entrega do relatério de prestacdo de contas mensal: garantir que a contratada entregue o relatério
mensal de prestacdo de contas do periodo analisado dentro do prazo estabelecido em contrato;
f) Qualidade da publicagdo das informagdes de transparéncia: publicacdo mensal de informagdes de
transparéncia em consonancia com normativas vigentes;
g) Taxa de cancelamento de consultas e/ou procedimentos: avaliar o cancelamento das consultas e/ou
procedimentos previamente agendados para realizagdo na unidade;
h) Taxa de execu¢dao do plano de educacdao permanente: avaliar a execugéo do plano de educagao
permanente.
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Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade — Maio a Dezembro/2025

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — 2025

UPAE CARUARU - MAIO A DEZEMBRO/2025

2. INDICADORES DE QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultado nos Meses

STATUS

(10% Repasse Total) maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro
A Unidade n&o informou os
Aferir satisfagdo do usuario igual ou resultados de maio a outubro e
2.1 Satisfagao do usuario (15% da parte |superior a 90,0% e realizar no minimo 10% Nao Nao Nao Nao Néo Nao 100.00% 100.00% atingiu o minimo nos outros
variavel — qualidade) de pesquisas em relagéo ao total de Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado ’ ! meses; portanto, meta cumprida
atendimentos. apenas em novembro e
dezembro.
2.2 Taxa de aprovagdo da resolugio Possuir aprovagédo de 80,0% ou mais das seti:r:g?jael jautIII:ogltLeJ guTulglrgl'o
das queixas registradas (15% da parte - . " 43,00% 60,00% 91,00% 71,00% 50,00% 88,89% 56,52% 66,67% o
variavel — qualidade) resolugdes de queixas recebidas. portanto, me.ta cumprida
apenas em julho e outubro.
2.3 Taxa de profissionais médicos 100% do total de profissionais Smpﬁﬁﬁgt:a;gfrz;:g_fgi_ﬂ;?;do
cadastrados no CNES (10% da parte médicos da unidade <100,00% | 100,00% | < 100,00% | < 100,00% | 100,00% | < 100,00% | < 100,00% | < 100,00% meta cumprida ape’nasem !
variavel — qualidade) cadastrados no CNES. .
junho e setembro.
e s | 100% o o o possonasde e e
superior ndo médicos da unidade < 100,00% | < 100,00% | < 100,00% | < 100,00% | 100,00% | < 100,00% | < 100,00% | < 100,00% ’ ’

CNES (10% da parte variavel —
qualidade)

cadastrados no CNES.

cumprida apenas em
setembro.

2.5 Entrega do relatério de prestagao
de contas mensal (10% da parte

Entrega do relatério mensal de prestagdo
de contas a SES até o 25° dia do més

Os relatorios foram

Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no
entregues no prazo. Meta

variavel — qualidade) subsequente a prestagéo do senvigo. prazo. prazo. prazo. prazo. prazo. prazo. prazo. prazo. cumprida no periodo.

A Unidade nao atingiu o grau
2.6 Qualidade da publicagao das Atingir o grau desejavel de qualidade da previsto de julho a setembro.
informagoes de transparéncia (15% da publicagdo das informagdes de Desejavel | Desejavel | Moderado | Moderado | Moderado | Desejavel | Desejavel | Desejavel |Meta cumprida apenasem
parte variavel — qualidade) transparéncia. maio, junho e de outubro a

dezembro.
2.7 Taxa de cancelamento de consultas |Atingir o valor da taxa de cancelamento de A Unidade n3o ultrapassou o
e/ou procedimentos (15% da parte consultas e/ou procedimentos inferior ou 0,00% 0,00% 1,41% 0,29% 0,68% 0,88% 0,49% 0,81% |percentual; portanto, meta
variavel - qualidade) igual a 10%. cumprida no periodo.

A Unidade nao informou os
2.8 Taxa de execugdo do plano de Atingir valor =2 a 90% das Nso Nao Nio Nio Nio Nio resultados de julho a dezembro e
educagdo permanente (10% da parte atividades previstas para o plano de 92,86% 100,00% atingiu 0 minimo nos outros

Informado | Informado | Informado | Informado | Informado | Informado

variavel - qualidade)

educagdo permanente.

meses; portanto, meta cumprida
apenas em maio e junho.

Fontes: Processos SEI — UPAE Caruaru — 2025.
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ESTADO DE MUDANGA

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em
consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPAE Caruaru, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Saude Sociedade
Pernambucana de Combate ao Céancer, em 18/12/2024 foi publicado o Decreto n°® 57.882/2024, que
renovou a qualificagdo da OSS com efeitos retroativos a 27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026. Assim,
durante o ano de 2025, a referida Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo

transcrito:
Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude deverao
fazer a renovagéo da titulagéo (...)

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGCAO DE CONTAS
6.1 Repasse de Custeio

O Contrato de Gestdo n° 003/2018, de acordo com a Informagdo n° 23/2026/SES -
CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17, recebeu mensalmente para sua
manutengéo o valor de R$ 1.452.817,83, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 07. Repasse Mensal
TABELA 1 - REPASSE DE GESTAD - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPAE CARUARU - 003/2018 MEDIA

REPASSE DE RECURSO Y RS
Repasse Mensal 100,00% R$ 1.452.81783
Recurso Fixo 70,00% RS 1.01697248
Recurso Varnidvel 30,00% RE 43584535
RECURSO VARIAVEL %o RS
Repasse Produgio 20,00% RS 29056357
Consultas Médicas Especializadas 13,80% RS 20048885
Cirurgias Ambuatonais 5,40% RE 78452 16
Consultas de Especialidades Ndo Médicas 0,40% R% 581127
Sessbes de Reabilitacio 0,40% L R 581127
Repasse Qualidade 10,00% RS 14528178
Satisfacdo do usudnio 1,50% R$ 2170227
Taxa de resohcio das queixas recebidas 1,50% R% 2179227
Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES 1,00% R% 14.528 18
Taxa de profissionais de nivel supenor cadastrados no

CHES 1,00% R% 1452818
Entrega do Relaténo de Prestacdo de Contas Mensal 1,00% R% 14.528 18
Quakdade da Publcacio das Informagdes de

Transparéncia 1,50% R% 21.792.27
Taxa de cancelamento de consultas elou procedimentos 1.50% R$ 2179227
Taxa de Execuclo do Plano de Educacio Permanente 1,00% R% 14.528,18

Fonte: INFORMAGAO n° 23/2026/SES — CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17.
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Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-
sais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 17.466.976,31, conforme informagdes apresentadas
abaixo:

Tabela 08. Receitas Acumuladas em 2025

TABELA 2 - REPAS SE DE GESTAQ - ACUMULO DO ANO
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UPRE CARUARU - 00312018 jenizs fevi2s manzs abrzs maizs Junizs 1° Semestre Jurzs agorzs 84125 oulzs nowiZs gezi2s 2° Semestre
Repassa Cortrata de Gestio (Fix + Variivel) RS 140263173 R§140283172 RS140300153 RS 140141563 RS 140373511 RS 140463511 R$EAIBEA0BI RS 140463511 RS140631101 RS14D450763 RS17E020724 RS145021101 RE1M811867 R$SEU390067 RE 17125
=50 Cortrato 0 Gesto (Odontologia) RS 0.00 RED.00 RS0,00 RS 0,00 RS D00 R3 000 R$ 0,00 RS 00D RS0.00 RS 000 RSO0 RS0.00 RS 000 RS0.00 Ew
=5 Gortrato de Gestao (Ersina & Pesquisa) RS 0,00 RS000 RS 0,00 ”$0,00 RS 00 RS D00 RS0,00 RS DD RS0,00 RS 0,00 RS000 RSO0 RS D00 RS 0,00 ]
Repesa Programas r;ﬂmmh RS 0,00 RE000 RS 0,00 RS 0,00 RS 040 RS 000 R$0,00 RS 000 RS000  AS3032061  R$30INS  RSI0I0E1 RIS REI121IE4 RS2 nowu
T RS 0,00 RE000 RS 0,00 RS0,00 RS 000 RS 0,00 RS0,00 RS 000 RS0,00 RS 000 RSO0 RS0.00 RS 000 RS0,00 o
RS 0,00 RE000 RS 0,00 RS0.00 RS 000 RS 0.00 RE0,00 R3 000 R80.00 RS D00 RE000 RS 0.00 RS040 RE0.00 o
4~ Deszanios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 #$0,00 RS 000 RS 0,00 RS0,00 RS D00 R80,00 RS 0,00 RSO0 RS 0.00 RSO00_ RS 000 RET
Total de Repasses RS 140283173 R§140283172 RS1403.09153 RS 140141583 RS 140373611 RS 140463511 RSDAIBS408) RS1A0463511 RS1A0631101 R$143402624 RS1LGIDSITES RS IAB05I162 RS 1ATEAIZE RSO.01527311 RS 17.433 &‘
Rerdimanto de Apiic RS 74378 RS 426,30 RS 762,06 RS 129751 RS 115345 R 117525 RS 6.666,98 RS 2 636,80 RS 313624 RS 208095 RS 217110 RS 394845 RETE005  RE1498459 RS N%:&
RS 0.00 R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 000 R$ 0,00 R3 00D R$0.00 RS 0.00 R$ 000 RS 0,00 R$ 000 RS 0,00 RS0
RS 0.0 RE0.00 RS0,00 RS 0,00 RSD00 R30.00 RS 0,00 RS D00 RS0,00 RS 0,00 RS000 RS 0.00 RE0.00 RS0,00 a&m
5 0,01 RS 0,00 RS 0,00 ”50,00 RS0,00 R30.00 R$0,00 RS 000 RE0,00 50,00 RE000 RS 0,00 R0,00 R$0,00 ﬁgo\
RS 0,00 RS 000 RS 0,00 "$0,00 RS 000 R3 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R30,00 RS 0,00 RE000 RS0.00 RE000 RE0,00 «gw
RS 001 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 1.088 40 RS 1088.40 Rs 000 RS000 RS 000 R3000 RS 000 RS 090 RS 000 RS 1 gd\
RS 1.000,0 RS 1.00000 R$ 1.000,00 RS 100000 RS 1.00000 R30.00 RS 5.000,00 RS 108640 RS 1088 40 RE 1.086,40 RS 1,088 40 RS 106840 RS 1,086 40 REGSNM R
RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 R3 0,00 R 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 000 RS 0,00 R‘t}-fﬂ
Total de Outras Receitas R§ 1.743,78 RS 142690 RS 1.762,08 RE 229761 RE 216348 RE226366  RE1154738 RE397620 RE 422454 RE3168.35 RS 3.269.50 RE603785 RE18845 RS2G99  REN @:
Total da Receitas Operacionals RS 140457551 RS140425865 RS140405359  RS1.40371314 RS 140588856 RS 140689676 RS84I018821 RS140861031 RS141053565 RS14I799750 RS181376735 RS14BS556947 RS 148026773 RS9.036788,10 stuu&:
Meodia - Total de Recsitas Operacionais

1* Semestre RS 1.405.031,37

2* semese RS 160613135

Anual RS 1.455.581.36

Fonte: Prestacios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragao

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO n° 23/2026/SES — CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17..

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autdnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 70,86% em relagdo a média do total do repasse, estando assim

acima do limite de gastos com RH (70%) ! conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

680117782/ ¢4-e0eq-ey9t-£896-G.LZ|

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 003/2018 no 1° semestre/2025 apresentou um saldo
superavitario no valor de R$ 427.007,28 e no 2° semestre/2025 apresentou um saldo deficitario no valor

de R$ 133.713,57, conforme demonstrado abaixo 2.

Pagina|10
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Tabela 09. Saldo apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
e COMPETENCIA  RECEITA DEsPESA  DESPESAMEDA  pegyitano SEMESTRES
5 jan’25 RS 140457551 RS 125499225 RS 148.543,26{ SEMESIRE ANTERIOR
7 arzs RS 140425865 RS 133242774 RS 7483091
fi el RS 140485350 RS 121122701 RS 133386349 RS 19362658
7 apri25 RS 140371314  R$ 131304288 RS 00.670,26 Ré:427.007,28
¥ o2 RS 140588856 RS 147350316 RS 6761460
3 Jumi25 RS 140889876 RS 1418.047,89 RS 11.1498.43
7 hw2s RS 140851031 RS 1 450 868,68 Repizsyy] YEMESTREATUAL
4 ago'23 RS 141053565 RS 143441116 RS 23.875.54
) i RS 143709750 RS 145609775  poionyiooc  -RS1E100,16
7 oui25 RS 181378735 RS 149341435 RS 12037299 REVRTIN
7 i RS 148556047 RS 130752027 RS 178.049,20
7 dez/25 RS 148028773 RS2019189,45 RS 538.901.72
TOTAL : RS 1746697631 R$17.47368260 R$143114022  R$§28329371
Variagdo da Despesa Média - 2° Semestre/1” Semestre 14.59%

Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo
* Repasse informado conforme a modalidad -PorC

Fonte: INFORMAGAO n° 23/2026/SES — CENCG_OSS no PROCESSO SEI n° 2300000288.000167/2026-17..

6.2 Prestagdo de Contas

O Informativo n° 23/2026/SES - CENCG OSS do Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda
né&o estao concluidas, podendo sofrer alteragbes”.

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugio n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n® 2300000288.000206/2026-86, a Declaracdo Expressa de que 0s recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugédo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda j& estd sendo tratada no a&mbito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaracdo Expressa de boa e
regular aplicagédo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagdes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragao.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugéo
contratual vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais,
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a apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugdo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugao do objeto contratual, consistente na prestacdo de agdes e servigos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversacdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacdes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de produgéo e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabela 10. Apontamentos de Desconto em 2025
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Repasse Variavel - UPAE Caruaru Repasse Variavel — UPAE Caruaru
1° Trimestre/2025 2° Trimestre/2025
Repasse Variavel — Producéo (20 ‘ R$ 817.640,95 Repasse Variavel — Produgéo (20%
P gdo (20%) s pa — ( : 9 RS 4.088.204,76
Atendimentos Ambulatoriais Médicos (69%) R$ 564.172,26 Atendimentos Ambulatoriais Médicos
Trimestre Realizado | %Desconto | Descontos Apontados| Trimestre Realizado | %Desconto | Descontos Apontados|
1° t1i/2025 73,14% 10,00% R$ 56.417,23 2° tri/2025 75,57% 1,38% R$ 56.417,23
Total R$ 56.417,23 Total R$ 56.417,23
Repasse Variavel — Qualidade (10%) R$ 136.273,49 Repasse Variavel — Qualidade (10%) R$ 136.273,49
Resolugio de Queixas (20%) R$ 27.254,70 Resolugao de Queixas (20%) R$ 27.254,70
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados|
janeiro 83,00% 0,00% R$ 0,00 Abril 78,00% 100,00% R$ 27.254,70
fevereiro 63,00% 100,00% R$ 27.254,70 Maio % 0,00% R$ 0,00
margo 90,00% 0,00% R$ 0,00 Junho % 0,00% R$ 0,00
Total R$ 27.254,70 Total R$ 27.254,70
Gerenciamento Clinico (40%) R$ 54.509,40 Gerenciamento Clinico (40%) R$ 54.509,40
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados|
janeiro 100,00% 0,00% R$ 0,00 Abril 95,24% 100,00% R$ 54.509,40
fevereiro 95,24% 100,00% R$ 54.509,40 Maio 0,00% 0,00% R$ 0,00
marco 95,24% 100,00% R$ 54.509,40 Junho 0,00% 0,00% R$ 0,00
Total R$ 109.018,79 Total R$ 54.509,40
Total dos Descontos R$ 192.690,72 Total dos Descontos R$ 138.181,32
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Repasse Variavel - UPAE Caruaru Repasse Variavel - UPAE Caruaru 5 2
3° Trimestre/2025 4° Trimestre/2025 3 g
R Variavel — lidade (10% R$ 139.305,55 . _ 3 a
epasse Varivel - Qualidade (10%) 2 Repasse Variavel — Producao (20%) g =3
Satisfagédo do usuario (15%) R$ 20.895,83 R$ 4.179.166,59 0] %
. . AT T Q
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados Atendimentos Ambulatoriais Médicos| e g
~ o g®
Julho Nao Informado 0,00% R$ 0,00 Trimestre % Desconto Descontos Apontados g 8
Agosto Nao Informado 1,50% R$ 20.895,83 49 t1i/2025 1,38% R$ 57.672,50 S )U>
N&o Informad 1,509 R$ 20. o
Setembro 50 Informado ,50% $ 20.895,83] Total R$ 57672,50 = z
Total R$ 41.791,67 gm
Repasse Variavel — Qualidade (10%) R$ 139.305,55 8 =
Taxa de aprovacao da resolucao das RS 20.895,83 >
queixas registradas (15%) e Satisfacao do usuario (15%) R$ 20.895,83, g 8
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados Meses % Desconto Descontos Apontados Q I'CI'I
(= 0]
duiho 91,00% 0,00% R$0.00  loutubro 1,50% R$ 20.895,83 S o
Agosto 71,00% 0,25% R$ 3.482,64 a >
Novembro 0,00% R$ 0,00 o =<
Setembro 50,00% 0,50% R$ 6.965,28 % [e)
Total RS 10.447,92 Dezembro 0,00% R$ 0,00 8 g
Total RS$ 20.895,83 35
Taxa de profissionais médicos cadastrados RS 13.930,56 S, Z
no CNES (10%) ey = = em
Taxa de aprovacgao da resolugao das RS 20.895,83 o3
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados| queixas registradas (15%) R )
S -
Julho < 100% 0,00% R$ 0,00 Meses % Desconto Descontos Apontados| % é
Agosto < 100% 1,00% R$ 13.930,56 Outubro 0.00% R$ 0,00 5] 'Q
, , ©
Setembro 100,00% 0,00% R$0,00  Novernbro 0.50% RS 6.965.28 2 3‘Z>
, .965, &
fotal R$13.9%0%  |pezembro 0,25% RS 3.482,64 8 %’é
Taxa de profissionais de nivel superior nao RS 13.930,56 Total R$ 10.447,92 g E
médicos cadastrados no CNES (10%) B K m
N - R 1 ] Z
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados| Taxa de profissionais médicos = =
cadastrados no CNES (10%) I TEEETED N O
Julho < 100% 0,00% R$ 0,00 N O
Meses % Desconto Descontos Apontados| % m
Agosto < 100% 1,00% R$ 13.930,56 %
Outubro 1,00% R$ 13.930,56 % Y
Setembro 100,00% 0,00% R$ 0,00 zZ
Novembro 1,00% R$ 13.930,56 ©5
Total R$ 13.930,56 >
o8 S Dezembro 1,00% RS 13.930,56 o
Qualidade da publicagdo das informagoes RS 20.895,83 Total R$ 41.791,67 é;
de transparéncia (15%) R >
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados Taxa de profissionais de nivel JZ>
superior ndo médicos cadastrados no R$ 13.930,56 =
Julho Moderado 0,00% R$ 0,00 CNES (10%) m
X
Agosto Moderado 0,25% R$ 3.482,64 Meses % Desconto Descontos Apontados| m
P
Setembro Moderado 0,25% R$ 3.482,64 Outubro 1,00% R$ 13.930,56 >
fctal B 5-965'23‘ Novembro 1,00% R$ 13.930,56 Fﬁ
m
Taxa de execugdo do plano de educagio RS 13.930,56 Dezembro 1,00% R$ 13.930,56 8
permanente (10%) D “>
Total R$ 41.791,67 2
Meses Realizado % Desconto Descontos Apontados S
Julho Nao Informado 0,00% R$ 0,00 Taxa de ?xecugéo do plano de RS 13.930,56 g
- educacao permanente (10%) m
Agosto N&o Informado 1,00% R$ 13.930,56 o
o 3
Setembro | Nao informado 1,00% RS 13.03056  |Meses %oDesconto | Descontos Apontados 2
Total RS 27.861,11 Outubro 1,00% R$ 13.930,56 8
Novembro 1,00% R$ 13.930,56 m
Total dos Descontos R$ 114.927,08 35
Dezembro 1,00% R$ 13.930,56 =
>
Total R$ 41.791,67 %
>
Total dos Descontos R$ 214.391,25

Fontes: Processos SEI — UPAE Caruaru — 2025.



ESTADO DE MUDANGA

Quanto ao nao atingimento das metas no 1° trimestre/2025, a CTAIl informa que “Desta
feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva compensacgao,
mediante produg¢do excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos
servigcos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comisséo
encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos
acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao
cumprimento do Art. 15-A da Lei 15.210/2013”.

Para o 2° trimestre/2025, a CTAI informa que “Desta feita, a CTAI notificara a Contratada,
visto que a Unidade podera promover a respectiva compensag¢do, mediante produgdo excedente, nos dois
trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a parti r do
més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos
Indicadores de Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do art. 15-A da Lei N.°
15.210/2013".

Referente aos resultados do 3° trimestre/2025, vale ressaltar o previsto no Anexo Técnico |

do 14° Termo Aditivo, quanto a efetivacdo dos descontos apontados:
No que diz respeito aos indicadores qualitativos o primeiro trimestre de funcionamento da unidade sera
monitorado e avaliado, porém os resultados alcangados nédo serdo objeto de penalizagao financeira por
ser este periodo necessario a implantagao da sistematica de monitoramento e avaliagéo.

Tendo em vista que o referido Termo Aditivo iniciou sua vigéncia a partir de maio/2025, tal
periodo de monitoramento sem penalizacdo se encerrou em julho/2025. Quanto ao ndo atingimento das

metas no 3° trimestre/2025, a CTAI informa o seguinte:
Desta feita, a CTAI notificard a Contratada e encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos
Contratos de Gestédo os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de
Qualidade, para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do art. 15-A da Lei n.° 15.210/2013.

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2025, a CTAI informa que
“Desta feita, a CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva
compensacgdo, mediante produgédo excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de desconto
dos valores dos servigos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo.
Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do art. 15-A da Lei Estadual n.° 15.210/2013”".

8. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
observagdes (recomendagbes e/ou esclarecimentos), referentes a execugcdo do Contrato de Gestao n°
003/2018 — UPAE Caruaru:

01. No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido para o Contrato de Gestao n° 003/2018. Essa Comissdo Mista que a Unidade elabore
Plano de Agao para diminuigao de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

02. Tendo em vista os principios da Administragdo Publica, em especial o da eficiéncia no uso do erario,
esta Comissdo Mista recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
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ESTADO DE MUDANGA

atingidos, a fim de ndo comprometer a situacdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questdo, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Satde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participacao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgaos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagao vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestao das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragcdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizagdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as necessidades da
populagédo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma maior abrangéncia,
inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis apenas em
grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES
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Secretaria
da Saude

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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