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1. UNIDADE ANALISADA - UPA IGARASSU

A UPA Igarassu estd localizada naRodovia BR-101 Norte, km 47, Bairro Rubina, no
municipio de Igarassu - PE, realiza procedimentos de baixa e média complexidade com estabilizacdo dos
pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatrica
e Ortopedia nas 24 horas a partir de demanda espontanea e referenciada através do Servigo de
Atendimento Pré Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros. A Unidade conta com suporte
ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, possui 19 leitos de observagéo,
ambulancia para transporte adequado dos pacientes.

1.2 Contrato de Gestao n° 002/2022

Em 21 de janeiro de 2022 foi celebrado o Contrato de Gestdo n° 002/2022, entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagao Social de Saude Sociedade Pernambucana
de Combate ao Cancer (SPCC) e encontra-se vigente de acordo com o 16° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n° 002/2022 pelo periodo de 01/02/2026 a 31/01/2028.

Para avaliacdo da Unidade, na analise para o repasse de 30% do valor global do Contrato
de Gestdo, em seus respectivos ciclos de avaliagdo sdo considerados os indicadores de Producgao,
referentes ao repasse variavel (20% do Repasse Total). Os indicadores de Qualidade estao diretamente
ligados ao pagamento da parte variavel do contrato (10% do valor global do contrato). Os Indicadores de
Producéo e Qualidade definidos para a Unidade estédo descritos no Anexo Técnico | do 5° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n° 002/2022. O Sistema de Avaliagcado por peso de Producdo esta descrito no Anexo
Técnico Il do 5° Termo Aditivo ao Contrato mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
" Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato

QUANTIDADE DE

0, 0, 0,
ATENDIMENTOS DE Entre 700AJ e 84,990/0 do volume contratado 15°/od0 valor global do contrato
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2022.
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QUADRO 02 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

FONTE DE

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO

Atendimento de Ur-

QUANTITATIVO Relatério do Sistema de Gestao/

A i A i H A 0,
(Produgo) genma'\ejléEdr;lzrgenma 9.000 Atendimentos/més 100,00% SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICAGAO META V';%NFTI 'é A?ng
Actl::;f;ii?(:e:tg;gr; Acolhimento ao paciente e
RiscO (10"/Gda arte classificagdo do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de
Variévoel - P conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
. ~ - Medir a satisfagdo do usuario
ATENGAO AO ggg}sfgga(;r(tig 3:::23; atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de  |Relatério mensal, enviado a SES, do
USUARIO °_ qUSIi dade) acompanhantes através de satisfagdo do usuario. total dos questionarios aplicados.
pesquisa de satisfagéo.
Ta;je?farsefgéi%?é’a:as Aferir a taxa de resolutividade das |  Atingir valor = a 80% de Rel:gr'gpgsr?::qléstgvgzdsoqaugsfé de
(10% da parte variavel dguf:i(jj d’g?;:ﬂzz‘;iﬁz::ﬁ::&z resolu'?ei(;&zzsuelxas recebidas e o tempo de resolugdo no
- qualidade) ’ periodo.
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatérios mensal, enviado a SES,
meédicos cadastrados médicos que realizam os SNt e dos prontudrios cadastrados nos
o . ] profissionais médicos da . .
no CNES (10% da atendimentos nas unidades h sistemas do SUS com o respectivo
. . . unidade cadastrados no NS
parte variavel - estejam devidamente cadastrados CNES cadastro do CNES do profissional
QUALIDADE DA qualidade) no CNES ’ médico.
INFORMAGAO - -
’ = . ~ . Registro de 100% no sistema
Registro da Produgéo | Registrar a produgéo realizada pela . - . N
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIA/SUS no SIA/SL_JS, dos atendimentos | Relatorio, mensal, enviado a SES,
o 9 . realizados na unidade, dos atendimentos realizados e
(10% da parte variavel prazo preconizado pela h .
- qualidade) regulagio/SES podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.

maximo 10% de glosas.

Escala médica (10% |Averiguar o cumprimento da escala = o Relatério gerencial mensal, enviado
da parte variavel - médica minima prevista em Exe;;g:lg (iqeézj?coaﬁ da a SES, contendo informagdes da
qualidade) contrato escala médica.

Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apresentando os mesmos
sintomas do atendimento Relatérios, mensais, enviados a

o . ) - realizado ou queixas que SES, dos procedimentos
QUALIDADE DO vzz;ir:v(e%? ﬁuﬁ dpaa drt; atendimento realizado a0 usuario. representem complicagdes | cadastrados no sistema do SUS.
ATENDIMENTO da doenga de base e/ou do

tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
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Taxa de atendimento
de retorno em até Avaliar a efetividade do

Taxa de reviséo de

prontudrios de Certificar que os prontudrios dos Revisar um quantitativo 2 a Relatério mensal, enviado a SES,
pacientes com pacientes classificados como 90% do total de prontuén'_os dos prontuarios revisados pela
classificacéo de risco vermelho e amarelo foram classificados como vermelho comissao de prontuarios com
vermelho e amarelo revisados pela comisséo de & amarelo classificagdo de risco vermelho e
(10% da parte variavel prontuarios. : amarelo.
- qualidade)

Taxa de execugédo do
lano de educagao
ENSINO E P
PESQUISA permanente_ ('10% da
parte variavel -
qualidade)

Atingir valor > a 90% das |Relatério mensal, enviado a SES, de|
Avaliar a execugdo do plano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execugao das

educagdo permanente plano de educagéo atividades de educagdo permanente
permanente do periodo.

Fonte: Anexo Técnico | e Il do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 002/2022.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida
quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e
clausula prevista no Contrato de Gestéo.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referentes ao ano de 2025, analisados por esta Comissao Mista enviados através dos seguintes
processos:

a) SEl n° 2300000999.000176/2025-19 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n° 2300000999.000392/2025-56 — 2° Trimestre/2025;

Pagina| 3



GOVERNO Dt

Secretaria
da Saude

CcO

ESTADO DE MUDANCA

c) SEI n° 2300000999.000596/2025-97 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n° 2300000999.000098/2026-25 — 4° Trimestre/2025.

2. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Producao, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
realizados pela UPA Igarassu e, de acordo com o Anexo Técnico | do 5° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n° 002/2022, a meta contratada corresponde a 9.000 atendimentos médicos/més.
2.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 145.196 atendimentos no ano de 2025, representando um percentual de 134,44%,

cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — UPA IGARASSU - Janeiro a Dezembro/2025

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | ANUAL
Contratado 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 108.000
Realizado 8.306 8.204 10.867 12.752 14.024 13.519 13.137 13.997 13.029 13.121 13.102 11.138 145.196
5 = am
PP LD 101,40% 149,24% 148,75% 138,37% 134,44%
(Contratado x Realizado)
Status da Meta Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Igarassu — 2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA Igarassu estdo descritos no Anexo
Técnico | do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2022, s&o eles:

3.1 Atengao ao Usuario:

3.1.1 Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.

3.1.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao.

3.1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

3.2 Qualidade da Informagao:

3.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

3.2.2 Registro da produgao no sistema SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagéo/SES.

3.3 Qualidade do Atendimento:

3.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

3.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.

3.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.
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3.4.1 Taxa de execugdo do plano de educagao permanente: Avaliar a execugado do plano de educagéao

3.4 Ensino e Pesquisa:
permanente.
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Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade 2025

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI E ANEXOS — UPA IGARASSU — 2025

R I M
INDICADOR DE QUALIDADE e META - - - - esultado nos Meses
Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Marco ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro
1. Atengao ao Usuario
1.1 Acolhimento com classificagdo de risco
. - Enviado no Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no
Meta: Envio do relatério mensal do ACCR.
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
Status da Meta: A unidade encaminhou o relatério no prazo contratual em todos os meses do ano de 2025. Meta cumprida no ano.
1.2 Satisfagdo do usuario
Meta: Atingir valor = a 90% de satisfacéo do usuario. | 9970% | 99,74% | 97,56% | 97.87% | 99,35% | 9959% | 99,06% | 98,61% | 9957% | 9951% | 99.81% | 99,47%
Status da Meta: \A Unidade atingiu o percentual contratualizado em todos os meses, assim, cumprindo a meta no ano de 2024.
1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas
Meta: Atingir valor = a 80% da resolugéo das queixas recebidas. | 80,77% | 81,25% | 82,35% | 100,00% | 69,70% | 7872% | 91,67% | 81,48% | 87,50% | 76,47% | 88,89% | 100,00%
Status da Meta: \A Unidade néo atingiu o percentual contratualizado nos meses de maio, junho e outubro, cumprindo a meta apenas nos demais meses do ano de 2025.
2. Qualidade da Informacao
2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES
- 5 —— — -
I\C/IstEa.SmO % do total de profissionais médicos da unidade cadastrados no <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100% ‘ <100%
Status da Meta: A unidade ndo conseguiu cadastrar 100% de seus profissionais médicos no CNES em todos os meses de 2025, nao cumprindo a meta.
2.2 Registro da produgdo no Sistema SIA/SUS
Meta: Registro de 100% no sistema SIA/SUS, dos atendimentos realizados na . - Andlise Analise Andlise Andlise Andlise Anadlise Anadlise Andlise Anadlise Andlise Andlise
X o o Analise Inviawel e e e . e e P e e e e
unidade, podendo apresentar no maximo 10% de glosas. Inviawvel Inviavel Inviawvel Inviavel Inviavel Invidvel Invidvel Inviavel Inviawvel Inviavel Inviawel
Status da Meta: A Unidade apresentou analise inviavel em todos os meses de 2025.
3. Qualidade do Atendimento
3.1 Escala Médica
i = o - Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala
Meta: Execugéo de 100% da Escala Médica
Incompleta Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Completa Completa | Incompleta | Completa Completa Completa

Status da Meta:

A unidade apresentou escala incompleta em quase todo os meses do ano de 2025. Meta cumprida apenas nos meses de Julho, Agosto e de Outubro a Dezembro.

3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs

Meta: Atingir valor < a 5% dos pacientes atendidos que retornaram para a
unidade apresentando os mesmos sintomas do atendimento realizado ou

[ 0, () o, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
queixas que representem complicagdes da doenca de base efou do 0,24% 0,34% 0,24% 0,24% 0,15% 0,16% 0,11% 0,16% 0,16% 0,06% 0,05% 0,07%
tratamento proposto (avaliado por meio do CID de saida) no prazo de 24hs.
Status da Meta: A Unidade apresentou percentual abaixo de 5% em todos os meses; portanto, cumpriu a meta preconizada em 2025.
3.3 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo
Meta: Revisar um quantitativo = a 90% do total de prontudrios classificados 98,60% 96,60% | 9870% | 9939% | 100,00% | 97,59% | 99.94% | 99.91% | 100,00% | 100,00% | 90.23% | 97.97%
como vermelho e amarelo.
Status da Meta: A Unidade atingiu o percentual minimo exigido em todos os meses de 2025, cumprindo a meta contratada.
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugédo do plano de educagao permanente
Meta: Atingir valor = a 90% das atividades previstas para o plano de educagéo o o o o o o o o o o o o
permanente 100,00% 121,74% 106,67% 120,00% 100,00% 133,33% 173,68% 186,67% 126,67% 122,22% 100,00% 137,50%

Status da Meta:

A Unidade atingiu o percentual exigido contratualmenteem todos os meses de 2025.
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Fontes: Processo SEI - UPA Igarassu — 2025.
4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusbes que a UPA Igarassu, tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragao Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer, observamos que através do Decreto n° 57.882, de 13 de
dezembro de 2024, retroativa a 27/03/2024, com vencimento em 27/03/2026. Assim, a OSS no ano de 2025
atendeu ao disposto no Art. 4° da Lei Estadual n® 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbes Sociais
de Saude deverao fazer a renovagéo da titulagéo {(...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTACAO DE CONTAS
6.1 Informagbes Financeiras

As informacgdes financeiras do Contrato de Gestao n® 002/2022, encaminhadas através da
Informagao n°® 22/2026/SES CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17,

relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengdo o valor de R$ 2.048.748,90,
conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 03. Repasse de Gestdao mensal

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAOD - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPA IGARASSU - 00212022 MEDIA

REFASSE DE RECURSO %o RS
Repasse Mensal 100,00% R$ 2.048.748%90
Recurso Fixo 70,00% RS 1.434.12423
Recurso Variavel 30,00% RE 614624 87
RECURSO VARIAVEL o RS
Repasse Produgéo 20,00% g R$ 40074978
Repasse Qualidade 10,00% R$ 204.874,89
Acolhimento com classiicacao de nsco 1,00% RS 20 487 49
Satisfacio do usudno 1,00% RS 20457 49
Taxa de resslucdo das queixas recebidas 1.00% HE 20,487 40
Taxa de prolissionais medicos cadastrados no CNES 1,00% RS 20 487 49
Reqgistro da Produciio no Sistema SIASUS 1,00% RS 20457 48
Escala médica 1,00% RS 20457 48
Taxa de alendimento de retormno em ate 24h 2.00% R§ 40.974 98
Taxa de revisdo de prontudrios de pacientes com

classificacio de risca vermelho & amarslo 1,00% RS 204587 48
Taxa de execucio do plano de educacdo permanente 1,00% RS 20457 48

Fonte: Informagéo n° 22/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
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Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses
mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 24.609.431,30, conforme informagdes
apresentadas abaixo:

Tabela 04. Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano

TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

UPA IGARASSU - 00212022 janizs fevizs mariz6 abrizs mai28 Juni2s 1° Semestre. Jubzs ageizs se2s outizs nowi2s dezi2s 2 Semestre Anuat

Repasse Coniato de Gestan [Fixo + Vandvei) 420598 RS202030272  RS21237108 RS 7 RS12086.16085 RS2 11874300 RS2 11815003 RS 1800 04170 S 186006862 RS 1990 RS 1183099374 RS 23.837.16469

Repasse Comano de Gestas [Oacntoga) &S R8000 R8000 [ RS 000 75000 R3000 R3g00
Repasse Comto de Gestan [ENSING & Pescuisa) RS 000 8050 R8050 #5001 R 000 #3000 RS0 R3g00
Repasse Programas Especils RS0 8050 R8050 #5000 R8050 #5000 RS000 R3g00
PIanD 02 Twestments ALoizads pels Secretans o2

sause 8050 Bs 8050 R8050 #5000 R 000 #3000 RESSTE21Z RS ESTS212
Receta - Manencas oa AdTinsTazao Cenral da

0ss R8000 ks R8000 R3000 RS 0. R050 #5000 RS0 R3g00
() Descortos R8000 5000 R8000 R8000 As 0o #5000 R3 000 75000 R8000 RS000 R5000 5000 ° RS0.00 R3g00
Tolal de Repasses RS185130051 R3186420699 R$202836272  RS212079983 R3212804283 RS2098.44897 RS12080.10085 RSLUS74308 RIZ11815803 R3 180684170 RI263100398 R31SQ0S862 RS19S0S4241 RS 1248282530 RS 2458498881
Hengmenta de Apicagtes Financeiras RE20258 15 370,92 e 47529 REFIAM RE103EA3 RE1D0SS1  REASASET  RE1M213  MSTENES  RE1SM2Z  RSASIIA0  RESASLAS RENSIE2  RE244dden
Hendimenta de Apicaces I nanceiras 60 HeCursa 2

Pano e iwestmentn Autonzado pela SES A8000 s 00 8000 R800 150,00 150,00 R8 0,00 As 000 800 S0 RE0.0 S 000 RE000 RE008
Hendment de Apicacbes | nanceias de HECusos

com wncuaco espechica A8000 S 0.00 R0 R800 185000 5 0,08 R 0,00 As 000 8000 s RE0.00 S 000 RE0.00 Rs000
Heembalsa de Despesas 8000 500 1800 1800 150,00 150,00 R80,00 As 000 800 S0 RE0.00 S D00 RE0.00 Rs000
Obtengan de Recursos Extemos & Secretana de Saide 3000 s 00 8050 R800 150,00 150,00 R0,00 As 0,00 8000 S0 RE0.00 S 000 RE0.00 RS 000
Demais Recedas (Convénvos) RE000 s 00 R800 800 150,00 185000 R$0,00 As 000 RE00 s 000 RE0.00 S D00 RE000 RSO0
Outras Receitas 8000 s 000 RE00 800 150,00 150,00 R$0,00 As 0,00 RE0.00 S 000 R80.00 5000 RE0.00 RS 000
Weceta ftecebida por Transieréncia de Sakio de

Fronsao (Admssao o2 Funciondno por Transierncia) 8000 5000 RE010 800 150,00 1#5.0.00 R$0,00 As 000 RE0.00 s 000 RE0.00 RS 0.00 RE0.00 RSO0
Tots! de Outras Receitas RS 26298 RS 37082 R 47520 RETTLM RS 103343 RE100881  REISISST  RE13213  RE1SMES  RE1B1420  REASTIH  RESABIAS  RSIABAS) RS0GOS RS2
Totsl de Receitas Operacionais RE1B6181340 R$1BGAGTEON RE20086801  RE2I2451437 RS212807626 RE2000.45588 RS1210010432 RS212006518 RE212007959 RS1B6485588 RS253784118 RS 1BEOSSDN1 RE1S9243431 RE12E0932635 RS 2480043130

Média - Total de Receitas Operacionais

1° Semestre.

2 Semestre.

Anual RS20

Fonte: Informagéo n°® 22/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17

Conforme a referida Informagdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, os percentuais de 78,79% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.
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Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 002/2022 no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou um
superavit de R$ 1.246.408,15, j4 no 2° semestre de 2025 a unidade apresentou um déficit de R$
137.024,44, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 05. Saldo Apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA £ = COMPARATIVO DOS SEMESTRES = RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
TR T COMPETENCIA  RECEITA DESPESA DEBEE;'TE‘E'A RESULTADO SEMESTRES
4 1anas RS 10361749 RS 166407420 RS 198030 20 SEMESTRE ANTERIOR
. it RE1ASLATAGT R 168125340 RS 19132202
. RIS RS2 (PRARANY R34 770 37090 R4 1000 nan.as 8 S0BET 11
4 soridh RED 174 51497 RS 1 AR SA4OT A% 264.930,30 g ol
4 maids RES IIHATA S RE 1 ORd AOA 15 R 18447011
4 kot RS2 OANASS A RS AT AT AT RS 120448 51
4 M REZ 120 ORK 19 RS 1 0% AT N R 1801273 SEMESTRE ATUAL
4 Aol REZ 120070 % RS 1 0% DIAAT R$ 184,902 67
4 i RS 1 MAKASS A0 RS 1 AT 551 02 T R 31104, 98
3 auzy RE2 SITA41 10 RS 2 521 A6 10 R 14,008 00 R 1ar0 44
4 nawat RE | BAGSSA 11 RS 1000 W1 92 RS 110811,
3 aexrds RS 1002 43431 RS 2400 14177 RS 496413 60
TOTAL - RE 2460943130 RS 2560004769  RE1.968.337 30 RE 1,108 383 71
Variagio da Despesa Média - 2 Semesire!!® Semestre 18,62%

Ernin: Braetarine de ©ankee Baneal  Sobdeibn s Alnesein

Pagina| 8



GOVERNO Dt

CcO

ESTADO DE MUDANCA

Fonte: Informagéo n°® 22/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n°® 2300000288.000167/2026-17
6.2. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 22/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-
17, declara em sua conclusao que “Por fim, em relacdo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio
de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda ndo estdo concluidas,
podendo sofrer alteragbes.”

6.3 Declaracao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaracdo Expressa de que 0s recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugdo TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja estd sendo tratada no &mbito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificagdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissdo da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugéo contratual
vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais, a
apresentagao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugédo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugéo do objeto contratual, consistente na prestagdo de agbes e servigos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os ftrabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos
indicadores de producgéo e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabelas 06. Apontamentos de Desconto — 2025:
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Repasse Variavel - UPA Igarassu Repasse Variavel - UPA Igarassu

Fontes: Processo SEI - UPA Igarassu — 2025

No 1° trimestre/2025, o Parecer CTAI n° 137/2025 informa que “Desta feita, essa CTAI
notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
0s apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do
art. 15-A da Lei 15.210/2013".

> O
88
@ g
3
gz
25
>
g

0 Tri =
1° Trimestre/2025 2° Trimestre/2025 % §_
Taxa de profissionais médicos Repasse Mensal ‘ RS20 g =
P o R$ 1.735.208,18 Taxa de Resolugdo das Queixas Recebidas o D
cadastrados no CNES (1%) - D
Meses % Desconto Descontos D 3
Meses % Desconto Descontos Abril 0.00% R$ 0,00 < Q
, \ e 3
Janeiro 1,00% R$ 17.352,08 Maio 0,25% R$ 4.338,02 g®
Feereiro 1,00% R$ 17.352,08 Junho 0,25% R$ 4.338,02 8 g
Margo 1,00% RS 17.352,08 Total RS 8.676,04 =9
Total R$ 52.056,25 s g =
‘ © $ Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES (1%) o) m

o
Escala Médica (1,0%) R$ 17.352,08 Meses 9% Desconto Descontos N %
Meses % Desconto Descontos Apontados Abril 1,00% R$ 17.352,08 g B
Janeiro 0,88% R$ 15.269,83 Maio 1,00% R$ 17.352,08 g ﬁ
Fevereiro 0,72% R$ 12.493,50 Junho 1,00% R$ 17.352,08 %I g
Margo 0,20% R$ 3.470,42 Total R$ 52.056,25 g C§>
Total RS 31.233,75 g
Escala Médica (1,0%) 5 g
TOTAL GERAL R$ 83.289,99 Meses % Desconto Descontos Apontados % 2
Abril 0,32% R$ 5.552,67 © 2
R Variavel - UPA Maio 0,36% R$ 6.246,75 8 ‘2

epasse Variavel — garassu o
. Junho 0,28% R$ 4.858,58 m
3° Trimestre/2025 d $ & 8
Total R$ 16.658,00 «
Repasse Mensal \ RS 1.735.208,18 o
Taxa de Proﬂss:onals Médicos Cadastrados no CNES TOTAL GER AL‘ R$ 77.390,28 '% >
Meses % Desconto Descontos 8, 8
Julho 1,00% R$ 17.352,08 §-I <
Agosto 1,00% R$ 17.352,08 Repasse Variavel - UPA Igarassu o 0
Setembro 1,00% RS 17.352,08 4° Trimestre/2025 83
Total R$ 52.056,25 Repasse Mensal \ R$ 1.735.208,18 § o
12 Nodi Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES N T
Escala Médica Meses % Desconto Descontos| Qo §
Meses % Desconto Descontos Outubro 1,00% R$ 17.352,08 8 %
Julho 0,00% R$ 0,00 Novembro 1,00% R$ 17.352,08 >
Agosto 0100% R$ 0!00 Dezembro 1,00% ol §$ 1;35228 ;
Setembro 0,48% R$ 8.329,00 o $ 52.056,25 %
Total R$ 8.329,00 Repasse Mensal \ R$ 1.735.208,18 £
TOTAL GERAL R$ 60.385,24 Taxa de Resolugdo das Queixas Recebidas m
: Meses % Desconto Desconto# %
Outubro 0,25% R$ 4.338,02 g

Novembro 0,00% R$ 0,00

Dezembro 0,00% R$ 0,00 ﬁ
Total RS 4.338,02 %
TOTAL GERAL RS 56.394,27 >
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Para o 2° trimestre/2025, o Parecer CTAI n°® 282/2025 informa que “Desta feita, essa CTAI
notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
0s apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do
art. 15-A da Lei 15.210/2013. ”
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Referente ao ndo atingimento das metas no 3° trimestre/2025, o Parecer CTAI n°® 358/2025
informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013.”

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2025, o Parecer CTAI n°
025/2026 informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria
Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a
devida instrucdo necessaria ao cumprimento do art. 15-A da Lei 15.210/2013.”

8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés analise e apreciagdo do material enviado pela Comissdao Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendacgbes e/ou esclarecimentos, referentes a execugcao do Contrato de Gestao n° 002/2022 — UPA
lgarassu:

Esta Comissdo recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits

atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisdao dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Apéds examinar os dados fornecidos & Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutencdo desses servigcos sao fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Salde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populagdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagdo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgéos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica € responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as

necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
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processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizagdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusédo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 - SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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