COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO

RELATORIO ANUAL DE AVALIAGCAO

JANEIRO A DEZEMBRO/2025

UPA IBURA

Recife, mar¢o de 2026
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1. UNIDADE ANALISADA - UPA IBURA

A UPA Ibura esta localizada na Rua Vale do Itajai, S/n, Bairro Ibura, no municipio de Recife-
PE, realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizacdo dos pacientes de maior
complexidade 24 horas por dia, em demanda espontanea e referenciada através do Servico de Atendimento
Pré-Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros. Disponibiliza atendimentos de urgéncia/emergéncia
em Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Oftalmologia e suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia
Clinica, Radiologia, ECG, 19 leitos de observagédo, como também de ambuléncia para transporte adequado
dos pacientes.

O Contrato de Gestao n°® 015/2022 da UPA Ibura, foi assinado em 13 de maio de 2022 entre
a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacdo Social de Saude Hospital do
Tricentenario, encontra-se vigente através do 8° Termo Aditivo, com prazo compreendido entre 17 de maio
de 2024 a 16 de maio de 2026.

O valor global de repasse mensal do referido contrato é de R$ 1.675.601,28 (um milhao,
seiscentos e setenta e cinco mil seiscentos e um reais e vinte e oito centavos), sendo R$ 1.635.109,13 (um
milhdo, seiscentos e trinta e cinco mil cento e nove reais e treze centavos) a titulo de custeio e R$ 40.492,15
(quarenta mil quatrocentos e noventa e dois reais e quinze centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos
da Administracao Central.

Em 05 de agosto de 2024 foi formalizado o 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n.°
015/2022 que tem como objetivo o incremento do valor contratual em decorréncia da renegociagdo das
despesas com Pessoal e Insumos/Materiais e Servigos no valor de R$ 362.747,94 (trezentos e sessenta e
dois mil, setecentos e quarenta e sete reais e noventa e quatro centavos), desta forma, o valor mensal de
custeio a ser repassado a contratada passara a ser R$ 1.997.857,07 (um milhdo, novecentos e noventa e
sete mil oitocentos e cinquenta e sete reais e sete centavos)

Para avaliagdo da Unidade, conforme o Contrato de Gestao n°® 015/2022, o valor do repasse
mensal é composto de uma parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal e
uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por cento) do orgamento mensal, sendo 20% (vinte por
cento) calculada com base no indicador de quantidade (produgéo) e 10% (dez por cento) calculada com
base na adesao de indicadores de qualidade. Os Indicadores de Producgédo e Qualidade definidos para a
Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 015/2022, de acordo com o quadro
01. O Sistema de Avaliagdo por peso de Producdo esta descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima
mencionado, de acordo com o quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
. Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
EARS_RB%SE) I-)E Entre 85% e 100% do wolume contratado 20% do valor global do contrato
Q Entre 70% e 84,99% do wlume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE
N Entre 55% e 69,99% do wolume contratado 10% do valor global do contrato
URGENCIA/ - o
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do wolume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 015/2022.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida
quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos médicos/més, do pardmetro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e
clausula prevista no Contrato de Gestao.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGCAO POR PESO DE PRODUGAO
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Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestédo n° 015/2022.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referentes ao ano de 2025, analisados por esta Comisséo Mista enviados através dos seguintes
processos:
a) SEI n° 2300000999.000175/2025-66 — 1° Trimestre/2025;
b) SEI n® 2300000999.000391/2025-10 — 2° Trimestre/2025;
c) SEI n° 2300000999.000595/2025-42 — 3° Trimestre/2025;
d) SEI n° 2300000999.000097/2026-81 — 4° Trimestre/2025.
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2. INDICADOR DE PRODUGAO
Na avaliacdo de Produgdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia Médica

realizados pela UPA lbura e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n°® 015/2022, a meta
contratada corresponde a 15.375 atendimentos/més.
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2.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 187.162 atendimentos no ano de 2025, representando um percentual de 109,65%,

cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendi tos de Urgéncia/Emergéncia — UPA IBURA- Janeiro a Dezembro/2024
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | ANUAL
Contratado 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 15.375 184.500
Realizado 15.533 13.862 15.962 15.965 15.844 16.664 16.505 17.545 18.079 19.170 18.831 18.202 187.162
o T
foRreducaciiiedica 98,66% 105,09% 113,02% 121,85% 109,15%
(Contratado x Realizado)
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Ibura — 2025

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estdo descritos nos Anexos Técnicos | e Il do
Contrato de Gestao n° 015/2022. Sao eles:

3.1 Atengao ao Usuario:

3.1.1 Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.

3.1.2 Satisfagao do usuario: Medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao.

3.1.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

3.2 Qualidade da Informacgao:

3.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

3.2.2 Registro da produc¢ao no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

3.3 Qualidade do Atendimento:

3.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

3.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.

3.3.3 Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.

3.4 Ensino e Pesquisa:

3.4.1 Taxa de execugao do plano de educacao permanente: Avaliar a execugado do plano de educagao
permanente.
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Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade 2025

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

= L

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI E ANEXOS — UPA IBURA — 2025

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

Janeiro ‘ Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1. Atengao ao Usuario
1.1 Acolhimento com classificagdo de risco
. . - Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado fora | Enviado no | Enviado no
Meta: Envio do relatério mensal do ACCR.
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo do Prazo Prazo Prazo
Status da Meta: A Unidade cumpriu com a meta contratualizada em todos os meses, portanto, meta cumprida no ano de 2025.
1.2 Satisfagao do usuario
Impossibilida
Meta: Atingir valor =2 a 90% de satisfagdo do usuario. 96,22% 90,27% 90,01% 90,20% 90,05% 96,77% de de 97,00% 97,57% 96,29% 96,79% 97,15%
analise
Status da Meta: A Unidade cumpriu com a meta contratualizada em todos os meses do ano de 2025, exceto no més de julho, que teve sua andlise impossibilitada.
1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas
Meta: Atingir valor = a 80% da resolucdo das queixas recebidas. 50,00% 100,00% 80,00% 100,00% 80,00% 100,00% 83,33% 100,00% 60,00% 75,00% 75,00% 50,00%
Status da Meta: A Unidade cumpriu com a meta contratualizada em todos os meses do ano de 2025, exceto no més de janeiro e de setembro a dezembro.
2. Qualidade da Informacéao
2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES
- S —— — -
('\:",jt;'smw" do total de profissionals médicos da unidade cadastrados no <100% ‘ <100% <100% | 100,00% | 100,00% | 100,00% ‘ 100,00% | 100,00% | 100,00% <100% ‘ 100,00% | <100%

Status da Meta:

A unidade conseguiu cadastrar 100% de seus profissionais médicos no CNES nos meses de abril a setembro e novembro, cumprindo a meta apenas nesses

meses.
2.2 Registro da producao no Sistema SIA/SUS
Meta: Registro de 100% no sistema SIA/SUS, dos atendimentos realizados na|Impossibilidade Impossibilida|Impossibilida|Impossibilida|Impossibilida(Impossibilida|Impossibilida| Impossibilida Impossibilida Impossibilidad Impossibilida|Impossibilida
. o o o1 de de de de de de de de de de de de de de de de ™ de de de de
unidade, podendo apresentar no maximo 10% de glosas. de andlise - ™ 1 ™ i s ™ - e de andlise i, i,
analise analise analise analise analise analise analise analise andlise andlise
Status da Meta: A Unidade apresentou impossibilidade de andlise em todos os meses do ano de 2025.
3. Qualidade do Atendimento
3.1 Escala Médica
. = o - Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala
Meta: Execucgdo de 100% da Escala Médica
Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta
Status da Meta: A unidade ndo apresentou escala completa em nenhum dos meses, portanto, ndo cumpriu a meta contratualizada.
3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs
Meta: Atingir valor < a 5% dos pacientes atendidos que retornaram para a
un@ade apresentando os mesmos slntomas do atendimento realizado ou 0,63% 0.54% 0.81% 0.63% 0.89% 0.73% 0,96% 0.67% 0,78% 0,91% 1,22% 1,12%
queixas que representem complicagdes da doenga de base e/ou do
tratamento proposto (avaliado por meio do CID de saida) no prazo de 24hs.
Status da Meta: A Unidade apresentou percentual abaixo de 5% em todos os meses do ano de 2025.
3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo
) o L . . Impossibilida|Impossibilida
. 0,
Meta: Revisar um quantitativo = a 90% do total de prontuérios classificados Impossm'll-ldade de de de de 97.27% 96.53% 95.65% 96,79% 98,74% 96,75% 95,66% 97.11% 97,35%
como vermelho e amarelo. de andlise 1 ™
analise analise
Status da Meta: A Unidade teve impossibilidade de analise nos meses de janeiro a marco, cumprindo a meta nos demais meses de 2025.
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugédo do plano de educagdo permanente
A S — - =
Meta: Atingir valor = a 80% das atividades previstas para o plano de educacdo | 456 600, | 400,00% | 25,00% | 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% | 100,00% ‘ 133,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00%

permanente

Status da Meta:

A Unidade ndo atingiu o percentual minimo nos més de margo, porém meta cumprida em todo o resto do ano 2025.

0TP60ZoY8EMe-TGeq-9eZ-602E-E9586P8 01LUBWINOOp Op 061p0D Wess00dep! leA/dds/iq Aohad'so180le//:sdny :We asse0y

Fontes: Processo SEI - UPA Ibura — 2025
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdées que a UPA Ibura, tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideracao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o 21/03/2024 foi publicado o Decreto n° 56.295/2024,
retroagindo seus efeitos a 04/11/2023, com validade até 04/11/2025 e em 05/12/2025 foi publicado o
Decreto n°® 59.932/2025, renovando por mais 02 anos. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade atendeu
ao Art. 4° da Lei Estadual de n° 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulaggo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

As informagbes financeiras do Contrato de Gestdo n° 015/2022 do ano de 2025 foram
encaminhadas através da Informacdo n°® 34/2026/SES CENCG_OSS acostada ao Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17, relata que a Unidade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengao
o valor de R$ 2.366.852,33, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 03 - Repasse de Gestao Mensal

TABELA 1 -REPASSE DE GESTAO — MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPA IBURA - 015/2022 MEDIA

REPASSE DE RECURSO % RS
Repasse Mensal 100,00% RS 2.366.852,33
Recurso Fixo 70,00% RS 165679663
Recurso Varidvel 30,00% RE 710058570
RECURSO VARIAVEL % RS
Repasse Produgéo 20,00% | RS 473.37047
Repasse Qualidade 10,00% RS 236.68523
Acolhimento com classificagio de risco 1,00% R% 23 668 52
Sabsfacao do usudno 1,00% R§ 2366852
laxa de resolucao das quenxas recebidas 1,00% R% 23,668 52
Taxa de profissionais medicos cadastrados no CNES 1,00% R% 2366852
Registro da Producdo no Sistema SIA/SUS 1,00% R% 2366852
Escala médica 1,00% R% 23.668 52
Taxa de atendimento de retomo em até 24h 2,00% R$ 47 337 05
Taxa de revisdo de prontudrios de pacientes com

classificagao de risco vermelho e amarelo 1,00% R% 23,668 52
Taxa de execucao do plano de educaciio permanente 1,00% R§ 23,668 52

Fonte: Informagao n° 34/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
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Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses
mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 28.563.928,5, conforme informacgbes

apresentadas abaixo:

Tabela 04. Receitas Acumuladas em 2025

TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

UPAIBURA - 1152022 janias fewizs mar25 abri2s mai2s junas 1 Semestre jukzs
Repasss Gortatn da Gestio (Fim + Varidvel) RIZIB4E2Z76 RSZ19319784 RIZA 19372 RIZIZSIASE  RSIS0BA6STZ RS250B06572 RS 1415552084 RS 250886572
Repasss Gortratn da Gesio (Odantoiogia) RS 000 R5000 R3 000 R3 000 RS000 RS0 R 0.00 Rs000
Repasss Gorirata de Gest & Pesquisal) RS 000 75000 RS 000 RS 000 Rs000 7800 R$000 "3000
R3 000 R5000 R3 000 R3 000 RS000 RS0 R$0.00 Rs000
aide R3 000 RS0 3000 R3 000 RS0 RS0 RS 000 Rs000
Recaita - Manuiergio da Adinistiagho Cerral da
o088 RS 000 R8000 RS 000 RS 000 Rs000 R80,00 3000 =300
1) Dessanios RS 000 RL00 RS 000 RS 000 Rs000 RS 000 RS 000 Rs000
Total de Repasses RIZ19482276 RSZ19LIOT4 RIZ42019372  RIZIZSTAI  RSLS08I6572 RS2508.86572 RS 1415552084 RS 250096572
RSISEESTS RS 1167072 RS 1504650 RS1268324  RE 1375754 RE10365%  R$80.30024 RS 774028
A3 000 RE0.00 3000 A3000 RE0.00 RS 0.00 R$0.00 73000
R3 000 RE 81051 RS 000 REITTT RS 724,25 RS 0,0 RS 159153 Rs000
Reamboiso do Despasas RS 000 RE000 RS 0.00 RS 0.00 RE0.00 RS 0,00 R$0.00 "3000
Obtengio de Reaursos Extemos 4 Seavtania de Saida RS 000 RE000 RS 0.00 RS 0.00 RE0.00 RS 0,00 R$0.00 "3000
Damais Raceitas RS 000 RE000 RS 000 RS 000 REQ.00 RS0, R$0.00 Rs000
Ouras Recaitas RS 000 RE000 RS 0.00 A3 000 RE0.00 RS 0,00 R$000 "s000
Recaita Resabeda por Transferéncia de Saldo de
Frawso {Adiissio de Funandrio por Transeréncial RS 2548171 RE000 RS 0.00 RS 0.00 RE0.00 RSO0 R$ 2646171 "3000
Totsl Ge Outras Recsitas R§4144746  RS1240023 RS 1594656 RS1Z72101 RS 1448189 RE1035533 RS 107.44228  R3T74028
Totsl de Recaitss Oparacionais R$223677022 R$2205688,17 R$24I6M02E  R$2I1IIAW  RELEILITEN RS2519221,05 RS 1426296332 RS 251660598
Médis - Total de Receitas Opsracionsis
1° Semestre RS 2377.16055
2° Semestre RS 236349420
Anusl RS 2360327 38

agoizs
RS 3.087.780.18
R3 000

RS 000

R3 000

RS 000

RS 000

RS 000

RS 3.087.790.18
A8 693677

RS 0.00

RS 000

RS 0.00

RS 000

RS 000

RS 000

RS 0.00

RS 63677

RS 3.084716.95

seuzs ouzs nowzs aexzs

R$221646508 RIZ1GF61348 RSZ19T61348

RS 000 RSO0 RS 000 RIDOO
R8000 RS 000 RSO0 RSD0D
RS000 RSO0 RS 000 RIDOO
RS 000 RS 000 RS 0,00 RIDOO
R8000 RS 000 RSO0 RSDOD
RE 000 RE000 RS0 RE000

RS$221648508 RSZIST61348 RS2I761348 RI20M0.34232

REO2E1T2 RS 1136250 RS 050937 RE 937002
REQD0 RS 0.00 RS 0.00 REDOD
RE0.00 RS0.00 RS 0.0 RS000
REQ00 RS 0.00 RS 0,00 RED0D
RE000 RS 000 RS 0,00 REDOD
RE0.00 RS 0.00 RS0 RS000
REQ0 RE0.00 780,00 RED0D
REQ.00 RS 0.00 RS 0,00 RSD00

RI8I8IZ RITNIGLS0 RS 2.569.37 RS 9.376.02

R§272576820 RSZ0996598 RS 220718285

Fonte: Informagao n° 34/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17

T Semestre.

Rs000
Rs000

Rs000

Rs000

Rs000

Rs000

RS 10208707,17
RS 5428004
Rs000

Rs000

Rs000

Rs000

Rs000

Rso000

Rs000

R$ 5425804

Anusl

RIZ05034827 R§14.246707,17 RS 28.402.228.01

RS 0.00
RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

R$ 2840222801
RE 13485728
RS 0,00

RS 158153

RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

RE 2548171

RS 161.700,52

R$2047.72524 RS 1430096521 RS 2856392853

Conforme a referida Informacédo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, os percentuais de 81,38% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (85%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 015/2022 no 1° semestre de 2025 a unidade apresentou um
déficit de R$ 42.545,69, ja no 2° semestre de 2025 a unidade apresentou um déficit de R$1.494.132,74,

conforme demonstrado abaixo:

Tabela 05. Saldo Apurado em 2024 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

DESPESA

R$ 1.865837 61
R$ 1.817.38515
R$ 1.936.747 55
RS 198206539
RS 1992 786 31
RS 2.154.647 56
R$ 2.108.316 50
R$ 182612773
RS 1.935.888,04
RS 1.864.490,80
RS$ 2.497 447 35

RS 251086080

RESULTADO ANUAL
ANO | CONTRATO COMPETENCIA RecE
x jan/24 RS 168138714
. fevi24 RS 1.677 674,32
: mar/24 RS 1.951.714,94
» abri24 RS 1,891 090 38
» mail24 RS 1.891.124 12
3 iuni24 RS 2.050.452,20
: jul24 RS 1.967 527,56
i agoi24 RS 2.158.619,08
= seti24 RS 2.207.073,08
x outi24 R$ 2.206 542 67
3 novi24 RS 4.626.018 .80
5 dez/24 RS 2.384.113.00
TOTAL 3 RS 26.694.239,08

Varlagdo da Despesa Média - 2° Semestre/1* Semestre

Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujeito a Alteragdo

P informado a i contratual - Por Competéncia

R$ 24.492.600,88

DESPESAMEDIA
SEMESTRAL SESUETADO
RS 184.450,47
-R$ 139.710,83
RS 1.05824493 B8 14.967,50
-R$ 90.075,01

R$212385522

-RS 101.662,19
-R$ 104.195,36
-R§ 140,788,956
RS 332.492,25
R$ 271.185.04
RS 342.051,87
R$2.128.57146

-R$ 126.746,99

RS 2.041.050,07 R$ 2.201.638,20

B8,46%

SEMESTRES

SEMESTRE ANTERIOR

SEMESTRE ATUAL

RS 2.806.764.67

Fonte: Informagao n° 34/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17
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6.2. Prestagao de Contas

O Informativo n° 34/2026/SES CENCG_OSS - Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-
17, declara em sua conclusao que “Por fim, em relacdo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio
de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda ndo estdo concluidas,
podendo sofrer alteragdes.”

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n°® 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagao de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaracdo Expressa de que 0s recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugao TC n°®
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja estd sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores historicos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupde a conclusdo das andlises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissdo da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugéo contratual
vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais, a
apresentagao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugédo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugdo do objeto contratual, consistente na prestacdo de agbes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagao de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de andlise e saneamento das prestacbes de contas, com
acompanhamento gerencial periddico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os ftrabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragbes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO
De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas nos

indicadores de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabelas 06. Apontamentos de Desconto — 2025:
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Repasse Variavel — UPA IBURA 1° TRIMESTRE/2025

Repasse Mensal

R$ 1.997.857,07

Taxas de Resolucdao de Queixas Recebidas

Repasse Variavel — UPA IBURA 2° TRIMESTRE/2025

Repasse Mensal R$ 1.997.857,07

Periodo Realizado %De sconto Descontos Apontados " a.
Meta nao Escala Médica (1%)
Janeiro Cumprida 0,50% R$ 9.989,29
1 o,
Fevereiro | Meta Cumprida 0,00% R$ 0,00 |Periodo Faltas /Desconto | Descontos Apontados
Marco Meta Cumprida 0,00% R$ 0,00 Abril 30 1.00% R$ 19.978.57|
Total R$ 9.989,29 ’ ’
i 0,
Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES Maio 31 1,00% R$ 19.978,57]
0,
Periodo Realizado %De sconto Descontos Apontados Junho 30 1‘00A) R$ 19'978’57
~ Total b
Janeiro "éeta nao 1,00% R$ 19.978,57| ota R$ 59.935,71
umprida
i Meta nao Total de Descontos R$ 59.935,71
Fewvereiro Cumprida 1,00% R$ 19.978,57| ‘ $ t] ‘
Meta nao
Margo Cumprida 1,00% R$ 19.978,57|
Total R$ 59.935,71 Repasse Variavel — UPA IBURA 3°
TRIMESTRE/2025
Escala Médica (1%) = M | Rel - = G5
Periodo Faltas YDesconto | Descontos Apontados epa ensa $ 1.997.857,0
Janeiro 42 1,00% R$ 19.978,57 Escala Médica (1%)
Fevereiro 32 1,00% R$ 19.978,57| Periodo %Desconto Descontos Apontados
Margo 31 1,00% R$ 19.978,57 Julho 1,00% R$ 19.978,57
Total R$ 59.935,71
Agosto 1,00% R$ 19.978,57
Taxa de Revisido de Prontuarios de pacientes com Classificagcao
Vermelho e Amarelo (1%) Setembro 1,00% R$ 19.978,57
Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados Total R$ 59.935,71
ibili T 3 A ri o,
Janeiro Imggs:;gnllilstzdo 1,00% RS$ 19.978,57 Satisfagcao do Usuario (1%)
IMpossibilitads Periodo %Desconto Descontos Apontados
Fewereiro ge analise 1,00% R$ 19.978,57 Julho 1,00% R$ 19.978,57
Impossibilitado o Agosto 0,00% R$ 0,00
Margo de analise 1.00% R$ 19.978,57 Setembro 0,00% RS 0,00
Total R$ 59.935,71 Total R$ 19.978,57
S i i o,
Taxa de Revisiao de Prontuarios de pacientes com Classificagao Tax’a de Res:)lugoes de Queixas Recebidas (1%)
Vermelho e Amarelo (1%) Periodo YdDe sconto Descontos Apontados
- B Julho 0,00% R$ 0,00
Periodo Realizado %De sconto > >
=a Descontos Apontados AgOStO 0.00% R$ 0,00
. Impossibilitado o,
Janeiro de analise 0,00% R$ 0,00 Setembro 0,50% R$ 9.989,29
K Impossibilitado Total R$ 9.989,29
Fewereiro de analise 0,00% R$ 0,00 2
Impossibilitado
Margo de analise 0,75% R$ 14.983,93|
Total R$ 14.983,93

Total de Descontos \

R$ 204.780,35|

Repasse Variavel — UPA IBURA 4°
TRIMESTRE/2025

Repasse Mensal

‘R$ 1.997.857,07

Escala Médica (1%)

Periodo “YdDesconto | Descontos Apontados
Outubro 1,00% R$ 19.978,57
Novembro 1,00% R$ 19.978,57
Dezembro 1,00% R$ 19.978,57
Total R$ 59.935,71

Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no

CNES
Periodo %Desconto Descontos Apontados
Outubro 1,00% R$ 19.978,57
Novembro 0,00% R$ 0,00
Dezembro 1,00% R$ 19.978,57
Total R$ 39.957,14

Taxa de Resolucoes de Queixas Recebidas (1%)

Periodo YdDesconto Descontos Apontados
Outubro 0,25% R$ 4.994,64
Novembro 0,25% R$ 4.994,64
Dezembro 0,50% R$ 9.989,29
Total R$ 19.978,57

TOTAL GERAL

R$ 119.871,42

Fontes: Processos SEI - UPA Ibura — 2025
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No 1° trimestre/2025, o Parecer CTAIl n° 136/2025 informa que “Desta feita, essa CTAI
notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
0s apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do
art. 15-A daLei 15.210/2013".

Para o 2° trimestre/2025, o Parecer CTAI n°® 281/2025 informa que “Desta feita, essa CTAI
notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
0s apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrugdo necessaria ao cumprimento do
art. 15-A daLei 15.210/2013".

Referente ao ndo atingimento das metas no 3° trimestre/2025, o Parecer CTAI n° 357/2025
informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013. 7

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2025, o Parecer CTAI
024/2026 informa que “Desta feita, essa CTAl notificard a contratada bem como encaminha a Diretoria
Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a
devida instrugao necessaria ao cumprimento do art. 15-A da Lei 15.210/2013. .

8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissao entende que nido se fazem necessarias recomendacdes
e/ou esclarecimentos, referentes a execucado do Contrato de Gestao n° 015/2022 — UPA lIbura:

CONCLUSAO

Apéds examinar os dados fornecidos & Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servicos sao fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Saltde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populagdo. Esses contratos sdo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagdo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgéos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servigo de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
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garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execucdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de salde e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servigcos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES
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