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1. UNIDADE ANALISADA - UPA TORROES

A UPA TORROES est4 localizada na Av. Abdias de Carvalho, n° 1455, Torrdes, Recife - PE,
CEP: 50.720-635, possui funcionamento 24 horas por dia e oferece atendimentos de urgéncia/emergéncia
em Clinica Médica, Pediatria e Ortopedia, ambos a partir de demanda espontanea.

1.1 Contrato de Gestao n° 009/2022

A UPA Torrdes, cujo Contrato de Gestdo n° 009/2022 firmado entre a Secretaria Estadual
de Saude de Pernambuco e a Organizagéo Social de Saude Fundagao Manoel da Silva Almeida — Hospital
Maria Lucinda, encontrava-se vigente em 2025 através do 7° Termo Aditivo correspondente ao periodo de
02 de margo de 2024 a 01 de margo de 2026.

A titulo de repasse mensal, de acordo com o 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
009/2022 assinado em 26 de agosto de 2022, a Unidade recebe o valor de R$ 1.635.566,55 (um milh&o,
seiscentos e trinta e cinco mil, quinhentos e sessenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos), onde R$
1.590.244,58 (um milhdo, quinhentos e noventa mil, duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e oito
centavos) a titulo de custeio e R$ 45.321,97 (quarenta e cinco mil, trezentos e vinte e um reais e noventa e
sete centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracdo Central, que conforme entendimento
da CTAI em seu Parecer, ndo podera ser utilizado para calculo de desconto.

O referido Parecer também informa que ao repasse mensal de custeio n&o foi considerado o
acréscimo constante no 2° Termo Aditivo, cujo objeto é a implantacdo do servico de Fisioterapia
Respiratéria, com dimensionamento 24 horas: 06 (seis) fisioterapeutas nas 24h em todos os dias da
semana, com regime de plantdo 12x60 horas, perfazendo um acréscimo de R$ 20.692,22 (vinte mil,
seiscentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos).

Ademais, foi assinado o 10° Termo Aditivo no dia 19 de dezembro de 2024, cujo objeto é a
readequacdo de Clinica Médica da Unidade para recebimento da demanda advinda do fechamento da
Urgéncia/Emergéncia de Clinica Médica do Hospital Agamenon Magalhdes (HAM), onde a meta dos
atendimentos de urgéncia passara de 13.500 para 14.000 atendimentos, incidindo incremento ao repasse
no valor de R$ 106.260,25 (cento e seis mil, duzentos e sessenta reais e vinte e cinco centavos),
totalizando assim um repasse mensal de custeio de R$ 1.717.197,02 (um milhdo, setecentos e
dezessete mil, cento e noventa e sete reais e dois centavos).

Para avaliacdo da Unidade, na analise para o repasse de 30% do valor global do Contrato
de Gestao, em seus respectivos ciclos de avaliacdo sdo considerados indicadores de Producéao, referentes
ao repasse variavel (20% do Repasse Total). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade esta diretamente
ligada ao pagamento da parte variavel do contrato (10% do valor global do contrato). Os Indicadores de
Produgéo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 6° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 009/2022. O Sistema de Avaliagao por peso de Producédo esta descrito no Anexo
Técnico Il do 6° Termo Aditivo ao Contrato acima mencionado.
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QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

PRODUCAO -
QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS DE
URGENCIA/
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

20% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do volume contratado

20% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

15%do valor global do contrato

Entre 55% e 69.99% do volume contratado

10% do valor global do contrato

Entre 30 & 54,99% do volume contratado

5% do valor global do contrato

IMenaor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 009/2022.

QUADRO 02 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

INDICADORE S DE @UANTIDA DEP RODUCA 0) - 20%D0 REP A4S 3E - PARTE VARAVEL
FONTE DE
TIPOLOGLA INDICADOR ESPEQRCACAD META VERIFICAGAD
Adendimerdo de . - -
QUANTITATIVD P 14,000 Aderrhrnen s a0 Redatdrio do Sistema de Gestio/
(Produga o) ___W__'g:g‘;__“;"\;dm TN AR R M SIASUS { At 1° Lei 16.155/17)
INDICADORE § DE @LA L D& DE - 10300 REPASSE - PARTE VARIAVEL
OBIETIVD INDICADOR ESPEQRCAGED META VEI?I"FEAE;.D
Azdfimena com Acabimeantoso pacere o
dam=ifcaciodo atendimerdo em | Ermdo do mdaiddo messal do |[Rekideo mesesal, erndada 3 SES, dey
carfarnidade com as proiocalos ACCR s ultackes do ACCR
irj e
[ G
ATENGED A0 Saf=lazio do wmdia wior = a9 de  [Rebidrn mersal, emiada 3 SE5, do
(10% da prawrier e . .
USUARD ke i do usud . okl dos questiondrios aplicados.
9 ! pesou s A de i ficia.
[Tt s resmdugic chas A 21 2o der resoiutinid ade das Afngr walor = a 80% de Pk idri mevesal, smisda & SES, da
s recetidas . Acomparirrmenio das quesices
110% cha e wovide] | TV prestacdes pedos usudnios mesaiucio das quescas clbickiet w5 Mt chi .
S unJilduld:'l R L wrickad e seus acomparfortes rescestyic s, S O i Ce okl
Gamrtir que as profs sionais 100% detekdl de
meédicas que reslizam as o
pfzs ores méadioos da -
aterdimertas nas unidades il ke copders smackas 1 sstemas doSUS com o mspeciao
wstegarn dendclarmente cadestimdas 1 "‘\E-“-d = cadastada CHES do profs sional
GiLIA LI O DE DA no CHES o ez,
INFORMAGRD = e 10 1 S e
Registro da Produc i [Register 3 producio malie ads pela 13?.‘33?\'12]4;3 dl;v;Lx:-:d Rudaidria, men=al, arndada 3 5ES
massiema SIWEUS | uidade no sistema S SUS no | | i T
0% chs prerdes wepidi _ . ks pred msalizad os na unidade, dos atendimentos malizados e
ks “mld:l = praze Jf”f' ‘__L____L e podendo apresariar no mgsmdas nosstena SPRUSUS.
el ' Rt mdnirna 1 0%s de glosas.
Escaky médica (1% |Awedguar o cumprirmesa da escal E mesoucsiir cher 1 00% el Redadan gemncial mensal, ermiada
ol prawd e oo rdscica minima pesd=ia em = Jecu G det noa A 5ES, contenda informacdes da
) el rmachica .
puetlickacke o i [ e T
Agrgr wilor £ a 5% dos
pacries atendidos que
eI para 3 unidade
e aprmseniando o5 mesmos
T deratendimesio . .
Jr— et |Aatior o efsvicade do serdmen siromas do atendimerio Refaddos, mensss, emdadas 3
e L.;‘;:I:LI ::Lm i :_.:_ Lﬁuu:J-'J‘i'Lu TSR refirada ou queixas que S5ES, ds procedimendcas
QUALIDADE DO . ) - : merms=arien compicacies | cadastados nosslema do SUS.
ATENDIMENTO el quedicide | e doenca de bese edou do
s b o propces o Gnaliada
par e do CIDde =a da) no
peLE o) et
Taxa de renisio de
proriu s de - . . Redatddo mersal endadad SES,
Corfficar que oz poniudros dos | Res=sr o quaritsiiv 2 a .
EAC IS N L X . i T das promiudnios maizadas pefa
Sep s B el ris pacieries dassificados coma | 90% do total de proniudnos v ch prcry drice G
e = e e iy By rendsados |dassificadas como wemmedho - - .
werrnedfio e amamda X dassifcacio derisoo wemedhoe
. an - peda corm==io de proriudos. & TS
(10%: o prowrier e armareda.
qualicade)
TM&;A:;'J'JU‘JU Adngr wlor = a90% das  |Relaidio meresal, erndado 3 5E5, de
ENSEND E ::;ﬂ,_,,_ ﬁ"‘:“’"i Anpliar a sescucio doplanode | aslkidades pesistas pom o | acompan bameso de eoeecugio doas
PEZ@IZA b i " eucacio peamanente el cer educaciia aficades de educacio permman e
J':liu J\:L perrrAner e da perida.

Fonte: Anexo Técnico | do 6° e 10° Termos Aditivos ao Contrato de Gestado n° 009/2022.
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Nota 01: O critério de avaliagao da meta contratual da producao monitorada pela equipe técnica assistencial dessa
Diretoria sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do niumero de atendimentos
médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producédo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro a dezembro/2025, analisados por esta Comissdo Mista e

enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000183/2025-11 — 1° Trimestre/2025
b) SEI n° 2300000999.000398/2025-23 - 2° Trimestre/2025
c) SEI n° 2300000999.000602/2025-14 — 3° Trimestre/2025
d) SEI n°® 2300000999.000104/2026-44 — 4° Trimestre/2025

2. INDICADOR DE PRODUGAO

2.1. Atendimentos de Urgéncia Médica

Na avaliagdo de Produgéo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Médica realizados pela UPA Torrées e, de acordo com o Anexo Técnico | do 6° Termo Aditivo ao Contrato
de Gestao n° 009/2022, as metas contratadas correspondem a 14.000 atendimentos médicos/més.

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 193.059 atendimentos no ano de 2025, representando um percentual de 114,92%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos
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Atendimento de Urgéncia Médica — UPA TORROES - Janeiro a Dezembro/2025

Janeiro |Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro| ANUAL N
Contratado 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 168.000 g_
Realizado 13.895 12.676 16.462 17.140 15.763 15.517 16.015 16.268 17.005 17.483 17.124 17.7111 193.059 P
% Produgao
LA LI 102,46% 115,20% 117,35% 124,57% 114,92%
(Contratado x
Realizado)
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI e anexos - UPA Torrées — 2025

3. INDICADOR DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA TORROES estio descritos no Anexo
Técnico | do 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 009/2022, séo eles:
3.1 Atenc¢ao ao Usuario:

3.1.1 Acolhimento com classificagdao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.

VANV IOH 3A OLNId INAVIFY 'O4IAIS VA IFXIFL VNVIEYH 'VONVEd 3d OLNIWIOSYN VI0IN ‘OdIINE YO SON VY SINOUVIN T3INVQ -iod siuswieifig opeussy ouewnooq

3.1.2 Satisfagao do usuario: Medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfagao.
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3.1.3 Taxa de resolugcao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

3.2 Qualidade da Informagao:

3.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

3.2.2 Registro da producgao no sistema SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES.

3.3 Qualidade do Atendimento:
3.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

3.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.

3.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.

3.4 Ensino e Pesquisa:

3.4.1 Taxa de execugao do plano de educagao permanente: Avaliar a execugéo do plano de educagao
permanente.

>
%
al
=
S
1%
=
)
o
@
=
(o]
®
-
@
8
<
o
3
)
>
2
g
Q
1%
(@]
o
j=3
Q
(o]
Q
o)
Q
Q
o
c
3
2
Q
©
g
S
®
o
@
w
S
o
©
5
(Y]
P
g
8
§
S
@
o
=
o

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
S
Q,
g
3
2
@D
8
W)
>
Zz
m
—
z
>
py)
bol
C
m
wn
z
o)
wn
(@]
>
Py}
Z
m
Py}
o
A
m
o)
—
>
Z
Z
=
m
Z
_|
o
O
m
3
)
>
Y
@
>
Z
>
_|
m
X
m
m
py)
o)
>
Py
>
)
zZ
m
T
Z
_|
o
o
m
T
o)
-
>
Z
W)
>



Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE — Ano 2025

INDICADOR DE QUALIDADE e META ‘

Resultado nos Meses

| Janeiro |Fevereiro| Margo | Abril I Maio [ Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro
1. ATENCAO AO USUARIO
1.1 Acolhimento com classificacao de risco
k/lgtcaéEn\Ao do relatério mensal do Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado ‘ Enviado
Status da Meta: A unidade encaminhou o relatério no prazo contratual em todos os meses do ano de 2025. Meta cumprida no ano.
1.2 Satisfacdao do usuario
Meta: Atingir valor = a 90% de satisfacéo
do usuéario e com no minimo 10% do 99,35% 99,71% 99,74% 99,88% 99,84% 99,83% 100,00% 99,24% 99,85% 100,00% 99,96% 100,00%
total de atendimentos no periodo.

\Status da Meta:

A unidade cumpriu em todos os meses do ano o minimo preconizado em contrato, portanto, meta cumprida.

\1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas

Meta: Atingir valor = a 80% da resolugdo
das queixas recebidas.

40,00% ‘ 100,00% ‘ 100,00% 66,67% ‘ 58,33% ‘ 100,00% ‘ 100,00% ‘ 83,33% 100,00% 100,00% ‘ 100,00% ‘ 83,33%

Status da Meta:

Os dados enviados foram analisados e a unidade ndo cumpriu a meta estipulada contratualmente apenas em janeiro, abril e maio, portanto, meta
cumprida nos demais meses.

2. QUALIDADE DA INFORMACAO

2.1 Taxa de profissionais médicos cad

astrados no CNES

Meta: 100% do total de profissionais
meédicos da unidade cadastrados no
CNES.

<100,00% | 100,00% | <100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | <100,00% 100,00% <100,00% | <100,00% 100,00%

Status da Meta:

A unidade n

&0 conseguiu cadastrar 1

00% de seus

todos os demais meses

do ano, meta cumprida.

profissionais médicos no CNESnos meses de jan

eiro, marco, agosto, outubro e novembro. Em

2.2 Registro da producgdo no Sistema SIA/SUS

Meta: Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos realizados
na unidade, podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Impossibilitad
o de Analise

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitad
o de Analise

Impossibilitad
o de Analise

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Analise

Impossibilitado
de Analise

Status da Meta:

No periodo de janeiro a dezembro, os pareceres CTAI informaram que os dados fornecidos ndo representavam o numero total de glosas, sim o
quantitativo de AlH rejeitadas, impossibilitando sua analise.

3. QUALIDADE DO ATENDIMENTO

Escala Completa

Meta: Execugédo de 100% da Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala
Médica Completa | Completa | Completa Completa Completa | Completa | Completa Completa Completa Completa Completa Completa
Status da Meta: A unidade cumpriu a meta estipulada contratualmente em todo o periodo. Meta cumprida em 2025.

3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs

Meta: Atingir valor < a 5% dos pacientes

atendidos que retornaram para a unidade

apresentando os mesmos sintomas do

f;ﬁ?eds”:ri’:rﬁ ;e:rgiﬂgzgg‘eg“:ezxjseﬂ:‘z de| ©0:00% 0,02% 0,02% 0,04% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,08% 0,05%
base e/ou do tratamento proposto

(avaliado por meio do CID de saida) no

prazo de 24hs.

Status da Meta: A unidade durante todo o ano de 2025, cumpriu a meta estipulada contratualmente.

3.3 Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificagdao de risco vermelho e amarelo

Meta: Revisar um quantitativo = a 90%

do total de prontuarios classificados 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
como vermelho e amarelo.

Status da Meta: A unidade durante todo o ano de 2025, cumpriu a meta estipulada contratualmente.

4. ENSINO E PESQUISA

4.1 Taxa de execucao do plano de educacdo permanente

Meta: Atingir valor = a 90% das

atividades previstas para o plano de 166,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 133,33% 133,33% 300,00% 266,67% 200,00% 300,00% 100,00%
educacdo permanente

Status da Meta:

A unidade durante todo o ano de 2025. cumpriu a meta estipulada contratualmente.
Fontes: Processos SEI e anexos - UPA Torrbes — 2025
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusbes que a UPA Torrbes, tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social Fundacdo Manoel da Silva
Almeida — Hospital Maria Lucinda, observou-se que em 18/12/2024 foi publicado o Decreto n® 57.886/2024
retroagindo seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026. Assim, durante o ano de 2025, a Unidade

atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais

de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 Informagbes Financeiras

O Contrato de Gestdo n° 009/2022 (UPA TORROES) de acordo com a Informagdo n°
17/2026/SES-CENCG_0OSS do Processo SEI n° 2300000288.000167/2026-17, relata que a Unidade
recebeu em média mensalmente o recurso para sua manutengdo o valor de R$ 2.231.032,65, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 03. Repasse de Gestao mensal

TABELA 1 — REPASSE DE GESTAO — MEMSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPA TORROES - 009/2022 MEDILA
REPASSE DE RECURSO %o R$
Repasse Mensal 100,00%% R$ 2.231.032,65
Recurso Fixo TO,00% R$ 1.561.722 85
Recurso “Wariawvel 30,00% R3 569 309,79
RECURSO VARIAVEL %o R3$
Repasse Producao 20,00%% R$ 446 206,53
20,00% 'R$ 446 206,53
Repasse Qualidade 10,00% R$ 223 103,26
Acolhimento com classificacdo de risco 1,00% R$ 22.310,33
Satisfacdo do usuario 1,00% R% 22.310,33
Taxa de resolucio das queixas recebidas 1,00% Rs$ 22.310,33
Taxa de profissionais medicos cadastrados no CHES 1,00% R3 22.310,33
Registro da Producio no Sistema SAaYsUsS 1,00% Rs$ 22.310,33
Escala medica 1,00% R3 22.310,33
Taxa de atendimento de retormo em ate 24h 2,00% R$ 44 620,65
Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com
classificacdo de risco vermelho e amarelo 1,00% R$ 22.310,33
Taxa de execucido do plano de educacio permanente 1,00% R$ 22.310,33

Fonte: INFORMAGAO N° 17/2026/SES-CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.

Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-
sais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 26.905.986,25, conforme informagdes apresentadas
abaixo:
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Tabela 04. Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano

jani25 fevi2s mari25

R$ 176251902 R$176251902 RS$ 195242283

TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO

abri2s mail2s

R$206944709 RS 2069.447,09

juni2s 1° Semestre

R$2069.447,09 R$11.685.802,14

jui2s agol2s seti2s

R$206944709 R$2069447,09 RS 183185634

outi2s novi2s

R$ 184252362 R$2.185.08329

de2i25 2° Semestre Anual

>
%
=y
=
kel
a
=
8
(0]
e
Q

R$ 184252362 R$11.840.881,05 RS 2152&583,%

Repasse Conlrato de Gestéio (Odontologia) RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS og
Repasse Contrato de Gestao (Ensino e Pesquisa) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS0,00 RS$0,00 RS o,@
Repasse Programas Especiais RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 18156707 RS 185.177,07 RS000  RS366.744,14 RS000 RS101387532 RS16150167 RS17204804 R$34240098 RS 16500062 RS 188691563 Rs222265083
Plano de Investimento Autorizado pela Secretaria de I f T o
Saide RS 15698499  RS156.98499 RS 15913252 R$0,00 RS 0,00 RS 18156307  R$658.66557 RS 18337007 RS 18101317 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS000  RS$36438324 RS 1.023.048%
Receita - Manutencéo da Adrministraéo Cenlral da
0ss R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,
(-) Descortos RS 0,00 RS$0,00 RS 0,00 RS$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 Rsod
v i I o
Total de Repasses R$1.92150401 R$1.921.50401 RS2.111.555,35 R$2251.01416 RS 2.254.624,16 R$2251.010,16 R$12711.211,85 R$2252817,16 R$3.264.33558 R$1993.44801 RS$2014571,66 RS$2527.49327 R$200851424 RS14.061.179,92 RS 26.772.391,]
Rendimento de Aplicagbes Financeiras R$541423  RS232162  R$595414 RS48B165  RS627018 RS845086  R$3330168  RS1034952  RS733662  RS1090030  RS1185333  RSQ77507  RS1332428  R$6351M  RS968400D
Rendimento de Aplicagdes Financeiras do Recurso de [33
Plano de Ivestimento Autorizado pela SES RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RSO0  RS610485  RS451829 RS 854,84 RS 455,00 RS54470  R$1247778  R$ 12477
R Aplicacdes Fi de R
com vinculacéo especffica R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS0,
Reembolso de Despesas RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 R8000 R$0,00 RS 000)
o3
Obtengao de Recursos Extemos a Secretaria de Saide RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0D
Demais Recilas (Comvenios) RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 645,32 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 645,32 RS 645%
Qutras Receitas RS 5.800,61 R$0,00 R$ 558,12 R$ 13.901,68 R$ 1.389.85. R$848 R$ 21.668,74 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.971,65 R$ 0,00 R$1.971,65 RS 23.630,
Receita Recebida por Transferéncia de Saldo de
Provisio (Admisso de Funciondiio por Transferéncia) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS0,
Total de Outras Receitas RS 11.214,84 R$2.321,62 R$6.512,26 R$ 18.783,33 R$ 7.660,03 R$8468,34 RS 54.960,42 RS 10.349,62 R$ 14.086,80 R$ 15.418,68 R$12.708,17 R$12.201,81 RS 13.868,98 RS$7863406 RS 133.59‘,2

Total de Receitas Operacionais

Média - Total de Receitas Operacionais

R$193271885 R$1.92382563 RS$2.118.067,61

1° Semestre R$2.127.695,38
2° Semestre RS 2.356 635,66
Anual R$2242.165,52

R$2269.797,49 R$ 226228419

R$2259.47850 R$12.766.172,27

R$2263166,78 R$327842238 R$2008.866,69 R$2027.279,83 R$2539.69508 R$2022.38322 R$14.139.81398 RS 26905986,

Fonte: Prestagaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragao

Fonte: INFORMAGCAO N° 17/2026/SES-CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.

Conforme a referida Informacdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, os percentuais de 65,43% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

0TP60ZIY8EPe-TSR0-9eZ-60¢E-EIG786P8 OIS
VANV IOH 3d OLNId INAVIYY ‘O4IAAIS VHIAXIFL VNVIEVH ‘'VONVE4 3A OLNIWIDOSYN V103N ‘OdIINI VO SONVH SINOHVIN T3INVQ -iod siuswielfig opeussy ojuewnooq

Quanto ao saldo apurado da unidade, através do comparativo das receitas com as
despesas, constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 009/2022 apresentou um saldo superavitario no
primeiro semestre/2025 de R$ 548.399,69 e um saldo deficitario no valor de -R$ 88.802,54 no segundo
semestre/2025, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 05. Saldo Apurado em 2025 (receitas x despesas)

TABELA 4 — COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
DESPESA MEDIA

AN I ContATS COMPETENCIA RECEITA DESPESA e RESULTADO SELSsuEEs
2 jan/25 RS 193271885 RS 1.940.97214 -R$ 8.253,20 | O
3 fevi25 RS$1.923.82563 RS 1.761.710,40 RS 162.115,23
3 mar25 R$2.118.067,61 RS 2009.877,83 RS 2.036.205.43 RS 108.189,78
3 abri25 RS 2.260.797,49 RS 2.094.905,03 RS 174.892,46 Bt s
3 maii25 R$ 226228419 RS 2.187.306,20 RS$ 74.977,99
3 25 RS 225047850 RS 2.223.000,98 RS 36.477,52
a Jur2s RS 226316678 RS 2.194.099,59 RS 68.067,19| SEMESTREATUAL
3 ago/25 R$ 327842238 RS 3.340.508,29 -R$ 62.085,91
3 set/25 RS$2.008.86669 RS 204419876 RS 2.371.436,00 -R$ 35.332,07
4 ou2s R$2027.279,83 RS 2.198.944,38 RS 171.664,55 Ee e
a nowi25 R$ 253069508 RS 2023.126,03 R$ 615:569,05
4 dez/25 R$ 202238322 RS 2.427.739,47 RS 406.356,26
TOTAL - RS 26.905.986,26 RS 26.446.389,10 RS 2.203.865,76 RS 459.597,15 -
Variagéo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 16,46%

3 Fonte: INFOR-
i MAGAO N°
17/2026/SES-

Fonte: Prestagaos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragéo

“ Repasse i a -Por

CENCG_OSS no PROCESSO SEI N° 2300000288.000167/2026-17.
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6.2. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo de n° 17/2026/SES-CENCG_OSS do Processo SEI n°
2300000288.000167/2026-17 declara em sua conclusédo que “Por fim, em relagdo as prestagées de contas
apresentadas no exercicio de 2025, informamos que as analises dos meses de janeiro a dezembro ainda
néo estao concluidas, podendo sofrer alteragées”.

6.3 Declaragao Expressa de Aplicacdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestacao de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria Geral de Finangas (DGF),
através do processo SEI n° 2300000288.000206/2026-86, a Declaragdo Expressa de que os recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolugao TC n°
020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a DGF em seu Despacho n° 184/2026
(82687277) informa que a referida demanda ja estd sendo tratada no ambito do Processo SEI n°
2300000030.000010/2026-11. Em consulta ao referido processo, a Geréncia de Contabilidade acostou o
Anexo “JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA TEMPORARIA DE EMISSAO DA
DECLARACAO DE BOA E REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS” (82912662) que conclui o seguinte:

Diante do conjunto de fatores histéricos, normativos, sistémicos, de pessoal e das especificidades
acima detalhadas, que impactaram diretamente a capacidade operacional e o tempo necessario para a
conclusdo das analises técnicas das prestagdes de contas, esta Secretaria informa que no presente
momento encontra-se temporariamente impossibilitada de emitir a Declaragcdo Expressa de boa e
regular aplicagdo dos recursos referentes ao exercicio de 2025.

Ressalta-se que a certificacdo formal da boa e regular aplicagdo de recursos publicos
pressupbe a conclusdo das analises técnicas das prestagbes de contas financeiras, de modo a
assegurar o adequado lastro analitico e documental para a emissao da referida declaragéo.

Entretanto, importa registrar que os mecanismos institucionais de verificagdo da execugao contratual
vém sendo regularmente observados, incluindo o acompanhamento das metas assistenciais, a
apresentacao de relatérios trimestrais e anuais de execugdo dos contratos de gestdo e o envio
tempestivo dos anexos exigidos pela Resolugédo TC n°® 154/2021.

Nesse contexto, os elementos de monitoramento disponiveis indicam evidéncias de regularidade
material na execugao do objeto contratual, consistente na prestacdo de agdes e servicos de saude
a populagdo, ndo tendo sido identificados, até o presente momento, indicios de malversagdo de
recursos publicos.

Reitera-se, portanto, que ndo ha paralisagdo ou omissdo administrativa, mas sim processo ativo,
estruturado e continuo de analise e saneamento das prestacbes de contas, com
acompanhamento gerencial periédico e execugdo concomitante das analises relativas aos exercicios
de 2022 a 2025.

Assim que concluidos os trabalhos técnicos e consolidado o lastro analitico necessario, as
Declaragdes Expressas serdo oportunamente encaminhadas aos 6érgdos competentes.

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2025 a Unidade nao cumpriu todas as metas valoradas nos indi-
cadores, conforme mostrado abaixo:
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Fontes: Processos SEI - UPA Torrdes — 2025

Em todos os meses dos trimestres em analise, a Unidade ndo cumpriu as metas valoradas
no Indicador de Qualidade Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES e Taxa de Resolugéo das
Queixas Recebidas, de acordo com as metas preconizadas no 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
009/2022, sendo assim, no ano de 2025 houve desconto de janeiro a dezembro.

8. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés analise e apreciacdo do material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendacgdes e/ou esclarecimentos a citada Comissao, referentes a execugdo do Contrato de Gestido
n° 009/2022 — UPA Torroes:
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35
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Tabela 06. Apontamentos de Descontos — 2025 g8
28
Repasse Variavel - UPATORROES Repasse Variavel - UPATORROES g e
1° Trimestre/2025 0T o=
2° Trimestre/2025 38
REPASSE MENSAL g3
<=2
Janeiro R$ 1.717.197,05 REPASSE MENSAL & %
i R$ 1.717.197, : 9
Tl HLTILLI.05 Abril R$ 1.717.197,05 ch
Marco R$ 1.717.197,05 - s g
Maio R$ 1.717.197,05 5 Z
Taxa de Resolugdo de Queixas Recebidas % m
Junho R$ 1.717.197,05 s
Meses % Desconto Descontos Apontados 54 %
Janeiro 0.75% R$ 12.878,98 Taxa de Resolugio de Queixas Recebidas g 3
Fewereiro 0,00% R$ 0,00 8 %
Marco 0.00% R$ 0,00/ |Meses % Desconto Descontos Apontados -4
Total RO 1287898 i 0,25% R$ 4.292,99 2 2
Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES f e B §_ o)
Meses % Desconto Descontos Apontados| (Maio 0,50% R$ 8.585,99 ol g
Janeiro 1,00% R$ 17.171,97 3 2
Fevereiro 0,00% R$ 0,00 |JUnho 0,00% R$0,00 % 2
Cm
Margo 1,00% R$ 17.171,97 Total R$ 12.878,98 © 5
Total R$ 34.343,94 20
TOTAL GERAL R$ 47.222,92 TOTAL GERAL R$ 12.878,98 Ex
i 58
Repasse Variavel - UPATORROES Repasse Variavel - UPATORROES 8 ;
3° Trimestre/2025 4° Trimestre/2025 ® z
5
REPASSE MENSAL REPASSE MENSAL g o
Julho R$ 1.717.197,05 Outubro RS 1.797.201,65 5; =
Agosto RS 1.717.197,05 Novembro R$ 1.797.201,65 =
Setembro R$ 1.717.197,05 Dezembro R$ 1.797.201,65 % 8
Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES % I'_I:
Q
©
Meses % Desconto Descontos Apontados  |Meses % Desconto Descontos Apontados = g
Julho 0,00% R$ 0,00, |Outubro 1,00% R$ 17.972,02 e Q
Agosto 1,00% R$ 17.171,97| |[Novembro 1,00% R$ 17.972,02 T
Setembro 0,00% R$ 0,00, |Dezembro 0,00% R$ 0,00 E
Total R$ 17.171,97 Total R$ 35.944,03 JZ>
TOTAL GERAL R$ 17.171,97 TOTAL GERAL R$ 35.944,03 >
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01. Esta Comissao recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisao dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Ap6s examinar os dados fornecidos a Comissao Mista de Avaliacdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutencédo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Salde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagdes Sociais de Saude, de modo a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populagdo. Esses contratos sédo ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagdo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos 6rgéos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagado vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestdo das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administragcdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizacdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusdo, esta Comissdo Mista constata que o modelo adotado tem atendido as
necessidades da populagao de Pernambuco, garantindo a oferta de servigos de saude e buscando uma
maior abrangéncia, inclusive através da interiorizacdo de especialidades e servicos anteriormente
disponiveis apenas em grandes centros.

Recife, margo de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 — SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
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