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Preambulo

A Fundacao Manoel da Silva Almeida (FMSA), Organizacado Social de Saude qualificada nos
termos da Lei Estadual n° 15.210/2013 e da Lei Municipal n® 17.875/2013, regulamentadas,
respectivamente, pelo Decreto Estadual n® 58.200/2025 e pelo Decreto Municipal n° 27.277/2013,
e em conformidade com os Contratos de Gestédo celebrados com o Estado de Pernambuco e/ou
Municipios parceiros, responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagao e execugao de agdes e
servicos de saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), estabelece o presente
Regulamento de Contratacdo de Pessoal, em observancia as diretrizes legais e normativas
aplicaveis as Organizacbes Sociais de Saude, exclusivamente as unidades publicas sob sua
gestao.

Este normativo tem como objetivo fundamental garantir a selegéo de profissionais qualificados e
alinhados aos principios da gestéo publica, assegurando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade
dos servicos de saude prestados a populagdo nas unidades publicas sob gestdo da Fundacgéo
Manoel da Silva Almeida (FMSA), em conformidade com os Contratos de Gestao celebrados com
o Estado de Pernambuco e/ou Municipios conveniados.

O presente regulamento aplica-se exclusivamente as unidades sob Contrato de Gestédo, nédo se
estendendo as atividades de natureza filantropica, privada ou convenial da Fundacéo.

Questdes operacionais, detalhamentos de etapas e fluxos especificos poderao ser disciplinados
por meio de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) editados tanto por designagéo da Alta
Gestao da FMSA, quanto pela Diretoria Geral da Unidade gerida, com o apoio técnico do Nucleo
Gestor da FMSA, observando sempre os principios e diretrizes aqui estabelecidos.

Nos casos de celebragcao de Contratos de Gestdo com novos entes federativos, a aplicabilidade
deste Regulamento fica condicionada ao reconhecimento ou a qualificagdo da Fundagdo Manoel
da Silva Almeida (FMSA) conforme a legislacao local de Organizagbes Sociais, sem prejuizo da
observancia dos principios gerais e diretrizes aqui estabelecidos.

Capitulo | — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° Este Regulamento disciplina os procedimentos para selecao, contratagcido, substituicao e
desligamento de pessoal no ambito das unidades geridas pela Fundagcdo Manoel da Silva Almeida
(FMSA) sob Contratos de Gestao firmados com o Estado de Pernambuco e/ou Municipios, em
estrita observancia a legislagdo vigente, aplicando-se exclusivamente as unidades geridas sob
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Contrato de Gestao, nao abrangendo as atividades da matriz hospitalar, filantropica ou privada da
Fundacéo.

Art. 2° As contratagdes realizadas com base neste Regulamento destinar-se-ao exclusivamente
as necessidades das unidades geridas pela FMSA, conforme os perfis e dimensionamentos de
pessoal definidos nos Planos de Trabalho e nos anexos dos respectivos Contratos de Gestao.

Art. 3° A FMSA adotara uma Politica de Gestdo de Pessoas que contemple o desenvolvimento, a
valorizagdo e a manutencdo de um quadro de profissionais qualificados, bem como uma Politica
de Seguranca do Trabalho e Prevencao de Acidentes, conforme a NR 32/2005 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Capitulo Il — Dos Principios do Processo Seletivo

Art. 4° O processo seletivo para contratacdo de pessoal pela FMSA sera pautado pelos principios
da: |. Legalidade: Observancia irrestrita a legislagdo vigente. Il. Impessoalidade: Tratamento
igualitario a todos os candidatos, sem privilégios ou favorecimentos. Ill. Publicidade: Ampla
divulgagao de todas as etapas do processo, garantindo o conhecimento publico. IV. Moralidade:
Atuacao ética, proba e transparente de todos os envolvidos no processo. V. Isonomia: Igualdade
de condigdes e oportunidades a todos os interessados. VI. Eficiéncia: Busca pela contratagdo do
profissional mais apto e qualificado para a funcéo. VIl. Transparéncia: Ac¢des claras e acessiveis,
permitindo o acompanhamento pela sociedade e o6rgdos de controle. VIIl. Economicidade:
Utilizacao racional dos recursos, buscando a melhor relagado custo-beneficio. IX. Meritocracia:
Selecao baseada no mérito, habilidades, conhecimentos e experiéncias dos candidatos.

Capitulo Il — Das Modalidades de Contratagao
Art. 5° A FMSA podera contratar pessoal nas seguintes modalidades:

I. Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): Contratacdo de empregados
para as diversas fungbes administrativas e assistenciais das unidades geridas, mediante
vinculo empregaticio direto por periodo de experiéncia, podendo a passar a ser por
prazo indeterminado, ou por prazo determinado.

Il. Prestadores de Servico Autbnomo: em casos de demandas extraordinarias e
emergenciais nas areas de apoio administrativo e manutengao em geral.

lll. Empresas terceirizadas: em casos de necessidades de contratagdo de mao de obra
de servigos gerais, portaria, manutencdo predial e demais atividades de apoio
operacional.
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IV.Servidores Publicos Cedidos: Nos termos da Lei Estadual n° 12.973/05 e do Decreto
Municipal n® 27.277/13, o Municipio do Recife podera ceder servidores publicos, cujo
pagamento de suas remuneragdes sera de responsabilidade do Municipio e descontado
do repasse mensal feito a FMSA. Alteragbes na relagdo de servidores cedidos deverao
ser formalizadas por termo aditivo ao Contrato de Gestao correspondente.

Paragrafo unico.

Nos casos de contratacdo de servigos médicos e correlatos, a Fundacao podera celebrar
contratos com pessoas juridicas especializadas.

Capitulo IV — Do Processo Seletivo Publico Simplificado

Art. 6° O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui o meio de ingresso de profissionais para atuagéo
nas unidades geridas pela Fundagdo Manoel da Silva Almeida (FMSA) sob Contrato de Gestédo, devendo
ser realizado de forma ampla, publica e transparente, observando os principios da isonomia,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. Os processos seletivos regulados por este Regulamento sdo conduzidos pelas Diretorias
Gerais das unidades geridas, sob supervisdo e acompanhamento do Nucleo Gestor da FMSA,
conforme padrdes e diretrizes aprovados pela Alta Gestao da Fundacgao.

§ 2°. As etapas, critérios de avaliagdo, cronograma e formas de inscricdo serdao detalhados em
Cartao Virtual de Divulgagado especifico para cada selegdo, contendo informagdes resumidas
sobre as funcbes, requisitos, etapas e prazos, o qual sera amplamente publicado no sitio
eletrénico institucional e/ou nas redes sociais corporativas oficiais da FMSA, garantindo a mais
ampla publicidade e transparéncia do certame.

§ 3°. Os editais e cartdes virtuais poderdo ser complementados por comunicados retificadores,
quando necessario, devendo toda alteracdo ser igualmente divulgada pelos mesmos meios
utilizados para a publicagéo original.

Art. 7° As etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado compreenderdo, no minimo:
I. Planejamento e Autorizagao:

a) Analise das necessidades de pessoal com base no dimensionamento de equipe da
unidade.
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b) Elaboragdo da matriz por competéncias e descricdo de cargo para preenchimento da
vaga em aberto, em conformidade com o mercado de trabalho da regido e as Convencodes
Coletivas de Trabalho aplicaveis.

c) Emissao da movimentagao de pessoal (MOP), contendo cargo, salario base, jornada de
trabalho, justificativa de contratagédo da posigéo.

d) Aprovagao interna da FMSA e, quando aplicavel, comunicagao e/ou autorizagao prévia
da Secretaria de Saude do Recife (CONTRATANTE), especialmente para contratagao de
consultorias para a realizag&o do processo.

Il. Publicagdo da Vaga: trata-se da elaboragéo de cartdo virtual da vaga e divulgagdo em
sitio eletrbnico da FMSA, Diario Oficial, caso seja necessario/exigido pelo contrato ou
pela legislagdo local, ou portal do ente contratante, e entre outros meios de ampla
circulagao, conforme exigido pelo Decreto Estadual de Pernambuco n°® 58.200 de 2025),
detalhando todas as regras do processo seletivo, incluindo:

a) Nomenclatura do cargo e nimero de vagas, com indicagao de vaga afirmativa para
Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aplicaveis.

b) Requisitos para participagao: escolaridade, registro classe de trabalho (se houver),
tempo de experiéncia, modalidade de contratacdo, jornada de trabalho (regime e
horario).

c) Descricao sumaria das atribuicdes do cargo (até 03 atividades essenciais).

d) Salario Base, devendo-se observar os valores praticados no mercado da respectiva
regido e as Convengdes Coletivas de Trabalho.

e) Data limite de recebimento dos curriculos profissionais e meio eletrdnico para envio
do mesmo.

lll. Inscrigdes:

a) As inscrigbes dos candidatos serdo mediante os envios dos curriculos profissionais para
o e-mail da unidade de saude e hospitalar, responsavel pelo processo seletivo, e serao
consideradas aquelas recebidas até a data limite constante no cartdo virtual da vaga,
conforme item Il do art. 7°. IV.

b) Os curriculos enviados apds a data limite, podem ser considerados no processo seletivo
se forem recebidos no prazo de tolerancia de até 05 (cinco) dias apds a data limite, desde
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que nao tenhamos atingido uma quantidade minima de profissionais que atendam 100%
aos requisitos minimos da vaga. Expirado esse prazo de tolerancia, novos curriculos so
serdo acatados se houver prorrogacado de divulgacdo da vaga contendo uma nova data
limite.

IV. Andlise Curricular: na avaliagido dos curriculos deve-se verificar a adequagao dos
candidatos aos requisitos minimos da vaga e a experiéncia profissional exigidas para
atuacao no cargo.

VI. Etapas Avaliativas: podem ser definidas de acordo com a complexidade e natureza do

cargo. Séo elas:

a) Avaliagao Tedrica: avaliagdo de Conhecimento Técnico (objetivas e/ou discursivas),
para aferir conhecimentos técnicos e especificos da area.

b) Avaliagao Pratica: quando necessario, aplicacdo de casos praticos ou dindmicas de
grupos a fim de avaliar habilidades comportamentais e de trabalho em equipe.

c) Entrevista: Avaliacdo de perfil profissional, podendo ser estruturada com perguntas
pré-definidas, ndo estrutura com perguntas espontineas ou semiestruturada com
combinagdo de ambas supracitadas. Serao avaliadas a experiéncia, alinhamento com
a cultura da FMSA e principios do SUS, motivagcado e adequacao a vaga.

d) Avaliagado Psicolégica ou mapeamento de perfil: quando necessario, aplicagao de
Testes Psicolégicos ou Mapeamento de Perfil Comportamental para cargos
estratégicos que seja necessaria uma aderéncia do perfil ao cargo, néo identificada na
entrevista por competéncias.

Art. 8° A pontuacgao final do candidato sera calculada com base na média ponderada das notas
obtidas nas etapas avaliativas, conforme a seguinte distribuicdo de pesos:

I. Avaliagao Teorica: Peso 3 (trés).

Il. Avaliagao Pratica: Peso 3 (irés).

lll. Entrevista: Peso 4 (quatro).

IV.Avaliagao Psicolégica/Mapeamento de Perfil Comportamental: Nao aplicavel

Paragrafo primeiro. A féormula para calculo da pontuagdo final (PF), quando forem
aplicadas todas as etapas avaliativas, sera:

PF = ( (Nota Teédrica * 3) + (Nota Pratica/Dinamica * 3) + (Nota Entrevista *4) )/ 10

Onde, a Nota Tedrica, Nota Pratica e Nota Entrevista terdao valor maximo de 10 (dez)
pontos cada, sendo a pontuacgao final igual a 10 (dez) pontos.
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Paragrafo segundo. A formula para calculo da pontuacdo final (PF), quando forem
aplicadas apenas duas etapas avaliativas obrigatérias, sera:

PF = ( (Nota Teédrica * 4) + (Nota Entrevista *6) ) / 10

Onde: A Nota Tedrica e Nota Entrevista terdo valor maximo de 10 (dez) pontos cada,
sendo a pontuacgao final maxima igual a 10 (dez) pontos.

Art. 9° Sera divulgado os resultados do processo seletivo das etapas avaliativas, da seguinte

forma:

Aprovado: é o candidato aprovado na etapa avaliativa. Para esse candidato sera
formalizada, por e-mail e/ou aplicativo whatsapp, as aprovagcbes nas etapas avaliativas,
ratificando o salario base, jornada de trabalho (regime e horario) e beneficios ofertados,
conforme normatizados no capitulo V deste regulamento, e convocagao para as demais
etapas do processo seletivo que sdo: a) exame ocupacional de admissional, de
responsabilidade da Medicina do Trabalho, conforme previsto no PCMSO (Programa de
Controle de Médico de Saude Ocupacional), sendo validado apenas em caso de
aptidao; e b) analise de documentos profissionais e pessoais que comprovem
legalmente os requisitos exigidos para o cargo e pelo sistema do governo federal que
unifica o envio de informagdes sobre trabalhadores pelas empresas, incluindo dados
fiscais, previdenciarios, trabalhistas e de saude e seguranca do trabalho (SST).

. Aprovado para Banco de Talentos: é o candidato aprovado na etapa avaliativa, mas

gue a empresa optou por seguir com o candidato que obteve o melhor resultado. Para
esse candidato sera formalizada a aprovagdo para banco de talentos, justificando o
motivo supracitado, por e-mail e/ou aplicativo whatsapp, sendo o processo seletivo
arquivado no banco de talentos digital ou fisico da empresa por um prazo de até 06
(seis) meses.

Nao aprovado: é o candidato ndo aprovado nas etapas avaliativas. Para esse
candidato, sera formalizada, respeitosamente, a nao aprovacgio nas etapas avaliativas e
0 agradecimento por sua participacdo no processo seletivo.

Art. 10° E vedada a participagdo no processo seletivo e a contratagdo de: |. Membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante; Il. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso anterior, bem como de dirigentes da prépria
FMSA. lll. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimbnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

Fundagao Manoel da Silva Almeida
Avenida Parnamirim, n® 95 — Parnamirim — Recife/PE. CEP: 52060-000
Telefone: (81) 3267-4200 e-mail: secretaria@hospitalmarialucinda.org




REGULAMENTO DE CON'[RATA(}AO DE PESSOAL - UNIDADES
GERIDAS PELA FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA

FZ (FMSA) SOB CONTRATO DE GESTAO

m FMSA.CAD.REG.001 Versao: 02 Pagina 7 de 8

> Elaborado em: 17/10/2025 Revisado em: 22/10/2025

Responsaveis: Audrey Violeta Responsavel: Ana Cristina de

T\ . .
s ) N . Freitas Passavante e Luiz
.FA’)/”‘O 3 Martins de Vasconcelos Alberto Pereira de Aradjo

Aprovado em: 23/10/2025
Responsavel: Fabiola de Tipo: Regulamento
Alencar Furtado

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores. IV. Aqueles que néo
estejam regularmente constituidos ou, se estrangeiros, ndo autorizados a funcionar no territério
nacional.

Art. 11° A FMSA, em suas unidades geridas devera adotar mecanismos eficazes para a imediata
substituicao de seus profissionais em caso de faltas injustificadas, férias e licengas superiores a
15 (quinze) dias, garantindo a continuidade e regularidade dos servigos prestados aos usuarios
nas unidades geridas, conforme previsto no respectivo Contrato de Gestéao.

Capitulo IV — Da Contratagao

Art. 12° O candidato aprovado tera a confirmagdo da sua contratagdo, através de e-mail e/ou
aplicativo whatsapp, apenas e tdo somente se estiver apto no exame ocupacional de admisséo
realizado pelo Médico do Trabalho e apresentar toda documentacéao profissional e pessoal original
devidamente conferida e validada pela area de Departamento Pessoal da Unidade de saude e
hospitalar.

Capitulo V — Da Remuneragao e Beneficios

Art. 12° A remuneragao e os beneficios dos profissionais contratados pela FMSA deverao ser
compativeis com os valores praticados no mercado da respectiva regido, observando-se as
Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis a cada categoria e a localizagéo da unidade.

Art. 13° A FMSA podera gastar o limite maximo de estabelecido em cada contrato de gestdo dos
recursos publicos repassados com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
eventualmente cedidos e lotados nas unidades geridas,

Art. 14° Caso a CONTRATANTE identifiqgue a concessédo de remuneragdo ou vantagens em
valores superiores aos praticados no mercado para fungbdes equivalentes, podera requisitar
justificativa detalhada e determinar a adequagéo dos valores, de modo a garantir a razoabilidade
dos custos e o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato de Gestao.

Art. 15° As despesas com pessoal ndao poderao exceder o indice de reajuste aplicado no Contrato
de Gestao, apurado més a més, considerando os ultimos 12 meses.

Capitulo VI — Do Controle e da Transparéncia
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Art. 16° A FMSA devera manter registro atualizado de todos os processos seletivos e
contratagdes realizadas, disponibilizando a CONTRATANTE e aos 6rgaos de auditoria e controle
do SUS, sempre que solicitado, todas as informacdes e documentos comprobatorios.

Art. 17° Em conformidade com a Lei de Acesso a Informacgdo e o Contrato de Gestao, a FMSA
devera disponibilizar em seu sitio eletrénico Secretaria de Saude do Recife (CONTRATANTE) e
os orgaos de controle, de forma individualizada para cada unidade gerida, a remuneracéao bruta e
individual mensal dos cargos pagos com recursos do contrato de gestdo, de todos os seus
empregados e dirigentes.

Art. 18° A FMSA devera manter a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades que assegurem sua exatiddo, aplicando integralmente seus recursos na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, conforme a legislagdo de
imunidade tributaria, se aplicavel.

Capitulo VIl - Das Disposi¢oes Finais

Art. 19° Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagao deste Regulamento serdo
dirimidos pela Diretoria Executiva da Fundacdo Manoel da Silva Almeida (FMSA), em conjunto
com a Coordenacdao de Recursos Humanos e o Nucleo Gestor, e, quando necessario, em
articulacdo com a Secretaria de Saude contratante e os érgaos de controle competentes

Art. 20° Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, devendo ser amplamente
divulgado no sitio eletrénico institucional, em outros meios de comunicacao relevantes e oficiais
das unidades geridas.

Recife, 23 de Outubro de 2025.
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