GOVERNO DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE - 1° TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre 2026, no
ambito do Contrato de Gestao n° 001/2023, celebrado entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Hospital do Tricentenario, cujo

escopo principal é o gerenciamento e a execucao de acdées e servicos de saude no
Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, no municipio de Olinda-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdao Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16,
da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer
da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n?2 159/2026, referente aos
resultados obtidos 12 trimestre de 2026 (Hospital Maternidade Brites de Albuquerque).

O mencionado documento subsidia a emissao de Parecer Conclusivo por esta Comissao
Mista, em atendimento aos termos do § 192, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de
Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei
Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos
relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdao de Acompanhamento Interno do Contrato de
Gestao acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucao contratual, a
Comissao Mista de Avaliacdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer
conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado”.

O Parecer Técnico CTAI n2 159/2026 referente aos resultados assistenciais obtidos pelo
Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, no 12 trimestre 2026, foi entregue a Diretoria-
Geral de Controle Interno e a esta Comissao Mista na data de 29/06/2026 através do Despacho CTAI
n2 650/2026 constante na plataforma SEIl Processo n? 2300000999.000302/2026-16.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta
ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-
saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.htmli#.




Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito se referem as consideracées desta Comissao
Mista de Avaliacdo, que estao listadas no fim desse documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, cujo Contrato de Gestao n¢
001/2023 se encontra vigente conforme o 49 Termo Aditivo até 31/07/2027, possui 40 leitos de
enfermaria adulto, 70 leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI adulto, 20 leitos de enfermaria
pediatrica e 20 leitos de UTI Pediatrica. Também dispde dos seguintes servicos complementares:
Laboratério de Analises Clinicas, Radiologia Convencional, Eletrocardiograma, Ecocardiograma,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Hemodidlise, Eletroencefalografia, Colonoscopia,
Broncoscopia, Endoscopia Digestiva, Mapa, Holter, Ressonancia Magnética, Agéncia Transfusional,
Central de Material e Esterilizacdo (CME), Farmacia, Lavanderia, Arquivo de Prontudrios de Pacientes,
Nutricdo, Informatica, Engenharia Clinica, Servico Social e Psicologia.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 4.846.994,01 (quatro
milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil, novecentos e noventa e quatro reais e um centavo),
conforme previsto no 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 001/2023. Ademais, em 03 de
setembro de 2025, foi celebrado o 52 Termo Aditivo ao referido Contrato, cujo objeto trata da
renegociacao financeira, resultando em acréscimo mensal no valor de R$ 526.383,55 (quinhentos e
vinte e seis mil, trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos), totalizando o repasse
mensal de R$ 5.373.377,56 (cinco milhdes, trezentos e setenta e trés mil, trezentos e
setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).

Para avaliacdao do Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, o 12 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de
parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, essa Ultima vinculada ao cumprimento de metas
especificas. No que concerne a parte variadvel, ela é dividida pelos indicadores de producdo (20%) e
pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta de
producdao sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01. Sistema de Avaliacao por Peso de Producao (20%)

INDICADORE S META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
De 85% ate 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
SAIDAS De 70% até 84,99% do volume contratado 10%do valor global do contrato

HOSPITALARE S De 55% até 69,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 30% até 54.99% do volume contratado  |2% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2023.

Nota: Tendo em vista o relato no anexo técnico | do Contrato de Gestdao n2 001/2023
assinado em 10 de abril de 2024, no que tange ao indicador de producao Consultas
Ambulatoriais (Egressos) com perspectiva de inicio do més de dezembro de 2024, tendo
inicio da progressao da atividade citada, atrelada a autorizacdao do gestor maior da
Secretaria Estadual de Saude. Contudo, o indicador citado nao sera valorado, sendo
objeto de acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAIl - a verificacao do

numero de consultas realizadas por categoria/especialidade.

1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo do Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, é considerado
o indicador Saidas Hospitalares. Conforme o Anexo Técnico | do 12 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n° 001/2023, a meta contratada é de 261 saidas/més.



1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI e consulta ao SIMAS, o total de
Saidas Hospitalares no trimestre em analise atingiu o volume de 686 saidas, representando um
percentual de 87,61%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE
1° TRIMESTRE/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo 1°Trif2026
Contratado 261 261 261 783
Realizado 230 213 243 686
% Saidas Hospitalares
(Contratado x 88,12% 81,61% 93,10% 87,61%
Realizado)

Status da meta nos meses em analise Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n? 159/2026 e SIMAS - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - 19 trimestre de 2026
1.2 Indicadores de Producao Nao Valorados
Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI, vejamos a tabela abaixo:

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado

RE SUMO DOS INDICADORES DE PRODUCAO NAO VALORADOS
INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI
HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE — 1° TRIME STRE/2026

1.2 INDICADORE S DE Resultados nos Meses
PRODUCAO NAO CONTRATADO | META STATUS
VALORADOS Janeiro Fevereiro Margo

Wpresentar o guantitativo de
consultas ambulatoriais
realizadas por profissionais

1.2.1 Nomero de consultas

individuais realizadas por Impossibilitado |Impossibilitado | Impos sibilitado A atividade ainda nao se

profissionais de nivel e nivel , i de Analise de Analise de Analise encontra implantada.
superior, exceto médico. & Nivel supenor, excelo
Médico.
. - A Unidade alcangou a meta e
1'2'2;;?@ dte de SADT Apt;esemar |nfoéma|;atn d Enviado no Enviado no Emviado no | enviou a informagao em todos
procedimentos de Sobre 0s procedimentos de Prazo Prazo Prazo os meses, portanto meta
por tipo. SADT.

cumprida.

Fonte: Parecer CTAI n? 159/2026 - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - 12 trimestre de 2026

2.1 Indicadores de Qualidade Valorados

O indice Global de Qualidade (IGQ), que abrange éareas essenciais como qualidade da
assisténcia a saude, vigilancia do 6bito, atencao ao usuario, transparéncia e educacao permanente.
O indice varia de 0 a 100 pontos, sendo estabelecido que, para o cumprimento da meta, a Unidade
deve atingir, no minimo, 90 pontos, quando a unidade obtiver pontuacdo igual ou superior a 90
pontos, considera-se atingido o desempenho maximo previsto no indicador, fazendo jus ao
recebimento integral da parcela correspondente, equivalente a 10% do valor global do contrato
conforme previsto no Anexo Il do referido termo.

O pagamento da parcela varidvel vinculada ao desempenho estd condicionado a
pontuacdo obtida pela unidade no indice Global de Qualidade (IGQ), o qual estabelece faixas de
pontuacdo associadas aos respectivos percentuais do valor global do contrato a serem pagos. Assim,
conforme a pontuacao alcancada, o pagamento observara a seguinte proporcionalidade: 8% do valor




global do contrato para pontuacao entre 80 e 89 pontos; 6% para pontuacao entre 70 e 79 pontos;
4% para pontuacao entre 60 e 69 pontos; e 2% para pontuacao entre 50 e 59 pontos. Nos casos em
que a pontuacao for inferior a 50 pontos, ndo havera pagamento da referida parcela.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - indice Global de Qualidade (1GQ)
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Fonte: Parecer CTAI n2 159/2026 - Hospital Maternidade Brites de Albuquerque - 12 trimestre de 2026.

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No trimestre analisado, a Unidade atingiu todas as metas valoradas dos Indicadores de
Producao e Qualidade, com isso, ndo incidird apontamento de desconto.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO



O Parecer CTAlI n® 159/2026 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl, tem primado pelo monitoramento eficaz
das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos
relatérios enviados pela Unidade Hospital Maternidade Brites de Albuquerque, gerenciada pela
Organizacdo Social de Satide Hospital do Tricentendrio, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e
da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico
do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n®
16.771/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual 58.200/2025, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdao da Organizacdao Social de Saude -Hospital do
Tricentenario, observou-se que em 05/12/2025 foi publicado o Decreto n? 59.932/2025 com
vigéncia de 05/12/2025 a 04/12/2027. Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao
Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées Sociais de Saude
deverao fazer a renovacgao da titulacao (...).

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informaclOes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestdao n® 001/2023,
realizada no 42 trimestre de 2025, foram encaminhadas através do anexo “Informacdo n2
66/2026/SES - GGCCG”, em anexo ao processo SEl em andlise.

Apés anadlise, percebe-se que a Unidade extrapolou o percentual de até 70% (setenta
por cento) em todos os meses do trimestre, previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n? 001/2023, que diz:

“O CONTRATADO podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com
pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70% (setenta
por cento) de pessoal sdao calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos
servicos a serem realizados pelo HOSPITAL MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos salarios sdo os praticados no
mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestao de OSS)”.

A Unidade consumiu os percentuais de 63,43% (outubro)50,95% (novembro) e
106,43% (dezembro), perfazendo no 492 trimestre de 2025 o percentual de 70,74%, nao

atendendo 1 portanto as regras contratuais, conforme tabela abaixo:



K HBA - G 001/2023 D |

out. /2025 nov./2025 dez/2025 4TRIMESTRE/2025

Receita RS 644884307 | RS B.384.23354 | RS 5.585.080,01 | RS 20.818.156,62
Total de despesas operacionais antes das provisSes RS 6.158.978,09 | RS 6.196.054,51 | RS 8.319.794,64 | RS 20.674.827,24
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes RS 289864595 | RS 21BR17903 | RS  (2.334.714,63)| RS 143 329,38
5aldo de provisdes do més R3 41464732 | RS 160.017,78 | RS {1.327.788,94)| RS {753.123,85)
Total de despesas operacionais apds as proviséies R 6573.62541 | RS 635607229 | RS £.992.005,70 | RS 19.921.703,392
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisSes RS (124.782,34)| RS 202816125 |RS  (1006.92569) B96.453,23

6.1.1.1 - Médicos RS 633.299,01 | RS 635.284.83 | RS £20.708,43 | RS 1.889.292,27
6.1.1.2 - Outros profissionais de salide RS - RS - RS - RS -

6.1.2 - Pessoa Fisica RS ~ RS - RS 5.000,00 | RS 5.000,00
6.1.3 - Cooperativas RS 5,768,568 | RS 488611 | RS 4534377 | RS 55.998 56
6.2 - Azczistencia Odontologica RS 12 400,00 | RS 12.400,00 | RS 12 400,00 | RS 37.200,00
6.3.2 - Pessoa Fisica RS = RS + RS 3.200,00 | RS 3.200,00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 4.067.934,74 4.262.803,86 6.335.383,22 14.666.121,82

Fonte: PrestacBes de contas mensais aoresentadas pela OS5. suieito a alteracdes.

Fonte: Processo SEI 2300000999.000302/2026-16 - Anexo Financeiro Custeio - Hospital Maternidade Brites de
Albuquerque - 4° Trimestre/2025.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o
Manual de Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsaveis
por prestar contas deverao enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do
segundo més subsequente ao més de competéncia das informacdes, prorrogando-se para o 12 dia
atil subsequente, caso o dia 05 nao seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve
ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sdbado ndo é dia Util, a entrega da
prestacao de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacbes de
emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgaos de controle ou
semelhantes”.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissdao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende que ha recomendacbes e/ou

esclarecimentos a fazer referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 001/2023 - Hospital
Maternidade Brites de Albuquerque.

A CTAI:

01. De acordo com a previsao legal contida no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de
Gestao n? 001/2023, de nao extrapolar o percentual de 70% (setenta por cento) dos recursos
publicos a esta repassada com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
eventualmente a ela cedidos, a unidade extrapolou esse percentual no trimestre em andlise. Esta
Comissao Mista recomenda que a unidade observe e acompanhe tais percentuais, evitando assim
exceder os limites.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 159/2026, acompanhado de
seus anexos e acesso ao SIMAS, e de acordo com o Contrato de Gestao n? 001/2023 e seus Termos
Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu todas as obrigacdes contratuais



no 1¢ Trimestre/2026 em todos os Indicadores de Producao e de Qualidade. Dito isso, a unidade vem
cumprindo seu principal escopo, que é atender aos usudrios do Sistema Unico de Salude que

procuram
paragrafo

o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do
unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual

n? 16.771/2019.
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E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 30 de julho de 2026.
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