GOVERNO DE PERNAMBUCO

PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS - ANTIGO HOSPITAL ALFA
12 TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 Trimestre de
2026 no ambito do Contrato de Gestido n° 024/2022, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude -
Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, cujo escopo principal
é 0 gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude no Hospital Nossa
Senhora das Gracas (Antigo Hospital Alfa) no Municipio de Recife/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n?2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016,
alterada pela Portaria n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do
Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n¢
16.155/17, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI n2161/2026, referente aos resultados obtidos no 42 Trimestre de 2025
(Hospital Nossa Senhora das Gracas).

O documento supracitado, bem como anexos enviados, subsidiaram a emissao
de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do
Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n2
16.771/20109.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, abaixo transcrito:

(...)

Art. 16. Serd instituida Comissdao Mista de Avaliacdo para proceder a andlise
definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apos o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestao acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a
execucao contratual, a Comissdo Mista de Avaliacao deverd, até o ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a



Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer Técnico da CTAI n2 161/2026 e anexos que comprovam o0s
resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Hospital
Alfa), no 12 Trimestre/2026, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES) e a esta Comissao Mista na data de 26/06/2026 através do Despacho CTAI n?
682/2026 constante na plataforma SEI Processo n? 2300000999.000304/2026-05.

Salientando que a analise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta
ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito no presente Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estdao listadas no final do
documento.

UNIDADE ANALISADA

O Contrato de Gestao n.2 024/2022 celebrado entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao Gestao Hospitalar
Martiniano Fernandes - FGH, para gerenciamento, operacionalizacao e execucao das
acdes e servicos de salde a serem prestados pela Contratada no Hospital Nossa Senhora
das Gracas (Antigo Hospital Alfa), encontra-se vigente conforme o 42 Termo Aditivo, que
prorroga o prazo de vigéncia por mais 02 (dois) anos, correspondente ao periodo de
01/05/2025 a 30/04/2027.

A Unidade conta com atendimento de média e alta complexidade para
pacientes cirdrgicos e clinicos, das especialidades de cirurgia geral, cirurgia toracica,
proctologia e urologia, assim como clinica médica e neurolégica. Possui leitos de
internacao, Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Centro Cirldrgico, Sala de Recuperacao
Pos-Anestésica, atendimento ambulatorial para pacientes egressos do Hospital e em
regime de demanda referenciada, além de ofertar Servicos de Apoio Diagndstico e
Terapéutico.

A titulo de repasse mensal, de acordo com o 4¢ Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n.? 024/2022, o valor global mensal de repasse é de R$ 13.709.827,45 (treze
milhdes, setecentos e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e cinco
centavos) a titulo de custeio, e R$ 300.245,22 (trezentos mil duzentos e quarenta e cinco
reais e vinte e dois centavos), a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracao
Central.

Para avaliacao do Hospital Nossa Senhora das Gracas, o Contrato de Gestao
prevé regras no repasse mensal, que é composto por uma parte fixa correspondente a
70% (setenta por cento) do orcamento mensal e uma parte varidvel de 30% (trinta por
cento) do orcamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base nos
indicadores de guantidade (producdo), onde neste o hospital pode executar o minimo de
85% da meta contratada sem que ocorram descontos no repasse e 10% (dez por cento)
calculada com base no cumprimento da meta dos indicadores de qualidade. Estabelecem-
se como indicadores determinantes do pagamento da parte variavel os relacionados no
quadro 1 descrito abaixo:



1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacao de Producao do Hospital Nossa Senhora das Gracas (antigo Alfa),
sao considerados os Indicadores Quantitativos (Producao): Realizacao de Consultas
Médicas, Saidas Hospitalares e Cirurgias Realizadas. Conforme o Anexo Técnico | e lll do 4°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 024/2022, a meta contratada corresponde a 1.680
consultas médicas/més, 1.042 saidas/més e 525 cirurgias/més, sendo 472 de média
complexidade/més e 53 de alta complexidade.

1.1 INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUCAO):
1.1.1Consultas Médicas Ambulatoriais

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl n? 161/2026 e
consulta ao SIMAS, o total de Realizacao de Consultas Médicas no trimestre atingiu o
volume de 6.462 consultas, representando um percentual de 128,21%, cumprindo
com a meta contratada.

Tabela 01 - Consultas Médicas Realizadas em Regime Ambulatorial

Realizagdo Consultas Médicas - Hospital Nossa Senhora das Gragas
1° Trim estre/2026

MESES Janeiro | Fevereiro | Margo |1° Trimestre
Contratado 1.680 1.680 1.680 5.040
Realizado 2 275 1.901 2 286 6.462
% Consultas Medicas
(Contratado x Realizado) 13542% | 113,15% | 136,07% | 128,21%
Meta Meta Meta Meta
Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n® 161/2026 e SIMAS - Hospital Nossa Senhora das Gragas — 1° Trimestre/2026
1.1.2 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl n2 161/2026 e
consulta ao SIMAS, o total de Saidas Hospitalares no trimestre atingiu o volume de 2.057
saidas hospitalares, representando um percentual de 97,95%, cumprindo com a
meta contratada.

Tabela 02 - Saidas Hospitalares



Saidas Hopitalares - Hospital Nossa Senhora das Gragas
1° Trim estre/2028

MESES Janeiro | Fevereiro Margo 1° Trimestre
Contratado 700 700 700 2100
Realizado 709 619 729 2057
% Consultas Médicas
(Contratado x Realizado) 101,29% 88,42% 104,14% 87.95%
Meta Meta Meta Meta
Sftatus da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n® 161/2026 e SIMAS - Hospital Nossa Senhora das Gragas — 1° Trimestre/2026

1.1.3 Cirurgias Realizadas (Média e Alta Complexidade)

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl n2 161/2026 e
consulta ao SIMAS, o niumero de cirugias realizadas no trimeste analisado atingiu o volume
de 1.778 cirurgias realizadas, representando um percentual de 120,95%, cumprindo
com a meta contratada.

Tabela 03- Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas - Hospital Nossa Senhora das Gragas 1° Trimestre/2026

MESES Janeiro | Fevereiro Margo 1* Trimestre
Contratado 460 490 490 1.470
Realizado 631 915 632 1.778
% Consultas Médicas
(Contratado X Realizado) 128,78% 105,10% 128,98% 120,95%
Meta Meta Meta Meta
Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n® 161/2026 e SIMAS - Hospital Nossa Senhora das Gragas — 1% Trimestre/2026

1.1.4 Cirurgias Por Especialidades

Conforme informacbes enviadas através do Parecer CTAI n? 161/2026, a
Unidade cumpriu com todas as metas no Trimestre analisado, conforme quadro abaixo:

Tabela 04 - Cirurgias por Especialidades



CIRURGIA S POR ESPECIALIDADES

INFORMAZOES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI

Hoapltal Nossa Sanhora das Gragas—1° Trimestre de 2028

Resultado nos Meses

INDICADOR DE GUAL IDADE ESPECIFICAG A CONTRATO / META STATUS
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Fonte: Parecer CTAI n® 161/2026 e SIMAS - Hospital Nossa Senhora das Gragas — 1° Trimestre/2026
2. Dos Indicadores de Producao (Sem Valoracao Financeira)

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl n? 161/2026, a
Unidade cumpriu com a meta em todos os Indicadores de Producao (nao valorados):
Numero de Consultas Realizadas pela Equipe Multiprofissional, NUmero de Procedimentos
de SADT por Tipo e Numero de Atendimentos Realizados pelo SAD.

INDICADCRES DE PRODUG AQD SEM VALORAGCAC FINANCEIRA
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 161/2026
HOSPITAL NOSSA SENHORADAS GRACAS [ANTIGO ALFA) — 4° Trime stre/2025
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Fonte: Parecer CTAI n® 161/2026 e SIMAS - Hospital Nossa Senhora das Gracas — 1° Trimestre/2026

3. Dos Indicadores de Qualidade Valorados (1GQ)

Em conformidade com o Anexo Técnico |, (item 4), a avaliacdo dos indicadores
qualitativos foi realizada da seguinte forma: “A andlise da varidavel relacionada aos
indicadores qualitativos serd realizada por meio do Indice Global de Qualidade, com
pontuacao variando de 0 a 100 pontos”.

Desta forma, de acordo com o Parecer CTAlI n? 161/2026, no trimestre,



conforme os critérios estabelecidos pelo indice Global de Qualidade (IGQ), a unidade
atingiu as seguintes pontuacdes do indice Global de Qualidade: Janeiro (82), Fevereiro (87)
e Marco (92), indices estes, que medem a efetividade da gestdo e o desempenho da
Unidade, conforme detalhado no quadro abaixo:

Tabela 5 - Resumo dos Indicadores de Qualidade Valorados
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Fonte: Parecer CTAl n® 1612026 e SIMAS - Hospital Mossa Senhora das Gracas — 1° Trimestre2026

4. Dos Indicadores de Qualidade (Sem Valoracao Financeira)

Conforme Parecer CTAI n® 161/2026, no trimestre analisado a Unidade nao
cumpriu com a meta no Indicador de Qualidade (nao valorado): Indice de Intervalo de



Substituicao Geral.

Tabela 06 - Resumo dos Indicadores de Qualidade
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Fonte: Parecer CTAl n® 1612026 e SIMAS - Hospital MossaSenhora das Gracas — 1° Trimestre/2026

5. APONTAMENTO DE DESCONTOS

O Hospital Nossa Senhora das Gracas nao alcancou a meta valorada nole®
Trimestre/2026, no Indicador Quanlitativo, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 08. APONTAMENTOS DE DESCONTOS

Repasse Variavel — HOSPITAL NOSSA SENHORA
DAS GRACAS - 1° Trimestre/2026

Repasse Mensal | R% 12709827 44

Indicadores GQualitativos

PONTUACAD

Mes % Desconto Descontos Apontados
Janeiro 2,00% R$ 274.196 55
Fevereiro 2,00% R% 274.196 55
Margo 0,00% R$ 0,00
Total R% 548.393,10|

Descontos Totais
Produgao R$ 0,00
Gualidade R$ 548.393.10
Total R$ 548.393 10

Fontes: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n? 024/2022 e Parecer CTAI n? 161/2026 Hospital
Nossa Senhora das Gracas - 1° Trimestre/2026.

Referente ao ndo atingimento da metal, o Parecer CTAI informa que “Desta
feita, essa CTAIl notificaré a contratada bem como encaminhara a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdao o0s apontamentos de descontos acima
registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrucdao necessaria ao
cumprimento do art. 15 - A da Lei Estadual n.? 15.210/2013.”

6. PARECER DA CNOMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE
CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 161/2026 afirma em sua conclusao que “A Comissao Técnica
de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo
monitoramento eficaz das metas e servi¢cos pactuados, levando-se em consideracao todos
0s aspectos apresentados nos relatdrios enviados pelo Hospital Nossa Senhora das Gracas
(Antigo Hospital Alfa), gerenciado pela Organizacao Social de Saude Fundacdo Gestdo
Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da
legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do
paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 15.210/2013, alterada pelas Leis



Estaduais n.? 16.152/2017, n.2 16.155/2017 e n.2 16.771/2019, regulamentada pelo
Decreto Estadual n.2 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria. ”

7. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Saude Fundacao
Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes, em 18/12/2024 foi publicado o Decreto no
57.880/2024, que renovou a qualificacao retroativo a 28/11/2024 e vencendo em
27/11/2026. Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n?
15.210/13, a sequir:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbes Sociais de
Saude deverdo fazer a renovagdo da titulagédo (...)"

8. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacdes sobre a execucao financeira do Contrato de Gestao n°
024/2022, realizada no 42 trimestre de 2026, foram encaminhadas através da Informacao
n2 65/2026/SES - GGCCG , em anexo ao SEI n? 2300000999.000304/2026-05.

Apéds andlise, percebe-se que a Unidade no 42 Trimestre/2025 ficou dentro do
percentual de 70% (setenta por cento) nos meses do trimestre analisado previsto no
Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n2 024/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a
despesas com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras
despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no
quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pelo
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACA (ANTIGO HOSPITAL ALFA)
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os
praticados no mercado (a prdpria unidade e outras unidades sob gestdo de 0OSS).

(...)”

A Unidade gastou os percentuais de 60,46% (outubro), 61,76%
(novembro) e 76,96% (dezembro), perfazendo no 42 trimestre de 2025 o percentual de
66,68%, conforme demonstrado abaixo:



K ALFA G5 024/2002 2 |

nov./ 2075 dex 2075 4TTRIMESTRE/2025

Receita R5 15.559.57153 | RS 1553964499 | RS 1672208721 | RS 4782130373
Total de despesas operacionais antes das prowvisdes E5 1480338793 | RS 1478051386 | RS 17.733 131480 | R 47.317.033,19
Resultads IDEFICITJ"‘SIJ P‘ERJL‘:'I'I'_I mntes das provisdes RS 756,183,60 | RS 75913113 | RS (101104415 | RS 20427052
saldo de provisdes do més RS 732.692,05 | RS 632.933,72 | RS {1433.505.82)| RS [(50.874,05)
Total de despesas operacionais apos as provisbes E5S 15535079098 | AS 1542045358 | RS 16299525 58 | A5 47756150 14
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisbes RS 33.4915% | RS 119.151.41 | RS 422 461 83 58514459

6.1.1.1 - Médicos RS 290413778 | RS 5008 158,95 | RS 32867202 | RS 415799819
6.1.1.2 - Dutros profissionads de salde RS - RS - RS - ns -
5.1.2 - Pessoa Fisica RS RS 1202276 | RS 2147047 | RS 33.483,23
6.1.3 - Cooperativas RS - RS 280 855 84 | RS 28429508 | RS 545 080 42
6.2 - Assistencla Odontoldgica R5 - RS - RS - a5 -
5.%.2 - Pessoa Fisica 23 37.957.91 | RS 15.259,74 | RS 1796161 | RS 74.179,.26

m . o Ses -
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Fonte: INFORMACAO N© 65/2026/SES - GGCCG, Processo SEI n® 2300000999.000304/2026-05

Tais informacdes sequirao sempre referentes ao trimestre anterior pois de
acordo com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude)
temos: “Os responsaveis por prestar contas deverao enviar os documentos necessarios a
GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia
das informacdes, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 nao seja
util. Para situacées de emergéncia e/ou calamidade publica, os prazos serao definidos em
instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacao
especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

9. OB~SERVAC(~)ES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO

Apds analise e apreciacdao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao, esta Comissao entende que se fazem
necessarias as seguintes recomendacodes/esclarecimentos referentes a execucao do
Contrato de Gestao n2 024/2022 - Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo
Hospital Alfa):

A DGMCG:

1. Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta
Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse
mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 161/2026, através
do SEI n2 2300000999.000304/2026-05, consulta ao SIMAS e de acordo com o Contrato de
Gestao n? 024/2022, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento
das obrigacdes contratuais no 12 Trimestre/2026, exceto no indice Global de Qualidade (
janeiro e fevereiro). Apesar disso, o Hospital Nossa Senhora das Gracas (Antigo Alfa) vem
cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usudrios do Sistema Unico de Saude que
procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso



IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterado pela Lei
Estadual n? 16.771/2019.
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Salvo Melhor Juizo.

Recife, 31 de julho de 2026.
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