GOVERNO DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA - 12 TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026, no ambito do
Contrato de Gestao n° 001/2016, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacao Social de Saude Hospital do Tricentenadrio, cujo escopo principal é o gerenciamento e a
execucao de acoes e servicos de saude no HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA, no
municipio de Arcoverde/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n?
240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001
de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao
alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI n2 172/2026 referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 (Hospital Regional Ruy de
Barros Correia).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao do presente Parecer Conclusivo
por esta Comissdao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliagdao dos Contratos de Gestao remete-
se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/13, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019,
abaixo transcrito:

Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais
sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca
dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo
deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Regional Ruy de
Barros Correia, no 19 trimestre de 2026, foram entregues a esta Comissao Mista na data de 25/06/2026, através do
Despacho CTAI n? 673/2026, constante na plataforma SEI Processo n2 2300000999.000315/2026-87.

Salientando que a andlise desta Comissdo Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema
de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideracdes desta Comissdo
Mista de Avaliacao, que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA

O HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA, cujo Contrato n? 001/2016 encontra-se vigente
através do 292 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo até 18 de agosto de 2026, prazo maximo, possui referéncia
materno infantil, prestando atendimento de urgéncia e emergéncia em obstetricia, pediatria, cirurgia geral, clinica
médica e traumato-ortopedia, com atendimentos ambulatoriais médicos, ndo médicos e cirlrgicos. A unidade conta
ainda com os servicos de Laboratério de Andlises Clinicas, Diagnose, Radiologia e Ultrassonografia.



De conformidade com o descrito no 29° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 001/2016, assinado em
15/08/2024, o valor referente ao rateio dos custos indiretos é de R$ 84.553,55 (oitenta e quatro mil, quinhentos e
cinquenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos). O mesmo Termo aponta como valor global mensal de repasse
R$ 4.032.537,05 (quatro milhdes, trinta e dois mil, quinhentos e trinta e sete reais e cinco centavos), sendo R$
3.947.983,50 (trés milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta
centavos) a titulo de custeio.

Cumpre salientar que em 23/08/2024, foi formalizado o 302 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n@
001/2016, cujo objeto versa acerca doa conversao de 10 (dez) leitos sazonais de enfermaria pediatrica, objeto do
28° Termo Aditivo, em leitos permanentes, perfazendo um acréscimo mensal ao Contrato de Gestdo no valor de R$
355.879,15 (trezentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e setenta e nove reais e quinze centavos).

Com o advento do 3292 Termo Aditivo, assinado em 24/10/2024, cujo o objeto consiste no incremento de
escala de cirurgia geral, houve um acréscimo mensal de R$ 505.684,86 (quinhentos e cinco mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos). Desta feita, o repasse mensal de custeio da Unidade resta
pactuado em R$ 4.809.547,51 (quatro milhdes, oitocentos e nove mil quinhentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e um centavos). Por fim, em 3 de setembro de 2026, foi firmado o 362 Termo Aditivo, que promoveu a
renegociacao financeira do Contrato de Gestdo n2 001/2016, resultando em acréscimo mensal de R$ 1.720.253,79
ao valor originalmente pactuado.

A unidade, de acordo com o 172 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n2 001/2016, tem como metas
assistenciais: Indicadores de Producdo (Saidas Hospitalares, Atendimento a Urgéncia/Emergéncia, Atendimento
Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial Nao Médico e Producdo Cirlrgica) e Indicadores de Qualidade
(Qualidade da Informacdo, Atencao ao Usudrio, Controle de Infeccdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas,
Proporcio de Obitos Maternos Investigados, Proporcdo de Obitos Fetais Analisados, Proporcdo de recém-nascidos
vacinados com a primeira dose de vacina contra Hepatite B e vacina BCG, Taxa de Cirurgia Suspensa e Mortalidade
Operatéria).

Para avaliacdo da referida Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores, sendo
70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, este Ultimo esta vinculado ao
cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de producdo
(20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que
ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 1:

Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao
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Fonte: Anexo Técnico Ill do 172 Termo Aditivo do Contrato de Gestdao n2 001/2016
1. INDICADORES DE PRODUCAO

Para a avaliacao de Producao do HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA, em conformidade com
0 Anexo Técnico | do 172 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2016, a meta mensal contratada corresponde
a 842 saidas hospitalares/més, 9.590 atendimentos a urgéncia/més, 1.040 Atendimentos Ambulatoriais
Médicos/més, 435 Atendimentos Ambulatoriais ndo Médicos/més e 510 cirurgias/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS, o total de Saidas
Hospitalares no trimestre analisado atingiu o volume de 4.358 saidas, representando um percentual de 172,53%,
sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 01. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Janeiro a Margo/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo | Trimestre
Contratado 542 842 542 2.526
Realizado 1.336 1.330 1.692 4.358
% Saidas
Hospitalares
(c or?tr atado x 158,67% | 157,96% | 200,95% | 172,53%
Realizado)

Status da Meta Cumprida
Fontes: Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS - 19 trimestre/2026 - HRRBC.




1.2 Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia
Conforme informacgdes apresentadas no Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS, o total de Atendimentos de

Urgéncia no trimestre analisado atingiu o volume de 36.077 atendimentos, representando um percentual de
125,40%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 02. Atendimento a Urgéncia/Emergéncia

Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Janeiro a Margo/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo | Trimestre
Contratado 9.590 9.590 9.590 28.770
Realizado 11.158 10.719 14.200 36.077
% Producao
(Contratado x 116,35% | 111,77% | 148,07% | 125,40%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS - 12 trimestre/2026 - HRRBC.

1.3 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 3.028 atendimentos, representando um

percentual de 97,05%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial Médico

Atendimentos Ambulatoriais Médicos
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Janeiro a Margo/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo | Trimestre
Contratado 1.040 1.040 1.040 3.120
Realizado 949 873 1.206 3.028
% Produgao Médica
(Contratado x 91,25% 83,94% [ 115,96% | 97,05%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS - 12 trimestre/2026 - HRRBC.

1.4 Atendimento Ambulatorial Nao Médico
Conforme informacoes apresentadas no Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS, o total de Atendimentos

Ambulatoriais Ndo Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 1.423 atendimentos, representando um
percentual de 109,04%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 04. Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Janeiro a Margo/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo | Trimestre
Contratado 435 435 435 1.305
Realizado 361 306 736 1.423
% Producéao
(Contratado x 87,59% 70,34% | 169,20% | 109,04%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS - 19 trimestre/2026 - HRRBC.

1.5 Realizacao de Cirurgias

Conforme informacOes apresentadas no Parecer CTAl n? 172/2026 e SIMAS, o total de Producao
Cirdrgica no trimestre analisado atingiu o volume de 1.633 cirurgias, representando um percentual de 106,73%,



sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 05. Realizacao de Cirurgias

Realizagao de Cirurgias
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Janeiro a Margo/2026

Meses Janeiro Fevereiro | Margo | Trimestre
Contratado 510 510 510 1.530
Realizado 485 511 637 1.633

% Produgae Cirargica
(Contratado x Realizado)

Status da Meta Cumprida
Fontes: Parecer CTAI n? 172/2026 e SIMAS - 19 trimestre/2026 - HRRBC.

95,10% 100,20% | 124,90% | 106,73%

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de Qualidade (parte varidvel e de acompanhamento) definidos para o HOSPITAL
REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA estdo descritos no Anexo Técnico Il do 172 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n? 001/2016, sendo eles:

a)Qualidade da Informacado: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. S3o divididos em
Apresentacao de AlH, Diagnédstico Secunddario e Taxa de Identificacdo de Origem do Paciente

b)Atencao ao Usuario: visa a avaliar a percepcdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou acompanhantes.
Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacao do Usuério e Resolucado de Queixas.

c)Controle de Infeccao Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de infeccdo
hospitalar. Incluem os indicadores: Densidade de Infeccdao Hospitalar em UTI Adulto, Pediatrica, Densidade de
Incidéncia de Infeccdo Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central (CVC) em UTI
Adulto/Pediéatrica, Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a ventilacdo mecanica, Taxa de Utilizacdo de
CVC na UTI Adulto e Pediatrica, Taxa de utilizacdo de VM em UTI.

d)Taxa de Cesarianas em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua.

e)Proporcao de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria da
salde feminina.

f)Proporcdo de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os ébitos neonatais ocorridos durante determinado
periodo.

g)Proporcdao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avalia a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido.

h)Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na drea de cirurgia. Indicadores: Taxa de
Mortalidade Operatdria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia.

e)Taxa de Cirurgia Suspensa: Acompanha as cirurgias suspensas por motivos que nao dependeram dos
pacientes.

Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA — JANEIRO A MARCO/2026

INDICADORES DE
QUALIDADE

CONTRATADO | META

Resultados nos meses

Janeiro

Fevereiro

Margo

STATUS

[2.1. Qualidade da Informagao

12.1.1 Apresentagao de
|Autorizagao de
Internagao Hospitalar

a) minima de 90% das AH
apresentadas referentes ao més
de competéncia;

b) envio das informacdes até 15°
dia util do més subsequente.

N&o Informado

N&o Informado

N&o Informado

Parecer CTAl informa que o Sistema de
Gestdo esta inoperante, impossibilitando a

extracdo das informacdes 1

12.1.2 Porcentagem de
Declaracdo de Diagndsticos
Secundarios (ndo valoradao)

a) 22% em clinica cirdrgica;
b) 14% em clinica médica;

c) 10% em clinica obstétrica e
d) 7% em clinica pediatrica.

ndo informado
ndo informado
ndo informado
ndo informado

ndo informado
ndo informado
ndo informado
ndo informado

ndo informado
ndo informado
ndo informado
ndo informado

Parecer CTAl informa gue o Sistema de
Gestdo esta inoperante, impossibilitando a

extracdo das informacdes 1

12.1.3 Taxa de Identificagdo
da Origem do Paciente (ndo
alorado)

a) minimo de 90% de CEP's
validos e compativeis com o
cadigo IBGE.

MN&o informado

N&o informado

Né&o informado

Parecer CTAIl informa que o Sistema de
Gestdo esta inoperante, impossibilitando a

extracdo das informacdes 1

2.2 Aten¢io ao Usudrio (Requisitos de Acompanhamento —

néo valorado)

[2.2.1 Pesquisa de
Satisfacdo do Usuario
Internamento (ndo valorado)

a) envio das planilhas de
consclidacdo até o 20° dia atil do
més subsequente.

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Mo periodo em guestdio, todas as
planilhas foram entregues no prazo. Meta
cumprida em todos os meses.

12.2.1 Pesquisa de
Satisfacdo do Usudrio
IAmbulatério (ndo valorado)

a) envio das planilhas de
consolidacdo até o 20° dia dtil do
més subsequente.

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Mo periodo em questdo, todas as
planilhas foram entregues no prazo. Meta
cumprida em todos os meses.

12.2.2 Resolucdo de Queixa
(ndo valorado)

a) resolugdo de no minimo 80%
das queixas recebidas.

b) envio das informacdes até o 20°
dia dtil do més subsequente.

0,00%

100,00%

60,71%

A Unidade ndo cumpriu o percentual minimo
preconizado no més de janeiro e margo.
Portanto, meta cumprida apenas em
fevereiro.

2.3 Controle de Infecgao
Hospitalar

a) envio do relatdrio pertinente a
comissdo responsavel até o 20°
dia Gtil do més subsequente.

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Enviado no prazo

MNo periodo em andlise, a unidade enviou as
informacdes no prazo; portanto, meta
cumprida em todo o trimestre.

|2.4 Taxa de Cesarianas
em Primiparas

a) envio do relatdrio pertinente a
comissdo responsavel até o 20°
dia util do més subsequente.

Emviado no prazo

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Mo periodo em analise, a unidade enviou as
informacdes no prazo; portanto, meta
cumprida em todo o trimestre.

2.5 Proporgao de Obitos

a) 100% dos dbitos matemos

Impossibilitado

No trimestre em andlise a unidade cumpriu
a meta em janeiro e fevereiro, pois nao

antes da alta.

Maternos Investigados investigados. Sem cbitos Sem dbitos de Andlise  |houve o6bitos; portanto, meta nao
cumprida apenas em margo.
- - - P
12.6 Proporgao de Obitos a) rr_1|n|mu_de 50% dos obltu_s s P .. |Motrimestre em andlise a unidade atingiu o
. . fetais analisados com peso igual 100,00% Sem ocorréncia | Sem ocorréncia i -
Fetais Analisados percentual minimo, cumprindo a meta.
ou menor que 2.500g.
|2.T Proporgae de Recém-Nascidos Vacinados
a) 100% dos nascidos vivos A Unidade cumpriu o percentual minimo
[2.7.1 Hepatite B vacinados nas primeiras 12 horas 100,00% 100,00% 100,00% preconizado; portanto, meta cumprida no
de vida. trimestre.
2) 100% dos nascidos vios com alcangou o percentualcontratuaizado em
2.7.2 BCG peso maior que 2.000g vacinades 98,02% 97.33% 99.44% souop

nenhum dos meses. Meta ndo cumprida
no trimestre.

2.8 Mortalidade Operatoria

[2.8.1 Taxa de Mortalidade
Operatoria Estratificada

a) envio do relatdrio pertinente a
comissdo responsavel até o 20°
dia util do més subsequente.

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Mo periodo em analise, a unidade enviou as
informacdes no prazo; portanto, cumpriu a
meta.

|2.8.2 Taxa de Cirurgias de
Urgéncia

a) envio do relatdrio pertinente a
comissdo responsdvel até o 20°
dia Gtil do més subsequente.

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Enviado no prazo

No periodo em andlise, a unidade enviou as
informacdes no prazo; portanto, meta
cumprida em todo o trimestre.

12.9 Taxa de Cirurgia
Suspensa (sem valoragaa)

a) envio do relatdrio pertinente a
comissdo responsavel até o 20°
dia Gtil do més subsequente.

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Enviado no prazo

Mo periodo em analise, a unidade enviou as
informacdes no prazo; portanto, meta
cumprida em todo o trimestre.

Fonte: Parecer CTAI n? 172/2026 - 12 trimestre/2026 - HRRBC.

A unidade ainda conta com indicadores de acompanhamento, sem valoracao financeira, sendo estes
subdivididos em Indicadores Operacionais e Indicadores Relacionados a Gestdo de Pessoas. Apresentamos abaixo a
tabela de resultados desses indicadores no trimestre analisado.

Tabela 07. Outros Indicadores sem Valoracao Financeira




OUTROS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO SEM VALORACAO FINANCEIRA
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA - JANEIRO A MARCO/2026
Resultados nos meses
INDICADORES DE CONTRATADO / META : : STATUS
QUALIDADE Janeiro Fevereiro | Margo
4.1 Operacionais
Comisséo Interna de Mo periodo em analise, a unidade
x . a) possuir e manter a CIPA Possui Possui Possui  [apresentou as informagdes: portanto, meta
Prevencdo a Acidentes .
cumprida em todos os meses.
Comissio de Etica d . i Comissa Mo periodo em analise, a unidade
omissao de Llica de a) possuir e manter a Comissdo Possui Possui Possui  |apresentou as informacdes; portanto, meta
Enfermagem de Etica da Enfermagem .
cumprida em todos os meses.
. . . Mo periodo em analise, a unidade
Micleo de Seguranca ao a) possuir e manter o Micleo de . . . : .
. . Possui Possui Possui  |apresentou as informagdes; portanto, meta
Paciente Seguranca ao Paciente .
cumprida em todos os meses.
4.2 Relacionados & Gestio das Pessoas
Percentual de Médicas com Mo periodo em analise, a unidade enviou as
. L a) apresentar indicador Apresentado |Apresentado | Apresentado |informacgdes; portanto, meta cumprida em
[Titulo de Especialista
todos os meses.
Mo periodo em analise, a unidade enviou as
Relacdo Funcionario/Leito  [a) apresentar indicador Apresentado | Apresentado | Apresentado [informacdes; portanto, meta cumprida em
todos os meses.
Mo periodo em analise, a unidade enviou as
Relacdo Enfermagem/Leito  [a) apresentar indicador Apresentado |Apresentado | Apresentado |informacdes; portanto, meta cumprida em
todos os meses.
Mo periodo em analise, a unidade enviou as
Relagdo Enfermeiro/Leito a) apresentar indicador Apresentado |Apresentado | Apresentado |informacdes; portanto, meta cumprida em
todos os meses.
indice de Atividades de Mo periodo em analise. a unidade enviou as
i a) apresentar indicador Apresentado | Apresentado | Apresentado (informacdes; portanto, meta cumprida em
Educacdo Permanente
todos os meses.
Taxa de Acidente de Mo periodo em analise, a unidade enviou as
Trabalha a) apresentar indicador Apresentado |Apresentado | Apresentado |informacgdes; portanto, meta cumprida em
todos os meses.
Mo periodo em analise, a unidade enviou as
[Turnover a) apresentar indicador Apresentado | Apresentado | Apresentado [informacdes; portanto, meta cumprida em
todos os meses.
4.3 Relacionados a Gestao da Clinica
Ir;Eala:;arap;rnultnociaulsnrﬁg?slcn Mo periodo em andlise, a unidade enviou as
P P gias mat a) apresentar indicador Apresentado |Apresentado | Apresentado |informacdes; portanto, meta cumprida em
prevalentes em urgéncia/
L todos os meses.
emergéncia

Fonte: Parecer CTAI n? 172/2026 - 12 trimestre/2026 - HRRBC.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

O HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA ndo atingiu as metas valoradas 2 dos Indicadores -
Proporcdo de Obitos Maternos Investigados (marco) e Proporcao de RN vacinados com a vacina BCG (trimestre),
conforme tabela abaixo:

Tabela 08. Apontamentos de Desconto



Repasse Variavel
Hospital Regional Ruy de Barros Correia

1° Trimesire/2026

Valor Repasse Mensal — Janeiro R% 6.529.801,30

Valor Repasse Mensal - Fevereiro R% 6.529.801,30

Valor Repasse Mensal — Margo R$ 6.529.801,30
Valor de Repasse Trimestral R$ 19.589.403,90

Repasse de Qualidade (10%) - Mensal R$ 652.980,13
Proporgao de Obitos Maternos Investigados
Periodo %Desconto f:sﬁ::gz
Haneiro 0.00% R% 0,00
Fevereiro 0.00% R% 0,00
Marco 10,00% R$ 65.208,01
Total R$ 65.298,01
Recém Nascidos Vacinados BCG (3%)

Periodo Realizado | %Desconto E:sﬁ::gz
Haneiro 98,02% 5.00% R% 32 649,01
Feverairo 97.,33% 5,00% R% 32 649,01
Marco 99.44% 5.00% R$ 32 649,01
Total R$ 97.947,02
TOTAL APONTAMENTO DE DESCONTOS R$ 163.245,03

Fontes: Parecer CTAI n? 172/2026 e Anexo Il do 172 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 001/2016 - 1°
trimestre/2026

Referente ao ndo atingimento das metas, o Parecer CTAl informa que “Desta feita, essa CTAIl notificara
a contratada, bem como encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrucdo necessdria ao cumprimento do art. 15 - A da
Lein.? 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n® 172/2026, afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdao - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados,
levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade Hospital
Regional Ruy de Barros Correia, gerenciada pela Organizacdo Social de Salde Hospital do Tricentendrio, e sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no
inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n®
16.155/2017 e n? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto n.2 58.200/2026, elabora o presente parecer, visando
0 acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Salude -Hospital do Tricentenadrio,
observou-se que foi publicado o Decreto n® 59.932/2025 publicado em 05/12/2025 tendo efeitos a partir de
05/12/2025 e vencendo em 04/11/2027. Assim, durante o periodo analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei
n2 15.210/13, a sequir:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées Sociais de Salde deverdo fazer a
renovacao da titulacao (...)

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacdes financeiras do Contrato de Gestdo n? 001/2016, realizada no 42 trimestre de 2025,
foram encaminhadas através da Informagcdo n® 61/2026/SES - GGCCG em anexo ao SEI n®
2300000999.000315/2026-87.

Apds anélise, percebe-se que a Unidade nos meses do 42 trimestre de 2025 extrapolou 3 o percentual

de 70% (setenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n2 001/2016,
que diz:

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada com

despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos

seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados no HOSPITAL REGIONAL RUY
DE BARROS CORREIA.



A Unidade gastou os percentuais de 74,84% (outubro), 60,06% (novembro) e 95,54% (dezembro),
perfazendo no 49 trimestre de 2025 o percentual de 74,78%, conforme tabela abaixo:

L HRRBC - CG 001/2016 D |
out./2025 nov./2025 dez/2075 4*TRIMIESTRE/205
Receita RS 757418114 | RS 11696458,09 | RS 8.311.076,26 | RS 27.581.715 49
Total de despesas operscionais antes das provisdes RS 7.8239509% | RS B.757.417,17 | RS 9.961.199.86 | RS 26.542 568,02
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes RS (242769.85)| RS  2939.04082 | RS  {1.650.123,50)] RS 1.039.147,47
Saldo de provisGes do mes RS 297.222,21 | RS (957 862,97} RS (1.027.839,48)| RS {1.688.480,24)
Total de despesas operacionais apds as provisdes RS 8121.173,20 [ RS  7.799.554,20 | RS 8.933.360,38 | RS 24.854.087,78
Resultado [DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisdes RS [545.992,06]| RS  3.896.903,89 | RS (622.284,12) 2727.627,71

6.1.1.1 - Médicos RS 1.1567903,76 | RS 1220.103,32 | RS 114261120 | RS 3530.618,28
6.1.1.2 - Outros profissionais de salde RS 9.700,00 | RS = RS 8.000,00 | RS 17.700,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS 2935570 | RS 2824166 | RS 4110064 | RS 58.702,00
6.1.3 - Cooperativas RS 266.340,80 | RS 287.350,40 | RS 329.576,00 | RS 883.267,20
6.2 - Assistencia Odontologica RS o RS % RS & RS &

6.3.2 - Pessoa Fisica RS RS 2.088,34 | RS 10.376,18 | RS 12.464,52

e i o e

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000315/2026-87- INFORMACAO N2 61/2026/SES - GGCCG - HRRBC - 4¢
Trimestre 2025.

Tais informacdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de
Prestacdo de Contas de OSS (Organizacdo Social de Saude), temos que: “Os responsaveis por prestar contas
deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més
de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado), como
sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para
situacdes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual,
podendo ser realizado por meio de requlamentacdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. CONSIDERACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno, esta Comissdo entende que se fazem necessdrias as seguintes recomendacdes, referentes a execucao do
Contrato de Gestdao n2 001/2016 - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA.

A CTAI:

03. Esta Comissao Mista reitera a recomendacdo que a Unidade observe a previsdo legal contida no Paragrafo
Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo, para ndo extrapolar o percentual de 70% (setenta por cento),
relativo a despesas com pessoal.

A DGMCG:

01. (Reiteracao) Referente aos indicadores Porcentagem de Declaracdo de Diagndsticos Secundarios por
Especialidade e Taxa de Identificacao da Origem do Paciente, esta Comissdao Mista ndao conseguiu avaliar o
desempenho dos mesmos nos quatro trimestres de 2025, nos quatro trimestres de 2024, em todo o ano de 2023,
bem como em 2022, por conta da inoperédncia do Sistema de Gestdo. Embora ndo sejam valorados
financeiramente, esta Comissdo Mista recomenda que sejam tomadas providéncias no sentido de coletar tais
resultados e informd-los para a devida avaliacdo. Em resposta, a CTAI informa em seu Parecer que “a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco em parceria com a Secretaria da Fazenda, formalizou contrato com a empresa
BR GAAP CORPORATION TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI, para o fornecimento de licenca de uso perpétuo e
implantacdo da solucao informatizada e integrada de Sistema que proporcione a verificacdo das metas e
indicadores de Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e as
Organizacbes Sociais de Saude (0SS)”. Diante do exposto e do lapso temporal, esta Comissao reitera as
recomendacdes do que serd efetivamente executado para a avaliacdo destes indicadores.

02. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista
solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu
mecanismo de acompanhamento.



CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAl n? 172/2026, anexos enviados através do
Processo SEI n2 2300000999.000315/2026-87 e consulta ao SIMAS, e de acordo com o Contrato de Gestao n?
001/2016 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das
obrigacdes contratuais no 12 trimestre/2026, exceto nos Indicadores de Qualidade Proporcdo de Obitos Maternos
Investigados (marco) e Proporcao de RN vacinados com a vacina BCG (trimestre), conforme relato acima. Apesar
disso, o HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os
usuérios do Sistema Unico de Satde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os
termos do inciso IV, do pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/13, com redacao alterada pela Lei
Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de julho de 2026.
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