GOVERNO DE PERNAMEUCO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL REGIONAL DE PALMARES DR. SiLVIO MAGALHAES - 12 TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026,
no ambito do Contrato de Gestao n° 019/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual
de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao Manoel da Silva
Almeida - Hospital Maria Lucinda, cujo escopo principal é o gerenciamento e a
execucao de acoes e servicos de saude no Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio
Magalhaes, no Municipio de Palmares/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos
no § 39 do Artigo 16, da Lei n? 15.210/13, com redacao alterada pela Lei n? 16.155/17, o
Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAl n.2 174/2026
referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 (Hospital Regional de
Palmares Silvio Magalhaes).

O documento supracitado, bem como anexos enviados, subsidiaram a emissao de
Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da
Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos
de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada
pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

(...)

Art. 16. Serd instituida Comissdao Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos
relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato
de Gestao acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucao
contratual, a Comissdo Mista de Avaliacao deverd, até o Ultimo dia do més subsequente,
emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do
Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salude e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n° 174/2026 e os anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pelo Hospital Regional de Palmares Silvio Magalhdes, no 19 trimestre de 2026, foram
entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissao Mista na data de
26/06/2026, através do despacho CTAIl n2 603/2026 constante na plataforma SEIl Processo n?



22300000999.000317/2026-76.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito no presente Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no final do documento.

UNIDADE ANALISADA

O Contrato de Gestao n? 019/2022 do Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio
Magalhaes foi assinado em 12 de agosto de 2022 e encontra-se vigente conforme o 82 Termo
Aditivo pelo periodo de 15/08/2024 a 14/08/2026.

A Unidade conta com servico de urgéncia e emergéncia 24 horas todos os dias em
regime de demanda espontanea em Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia,
Traumato-ortopedia, Cirurgia Geral, Neonatologia, Medicina Intensiva e Anestesiologia, além do
servico de odontologia, das 07:00 as 19:00. No ambulatério geral sao atendidos os pacientes
egressos dos internamentos nas especialidades médicas de Tocoginecologia, Pediatria Clinica,
Obstetricia (Pré-Natal e Alto Risco), Traumato-Ortopedia, Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Neurologia, Cardiologia, Psiquiatria, Vascular, Endocrinologia, Urologia e Mastologia.

O Hospital também estd estruturados para atender pacientes de urgéncia,
ambulatoriais e internados na realizacao de exames através do Servico de Apoio Diagndstico e
Terapéutico (SADT), dispondo de Laboratério de Analises Clinicas, Radiologia convencional e
contrastada, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Eletrocardiograma (ECG) e
Ecocardiograma.

A titulo de repasse mensal, de acordo com 102 Termo Aditivo do Contrato de Gestao
n.2 019/2022, o valor mensal de repasse é de R$ 5.181.180, 44 (cinco milhdes, cento e oitenta e
um mil cento e oitenta reais e quarenta e quatro centavos). No entanto, o valor de R$
5.031.737,83 (cinco milhdes trinta e mil setecentos e trinta reais e oitenta e trés centavos), a
titulo de custeio e R$ 149.442,61 (cento e quarenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e dois
reais e sessenta e um centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracdao Central.

Em 15 de setembro de 2025 foi formalizado o 142 Termo Aditivo, cujo o objeto refere-
se a renegociacao financeira do Contrato de Gestao n2 019/2022 no valor de R$ 539.085,87
(quinhentos e trinta e nove mil, oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), assim o valor
do repasse mensal passa a ser de R$ 5.720.266,31 (cinco milhées, setecentos e vinte
mil reais, duzentos e sessenta e seis reais e trinta e um centavos), sendo o valor de R$
5.570.823,70 (cinco milh6es quinhentos e setenta mil reais, oitocentos e vinte e trés reais e
setenta centavos), a titulo de custeio e R$ 149.442,61 (cento e quarenta e nove mil quatrocentos
e quarenta e dois reais sessenta e um centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da
Administracao Central.

Para avaliacao do Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio Magalhaes, o Contrato de
Gestao prevé regras no repasse dos valores, composto por uma parte fixa correspondente a 70%
(setenta por cento) do orcamento mensal e uma parte varidvel de 30% (trinta por cento) do
orcamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base nos indicadores de
guantidade (producao), onde neste o hospital pode executar o minimo de 85% da meta
contratada sem que ocorram descontos no repasse e 10% (dez por cento) calculada com base
nos indicadores de qualidade.

Estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte variavel os



relacionados no quadro 1 descrito abaixo:

Quadro 01 - Indicadores Quantitativos e Qualitativos

QUADRO GERAL DE INDICADORES (QUANTITATIVOS — PRODUCAD E QUALITATIVOS)
PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARA FINS DE EXECUCAO DO CONTRATO (308 DO TOTAL DO CONTRATO)

PO INDICADORE S Vhﬁﬁmx;mg
Cuantitativos  |Realizacio de Corsultas M édicas 3,2%
Quantitativos  |Saidas Hospitalares 5,0%
CQuantitativos  [Atendimentos de Ungéncia e Emergéncia 5,08%
Cuantitativas  |Cirurgias Realz adas 5,0%
Quartitativos  |Atendimento Odontoldgico 1,8%

Qualitativos  |Acolhimento com classificacdo de risco 0,5%
Cualitativos  |Indicador de satisfacio do usudro 0,5%
Cualitativas  |Tata de resolucio das queixas recebidas 0,5%
Qualitativos  [Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES 0,5%
Cualitativas  |Apresentaco do relatdrio SIA/SUS 0,5%
Qualitativos  |Apresentacio do relat drio SIHSUS 0,5%
Cualitativas  |Entrega do Relatdrio de Prestacio de Contas Mensd 1,0%
Cualitatives  |Informacao e Transparéncia 1,08
Qualitativos  |Taca de revisdo de prontudrios de pacientes com classificacio de iscovermdho e amarelo 1,0%
Qualitativos  [Taca de Revis3o de Obitos 1,0%
Cualitativos  [Tata de Infeccdo Hospitalar 1,0%
Qualitativos  |Escala médica 1,5%
Qualitativos  |Taxa de execucio do plano de educacio permanente 0,5%
ITOTAL 30,00

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n? 019/2022.

1. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUCAO)

1.1. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUCAO) - VALORADOS

Na avaliacdo dos Indicadores Quantitativos valorados do Hospital Silvio Magalhaes,
sao considerados: Realizacdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares, Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia, Cirurgias Realizadas e Procedimentos Odontolégicos. Conforme o Anexo
Técnico | do Contrato de Gestdao n? 019/2022, as metas contratadas correspondem a 1.200
consultas/més, 750 saidas/més, 10.000 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més, 260

cirurgias/més e 720 procedimentos odontoldégicos/més, respectivamente.

1.1.1. Realizacao de Consultas Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 174/2026 e consulta ao
SIMAS, o total de Atendimentos de consultas médicas no trimestre analisado atingiu o volume de
4.383 consultas, representando um percentual de 121,75%, sendo assim, cumpriu com a

meta contratada.

Tabela 01. Realizacao de Consultas Médicas




Realizacao de Consultas Médicas — Hospital Silvio Magalhaes
1° Trimestre/2026
Meses Janeiro | Fevereiro| Margo 1° Tri/ 26
Contratado 1.200 1.200 1.200 3.600
Realizado 1.333 1.348 1.702 4.383
% Produgao Meédica
(Contratado x Realizado) 111,08% | 112,33% | 141,83% | 121,75%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 174/2026 e SIMAS- Hospital Silvio Magalhaes - 12 Trimestre/2026.

1.1.2. Saidas Hospitalares

Conforme informacbes apresentadas no Parecer CTAI n2 175/2026 e consulta ao
SIMAS, o total de saidas hospitalares no trimestre analisado atingiu o volume de 3.217 saidas,
representando um percentual de 142,98%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 02. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — Hospital Silvio Magalhaes
1° Trimestre/2026
Meses Janeiro |Fevereiro| Margo 1°Tril26

Contratado 750 750 750 2.250
Realizado 1.089 1.024 1.104 3.217
% Producao Saidas
(Contratado x Realizado) 145,20% | 136,53% | 147,20% | 142,98%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 174/2026 e SIMAS- Hospital Silvio Magalhaes - 1¢ Trimestre/2026.

1.1.3. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informagbes apresentadas no Parecer CTAIl n2 174/2026 e consulta ao
SIMAS, o total de atendimentos de urgéncia e emergéncia no trimestre analisado atingiu o
volume de 46.932 atendimentos, representando um percentual de 156,44%, sendo assim,
cumpriu com a meta contratada.

Tabela 03. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia - Hospital Silvio Magalhdes — 1° Trimestre/2026
Meses Janeiro |Fevereiro Margo 1° Tri/26
Contratado 10.000 10.000 10.000 30.000
Realizado 15.542 13.705 17.685 46.932
% Producdo Médica
(Contratado x Realizado) 164,74% | 137,05% | 176,85% | 156,44%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n® 174/2026 e SIMAS- Hospital Silvio Magalhaes - 12 Trimestre/2026.
1.1.4 Cirurgias Realizadas

Conforme informacbes apresentadas no Parecer CTAI n2 174/2026, o total de
cirurgias realizadas (eletivas e de urgéncia/emergéncia) no trimestre analisado atingiu o volume
de 1.119 cirurgias, representando um percentual de 143,46%, sendo assim, cumpriu com a
meta contratada.



Tabela 04. Cirurgias Realizadas

Cirurgias Realizadas — Hospital Silvio Magalhaes
1?2 Trimestre/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo 1° Tri/ 26
Contratado 260 260 260 780
Realizado 383 373 363 1.119
% Cirurgias
(Contratado x Realizado) 147,30% | 146,43% | 139,61% | 143,46%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 174/2026 e SIMAS- Hospital Silvio Magalhaes - 12 Trimestre/2026.

1.1.5 Procedimentos Odontoldgicos Realizados

Conforme informacbes apresentadas no Parecer CTAI n2 174/2026 e consulta ao
SIMAS, o total de procedimentos odontolégicos realizados no trimestre analisado atingiu o volume
de 2.237 procedimentos, representando um percentual de 103,56%, sendo assim, cumpriu
com a meta contratada.

Tabela 05. Procedimentos Odontoldgicos Realizados

Procedimentos Odontologicos Realizados — Hospital Silvio Magalhaes
1° Trimestre/2026
Meses Janeiro |Fevereiro| Marco 1° Tri/ 26
Contratado 720 720 720 2.160
Realizado 765 744 728 2.237
YProcedimentos
(Contratado x Realizado) 104,16% | 101,66% | 105,55% | 103,56%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 174/2026 e SIMAS- Hospital Silvio Magalhdes - 12 Trimestre/2026.

De acordo com o Parecer CTAI n? 174/2026 temos: “Vale ressaltar que a Unidade faz
parte do Programa de Reducao das Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e
Consultas Especializadas (Programa Cuida PE) e a meta de cirurgia para o Hospital Regional de
Palmares Dr. Silvio Magalhdes relacionada a este programa é de 100 cirurgias. Estas sao
apartadas da meta de producao cirdrgica e foram deduzidas no calculo para este indicador. O
programa foi implantado através do 32 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.2 019/2022, com
inicio de vigéncia em 04/08/2023 e final em 31/12/2023, contudo, ele foi estendido através do 5¢
Termo Aditivo e teve sua vigéncia iniciada em 01/03/2024 com finalizacao para 31/07/2024 e
posteriormente prorrogado novamente através do 72 Termo Aditivo sendo seu termo inicial em
12/08/2024 e termo final vinculado a duracao do Programa Estadual de Saude - "Cuida PE" e a
vigéncia deste Contrato de Gestdo.”

1.2. INDICADORES QUANTITATIVOS (PRODUCAO) - NAO VALORADOS

Na avaliacao dos Indicadores Quantitativos nao valorados, de acordo com Anexo
Técnico | do Contrato de Gestdo n? 019/2022, do Hospital Silvio Magalhdes, sao:

1.2.1 Taxa de Cesareas: Este indicador refletira a proporcdo de partos cesareos realizados
dentre o total de partos ocorridos, durante determinado periodo (Niumero de Cesareas x 100/
Ndmero Total de Partos).



1.2.2 Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT): Oferta dos Exames
complementares relacionados as linhas de cuidados as especialidades elencadas ao servico.

1.2.3 Servico de Atencao Domiciliar (SAD): Equipe EMAD: 02 médicos, 02 enfermeiros com
carga horaria de 20 h/semanais ou 01 enfermeiro com carga hordria de 40h/semanais, 01
fisioterapeutas, 01 assistente e 04 técnicos de enfermagem - por equipe. Equipe EMAP: Devera
ser constituida por trés profissionais: Fonoaudiélogo, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional,
cabendo a implantacao de apenas uma equipe.

Tabela 06. Indicadores de producao sem valoracao financeira

INDICADORES DE F'RDDU(;AD S5EM VALCRA(_:J&D FINANCEIRA

INFORMN;(':‘)ES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI N° 1742026

HOSPITAL SILVIO MAGALHAES — 1° TRIMES TRE/2026

1.2, INDICADORES DE Resultado nos Meses
PRODUCAO CONTRATADO / META . F STATUS
{Niio Valorados) Janeiro Fewvereiro Margo
Emnvio mensal do relatdrio, Os relatdrios foram
= com o= partos redizados ate | Enviado no | Emdado no | Emvdado no [entregues no prazo. Meta
1-2.1 Taxa de Comeas o 20°F da do més subsequente Prazo Prazo Prazo cumprida no periodo
a estes atendimentos. analisado.

Os relatorios foram

1._2.2. ?er\nl;o de Ap?ID_ Ervio =al do relat &io Emdado no | Emdado no | Endado no El"ltr‘&gL_lES no prazo. Meta
Diagnostico e Terapéutico Prazo Prazo Prazo cumprida no periodo
analisado.

Cada uma denera ter ate 60

Paclentes Os relatdrios foram
;DEH.?. gﬁ?rlgoeiiiﬂ:::l;ao Erﬁ%ﬁigﬁlizqizs o= Emndado no | Emdado no | Endado no |entregues no prazo. Meta
EMAD e EMAP enferrmagem = Prazo Prazo Prazo cumprida no periodo

fisicterapia e 60 analisado.

pacientes por medico.

Fontes: Parecer CTAI n® 174/2026 e SIMAS- Hospital Silvio Magalhaes - 12 Trimestre/2026.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Silvio Magalhdes estao descritos no Anexo |
do Contrato de Gestao n? 019/2022, sao eles:

2.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacao do
atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.

2.2 Satisfacao do usuario: Medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus
acompanhantes.

2.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas
prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais
médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

2.5 Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no
sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagcao/SES.

2.6 Apresentacao do relatério SIH/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no
sistema SIH/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.7 Entrega do Relatdério de Prestacao de Contas Mensal: Apresentar relatério de
prestacao de contas mensal no prazo estabelecido pela SES/PE.

2.8 Informacao e Transparéncia: Divulgar as informacdes preconizadas em lei no portal da
transparéncia da entidade.

2.9 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacao de risco vermelho e
amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo
foram revisados pela comissao de prontuarios.

2.10 Taxa de Revisdo de Obitos: Certificar que os prontudrios dos pacientes que vieram a
Obitos foram revisados pela comissdo de prontudrios e analise de 6bitos.



2.11 Taxa de Infeccao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infeccao Hospitalar do Hospital.

2.12 Escala médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista
em contrato.

2.13 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de
educacao permanente.

Tabela 07. RESUMOS DOS INDICADORES DE QUALIDADE

REZUMO DO & INDICADDRES DE @UALIDADE
INFORMALGOES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI N° 1742008
HOSPITAL $ILWVI0 MAGALHAES - 1° TRIMES TRERZ02E
R CONTRATADD | META Rttigeres e STATUS
&% REPAS SE TOTAL) Janalne Fewaralny Mg o
[2 1 Acolhims niy com [Frove cle mladrio de maubados dal . - o Pamesr CTAl informa que as miatdrias
ACCH atd o dia 20 do méts Ervdada ro Erndada ra Emiada na
cla sd fica (2o de reco subisequerie & mresiacas da Praa I Frara fiorarm erdmgues no pmen. Mate
l5% s park varidwel - qualidads) s s'mi;: uid umprida no periode analisado.
. 2 . r—-
b2 o5 sxtiemgao go Cf..lrﬁ‘..lmlt_ .!e_w_'d_rdCT.l'\:I. a j“ﬁ:
| da park ezl - Atingir valor 230% de safs o 30.95% 0 AT% 47, 38% [P & pETERIR aarma c U e
lGualidads) fodas as meses; portarta, CUMPCIL &
meta.

[Cardamme Parecer CTAL a Unidade
[2.3 Taxa o5 res0ludo das guaixas I - T - _ .
lrece bitas 5%z parts vanzvel - Adingir uiur.:ﬂ:l‘}n der ress alug 3o 00 00 00 00% 100 00% frtingiu o uur.ul'u.:.l acma lh iﬂ‘%dc_
lGuaiidads) das quexas prestadas e saucio dos queines recobidas, assim,

Imeta cumprida no imeetrs_

[Confomme Parecer CTAL a Unidade fewe
[2.4 Taxa da profisslonale médicos 100% do total de profssionais jun perceriual g8 100% de médcos
| ka3 stra dos no CHES [5%da parts médicms da wdade cadesradas 100,00 100,0F 100.00% feadas radas em fodas o5 meses da
haraval - qualldads mna CHES. [rirnessire analissda, azsim, mata fol

umprida am todos o8 meesE
5 Apresantgio do q_'fﬁ'l"__"“j'}dlzj% rz?“’”"'“ D acordacan o Pamoar CTAL esse
Irelatnic $45US el o oo el | Eessbidade de | Inpossitilidade de | mpassibilidade de [rdcader encoma se mpazshilitads de
% 02 parke e L;”m’d N s s ardlse e e os resulados podesdoser
Fﬂiwl - qualldada} A :;i::’l:nm = e entadas em ate 06 meses 1.
£ Apresantgio oo q"‘],gli?:r:fud:.:j% ':.5.5_“”""’ De: acordacaon o Pamosr CTAL esse
latirio SHSUS SUvaE. O awnmeE | mpossviidade de | inpossitiidade de | mpossitlidade de frdcado oot se mposshiltada de
sida park Tl s i pade s anise anilge  [rdice ¢ o resuitados padedinser
haraval - qualldads) Apre=snia r‘;i::’tmu = ercpres entadas em as 08 meses

Der acomdocom o Pamcer CTAL 2
ﬁ:&:;%:’mﬁ"hm Ervii die redart i dler Pt do de Lnicka cer esnion todas as rdaiddas no
lconts Mane| [10% n:‘:':;::;’:::;"‘f::u Envienda o Praszn | Ermiada ma Prazs | Emiada na Praza “u‘n‘;“ﬁ:“;;‘;":":::"““ met
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Fontes: Parecer CTAI n? 174/2026 e SIMAS- Hospital Silvio Magalhaes - 12 Trimestre/2026.

No que concerne a avaliacao das metas valoradas do Hospital Regional Silvio

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO




Magalhaes, verifica-se, que no trimestre em andlise, a Unidade apresentou cumprimento para
todas as metas dos Indicadores de producao e qualidade, com isso, nao incidira apontamento
de descontos.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 174/2026 afirma em sua conclusao que “A Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracao todos os aspectos
apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Hospital Regional de Palmares - Dr. Silvio
Magalhdes, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude (OSS) Fundacdao Manoel da Silva
Almeida - Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administracao Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do paragrafo Unico do artigo 15
da Lei Estadual n.2 15.210/2013, alterada pelas Leis n.2 16.152/2017, n.2 16.155/2017 e n.2
16.771/2019, regulamentada pelo Decreto n.2 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando
0 acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria.”

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacao Social de SaudeFundacao
Manoel da Silva Almeida - Hospital Infantil Maria Lucinda, foi publicado em 16/12/2024 o
Decreto n? 57.886/2024, retroagindo seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026.
Assim, durante o periodo analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n?
15.210/2013, abaixo transcrito:

(..)

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées Sociais de Saude
deverao fazer a renovacdo da titulacao.

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacbes sobre a execucao financeira do Contrato de Gestao n?2 019/2022,
realizada no 4¢ trimestre de 2025, foram encaminhadas através da Informacao n? 57/2026/SES -
GGCCQG, processo SEI n? 2300000999.000317/2026-76.

Apds analise, percebe-se que a Unidade no 42 trimestre/2025 ultrapassou o limite
de 70% (setenta por cento), conforme previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n? 019/2022, que diz:

(...)

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas
com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70%
(setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais
necessarios aos servicos a serem realizados pelo HOSPITAL REGIONAL DE PALMARES
DR. SILVIO MAGALHAES condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos
salarios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de
0SS).

A Unidade gastou os percentuais de 82,50% (outubro), 72,93% (novembro) e
88,60% (dezembro), perfazendo no 42 trimestre/2025 o percentual de 81,63%, portanto, nao

cumprindo3 com as regras contratuais, conforme tabela abaixo:



L HRSM - CG 019/2022 -1

o /2025 now./2025 dex./2025  A°TRIMESTRE[2025
Aeceita RS 6892244737 | RS 683619444 | RS 7568 16504 | RS 11.427.006,65
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 796654316 [ R3  7.352.900,85 | RS 56457825 [ RE 2418442330
Hesyltado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes RS [1.044.495749)| RS [516.607 41)| RS {1186 315,25)| RS [2.757.416,45)
Saldo de provisBes do mis RS |440.543,34)| RS 267.510,88 | RS (711 412.27)| RS (BE4.544,73)
Total d= despesas operacionais apos as provisSes RS 752599982 | RS 762041273 | RS 5.153.166,02 | RS 23.299. 578,57
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisies RS (E03.552.45)| RS [784.118,29)| RS (484 900,58) [1.872.571.72)

6.1.1.1 - Médicas RS 1.750.577.59 | RS 1.740.433,80 | RS 1724 258,05 | RS 5.212.270,43
6.1.1.2 - Outros profissionais de saude RS . RS . RS - R3 -
6.1.2 - Pessoa Fisica RS . RS - RS 7.733.70 | RS 7.733.70
6.1.3 - Cooperativag RS 34052896 | RS %12 550,59 | RS 247 437 BS | RS 500.517 44
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RS - RS - BE

6,37 - Pessoa Fisica RS = RS . RS - RE

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 5.627.341,06 4,922 652,07 6.719.234,38 17.260.227,51

Fonte: Prestagbes de contas mensais apresentadas pela 053, sujeito a alteragbes

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000317/2026-76 - Informacao n2 57/2026/SES - GGCCG - HRSM - 1@
Trimestre/2026.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com
o Manual de Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os responsaveis
por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05
do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacgoées, prorrogando-se para o 1°
dia util subsequente, caso o dia 05 nao seja util. Para situacées de emergéncia e ou calamidade
publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado
por meio de regulamentacao especifica dos érgaos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés andlise e apreciacdao do material enviado, esta Comissdo Mista entende quese fazem
necessarias algumas observacoes (recomendacoes e/ou esclarecimentos) referentes a
execucdo do Contrato de Gestao n2 019/2022 - Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio
Magalhaes:

A CTAI:

03. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade observe a previsao legal contida no Paragrafo
Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestao n2 019/2022, para ndo extrapolar o
percentual de 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a esta repassada com despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente cedidos.

A DGMCG:

01. Quanto aos indicadores Apresentacdo do relatério SIA/SUS e Apresentacdo do relatério
SIH/SUS, esta

Comissao Mista recomenda que seja feito um estudo para reformulacdao da metodologia de
célculo a fim de avaliar tais indicadores, que juntos correspondem a 10% do total vinculado a
avaliacao dos indicadores de qualidade.

02. (Reiteiracao) No que se refere ao indicador Escala médica de plantao, esta Comissao Mista
recomenda que seja feito um estudo para sanar tais divergéncias no anexo técnico a fim de
avaliar tal indicador, tendo em vista que ele corresponde a 15% do total vinculado a avaliacao
dos indicadores de qualidade.



CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n® 174/2026, através do Processo SEI
n2 2300000999.000317/2026-76 e Consulta ao SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de

Gestao ne@

019/2022, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das

obrigacbes contratuais no 12 Trimestre/2026, conforme relato acima. Em Suma, o Hospital
Regional de Palmares Dr. Silvio Magalhdes vem cumprindo sua principal funcao, que é atender os
usuéarios do Sistema Unico de Saude que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n®
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

= =5

—
-ail

eletrénica

= =5

—
-l
el &

eletrénica

= =

—
-l

eletronica

-y

seijl &

assinatura

eletrénica

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 31 julho de 2026.
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