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APRESENTACAO DA UNIDADE DE SAUDE

A UPAE Garanhuns, unidade de saude inaugurada em 26 de julho de 2013, esta
localizada as margens da BR 423 —km 96,8 — bairro Sdo José, CEP 55295-130, Municipio
de Garanhuns/PE. ¢ encontra-se sob a administragio da Organizag¢do Social de Satde
Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH).

O Contrato de Gestiio n® 004/2013 encerrou-se em 30/06/2023 e desde esta data
estamos sendo reembolsados através de termo de ajuste de contas e reconhecimento de
dividas mensal — TAC.

A Unidade de Atencdio Especializada UPAE Garanhuns, caracteriza-se como um
servigo de alta resolutividade em diagnostico e orientagdo terapéutica, voltado ao
atendimento de diversas especialidades médicas, realizando procedimentos de média
complexidade por meio de consultas especializadas e servicos de apoio diagnostico.

O acesso aos servicos ocorre exclusivamente por meio de regulagdo, sendo os
usudrios referenciados a partir da Atengfo Primaria a Saude dos municipios de Aguas
Belas/PE. Angelim/PE, Bom Conselho/PE, Brejao/PE, Caetés/PE, Calcado/PE,
Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Correntes/PE, Garanhuns/PE, [ati/PE, Itaiba/PE,
Jucati/PE. Jupi/PE, Lagoa do Ouro/PE. Lajedo/PE, Palmerina/PE, Paranatama/PE,
Saloa/PE. S#o Jodo/PE e Terezinha/PE.

No ano de 2025. a unidade de saude realizou atendimentos médicos e
multiprofissionais nas seguintes especialidades:

Especialidades | UPAE Garanhuns
Médicas Multidisciplinar
Anestesiologia Enfermagem
Angiologia Farmacia
Cardiologia Fisioterapia
Cirurgia Geral Nutri¢do
Dermatologia Psicologia
Endocrinologia Servigo Social
Gastroenterologia Terapia Ocupacional
Geriatria
Ginecologia
Infectologia
Mastologia
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Neurologia

Oftalmologia

Ortorrinolaringologia

Reumatologia

Urologia

Ressalta-se que a unidade presta servigos de diagnostico e orientagdo terapéutica,
ofertando atendimentos ambulatoriais em especialidades médicas e ndo médicas, bem
como a realizacio de procedimentos diagnosticos de média complexidade. O acesso aos
servicos ocorre de forma regulada e agendada, com funcionamento no horario das 07h00
as 17h00. de segunda a sexta-feira.

A escala assistencial foi composta por 34 profissionais médicos, sendo 01 de
Angiologia. 01 de Cardiologia, 03 de Cirurgia Geral, 04 de Dermatologia, 05 de
Endocrinologia, 03 de Gastroenterologia, 01 de Geriatria, 02 de Ginecologia, 01 de
Infectologia. 01 de Mastologia, 01 de Nefrologia, 01 de Neurologia, 04 de Oftalmologia.
01 de Otorrinolaringologia, 03 de Reumatologia ¢ 02 de Urologia, conforme registrado
no Boletim Informativo Didrio (BID), podendo ser ajustada de acordo com as
especialidades existentes na unidade.

A UPAE Garanhuns conta também com equipe de Anestesiologia, com 02
profissionais. atuando nos setores de Exames e Bloco Cirtrgico.

Durante o ano de 2025, a UPAE Garanhuns ndo ofertou vagas nas especialidades
de Alergologia. Pneumologia e Proctologia devido a saida de profissionais de nossa
estrutura. Estamos a procura de profissional no mercado.

A UPAE tem adotado medidas para a prospec¢do de novos profissionais, revisando
as condigdes de trabalho e ainda, através de incentivos e parcerias, buscado profissionais

que possam vir a integrar nosso quadro. Estamos na expectativa de retornos positivos em
breve.

A unidade dispde de servigos de apoio diagnostico, incluindo radiografia (Raio-X),
eletrocardiograma, CME, mamografia, densitometria, ecocardiograma, teste ergométrico,
MAPA, HOLTER, ultrassonografia, endoscopia, colonoscopia, audiometria, otoneuro,
nasofibroscopia, EEG, urofluxometria, urodindmica, cistoscopia, biopsia de prostata,
colposcopia, exames oftalmoldgicos e exames laboratoriais, entre outros recursos.
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A administragfo da supracitada unidade ¢ composta pelos seguintes membros:
Gustavo Caldas Loureiro Amorim
Coordenacao Geral

Clebson Monteiro
Coordenacio Administrativo-Financeiro

Jonny Diniz
Coordenacao Médica

Tayana Guerra
Coordenacio de Cuidados Interdisciplinares

BREVE HISTORICO SOBRE A FUNDACAO GESTAOQ HOSPITALAR
MARTINIANO FERNANDES

A Fundag¢do Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH) foi fundada em 02 de
dezembro de 1982, sob a denominagdo de Fundacéio Professor Martiniano Fernandes
(FPMF). A época, seu objetivo era viabilizar os meios e recursos indispensaveis a
manuten¢do e ao funcionamento da Maternidade Oscar Coutinho, que se encontrava em
risco de fechamento em decorréncia do encerramento do convénio entre o Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a Santa Casa de Misericordia.

Nesse contexto, o professor Martiniano Fernandes, juntamente com um grupo de
colaboradores pernambucanos, firmou convénio com a Santa Casa de Misericordia do
Recife. assegurando a continuidade das atividades da Maternidade e a prestacio de
servigos de assisténcia a saude de mulheres e criangas em situa¢@o de vulnerabilidade no
Estado de Pernambuco. O referido acordo também possibilitou a manutengio das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Em 20 de novembro de 2009, quase trés décadas apos sua fundag¢fo, a Fundagio
Professor Martiniano Fernandes foi qualificada como Organizagio Social (OSS),
passando a atuar de forma estruturada na gestdo, operacionalizagio e execucdo de a¢des
e servigos de satde.

No ano de 2021, a instituigdo atualizou sua identidade institucional por meio de
uma nova marca e promoveu a ampliagdo de seu quadro de colaboradores, fortalecendo
seu papel estratégico na gestao das unidades de satide sob sua responsabilidade.

Atualmente, a Fundacido Gestio Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH)
figura entre as maiores Organizagdes Sociais de Saude do Norte e Nordeste, sendo
responsavel pela gestdo de servigos de satde em diversas regides do Estado de
Pernambuco, incluindo a Regido Metropolitana do Recife (RMR), o Agreste e o S,g/r\tfé
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Além disso. inaugurou uma sede para o Nucleo de Gestdo Compartilhada, com uma
conceito mais moderno e aberto, dando mais agilidade aos processos, bem como

fortalecendo a troca e o didlogo entre as diversas areas estratégias da instituic@o.

A administracio da Fundagfio € composta pelos seguintes membros:

Domingos Joaquim Ferreira Cruz Neto
Presidente

Samuel Ramos Gomes
Superintendente Geral

Eline Neves Braga Nascimento
Superintendente de Recursos Humanos

Ivette Maria Buril de Macédo Barros
Superintendente de Qualidade

Jodo Vitor Queiroz Ferreira
Superintendente de Administracdo e Financas

Ana Paula de Almeida Silva Paiva
Diretora de Atendimento

Monique Cléa de Pontes Bandeira Carvalho
Diretora de Ensino e Pesquisa

Sormane de Carvalho Britto
Diretor de Inteligéncia Operacional

Jacques Douglas Silva Figueira
Diretor de Tecnologia da Informacao

DA IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAQO, DA ORGANIZACAQ
SOCIAL E UNIDADE DE SAUDE

. Organizacao Social de Saude: Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano
Fernandes - FGH

. CNPJ da OSS: 09.039.744/0001-94

e CNPJ da Unidade: 09.039.744/0014-09

° Qualifica¢io da Organizaciio Social de Saude: Decreto n® 54.235, de 26 de
dezembro de 2022, publicado no DOE em 26 de dezembro 2022, retroagindo seus efeitos
para 28 de novembro de 2022;

. Contrato de Gestiao n® 004/2013: Celebrado em 01 de julho de 2013, entre o
Estado de Pernambuco e a Funda¢io Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH,
com objeto de gerenciamento, operacionalizagdo, e execugdo das agdes e servigos de
saude na Unidade Pernambucana de Aten¢do Especializada Prof. Anténio Siméo dos

Santos Figueira — UPAE Garanhuns, o respectivo encerrou-se em 30/06/2023 e desde es
UPAE G/
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data estamos sendo reembolsados através de termo de ajuste de contas e reconhecimento
de dividas mensal — TAC;

. Prazo de Vigéncia: 2 (dois) anos, contados a partir do dia 1° de julho de 2013,
renovéavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que reste
demonstrada a vantajosidade da medida e o atendimento das metas pactuadas;

« Perfil Assistencial: Centro regional de diagndstico e orientagdo terapéutica com
alta resolubilidade e densidade tecnologica, oferecendo atendimentos ambulatoriais em
especialidades médicas, ndo-médicas, procedimentos diagndsticos  de média
complexidade, onde o acesso ao servigo ocorre de forma regulada e agendada, com
horario de atendimento das 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira. A Unidade conta
com consultas médicas nas especialidades de Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular,
Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia (CAF e Biopsias), Infectologia, Mastologia.
Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Proctologia.
Reumatologia e Urologia, consultas ndo-médicas em enfermagem, nutri¢do, psicologia,
fonoaudiologia, farmacia, fisioterapia, terapia ocupacional e servigo social.

Em 2025. os resultados dos Indicadores de Producdo e dos Indicadores de
Qualidade, referentes ao periodo de_Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025, foram
apresentados a Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco por meio do Sistema de
Indicadores de Metas Assistenciais -SIMAS e dos seguintes processos no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI:

o 1° Trimestre/2025:

SEI n°® 2300002187.000003/2025-72;
SEI n° 2300002187.000014/2025-52;
SEI n° 2300000825.000171/2025-70;

o 2° Trimestre/2025:

SEI n° 2300000825.000204/2025-81;
SEI n° 2300000825.000244/2025-23;
SEI n®2300002187.000021/2025-54;

o 3° Trimestre/2025:

SEI n° 2300000825.000309/2025-31;
SEI n° 2300000825.000353/2025-41;
SEI n° 2300002187.000029/2025-11;

o 4° Trimestre/2025:

SEI n® 2300002187.000038/2025-10;
SEI n° 2300002187.000047/2025-01;
SEI n° 2300002187.000003/2026-53;
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1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Durante o ano de 2025, no que se refere os indicadores de produc¢ao de Consultas
médicas especializadas, Consultas de especialidades multiprofissionais, Sessoes de
reabilitacio em fisioterapia e procedimentos cirurgicos ambulatoriais, a UPAE Garanhuns
alcancou as seguintes metas e percentuais:

1.1 Consultas Médicas, por especialidade

Indicadores de Produgio 2025 - Consultas Médicas Especializadas - UPAE Garanhuns

TOTA
Periodo Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro Outubro | Novembro | Dezembro | ANUA
Contratado | 9.710 9.710 | 9.710 [9.710[9.710| 9.710 | 9.710 | 9.710 9.710 9.710 9.710 9.710 116.52
Ofertado 7.421 7.043 6.797 | 7.083[6.733| 6.414 | 7.550 | 6.795 7.063 7.006 6.299 6.230 35
Agendado 7.124 6.838 6.642 16.9896.710 | 6.307 | 7.388 | 6.591 6.799 6.716 6.055 5.718
Realizado 5.917 5.744 5.646 |6.024|5.821] 5.369 | 6.369 | 5.529 5.864 5.734 5.214 4.689
%o Consultas
Médicas
specializadas
Contratado x
Realizado) 59,4% 59,1% 60,9% 53,6%

Fonte: Relatorios Mensais

1.2 Atendimentos de OPNS

Indicadores de Produgdo 2025 - Consultas de Especialidades Niio Médicas (Nivel Superior) - UPAE Garanhuns

TOTA
Periodo Janeiro | Fevereiro | Marg¢o | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Qutubro | Novembro | Dezembro ANUA
Contratado 1.150 1.150 1.150 | 1.150 | 1.150| 1.150 | 1.150 | 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150
Ofertado 2.407 2.330 2.331 {2.327]2.426| 2.055 | 2.404 | 2.362 2.479 2.306 1.978 2.059
Agendado 2.072 1.984 1.957 | 1.835|2.006| 1.718 | 1.897 | 1.901 2.031 1.934 1.667 1.729
Realizado 1.795 1.723 1.694 | 1.590|1.719| 1.375 | 1.601 | 1.533 1.680 1.695 1.399 1.407
7o Consultas

de

specialidades

vao Médicas
“ontratado x
Realizado) 151,1% 135,7% 139,5% 130,4%

Fonte: Relatorios Mensais
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1.3 Servico de Apoio Diagnéstico Terapéutico

Indicadores de Producio 2025 - Sessdes de Reabilitacdo - UPAE Garanhuns

TOTAI
Periodo | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Qutubro | Novembro Dezembro | ANUAI
~ontratado | 1150 1.150 1.150 | 1.150 | 1.150 | 1.150 | 1.150 | 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150 13.800
Ofertado 1.776 1.616 1.380 | 1.709 | 1.641 | 1.414 | 1.716 | 1.540 1.415 1.714 1.374 1.392 18.687
Agendado 1.480 1.383 1.253 | 1.409|1.422| 1.314 | 1.585| 1.371 1.375 1.518 1.318 1.364
Realizado 1.283 1215 1.175 | 1.285|1.217| 1.200 | 1.277 | 1.191 1.229 1.305 1.160 1.243
% Sessdes
de
teabilitacio
Contratado
Realizado) 106,4% 107,3% 107,2% 107,5%
Fonte: Relatérios Mensais
1.4 Pequenas Cirurgias
Indicadores de Produgfio 2025 - Pequenas Cirurgias - UPAE Garanhuns
TOTAI
Periodo | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Qutubro | Novembro | Dezembro | ANUA]
Contratado | 565 565 565 | 565 | 565 | 565 | 565 565 565 565 565 565
Agendado | 1.347 1.315 1.330 | 1.196 | 1.589| 953 |1.099| 975 1.187 1.323 1.261 1.149
Realizado 1.246 1.240 1.225 | 1.112]1.434| 916 |1.009| 876 1.142 1.240 1.216 1.115
%
Pequenas
Cirurgias
(Contratado
X
Realizado) 218,9% 204,2% 178,6% 210,7% 203,1%
Fonte: Relatorios Mensais .
UPAE BARANHUNS
GCU\;‘”" 4 r'm
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2. INDICADORES DE QUALIDADYE

Durante o ano de 2025, no que se refere aos indicadores de qualidade, sendo eles:
Atengdo ao Usudrio, Gerenciamento dos Atendimentos realizados na Unidade, Gestdo de
Trabalho ¢ Educagiio Permanente, a UPAE Garanhuns alcangou as seguintes metas ¢
percentuais:

indicadores de Qualidade 2025 - UPAE Garanhuns

Indicador Espetificagdo Mets Mensal Janeiro | Fevereiro | Marco | Abrit | Maio | Junho | lultho | Agosto Qutubro b

Saistagdc 4o
usudrio

20% i8% 20% 20% 18% 21% 20% 0% 20% 19% 18.0%

CM RESCLUGAD
G IANDAS 1005 | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 95% | 100% | 100% 100% 109%
recabioas

2a% | si3w | 397% | L78% | 096% | 9,38% |008% | D.ea% | 199% | 285% | B36% | 5.5%%
DISPONIVELS N
SEPARADAMENTE

1axa de
Agsemteismo

16525 | 1600% | 15,007 |13.81% | 13,25% | 1487% |13,79%| 16,21% | 13.75% | 1452% 13,89% 1850

indite ge
R € & e 4 .24 giz .68 6,85 6,87 53 G682 ¥
Rawging
|
Taxa de
Cangelaniento 267% G.=8% 345% 5.17% | €.25% | 0,21% | 0.0%% | S.51% 3,08 2,30 3,08 17%

de Ciurgia

Fonte: Relatorios Mensais

3. COMISSOES E NUCLEOS

Durante o ano de 2025, a UPAE Garanhuns manteve em pleno funcionamento e
realizou reunides mensais das seguintes comissoes:

- Comissdo de Prontudrios e Obitos;

Implantada em 02 de abril de 2014. A Comissdo de Prontudrios e Obitos esteve em pleno
funcionamento no ano de 2025. As reunides e a¢des da comissdo ocorrem de forma
mensal. A sua implantagéo veio com o objetivo de organizar e gerenciar de forma mais
eficiente os prontuarios. atendendo a demandas especificas da instituigdo e garantindo
maior seguranca e agilidade nos processos relacionados.

- Comissido de Farmacia;
Implantada em 30 de margo de 2016. A Comisséo de Farmacia esteve em funcionamento

no ano de 2025. As reunides e agdes da comissdo ocorrem de forma mensal. A sua
implantacio teve como objetivo assegurar a gestao adequada dos medicamentos, garantir
a conformidade com as normas de saade e otimizar o atendimento aos pacientes, sempre

prezando pela qualidade e seguranga no uso dos farmacos.




GARANHUNS

- Comissio de Controle de Infecciic Houspitalar - CCIH;
Implantada em 08 de abril de 2014. A Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar

(CCIH) esteve em pleno funcionamento ao longo do ano de 2025. As reunides e a¢des da
comissdo ocorreram de forma mensal, com o objetivo de monitorar e prevenir infec¢des
hospitalares, além de implementar estratégias que asseguram a seguranga dos pacientes e

a qualidade do ambiente hospitalar.

- Comissio Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA;
Implantada em 13 de junho de 2016. A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

(CIPA) esteve em funcionamento no ano de 2025. As reunides e agdes ocorreram de
forma mensal, com o objetivo de promover a seguranga e satide no ambiente de
trabalho. identificando riscos e implementando medidas preventivas para garantir a

integridade dos colaboradores e a melhoria das condi¢des laborais.

- Comissio de Etica Médica;
Implantada em agosto de 2017, teve seu quadro renovado em 27 de agosto de 2024,

quando passou a realizar reunides mensais, com o objetivo de assegurar a pratica €tica
da medicina. promovendo o cumprimento das normas profissionais e orientando sobre

condutas e questdes €ticas no exercicio da profissdo.

- Comissiio de Etica de Enfermagem
De acordo com a Resolu¢io COFEN n° 593/2018, as institui¢des de saide com um

quadro de enfermeiros inferior a 50 profissionais ndo sdo obrigadas a constituir uma
Comissdo de Enfermagem. Sendo assim, em conformidade com essa normativa, a nossa
unidade de saude, que conta com um numero de enfermeiros abaixo do limite
estabelecido, ndo possui a obrigagdo de implantar a referida comissdo. Ressaltamos que,
apesar da ndo obrigatoriedade, estamos comprometidos em garantir a qualidade e
seguranga dos servigos prestados, cumprindo as normativas e oferecendo o melhor

cuidado aos pacientes.

- Niicleo de Seguranca do Paciente — NSP
Implantada em 10 de novembro de 2014. A Comissdo do Nucleo de Seguranca do

Paciente esteve em funcionamento no ano de 2025, realizando reunides e agdes de
forma mensal. A comissdo tem como objetivo implementar e monitorar estratégias para
garantir a seguranca dos pacientes, identificando riscos e promovendo agdes de

prevenciio, sempre visando a melhoria continua da qualidade do atendimento ¢ a
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seguranga no ambiente de satde.

- Nucleo de Manutencio Geral - NMG
O Nucleo de Manutencdio Geral (NMG) foi instituido em 06 de janeiro de 2020. A

comissdo manteve-se em pleno funcionamento no ano de 2025, com reunides e agdes
realizadas de forma mensal. As manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos
existentes na unidade foram realizadas mensalmente, contemplando as areas de

manuten¢io predial, hidraulica, elétrica e o Ntcleo de Engenharia Clinica.

- Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Solidos — PGRSS
O programa se manteve atualizado de acordo com as normas do CONAMA e do
Ministério de Saude no ano de 2025.

4. APONTAMENTOS DA UNIDADE

° Reiteracio dos oficios de justificativa de ndo atingimento das metas
contratuais em 2025

Considerando que a UPAE Garanhuns durante o ano de 2025 realizou o envio de
oficios justificando o nio cumprimento das metas contratuais, vimos reiterar 0s termos
desses, no intuito de haja a efetiva anélise e acatamento das justificativas apresentadas,

quais sejam:

- Janeiro/2025: OFICIO de n° 001/2025 através do SEI de n°2300002187.000001/2025-83

- Fevereiro/2025: OFICIO de n°® 006/2025 através do SEI de n® 2300002187.000006/2025-14
- Margo/2025: OFICIO de n° 022/2025 através do SEI de n® 2300000825.000156/2025-21

- Abril/2025: OFICIO de n°® 033/2025 através do SEI de n° 2300000825.000194/2025-84

- Maio/2025: OFICIO de n° 042/2025 através do SEI de n° 2300000825.000234/2025-98

- Junho/2025: OFICIO de n® 049 /2025 através do SEI de n° 2300000825.000271/2025-04

- Julho/2025: OFICIO de n° 052/2025 através do SEI de n° 2300000825.000298/2025-99

- Agosto/2025: OFICIO de n° 056/2025 através do SEI de n° 2300000825.000332/2025-25
-Setembro/2025: OFICIO de n® 028/2025 através do SEI de n® 2300002187.000026/2025-87

- Outubro/2025: OFICIO de n° 036/2025 através do SEI de n® 2300002187.000033/2025-89

- Novembro/2025: OFICIO de n° 045/2025 através do SEI de n° 2300002187.000042/2025-70
- Dezembro/2025: OFICIO de n° 001/2026 através do SEI de n® 2300002187.000001/2026-64 ; \

Gustavo
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Em relacdo a especialidade de fonoaudiologia, ndo ofertamos atendimentos durante
o ano. Continuamos em busca de um profissional no mercado para preenchimento da
vaga. As oportunidades foram amplamente divulgadas nos canais apropriados, conforme

os links disponibilizados abaixo:

ram.com/p/DIRA2ZWRUT7A/?img _index=3

° %j‘it?.:ps;;:;'/”\,wuw.instagram.com/p/DGQZAz 10Yva/?img index=3

® htt;’:}’-}:f"/wx,fvw,%nsta;z;ram,com/p/DSkanODeZG/?img index=11

5. INFORMACOES FINANCEIRAS E PRESTACAO DE CONTAS

® Da Gestao Financeira

No exercicio de 2025. a unidade recebeu o repasse correspondente a 12 (doze)
parcelas. considerando. inclusive, o recebimento de uma parcela referente a competéncia
de dezembro de 2024, creditada no exercicio de 2025. Ademais, destaca-se que
permanecem pendentes de recebimento 01 (uma) parcela da fonte Tesouro, no montante
total de R$715.427.58. sendo referente a competéncia de dezembro de 2025, a serem
repassadas por esta Secretaria de Saude. Ressalta-se, ainda, que durante todo o exercicio
de 2025 a unidade esteve enquadrada na modalidade de Termo de Ajuste de Contas

(TAC).

Os recursos ja recebidos foram devidamente executados para o cumprimento do
objeto contratual. bem como destinada parte dos valores a constitui¢do de provisdo para
futura rescisio dos funcionérios da unidade. Em novembro de 2025, as unidades em TAC
tiveram regularizados os valores em atraso referentes as competéncias anteriores,

permanecendo pendentes apenas as competéncias de novembro e dezembro de 2025.

Importa destacar que tais regularizagdes foram realizadas por esta Secretaria por
meio de processo de pagamento por previsdo, sendo que 0s valores efetivamente
executados serdio devidamente apurados, oportunamente, no encontro de contas. por

ocasido do encerramento do Contrato de Gestao.
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Segue abaixo o resumo financeiro do exercicio de 2025:

Resumo Financeiro do Exercicio de 2025 Valor (RS)

1. Valor repassado no Exercicio RS 19.205.822,09

2. Resultado das Aplicages Financeiras RS 374.700,44

3. Outras Receitas ‘ RS 6.678,00

4. Despesa Total do Exercicio RS 19.587.200,54

5. Penalidades por Metas n3o atingidas no exercicio RS -

6. Saldo do Contrato de Gestdo no Exercicio (6= 1+2+3-4-5) RS 0,00

E importante ressaltar que o resultado acima apresentado refere-se ao periodo

posterior a constitui¢do da provisao.

Destaca-se, ainda, que a unidade realizou a entrega tempestiva de todas as
prestagdes de contas mensais por meio do sistema SIPEF, conforme demonstrado no

quadro abaixo.

Competéncia Data Envio N2 Protocolo de Envio (SIPEF) Data Envio Processo SEl de n®

PC - JAN/2025 - UPAE
01/2025 25/02/2025 | 451d953ed68a493fac83a671bd7a0c86 |25/02/2025 | GARANHUNS

PC - FEV/2025 - UPAE
02/2025 25/03/2025 | 09133b61d6cc41588c22b4bf36c15c¢02 | 25/03/2025 | GARANHUNS

PC - MAR/2025 - UPAE
03/2025 25/04/2025 | b910abc5c88042eb98e52640d410fefd | 25/04/2025 | GARANHUNS

PC - ABR/2025 - UPAE

04/2025 26/05/2025 | af1f575174ac4819a546628097¢0153¢ | 26/05/2025 | GARANHUNS
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el - PC - MAI/2025 - UPAE
ANHUNS LR

v 25/06/2025 | 58cf324a21574e57b20745225766¢23d | 25/06/2025 | GARANHUNS
- PC - JUN/2025 - UPAE

06/2025 25/07/2025 | b514804a19654f71ab%a26d53ab6b422 | 25/07/2025 | GARANHUNS
PC - JUL/2025 - UPAE

07/2025 25/08/2025 | 6f13ef61b8b24717975634afe32¢402 | 26/08/2025 | GARANHUNS
PC- AGO/2025 - UPAE

08/2025 25/09/2025 | 0997€a2f42904472934a1e851175d54a | 26/09/2025 | GARANHUNS

|

PC - SET/2025 - UPAE

09/2025 27/10/2025 | 0b9b71e9b722402c85eeb1d6f158ef72 | 24/10/2025 | GARANHUNS
PC - OUT/2025 - UPAE

10/2025 25/11/2025 | 36074b13876543d692bdalac6a360027 | 25/11/2025 | GARANHUNS
PC - NOV/2025 - UPAE

11/2025 26/12/2025 | a4c882446a7bafa2b240ae4b813564b1 | 23/12/2025 | GARANHUNS
PC - DEZ/2025 - UPAE

12/2025 26/01/2025 | 02a9ff80a0d34fcc92bc5b6537e9ch04 | 23/01/2026 | GARANHUNS

disponibilizado na Resolugdo TC n° 148. de 1° de dezembro de 2021, em formato XK.

vez que as competéneias compreendidas entre abril e dezembro de 2025 ainda passardo

pela andlise técnica e pela emissdo de parecer desta Secretaria de Saude.

Destaca-se, ainda, que, a partir da competéncia de outubro de 2024, a prestagdo
de contas passou a ser obrigatoriamente realizada por meio do Sistema de Informagéo
Econdémico-Financeira (SIPEF). Diante disso. a unidade procedeu com a entrega das
informacdes dentro do prazo estabelecido. tanto pelo SIPEF quanto pelo SEIL reforgando

seu compromisso com a transparéncia e a conformidade dos processos. Assim, desde

FEnviamos em anexo a Relacdo das Contas Bancarias, conforme modelo

Esclarece-se que os valores totais mencionados poderdo sofrer alteragdes, uma




GARANHUNS

outubro de 2024. adotou-se o envio simultaneo das prestagdes de contas por ambos 0s

sistemas.

Na competéncia de novembro de 2025, em atendimento a solicitagdo da Secretaria
de Saude do Estado, conforme Processo SEI n° 2300000214.000353/2025-39, procedeu-
se a atualizacdo do saldo registrado na conta de provisdo, bem como a alterag@o da

metodologia aplicada.

Em decorréncia desse ajuste, tornou-se necessaria a reclassificagao e transferéncia
do valor de R$ 715.427.58 da conta de provisdo para a conta de custeio, com a finalidade
de quitar o repasse mensal da fonte Tesouro, referente a4 competéncia de novembro de
2025. Para essa mesma competéncia, a unidade também recebeu repasse complementar

da fonte SUS.

Ressalta-se, ainda. que. no ambito do referido processo, esta Secretaria solicitou
a devolucdo do montante de R$ 804.124.09 aos cofres do Estado, solicitagdo que foi

devidamente atendida. com transferéncia efetivada em 18/12/2025.

Dessa forma, apos as reclassificagdes, transferéncias e devolugdes realizadas, o
saldo da conta de provisio ao final da competéncia de novembro de 2025 passou a ser de
R$ 412.247.87. Apds esta movimentagdo, permanece pendente de recebimento, desta

secretaria, apenas a competéncia referente a dezembro de 2025.

Conclui-se que as providéncias adotadas atenderam integralmente —as
determinagdes da Secretaria de Saude do Estado, assegurando a adequada alocago dos
recursos. a regularizagio do custeio da unidade e a observancia aos principios da

transparéncia, do equilibrio financeiro ¢ da conformidade na gestdo dos recursos publicos.
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CONCLUSAO

Ao longo do exercicio de 2025, a execugdio das metas contratuais estabelecidas no
Contrato de Gestio n° 004/2013 demonstrou desempenho consistente, com resultados que
evidenciam avangos significativos, bem como aspectos que demandam atenc¢do ¢
aprimoramento continuo.

A melhoria permanente dos processos internos, aliada a gestdo eficiente dos
recursos disponiveis, reforgou o compromisso da unidade com a exceléncia na prestagéo
dos servicos de satde, contribuindo dirctamente para o aumento da satisfagdo dos
usuarios do Sistema Unico de Satude (SUS). Ademais, a unidade vem se consolidando
como um espaco estratégico para a formagdo de profissionais da saude e para o
desenvolvimento de pesquisas, ampliando seu impacto institucional para além da
assisténcia direta.

Conclui-se. portanto, que, apesar dos desafios enfrentados, o desempenho global
foi positivo, firmando o comprometimento da Fundac#io com os principios de eficiéncia,
austeridade e sustentabilidade, que norteiam sua missio institucional.

Dessa forma. a UPAE Garanhuns reafirma seu compromisso com o fortalecimento

do SUS. mantendo-se a disposi¢io da populagdo para atender as necessidades de saude
dos cidaddos pernambucanos, com qualidade, €tica e responsabilidade.

Garanhuns, 05 de fevereiro de 2026
FUNDACAO DE GESTAO HOSPITALAR MARTINIANO FERNANDES - FGH

UPAE Garanhuns

Coondenador

Pagina| 17




R dhod Sating Pigudera

GARANHUNS

Anexos:

Relacdo de Contas Bancarias
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