GOVERNO DE PERNAMBUCO

PARECER CONCLUSIVO
UPA SAO LOURENCO - 1° TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de
2026, no ambito do Contrato de Gestdao n° 006/2022, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude - OSS - Fundacao
Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, para o gerenciamento e a execucao
de acoes e servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento - UPA SAO
LOURENCO DA MATA no municipio de Sao Lourenco da Mata-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n?2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39,
do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n¢
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI n2? 141/2026, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 (UPA Sao
Lourenco da Mata).

Tal documento, bem como 0s anexos ao processo, subsidiam a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei
Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos
de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao
alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

(...)

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva
dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a
execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo devera, até o ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia
do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Satde e a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n° 141/2026 e os anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pela UPA Sao Lourenco da Mata, no 12 trimestre de 2026, foram entregues a esta
Comissao Mista na data de 16/06/2026, através do Despacho CTAI n® 672/2026 constante na
plataforma SEI Processo n2 2300000999.000284/2026-64.



Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que 0s numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA Sao Lourenco da Mata

A UPA Sao Lourenco da Mata, cujo o Contrato de Gestdao n2 006/2022 encontra-se
vigente através do 132 Termo Aditivo, correspondente ao periodo de 01/02/2026 a 31/01/2028,
realiza procedimentos de baixa e média complexidade com estabilizacdo dos pacientes de
maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Ortopedia
e Pediatria nas 24 horas. A Unidade conta com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia
Clinica, Radiologia, ECG e possui 19 leitos de observacdao, ambulancia para transporte
adequado dos pacientes.

De acordo com o 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 006/2022, o valor
global mensal de repasse é R$ 1.551.033,47 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e um mil,
trinta e trés reais e quarenta e sete centavos), dos quais 1.517.793,79 (um milhdo, quinhentos
e dezessete mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos) a titulo de
custeio e R$ 33.239,68 (trinta e trés mil, duzentos e trinta e nove reais e sessenta e oito
centavos) se referem ao rateio dos custos indiretos do nlcleo de gestdo compartilhada.

Para avaliacao da Unidade, na analise para o repasse de 30% do valor global do
Contrato de Gestao, em seus respectivos ciclos de avaliacao sao considerados indicadores de
Producao, referentes ao repasse variavel (20% do Repasse Total). A avaliacao dos indicadores
de Qualidade esta diretamente ligada ao pagamento da parte variavel do contrato (10% do
valor global do contrato). Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade
estdao descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n? 006/2022. O
Sistema de Avaliacao por peso de Producao estd descrito no Anexo Técnico Il do Contrato de
acima mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (RS$)
Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUGAO - QUANTIDADE |Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
DE ATENDIMENTOS DE Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
URGI"Eh!ClM Entre 55% e 69,99% do volume confratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 006/2022.

QUADRO 02 - DESCRIGAO DOS INDICADORES
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Certificar que os prontudrios dos
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vermelho & smarele foram revisados
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90% do total de prontusarios
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Relstaric mensal, emiado & SES,
dos prontudrios revisados pela
comis 580 de prontudrios com
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ENSINOE
PESQUISA

Taxa de execucdo do
plenc de educacdo
permanente (10% da
parte variavel -
gualidade)

Avaliar 8 execucdo do plano de
educacss permanente

Atingir valor 2 3 90% d=s

stividades previstss parao

plano de educacio
permanents

Relstiric mensal, envisdo & SES, de
scompanhaments de execucdo das
stividades de educacio permansnte

do pericdo.

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 006/2022.

Nota 01: O critério de avaliacdo da meta contratual da producdo monitorada pela equipe
técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida quando atingir o percentual
minimo de 85% do numero de atendimentos médicos/més, do pardmetro indicado no artigo 38
da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao.

1. INDICADOR DE PRODUGCAO

Na avaliagao de Produgdo, sao considerados os Atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia Médica realizados pela UPA SAO LOURENCO DA MATA e, de acordo com o Anexo
Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 006/2022, a meta contratada

corresponde a 9.000 atendimentos médicos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica



Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAlI n? e SIMAS, o total de
Atendimentos Médicos no trimestre atingiu o volume de 30.195 atendimentos, representando
um percentual de 111,83%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA SAO LOURENGO DA MATA — 1° Trimestre/2026

Meses Janeirc | Fevereiro | Margo Trimestre
Contratado 9.000 9.000 9.000 27.000
Realizado 9.707 9.230 11.258 30195
% Produgdo Médica
(Contratado x 107,86% 102,56% 125,09% 111,83%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n? 141/2026 e SIMAS - UPA Sao Lourenco da Mata - 19 trimestre/2026.
2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA Sado Lourenco da Mata do més de
Janeiro de 2026 estao descritos no Anexo Técnico | e Ill do 52 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n2 006/2022, sao eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

2.1.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacao do
atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfacao do usudrio: Medir a satisfacao do usudrio atendido pela unidade e seus
acompanhantes através de pesquisa de satisfacao.

2.1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das
gueixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais
médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no
CNES.

2.2.2 Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela
unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:

2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em
contrato.

2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento
realizado ao usuario.

2.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacao de risco
vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho
e amarelo foram revisados pela comissao de prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano
de educacao permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RESUMO DO5 INDICA DDRES DE GUALIDADE
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PA RECER CTAI
UPA SAC LOURENGD DA MATA - JANEIRC A MA RGO/Z026
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QUALIDADE CONTRATADO / META P STATUS
(10% Re passe Total) —hed

1. Atengic ac Usuario

1.1 Acolhimento com
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queixas recebidas (10% .!-.tl_r-,lr:Ek:-[ _2_.;15:' % da . I Urt‘“"_'. c:hqr-;l. o percentusl
da parte variavel - resolucan "ﬁifﬁh: 20,00% r.sartrat_:;hza-_a. Portante, meta
qua lida de) Ecebidas. pumprida.
2. Qualidade da Informagio
2.1 Taxa de profissicnais 1005 do total de o o -
me dicos cadastrados no fizsionaiz medicos 4 ; - i Lh.-_h“"' “Er guo percentual
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2.2 Registro da produgio sisema SIA/SUS, dos P Famcer CTAlinbrma quea |
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da parte variavel - unidsde, podendo MPOSSIDIT=to 02 aN2l2 B meses, im possibilibndo a
qua lida de) apresentar no makime 109 bnalise no més ',

de glosas.

13. Qualidade do Atndimente

P |4 Unidade n3o apresentou escala
3.irtI=_r.t=aI§.'MeI:I|e-a (10%da) epony oo de 100% da Eecals | itz [omekts conbme Ansxo Técnico
Pamﬁ:;adn:}“ - scals Médics scaa Incompi fo & Terma Aditive. Fortanto,

A meta ndo cumprida.

Atingir walor £a 57 dos
pacientes atendidos gue
retornaram pars 3 unidads
. apEsentando o3 mesmos
1.2 Taxa de atendimento | =7 -

de retomo em até 24hs sintomas do atendimento P, Unidsde stingiu peroentusl
30 i realzado ou queas que 00% Bbatoo do limite no trimestre,
[ Lﬂliidﬁrb variavel - mpresentem complicagdes cumprindo assim a meta.
A da doenga de base efou do

t=taments proposto

{awslizdo por meio do CID
de s5ds) po prazo de 24hs

3.3 Taxa de revisao de
prontuarios de pacientes | Revisar um quantitafio z a

lcom classificagd o de risco)| 30% do otal de prontudrios [ Unidade atingiu o minimo presisto

o e 100 0 pontratusimente, logo, meta
vemelhoe imamln[iﬂ"ﬁ dn:n.g-.{_:-;.:_sorrn Eumprida no més de janeiro.
da parte varavel - wermelho & amarsho.

qualida de)

l. Ensing & Pesquisa

Qas

4.1 Taxa de execugdo do | Atingir &lor = 3 307

plane de educagio ativdades prevists pars o 200005 ;L‘:}:ﬁﬁ:\ehrrt___;lﬁ_g rn:rgahpra\.i;ta
permanente [10% da parte plano de educagan o bumprida no r:1lé; '
variavel - qualidade) pErmansnts P

Fonte: Parecer CTAI n2 141/2026- UPA Sao Lourenco - 1° trimestre/2026

Em referéncia aos meses de fevereiro e marco de 2026, a avaliacdo da parte
variavel dos Indicadores de Qualidade serd em conformidade com os Anexos Técnicos | e Ill ao
132 Termo Aditivo do referido contrato, conforme Tabela abaixo:

Tabela 04. Indicadores de Qualidade Valorados - Fevereiro e Marco



REZUMO DO 2 INMMCADORE ® DE @QUALIDA DE VALORADDE - ANEXO TECNICO I& 11l - 13° TERMO ADITIVO
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Inailoador Contratado/Mets Fawas ralre M rg o Fontuagho Mixima por Pontua 8 o atingida

Inidioador
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Pontua g8 o atingida

4.1.% Tamps médie s ntrs a

olaccificagdo ds ricoo & O

atsndimante médioo paras
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nkcial e AMCSET f==30 min)
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REEUMO DO & INDICADDRE ¢ DE QUALIDADE VALORADDS - ANEXD TECHICD Ie Nl - 13° TERMO ADITIVO

INFORMAGDE 8 EXTRAIDA & DO FARECER CTAl - Fare 02

UFA 2A0 LOURENGD - FEVEREIRD E MARGOV2028

E.Indicadores ds @ualkda ds (10% Repaces Varidvel) - |INDICE @LOBAL DE @UALIDADE

7.1 Tra nepard noky

Indic ador Contra ts do'Meta Fewerelire IMar oo por b Fontua ¢ oatinglds
744 Gualidade da Fublloaglo o .
dac Informagdsc de Atingin o grau DESELAVEL de Fochaamecs Mocharacdo T 5
Transpard naa sl da pukiicagdo
7.2 Eduoagdo Fermane ntes
7.21 Taxa de Exe cupldo do Aomipanh Lats Py B R
Plano ds Eduwoa gl o -} -] B0, OO 244, v T T
Farmansnts DR D Nl S
Indic ador Contra ts do'Meta Fewerelire IMar oo por i Fontua ¢ oatinglds
722 Taxa o8 Adscho da Anaiiar o nived 8 SNEERMEG
Equips Accictsncoial &c Aghs © os A SOEEDE a5 R W 2A Ed T
Eduoagh o Permans ni
Indic ador Contra ts do'Meta Fewerelire IMar oo por i Fontua ¢ oatinglds
T 23 Taxa o8 Adscho o MACTRLORAT O T O i iR
Equips Adminictratihva ac agssc LB TS S i DO, 0% A0, D0 T T
de Educagdo Perma nents '
732 Vigid nola de Shito
Indic adhor Contra ta do'Meta Fewe relire Mar g0 ma por P ontua ¢ oa tingkde
5 CAEY OO CITA
?‘S'I'n :;"t’j'm::.r;:"‘r:t‘; d:;:'::“"’ ACCIe | I s I e A 100, 00 7 Favarsiro=0 s Margo =&
7.4 Atsnglo a0 Ucudrio
Indic ador Contra ta do'Meta Fewe relire Mar go por i P ontua ¢ oa tinglds
Avaliar a paroangiho Son
741 Eatclaglo do ucudro s sobre o alendimanto o6, 00 00, TI% [ [:]
{==00 0% )
Indic adhor Contra ta do'Meta Fewe relire Mar g0 ma por P ontua ¢ oa tingkde
T4.2Indlcs o sosits a0 dac
recpostac 46 guaixas 0D, OO 00, 00 -] -]
registradac i, =80, 0%} Oulubre
Fontuagdo P ontus gao Toten
PONTUAGAD DO INDICE @LOBAL DE @UALIDADE VA X 1 O Alinghda
Indioe na
Tolal de Fontuagdo por Indicador (Fevers iroh 100 -1
Toll ds Pontuaglo porindioador (Margo} 100 =

Fonte: Parecer CTAI n? 141/2026- UPA Sao Lourenco - 1° trimestre/2026

Tabela 05. Indicadores de Qualidade Nao Valorados
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Fonte: Parecer CTAI n? 141/2026- UPA Sao Lourenco - 12 trimestre/2026

3. APONTAMENTO DE DESCONTO

A UPA Sao Lourenco da Mata nao cumpriu a meta referente aos indicadores de
Escala Médica (janeiro), de acordo com o preconizado no 52 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n? 006/2022. Segue abaixo tabela de desconto:

Tabela 03. Apontamento de Desconto

Repasse Variavel — UPA Sao Lourenco da Mata 1°
tnmestre/2026

Repasse Mensal | R% 1.5617.793,79

Escala Medica
Janeiro | 0,04% RS 807,12
Total R% 607,12

| Total dos Descontos R$ 607,12




Fontes: Parecer CTAI n? 141/2026 e Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
006/2022 - UPA Sao Lourenco da Mata - 12 trimestre/2026.

Referente ao ndo atingimento das metas?, o Parecer CTAI informa que “Desta feita,
essa CTAl encaminharéa a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a
devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - Ada Lei n.? 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO
DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 141/2026 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos
apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Séo
Lourenco da Mata, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Fundacdo Gestao Hospitalar
Martiniano Fernandes - FGH e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo
15 da Lei Estadual n.? 15.210/2013, alterada pelas Leis n.?2 16.152/2017, n.? 16.155/2017 e n.°
16.771/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n.? 58.200/2025, elabora o presente
parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdao e supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacao Social de Saude Fundacao Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, observou-se que foi publicado o Decreto n? 57.880,
publicado em 18/12/2024 e com vigéncia até 27/11/2026. Assim, a Unidade durante o periodo
analisado atendeu ao artigo 42 da Lei 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.1555/2017, abaixo transcrita:

(...)

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbes Sociais de Saude
deverao fazer a renovacao da titulacao.

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacbes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestdo n¢
006/2022, realizada no 49 trimestre de 2025, foram encaminhadas através da Informacdo n@
76/2026/SES - GGCCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000284/2026-64.

Apds andlise, percebe-se que a Unidade no 42 trimestre de 2025 ficouacima3 do
percentual de 80% (oitenta por cento) com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, considerando a regra prevista no Paragrafo Primeiro da
Clausula Oitava do Contrato de Gestao n2 006/2022, que diz:

(...)

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a
despesas com pessoal e 0 equivalente a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os
80% (oitenta por cento) de pessoal sao calculados com base no quantitativo de profissionais
necessarios aos servicos a serem realizados pela UPA SAO LOURENCO condicionados ao seu
porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sao os praticados no mercado (a prépria
unidade e outras unidades sob gestao de 0OSS).



A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 90,18% (outubro),
83,05% (novembro) e 107,64% (dezembro), perfazendo no 49 trimestre de 2025 o
percentual de 93,96%, conforme demonstrado na tabela abaixo:

l UPA A0 LOURENCO - COG 006/ 2022 'I
T owetian | o nowms  ejws  emowsms
Receita RS 1.750.80530 | RS L759.644.56 | RS 1.880.651,65 | RS 5.391.101,51
Tobal de despesas operacionais antes das provisdes R5 193640685 | RS  1.721.79286 | RS 2.465.163 96 | RS 5,123.363 67
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisties RS  [185.501.55)| RS 37.85.70 | RS [584.512.31)| RS {732.262,15)
Saldo de provisSes do més RS 89.227.27 | RS B3.010,62 | RS [422.505.43)| RS 1250267 54)
Total de despesas operacionais apds as provisies RS 202563412 | RS  1BM4.8034E | RS 2.042.658,53 | RS 5.873.096,13
Resultado |DEFICIT/SURERAVIT) apds as provisdes RS  [274.82B.82)| RS (45.158,92)| RS (162 008 83) (481 934 52)

6.1.1.1 - Médicos RS 519.316.40 | RS 511.606.87 | RS 513.089.92 | RS 1.544.013,19
6.1.1.7 - Dutros profissionais de sadide RS - RS - RS - RS =
£.1.2 - Pessoa Fisica RS 10.732.20 | RS . RS RS 10.732,20
6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - RS -
6.2 - Assistencia Odontologica RS - RS - RS - RS -
6.3.2 = Pessoa Fisica RS 3.718.21 | RS - RS 14 B15 04 | RS 18.543 27

TOTAL [ITEM 1+ ITEM &) 1.523.860, 82 142117820 1.971.267 02

Fonte: Prestagles de contas mensais apresentadas pela OS5, sujeito a alteragdes

Fonte: Informagao n? N2 76/2026/SES - GGCCG - SEI n2 2300000999.000284/2026-64

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo
com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os
responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das
informacées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sabado), como sabado nao é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07
de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os
prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio
de regulamentacéo especifica dos érgédos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
(CMA)

Apds andlise e apreciagdo do material enviado pelaComissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as

seguintes observacbdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos), referentes a execucao do
Contrato de Gestao n2 006/2022 - UPA Sao Lourenco da Mata:

A CTAI:

03. Esta Comissao Mista reitera a recomendacao que a Unidade observe a previsao legal
contida no Paragrafo Primeiro da Clausula Oitava do Contrato de Gestao, para nao extrapolar o
percentual de 80% (oitenta por cento), relativo a despesas com pessoal.

A DGMCG:

01. Quanto ao indicador Registro da producao no Sistema SIA/SUS, esta Comissao Mista
recomenda que seja feito um estudo para reformulacao da metodologia de calculo a fim de
avaliar tal indicador, que corresponde a 10% do total vinculado a avaliagao dos indicadores de
qualidade.



02. (Reiteiracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2020 acabou em 30/06/2023,
esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse
mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas noParecer CTAlI n2 141/2026 e em
consulta ao SIMAS, nos anexos recebidos, e bem como de acordo com o Contrato de Gestao n?
006/2022 e seus termos aditivos, esta Comissao Mista conclui que a Unidade ora analisada
cumpriu as obrigacdes contratuais no 12 trimestre de 2026, exceto nos Indicadores de
Qualidade: Escala Médica (janeiro), conforme relatado. Apesar disso, a UPA S3do Lourenco da
Mata vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender aos usudrios do Sistema Unico de
Saude que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do
inciso 1V, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada
pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 31 de julho de 2026.
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