GOVERNO DE PERNAMBUCO

PARECER CONCLUSIVO

UPAE CARPINA - 12 TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1¢
trimestre de 2026, no ambito do Contrato de Gestao n° 022/2022,
celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacao Social de Saude Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano
Fernandes - FGH, para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos
de saude na Unidade Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE
Carpina, no municipio de Carpina-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a
01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022,
em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n? 146/2026,
referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 - UPAE Carpina.

Tal documento, bem como o0s anexos, subsidiam a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo
16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n@
16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 19 do Artigo 16 da Lei Estadual n¢ 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

(...)

Art. 16. Sera instituida Comissao Mista de Avaliacao para proceder a analise
definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento



Interno do Contrato de Gestao acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com a execucao contratual, a Comissao Mista de Avaliacdo deverd,
até o dltimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria
da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAlI n? 146/2026 e os anexos referentes aos resultados
assistenciais obtidos pela UPAE Carpina, no 19 trimestre de 2026, foram entregues a
Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCIl) e a esta Comissao Mista na data de
09/06/2026, através do Despacho CTAI n? 568/2026 constante na plataforma SEI
Processo n? 2300000999.000289/2026-97.

Salientando que a andlise desta Comissdao Mista foi realizada também
através de consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS),
disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste
documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE Carpina

A UPAE Carpina, cujo Contrato de Gestao n® 022/2022 encontra-se
vigente conforme o 22 Termo Aditivo pelo periodo de 01 de setembro de 2024 a 31
de agosto de 2026, é uma unidade ambulatorial de alta resolubilidade em
diagndstico e orientacao terapéutica para diferentes especialidades médicas, apta a
realizar procedimentos de média complexidade, através de servicos de atendimento
meédico especializado em consultas médicas, servico de apoio e diagnéstico e
servicos de reabilitacao.

A Unidade conta ao todo com consultérios para atendimento
ambulatorial em especialidades médicas e nao médicas, procedimentos diagndsticos
de média complexidade, onde o acesso ao servico ocorre de forma regulada e
agendada. A Unidade conta com atendimentos médicos nas especialidades de
Alergologia, Angiologia/cirurgia vascular, Clinica médica, Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Infectologia, Mastologia, Nefrologia,
Otorrinolaringologia, Pneumologia, Reumatologia, Urologia e consultas nao médicas
em Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Farmacia,
Fonoaudiologia e exames de Colposcopia, Mamografia, Raio X, Eletrocardiograma,
MAPA, Holter, Ecocardiografia, Teste Ergométrico, Ultrassonografia Geral,
Ultrassonografia com Doppler, Audiometria, Eletroencefalograma,
Videonasolaringoscopia, Videolaringoscopia, Endoscopia e Exames laboratoriais.

Em 12 de agosto de 2025 foi assinado o 42 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n.2 022/2022, cujo objeto constitui a implantacao de uma equipe
multiprofissional para assisténcia as pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e outras neurodiversidades, perfazendo um valor de acréscimo mensal de R$



30.320,61 (trinta mil, trezentos e vinte reais e sessenta e um centavos), até o final
da vigéncia do contrato. O valor de repasse mensal atual é de R$ 706.297,58
(setecentos e seis mil, duzentos e noventa e sete reais e cinquenta e oito
centavos).

Para avaliacdo da Unidade, o Contrato de Gestao prevé regras no
repasse dos valores, sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte
varidvel correspondente a 30% (trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20%
(vinte por cento) calculada com base nos indicadores de quantidade (producao) e
10% (dez por cento) calculada com base na avaliacao de indicadores de qualidade.
Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade e o Sistema de
Avaliacdao por peso de Producdo estao descritos nos Anexos Técnicos |, Il e lll do
Contrato de Gestao n2 022/2022.

Quadro 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R%)

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

Acima dowvolume contratado

4% dowvalor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

4% dowvalor global do contrato

De 70% até 84,99% dovolume contratado

3% do valor global do contrato

De 55% ate 69 99% dovolume contratado

2% dowvalor global do contrato

De 30% ate 54 99% dovolume contratado

1% dowvalor global do contrato

[Menar que 30% dowvolume contratado

(% dowvalor global do contrato

CONSULTAS DE
ESPECIALIDADES NAO

Acima dowvolume contratado

2% dowvalor global do contrato

De 85% ate 100% do volume contratado

2% dowvalor global do contrato

De 70% até 84,99% dovolume contratado

1,5%do valor global do contrato

De 55% até 69,99% dovolume contratado

1% dowvalor global do contrato

MEDICAS De 30% até 54,99% dovolume contratado 0, 5% dowvalor global do contrato
|Menor que 30% do volume contratado (% dowvalor global do contrato
Acima dowvolume contratado 4% dovalor global do contrato
De 85% até 100% dowvolume contratado 4% dovalor global do contrato
SESSOES DE De T0% até 34,99% dowvolume contratado 3% dowvalor global do contrato

REABILITACAD

De 55% ate £9,99% dovolume cortratado

2% dovalor global do contrato

De 30% ate 54 99% do volume cortratado

1% dovalor global do contrato

IMenor que 30% dovolume contratado

(1% dovalor global do contrato

MEDIR O ACESSOE A
REALIZACAQ DE

Acima dowvolume contratado

4% dovalor global do contrato

De 85% ateé 100% do volume contratado

4% dovalor global do contrato

De 70% ate 34 99% dovolume cortratado

3% dovalor global do contrato

EXAMES DE De 55% até 69 99% dovolume cortratada 2% dovalor global do contrato
MAMOG RAF 1A De 30% ate 54 99% dowvolume contratado 1% dowvalor global do contrato
[Menor que 30% dowvolume contratado (% dowalor global do contrato

Acima dowvolume contratado 4% dowvalor global do contrato

" De 85% ateé 100% do volume contratado 4% dowvalor global do contrato
DEEE%;S;‘;E&%‘E‘D De 70% até 84,99% dovolume contratado 3% do valor global do contrato
OSTOMIZADOS De 55% ate 69,99% dovolume contratado 2% dowvalor global do contrato

De 30% até 54,99% dovolume contratado

1% dowalor global do contrato

|Menor que 30% do volume contratado

(% dowvalor global do contrato

MATRICIAMENTO DAS
EQUIPE S DE SAUDE DA
FAMILIA DOS
MUNICIPIOS DA SUA
AREA DE
ABRANGENCIA

Acima dowvolume contratado

1% dovalor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% dovalor global do contrato

De 0% ate 84 99% dovolume contratado

0, 75%do valor global do contrato

De 55% ate 69,99% dovolume contratado

0, 5% dowalor global do contrato

De 30% ate 54, 99% do volume cortratado

0,25% dowvalor global do contrato

|Menor gue 30% do volume contratado

(% dowvalor global do contrato

SUPERVISAD DO
CUIDADO PRESTADO
NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE

(UBS)

Acima dovolume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% ate 100% dovolume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% ate 34 99% dovolume cortratado

0, 75%do valor global do contrato

De 55% ateé £9,99% dovolume cortratado

0,5% dowalor global do contrato

De 30% ate 54 99% do volume cortratado

0,25% dowvalor global do contrato

{Menor gue 30% do volume contratado

1% dowvalor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n2 022/2022.




1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Na avaliacao de Producao, sao considerados o numero de Consultas
médicas especializadas, Consultas de especialidades ndao médicas, Sessbes de
reabilitacao, Ampliacao de ofertas de mamografia, Descentralizacao do Programa de
Ostomizados, Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua
area de abrangéncia e Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de
Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico Il e Ill do Contrato de Gestao n°
022/2022, a meta contratada para Consultas médicas especializadas é de 4.560
atendimentos/més, Consultas de especialidades nao médicas é de 960
atendimentos/més, Sessdes de Reabilitacdo é de 1.848 sessdes/més, Ampliacao de
ofertas de mamografia é de 528 exames/més, Descentralizacao do Programa de
Ostomizados é de 174 pacientes/més, Matriciamento das equipes de saude da
familia dos Municipios da sua area de abrangéncia é de 8 acdes/més e Supervisao
do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) é de 8 acdes/més.

1.1 Consultas Médicas Especializadas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de Consultas Meédicas Especializadas no trimestre analisado
atingiu o volume de 11.625 consultas, representando um percentual de 84,98%,
nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 01. Consultas Médicas Especializadas

Consultas Medicas Especializadas — UPAE CARPINA — 1° trim estre/2026

Janeiro Fevereiro Marco Trim estre
Consultas Médicas
Especializadas — Contratado 4.560 4.560 4.560 13.680
Consultas Médicas
Especializadas — Realizado 3.886 3695 4.084 11.625
% (Contratado x Realizado) 85,22% 80,15% 89,56% 84,98%
Status da Meta gf"';ﬂpr":ﬂ:

Fontes: Parecer CTAI n2 146/2026 e SIMAS - UPAE Carpina -12 trimestre/2026

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informacoes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de Consultas de Especialidades Ndo Médicas no trimestre analisado
atingiu o volume de 3.391 consultas, representando um percentual de117,74%,
cumprindo a meta pactuada.

Tabela 02. Consultas de Especialidades Nao Médicas



Consultas de Especialidades ndo médicas— UPAE CARPINA — 1° frim estre/2026
Janeiro | Fevereiro Margo Trimestre
Consultas de Especialidades ndo
medicas - Contratado %60 960 960 2.880
c:n'ns_ultas de E_spemalldades nao 1203 1 131 1 057 3 301
médicas -Realizado
% (Contratado X Realizado) 125,31% 117,81% 110,10% 117, 74%
Status da Meta e
Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 146/2026 e SIMAS - UPAE Carpina -12 trimestre/2026

1.3 Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de Sessdes de Reabilitacao no trimestre analisado atingiu o volume de

1.745 sessdes, representando um percentual de 31,48% 1, ndo cumprindo a

meta pactuada.

Tabela 03. Sessoes de Reabilitacao

Sessoes de Reabilitagio- UPAE CARPINA - 1° trimestre/2026

Janeiro | Fevereiro Margo Trimestre
Sesstes de Reabilitagdo — Confratado 1.848 1.848 1.848 5.544
Sesstes de Reabilitagio - Realizado 526 535 684 1.745
% (Contratado X Realizado) 28,48% 28,95% 37,01% 31,48%
Meta Nio
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 146/2026 e SIMAS - UPAE Carpina -19 trimestre/2026

1.4 Ampliar oferta de Exame de Mamografia

Conforme informacoes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de Ofertas de Exame de Mamografia no trimestre analisado atingiu o
volume de 1.214 mamografias, representando um percentual de 76,64%, nao

cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04. Ampliar oferta de Exame de Mamografia




Ampliar oferta de Exame de Mamografia— UPAE CARPINA — 1° trimestre/2026

Janeiro | Fevereiro Margo Trimestre

gmpllar oferta de Exame de Mamografia— £08 £28 £08 1584
ontratado
ﬂmp!iar oferta de Exame de Mamografia - 439 290 485 1214
Realizado

% |{Contratado x Realizado) 83,14% 54,92% 91,86% 76,64%

Status da Meta iy H.ﬁﬂ

Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 146/2026 e SIMAS - UPAE Carpina -12 trimestre/2026

1.5 Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de pacientes para descentralizacao do Programa de Ostomizados no
trimestre analisado atingiu o volume de 84 pacientes, representando um
percentual de 16,09 %, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 05. Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Descentralizagdo do Programa Ostomizados— UPAE CARPINA — 1° trimestre /2026
Janeimo Fevereiro Ma rgo Trimestre
Descentralizagdo do Programa
Ostomizados — Conftratado 174 174 174 h22
Descentralizagdo do Programa
Ostomizados — Realizado 28 20 29 a4
% (Contratado x Realizado) 16,67% 14, 94% 16,6 16,00%
Meta Nio
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 146/2026 e SIMAS - UPAE Carpina -1° trimestre/2026

1.6 Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua
area de abrangéncia

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI e consulta
ao SIMAS , a unidade apresentou um total de 37 registros 2 de atividades em
quantitativo equivalente ao nimero de acdes descritas no SIMAS, representado por
um percentual de 154,17 %, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 06. Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua
area de abrangéncia



Matriciamento das Equipes de Saiude da Familia dos Municipios de sua area de abrangéncia UPAE
CARPINA — 1° trimestre/2026
Janeiro | Fevereiro Margo Trimestre
Matriciamento das Equipes de Saide da Familia dos 9 g 9 24
Municipios de sua area de abrangéncia — Contratado
Matriciamento das Equipes de Saide da Familia dos 12 12 13 37
Municipios de sua area de abrangéncia — Realizado
% (Contratado x Realizado) 150,00% 150,00% 162,50% 154,17%
Meta
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 146/2026 e SIMAS - UPAE Carpina -12 trimestre/2026

1.7 Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI e consulta
ao SIMAS , no indicador de supervisao do cuidado prestado, a unidade apresentou
em seus relatorios um total de 60 registros de atividades equivalentes ao
quantitativo de acdes descritos no SIMAS, representado por um percentual de
250,00%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 07. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Supervisio do cuidado prestado nas UnidadesBasicas de Saude (UBS)
UPAE CARPINA — 1° timestre/ 2026
Janeiro | Fevereirno Marco Trimesire
Supenisao do cuidado prestado nas Unidades 5 5 5 24
Basicas de Salde —Confratado
Supernvisao do cuidado prestado nas Unidades
Basicas de Saude —Realizado 20 20 20 o0
% (Contratado x Realizado) 250, 00 250,008 250,008 250,008
Meta
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 146/2026 e SIMAS - UPAE Carpina -12 trimestre/2026

2. INDICADOR DE PRODUCAO SEM VALORACAO FINANCEIRA
2.1 Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Conforme informacoes enviadas através do Parecer CTAI e consulta ao
SIMAS, o total de Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro
Autista (TEA) atingiu o volume de 363 consultas, representando um percentual
de 78,57%, ficando abaixo da meta minima contratual, nao cumprindo a meta

pactuada.

Tabela 08. Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista (TEA)



Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista ([TEA} UPAE CARPINA —12 Tri/
2026
Janeiro Fevereiro Margo Trimestre
Contratada 154 154 154 462
Realizado 50 143 170 363
% (Contratado X
Realizado) 32,4 34,41%% 110, 39% 78,57
Meta Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 146/2026 e SIMAS - UPAE Carpina -19 trimestre/2026

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Carpina, estao descritos no
Anexo | e lll do Contrato de Gestao n® 022/2022, sendo eles:

a) Atencao ao Usudrio: visa a avaliar a percepcao de qualidade de servicos pelos
pacientes ou acompanhantes. Medir a satisfacao do usuario atendido pela unidade e
seus acompanhantes.

b) Taxa de resolucao das queixas recebidas: Tem como objetivo aferir a taxa
de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e seus
acompanhantes.

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES : Visa garantir que os
profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES.

d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no
CNES: tem por objetivo o de garantir que os Profissionais de Nivel Superior Nao
Médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente
cadastrados no CNES.

e) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Visa registrar a producao
realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulacao/SES.

f) Taxa de Preenchimento de Prontuarios: Tem por finalidade a de garantir o
preenchimento efetivo de prontuarios médicos, com informacdes exigidas e
preconizadas no PlanificaSUS.

g) Entrega do Relatorio de Prestacao de Contas Mensal: Visa garantir que a
Contratada entregue o relatério mensal de prestacao de contas do periodo analisado
dentro do prazo estabelecido em contrato.

h) Informacao e Transparéncia: Tem por objetivo o de garantir que a Contratada
divulgue as informacodes exigidas por lei em seu respectivo portal da transparéncia.

i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o
cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados para
realizacao na Unidade.

j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Visa aferir indiretamente a
resolubilidade da unidade, monitorando a relacao primeira consulta/consulta
subsequente.

k) Taxa de elaboracao do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de
elaboracao do Plano de Cuidado do paciente.



| ) Promover Integracao com todos os niveis de atendimento com a
implantacao de sistema de referéncia/contra referéncia: Tem por objetivo o
de avaliar o percentual de apresentar protocolos de referéncia e contra referéncia.

m) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao
do plano de educacao permanente.

Tabela 09. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE
INFORMAGOES EXT RAIDA S DO PARECER CTAIn® 1462026
UPAE CARFIMA - Janeire a Margo/2026

Resultade nos Meses
ottt bl a3 CONTRATO [META STATUS
QUALIDADE Janeiro Fevereim Margo
lagi " I unidade atingiu o percental contratualz ado
ISatisfacio do Usudrio ingir =r iua ou superior 3 98, T0% 1060, 0% 95 97% o trimestre. M eta cumprida no trime stre
T 50% de =afizfacdo do usudro m analise

. - o UNidade NE0 &N gil o percenwal
Taom de Resolucio de Resolupan de no minime 507 ontrsislizado nos meses de Jansino &

lDuebas Recebidas (g2 quetas recebidas. 88,87% 833%% TTT8%  Warco. Portanto, meta cumprida apenas
m Feverein.
T2z de Frofezionsis Midicos F':rE"l: ':igrhit’all_':if nos unidade ndo atingie o peroentua|
C-.—--:t_r"' 5 ;’“hi?s o Lnid ade nﬂf--tr_d-a =hr::-‘:l <100% <100% <100% ontrsteslizado no trimestre. M eta ndo
sgsstiEgosn ST e umprida no trimestre em anilise.

ICME S

- . 100% do btal dos - L -
[Taxs de Profesionais de Nl : - wnidade atingiu o percent al contratuslz ado

[Superior NSo Madicos F';:-"las_k:-_rai? o= “"TEI_E'LPE“D' 100.00% 100,00% 100,00% m todos o5 meses . Meta cumprida no
n3o medices da Unidade

|Cadastrados no CHNES times tre.
emETEms leadactrades no CNES
gﬁg{g o= -':':';‘ no E"E“IE'T“_‘ Farecer CTAlinforma que o dados
) . ! dos sEndimentos i -
Registro da ProdugSo no iz st ::'_:“ a_;_'_": MO | inpasstiftado |mpasstiitad | passhiitda fomecidos para este indicador ndo
ISistema SIA/SUS o de Andise de Ardiise de Andlise  fepresentvam o mimere real de glosas, sim

podendo apresentar no

. - d - ]
maxime 10% deglbsas. b quan fitafivo de produ .!.u{:- rejeitadas.

_ . |Atingir o walor igual ou s uperior ) CTAlinforma que encontrou diver géncizs
L:.:Gt-:? F‘EEF..,I‘IITEFI:{I d= 2 555 de presnchiment 9o |'|';u-:h‘= = tado I'|';u-:ﬂ|= 4 .|::.n'Ju h';u-:h': . ud b o anexo Bonico, fcando ento talindicador

romvhesros 1 A - o Az e o Ardlise ar A [

== tal de prontu aric mpossibiliade de andise *,
. Entrega do relatorio mensa ) ) ) . unidade apresentou s informagd es
Entrega do Relatonio de res de contas r=-l=u'.u Envizdo no Envizdo no Envizdo no .
= fequenid lzgo meta cumprida em todos

Prestciode Contas Mensal  [as :a=p==,aa reslzadss na prazo praz o prazo ST

os meses dotrime stre.

Todss 3 = inbrmacdes
igidas no Edital 2 ssus
snexos 25 Bjam publcadas F CTAl inbrma que encontrou diver géncizs

informagdo & Transparéncia  [mensalmente no portal da Impemstilitada |mposstiltads | npassbiitics by ans 00 genico, fcando -"FED tal indica dor
I de Andise de Ardlise e Al
I m possibilia do deandise®.

wnidade atingiu o percentsal ababo do

[Tar= de cancelament de im im & :snrtr.:.tl.allza.a; portanto, cumpria a

0,10% 0,13% 0,85% ;
lconsultas efou Procediments e e — eta em todos os meses dotimestre
nalisado.
|&tingir o ndicede reformao de CTAl inbrma que encontrou diver géncizs
da Ra 3= 2 =UEIE = o =ikilitz o ibilit2 o sit L = . ==
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T aea de execu 30 do plano de ’a 20% das afwdades previsas

Fonte: Parecer CTAI n? 146/2026 UPAE Carpina -1° trimestre/2026

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO



Ainda de acordo com as informacOes extraidas do Parecer CTAIl n?
146/2026, a UPAE CARPINA no periodo analisado n@ao cumpriu com as metas
valoradas nos indicadores de producao: Consultas Médicas Especializadas, Sessodes
de Reabilitacao, Ampliar a Oferta de Exames de Mamografias e Descentralizacao do
Programa de Ostomizados. Ja nos indicadores de qualidade: Taxa de Resolucao das
Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos cadastrados no CNES, tendo com
isso 0s apontamentos de desconto descritos na tabela abaixo:

Tabela 10. Apontamentos de Descontos

Apontamento de Desconto — UPAE Carpina — 1° Trimestre/2026
Valor Repasse Mensal — Janeiro RS 706297 .58
Valor Repasse Mensal — Fewereiro RS T06.297,58
Valor Repasse Mensal —Margo RS 706.297 58
Valor de Repasse Trimestral RS 2118.892, 74
Consultas Médicas Especializada Taxa de Resolugio de Gueixas Recebidas
. . % Descontos . . %% Descontos
Pericdo Realizado Desconto | Apontados Periodo Realizado Desconto Apontados
Janeire 120,00% 0,05% RS 35315
A" Tri 84 28% 1,00% RE21.188,93 | Fewvereiro 120,00% 0,00% RS 0,00
Margo 40,00% 0,05% RS 35315
TOTAL| RS21.188,93 TOTAL RS 706,30
Sessdaoc de Reabilitagao T axa de Profissionais Medico s Cadastrados no CNES
. . 6 Descontos . . % Descontos
Pericdo Realizado Desconto | Apontados Periodo Realizado Desconto Apontados
A" Tri 31 .48% 23.00% RE83.508,78 Janeire <100% 0.25% RS 1.765, 74
TOTAL| RS 63.566,78 Fewvereiro <100% 0,258 RS 1.765 74
Margo <100% 0.25% RS 1.765,74]
Ampliar a Oferta de Exames de Mamografia TOTAL RS 5.297 22
. . k] Descontos
Pericdo Realizado Desconto | Apontados
A" Tri 75 84% 1,00% RS 21.188,53 TOTAL DOS DESCONTOS RS 196.703 88
TOTAL| ps321.488,93
Descentralizagao dos Programas de O stomizados
= . 5 Descontos
Pericdo Realizado Desconto | Apontados
A" Tri 18/09% 4 00% RS B4.755 T1

Fontes: Parecer CTAI n? 146/2026 - UPAE Carpina -1° trimestre/2026

Referente ao ndo atingimento das metas>, o Parecer CTAl afirma que
“Desta feita, essa CTAl notificara a Contratada, visto que a Unidade podera
promover a respectiva compensacao, mediante producdo excedente, nos dois
trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
Comissao encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
0s apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de
Qualidade, para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
n.215.210/2013 ”.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 146/2026 afirma em sua conclusao: “A Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado
pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em
consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade
Pernambucana de Atencdo Especializada - UPAE Carpina, gerenciada pela
Organizacao Social de Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes



(FGH), e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracao
Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15
da Lei Estadual n.2 15.210/2013, alterada pelas Leis Estaduais n.? 16.152/2017, n.®
16.155/2017 e n.? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n.°
58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdao
e supervisao por esta Secretaria ”.

6. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdao da Organizacao Social de Saude
Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, observou-se que foi
publicado o Decreto n? 57.880, de 18/12/2024, com efeito retroativo a 28 de
novembro de 2024 e vencendo em 27 de novembro de 2026. Assim, durante o
periodo analisado, a Unidade atendeu ao disposto no artigo 42 da Lei n°
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.1555/2017, abaixo
transcrito:

(...) Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées
Sociais de Saude deverao fazer a renovacdao da titulacéo.

7. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao
n2 022/2022, realizada no 49 trimestre de 2025, foram encaminhadas através da
Informacao ne 98/2026/SES - GGCCQG, em anexo ao SEI ne
2300000999.000289/2026-97.

Apds analise, percebe-se que a Unidade no 42 trimestre/2025 ficou

acima do percentual de 70% (setenta por cento)®, previsto no Paragrafo Segundo
da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n2 022/2022, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo
a despesas com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a
outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com
base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem
realizados pela UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENCAO
ESPECIALIZADA - UPAE CARPINA condicionados ao seu porte, perfil e
capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prdpria
unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS. (...)

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de74,83%
(outubro), 77,94% (novembro) e93,81% (dezembro), perfazendo no 42
trimestre de 2025 o percentual de 82,20%, conforme demonstrado na tabela
abaixo:



[ UPAE CARFINA - CG 022/2022 & |

comemivaa | outjs nov./2025 der2025 __ A*TRIMESTRE/2025
Receits RE TR 104,08 | RS TE2 518,35 | RS TEOBLE A4S (RS D IERATE AR
Total de despesas operacionals antes das provisdes RS BX0873,23 | RS T91.233.27 | RS 929 27363 | RS 2.541. 380,13
Resubtado [DEFICIT/SUPERAVIT] antes das provisSes R$ [50.765,18)| RS |38.317,58)| RS |168.417,14)| RS (257.504, 30)
Saldo de prowvisdes do mis RS 5208486 | RS 51.208.63 | RS (75.061.33)| RS 27.232,16
Tatal de despesas operacionais apds as provisdes RS B7219%5809 | RS 84244180 | RS B53.212.30 | RS 2568612329
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisbes R& |102.854,0d)) RS (BO.526,61)| RS (32.355,81) (284736 46)

6.1.11 - Médicos RS 30303700 | RS 30565400 | RS 308.125,70 | RS 516.830,70
6.1.1 2 - Outros profissionais de sadde R3 . RS - RS - RS

6.1.2 - Pessoa Fisica R& - RE = RS - RS

£.1 3 - Cooperativas RS - RS - RS - RS

6.2 - Assistencia Odontologica RS - RS - RS - RS -
6.3.2 - Pessoa Fisica RS 4.716,78 | RS 4.709.53 | RS 4.563.78 | RS 13.9590.09

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 5M0.269,11 B4, 336,34 1.820.185,94

Fonte: Prestapfes de contas mensais apresentsdas pelas 055, sujeito & altersgdes.

Fonte: Informacao n? 98/2026/SES - GGCCG - SEI n2 2300000999.000289/2026-97

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois
de acordo com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de
Saude) temos: “Os responsaveis por prestar contas deverao enviar os documentos
necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més
de competéncia das informac¢bes, prorrogando-se para o lo dia util subsequente,
caso o dia 05 nao seja util, por exemplo, a prestacao de contas de abril/2021 deve
ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado), como sabado nao é dia util, a
entrega da prestacao de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira).
Para situacbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serao definidos
em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de
requlamentacado especifica dos drgaos de controle ou semelhantes”.

8. OB§ERVAC6ES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO (CMA)

Apés andlise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica
de Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissao entende que se fazem
necessarias algumas observacbes (recomendacdes e/ou esclarecimentos),
referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 022/2022 - UPAE Carpina:

A CTAI:

02. Referente ao indicador Matriciamento das equipes de salde da familia dos
Municipios da sua éarea de abrangéncia, os resultados registrados no SIMAS
diveregem dos apresentados no Parecer CTAI. Assim, esta Comissao Mista solicta
correcao dos resultados e do percentual apresentado no Quadro O1.

06. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao
disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n@
022/2022, onde prevé que a Unidade gaste no maximo 70% relativo a despesas com
pessoal.



A DGMCG:

01. (Reiteracao). Quanto ao indicador de Sessdes de Reabilitacao, a Unidade nao
vem cumprindo suas metas desde o inicio do contrato. Diante desse contexto, esta
Comissao Mista recomenda a repactuacao das referidas metas, de acordo com a
demanda da Unidade, bem como o estudo do impacto financeiro causado por essa
repactuacao.

03. (Reiteracao). Quanto ao indicador Registro da producao no Sistema SIA/SUS,
esta Comissao Mista recomenda que seja feito um estudo para reformulacao da
metodologia de calculo a fim de avaliar tal indicador, que corresponde a 10% do
total vinculado a avaliacao dos indicadores de qualidade.

04. (Reiteracao). Quanto aos indicadores Taxa de Preenchimento de Prontudrios,
Informacdo e Transparéncia, indice de Retorno das Consultas Médicas, Taxa de
Elaboracao do Plano de Cuidado do Paciente e Promover Integracao com todos os
niveis de atendimento com a implantacdo de sistema de referéncia/contra
referéncia, esta Comissdo Mista recomenda que seja feito um estudo para
reformulacdo da metodologia de célculo a fim de avaliar tais indicadores de
qualidade.

05. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em
30/06/2023, esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do
desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de
acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n® 146/2026,
consulta ao SIMAS e anexos ao SEI n? 2300000999.000289/2026-97, bem como de
acordo com o Contrato de Gestao n? 022/2022 e seus Termos Aditivos, esta
Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu com as obrigacoes
contratuais no 192 trimestre/2026, com excecao nos indicadores de producao:
Consultas Médicas Especializadas, SessOes de Reabilitagcao, Ampliar oferta de Exame
de Mamografia, Descentralizacao do Programa de Ostomizados, e nos indicadores
de qualidade: Taxa de Resolucao de Queixas Recebidas (janeiro e marco) e Taxa de
Profissionais Médicos cadastrados no CNES. Apesar disso, a UPAE Carpina vem
cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuéarios do Sistema Unico de
Salde que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os
termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 29 de julho de 2026.
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