GOVERNO DE PERNAMBUCO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE LIMOEIRO - 12 TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026,
no ambito do Contrato de Gestao Emergencial n° 005/2025, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude
Associacao de Protecao a Maternidade e a Infancia de Surubim (APAMI Surubim), para
o gerenciamento e a execucdao de acoes e servicos de saude a serem prestados na
Unidade Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE LIMOEIRO, no municipio de
Limoeiro-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n¢ 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do
Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n2
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI
n? 150/2026, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 - UPAE
Limoeiro.

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo por
esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n2
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de
Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela
Lei Estadual n? 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

(...)

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a analise definitiva dos
relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

& 12 - Apods o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do Contrato
de Gestado acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucao contratual,
a Comissao Mista de Avaliacdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer
conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado.

O Parecer CTAI n? 150/2026 e os anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pela UPAE Limoeiro, no 12 trimestre de 2026, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI) e a esta Comissao Mista na data de 12/06/2026, através do Despacho
CTAI n2 581/2026 constante na plataforma SEI Processo n2 2300000999.000293/2026-55.



Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que 0s numeros em sobrescrito se referem as consideracdes desta
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

1. UNIDADE ANALISADA - UPAE LIMOEIRO

A UPAE LIMOEIRO teve a vigéncia do Contrato de Gestao n.2 003/2014 encerrada em
02 de marco de 2025, apés o cumprimento do prazo méximo legal e de sua prorrogacao
excepcional. Em 30/12/2025 foi celebrado o Contrato de Gestao Emergencial n.2 005/2025, por
meio de dispensa de selecao publica, com o objetivo de assegurar a continuidade do
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos de saude pelo periodo de 180
dias com termo inicial em 01 de janeiro de 2026.

E um centro regional de diagndstico e orientacdo terapéutica com alta resolubilidade e
densidade tecnoldgica. A Unidade oferece consultas médicas especializadas em Angiologia,
Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Nefrologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Urologia; e nao médicas em Servico Social, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso,
oferece procedimentos diagnésticos de média complexidade e em regime de Hospital Dia, com
horario de atendimento das 07:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta feira.

De acordo com o Contrato Emergencial vigente, o valor global estimado é de R$
5.316.482,94 (cinco milhdes, trezentos e dezesseis mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e
noventa e quatro centavos), a ser repassado em 06 (seis) parcelas mensais, correspondendo ao
valor mensal estimado de R$ 886.080,49 (oitocentos e oitenta e seis mil, oitenta reais e quarenta
e nove centavos).

A Unidade, de acordo com os Anexo Técnico Ill do Contrato Emergencial tem como
indicadores de producdo: Atendimento Ambulatorial Médico, Consultas da Equipe Multiprofissional
e Sessdes Reabilitacdo e como indicadores de qualidade: Atencao ao Usuario, Taxa de Aprovacao
de Queixas, Qualidade das Informacdes de Transparéncia, Taxa de Execucao de AcOes de
Educagcao Permanente.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

1.1 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 150/2026 e consulta ao
SIMAS, o total de Atendimentos Ambulatoriais Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de

15.8751 atendimentos, representando um percentual de 100,01%, sendo assim, cumprindo
com a meta contratada.

Tabela 01. Atendimento Ambulatorial Médico



Atendimento Ambulatorial Médico — UPAE LIMOHRO

Janeiro a Marcof2026

Meses Janeiro Fewereiro Marco 1° Tri/26
Atendimento Ambulatorial
Médico Contratado 5.291 5.291 5.291 15.873
Atendimento Ambulatorial
Médico Realizado 5.278 5.300 5.297 15.875
% (Conftratado x
Realizado) 090,75% 100,17% 100,11% 100,01%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI N2 150/2026, SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO.

Tabela 02. Especialidades Médicas

RESUMO DE CONSULTA S MEDICA S POR ESPECIALIDADES
INFORMAGOES EXTRAIDA'S DO PARECER CTAI n® 1502026
UPAELIMOBRO — JANEIRO A MARC 0V2126
i Resultado nos Meses
ESPECIALIDADES MEDICAS | OFERTADA | ﬁg’f‘sﬁﬂ = % POR ESPECIALIDADE
Janein Fevereiro Margo

b 1 Angiclogia SN 'mpf“ﬂg:d” de .5 53 W | Impossihilitado de andlise
b 2 Cardiclogia S mpossiifadode | epp 6% 689 | Impossibiitado de andlise
b 3 Dermatologista S msstitade 1 e 53 60 | Impossibiltadods andise
b 4 Endocrindlogia S mpossiifaode | o m ¥4 | Impossibiltadode andlise
b 5 Gastmenterlogia SN 'mpf“ﬂg:d” de 538 590 £ | Impossibilitado de andlise
7 6 Ginecologia (volta) 3 'mp‘ﬁi'::d” & 4 3 7 Impossibilitado de andlise
0 7 Masidlogia SN 'mﬁﬂi';t:d” e 515 £ £5 | Impossibilitado de andlise
2 8 Nefologia S 'mpcﬁa?"]'i'::d” e 53 %0 120 | Impossibiitadode andise
b 9 Otamologia S 'mﬁﬂiﬂ:‘jﬂ ® | p 1028 1018 | Impossibilitado de andiise
2 10 Otalmologia (boa séo) NAD 'mpcﬁa?"]'i'::d” e 0 0 109 | Impossibiitadode andise
0 11 Otorinolaringologista SN 'mﬁﬂi';t:d” e 55 651 619 | Impossibiitado de andiise
0 12 Urdogita S 'mmﬂi'::d“ de % % £ | Impossbiitado de andlise

Fontes: Parecer CTAI N2 150/2026, SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO

1.2 Consultas da Equipe Multiprofissional

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 150/2026 e consulta ao
SIMAS, o total de Consultas da Equipe Multiprofissional no trimestre analisado atingiu o

volume

de 7.838 consultas,

representando

um percentual

de 308,10%,

sendo assim,



cumprindo com a meta contratada.

Tabela 03. Equipe Multiprofissional

Consultas da Equipe Multiprofissional — UPAE LIMOEIRO
Janeiro a Marco/2026

Meses Janeiro Fevereiro Marco 1° Tri/ 26
Consultas da Equipe
Multiprofissional Contratado 848 848 848 2.544
Consultas da Equipe
Multiprofissional Realizado 2.744 2.252 2.842 7.838
% (Contratado x
Realizado) 323,58% 265,57% 335,14% 308,10%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI N2 150/2026, SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO.

Tabela 04. Equipe Multiprofissional
RESUMO EQUIPE MULTIPROFIS SIONAL
INFO HII.M;ﬁES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 150/206
UPAE LIMOEIRD - JANEIRD A MARCOIZ026

' Resultado nos Meses
EQUIPE MULTIP ROFISSIONAL | OFERTADA W'DECONSULTAS % POR ESPECIALIDA DE

PREVISTAS Janeiro | Feversio | Margo

T Im p:ussibi_lit.ac-:- e
anlisz

]

1.1 Enrmeir 1608 2043 Impossibilitado de andlise

Impossibiitado de

2.2 Farmacéutico SM -
andliza

g5 65 15 Impossibilitado de andlise

Impessibilitade de

2.3 Fisickerapeuta S andliza

2 2 2 Impossibilitade de andliss

b 4 Fonsaudidlogo S '”F':'?iif'lii';tjc':' & 12 78 41| Impossiilitadode andise

Impassibilitade de

2.5 Nutricionista S o
andlisa

194 185 218 Impossibilitado de andlise

6 Picsiogo S mposshiltado de

o 1% 128 145 Impossibilitade de andliss
: anlizz

Impossibilitado de

(2.7 Assistente Social S s
andlise

i 183 310 Impossibilitado de andlise

Impossibilitado de

2.8 Tempeuta Ocupacional NAD anilise

0 0 0 Impossibilitado de andlise

Fontes: Parecer CTAI N2 150/2026, SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO.

1.3 Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 150/2026 e consulta ao
SIMAS, o total de SessOes de Reabilitacdao no trimestre analisado atingiu o volume de 2.613
sessoes, representando um percentual de 108,88 %, cumprindo com a meta contratada.



Tabela 05. Sessoes de Reabilitacao

Sesspes de Reabilitacao — UPAE LIMOEIRO
Janeiro a Marco/2026
Meses Janeiro Fevereiro Marco 1° Tri/2026
Sessdes de Reabilitagdo 800 800 800 2 400
Contratado
oessoes de Reabilitagcao
Realizado 861 798 954 2613
% (Contratado X
Realizado) 107,63% 99,75% 119,25% 108,88%

Fontes: Parecer CTAI N2 150/2026, SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO

Tabela 06. Sessoes de Reabilitacao por Especialidade

RESUMO SESSOES DE REABILITAGAO POR ESPECIALIDADE
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 150/2026
UPAE LIMOEIRO — JANBRO A MARG 0202
Resultado nosMeses
ESPECIALIDADES orerrapa | Dé%?,"f{ﬁ” % POR ESPECIALIDADE
Janeiro Fewergiro Mar;o
1 1 Fisiterapeta SN mpresBitadod | g 78 951 | Impossiitado de andiise
12 2 Foncaudidlo go -
S Impossibiltado de » 2 3| mpossibitado de andlise
analise
2 3 Terapeuta Ocupacional NAO mposcipliado de 0 0 0 | Impossibitado de andlise

Fontes: Parecer CTAI N2 150/2026, SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO
2. Dos Indicadores de Producao - Sem valoracao financeira

Tabela 07. Indicadores de Producdo Sem Valoracao Financeira

RESUMO INDICADORES DE F"II)DLI;ﬁO SEM VAL(HAIC.”&O FINACEIRA
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 150/2026
UPAE LIMOEIRO — JANEIRO & MARC Q2026
Resultado nos Meses
INDICADORES META STATUS
Janeire Fevereim Margo
7.1 Bexiga Neurogénica - . 2 12 12 Inbrmacho prestada
Prestar informagoes quanto a o )
7.2 Pé Diabético e Lesies guantitative de pacientes atendidos 0 0 Inbmacio prestada
\Vasculares Extensas mensalments em cada programa 20 presiaca
. existente na unidade, segundo categoria . \ i e
7.3 Ogomizados orofssionzl. W 4 § Inbrmacao prestada
7.4 Boa Visio 2 0 108 Inbrmagio prestada

Fonte: Parecer CTAI N2 150/2026 - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE LIMOEIRO estdao descritos no
Anexo Técnico | do Contrato Emergencial n® 005/2025, sdo eles: Atencao ao Usuario, Resolucao
de Queixas, Qualidade das Informacbdes de transparéncia e Taxa de Execucao de Acbes de
Educacado permanente.

Tabela 08. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RESUMO INDICADORE § DE QUALIDADE

INFDFUMi;'IfJES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 15012026

UPAE LIMOEIRD - JANEIRO A MARCORIZ

Resuftado nos Mesas

INDICADORE S DE QUALIDADE CONTRATO | META - - STATUS
Janei | Fewereiio | Marge
E.1. ATENCAD A0 USUARIO
|4 Unidade apresentou impossibilidade de
) . . . Impossitilitads | Impossibiiede | Impossitiliado jandlise em fdos o5 messs. Nao
(P oo - - :
B-1.1 Pesquisa de Safsfagao R0P% oo s deandise | de andlise deandlice  fumprinds com a meta no timeste
fnalisa do.
1A Unidade obtese 1005 das Raoiughes &
lueloas am j2ndin & BERID e nio tee
1.2 Resolugdo de Quedtas 80 0% oumas 100,00% 10000% | SamOcorénda (cooréndas no més marco. Portznio,
UMpIit @ me & ne periode em
[questio.
§.2. QUALIDA DE DA IHFI]M{,‘J"’.O
8.1 Qualidads dasinformagoes de . MODERADO | MODERADO | moDERapp [P Undace resentou nfel moderaio em
o ) . AENro gau desejad’ na awlizgao da CTIR E.j “.;, ' = 4'&« ' =0 4,}n fndos meses, N o cumprindo @ me s no
ranspare ncia (il A FEEEEED Inimestre analisde.
8.3. EDUCACAD NA SAUDE
|4 Unidade apresentou impossibilidade de
0% ozl Impossitilitady | Impossibilitado | Impossibiliado @Endfise em s o5 messs. Nio
B.3.1 Taxa de Execugd o de Agoesde Educagio = deandize | de andlie deandlize  pumprindo com & meta no timests
Permane nte fnalisa do.

Fonte: Parecer CTAI N2 150/2026 - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO

Nota: O Parecer CTAI n? 150 informa que o Contrato de Gestao Emergencial n.2
005/2025 nao estabelece o modelo de pesquisa de satisfacdo a ser adotado como padrao pela

Unidade.

Dessa forma,

inviabilizada a

comprometendo o cumprimento da meta prevista para o referido indicador.

3.1 Dos Indicadores de Qualidade - Sem valoracao financeira

afericado do quantitativo de pesquisas,

Tabela 09. Resumo dos Indicadores de Qualidade Sem Valoracao Finaceira

RE SUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 1302026

UPAE LIMOEIRD - JANEIRD A MARCOROE

INDICADORES DE GUALIDADE CONTRATO ! META

Resultado nos Me ses

Janeie | Fevereiro

[ Warp

STATUS

1. ATENCAD A0 USUARID

9.1 Perda Primdria

Afg 108 9,05%

1240%

14,4584

feaverairg.

A Unidade ndo cumpri com a meta
contmtada em meses de jansin & magD.
Poranto, meta cumprida apenas em

1.2 Taxa de Absznteisno

Alg 105 147T5% 1640%

=
[}
i

A Unidade obiee perantusis adma da
imeta confratealizada em fodos 8 meses,
Portante, nd o cumpriva me& no
periode em ques o.

B3 indice de Retorne

igusl 2 1 0.5% 05%

0,58%

WA Unidade 2prsantou resulados abaxo
G0 estabelacido contratuaments
Portanto, nd o cumpriva met no
trimestre ana lisado.

Fontes: Parecer CTAI N2 150/2026 e SIMAS - 19 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPAE LIMOEIRO nao cumpriu com as metas valoradas dos Indicadores de Qualidade
no trimeste analisado, de acordo com o preconizado no contrato, nos seguintes indicadores:
Qualidade da Publicacdo das Informacdes de Transparéncia e Taxa de Execucdo do Plano de
Educacao Permanente. Segue abaixo tabela de desconto:




Tabela 10. Apontamentos de Desconto

UPAE Limoreiro — 1°trime stre/2026

Repasse Mensal | R$ 886.050,50

Qualidade da Publicag o das Informagdes de
Transparéncia

- o
Janeiro 0.50% RS 4.430,25

- o
Fevereiro 0.,50% RS 4.430,25
Margo 0,50% RS 4 430,25
Total R$ 13.290,76

Taxa de Execugdo do Plano de Educagdao Permanente

Janeiro 2,00% RE 17.721,01
Fevereiro 2,00% RE 17.721,01
Margo 2,00% RE 17.721,01
Total R% 63.163,03

[ TOTAL DESCONTO] R% 66.453,79]

Fonte: Parecer CTAI N2 150/2026 - 12 Trimestre/2026 - UPAE LIMOEIRO

Referente ao ndo atingimento das metas 2, o Parecer CTAI informa que “Desta feita,
essa CTAl encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a
devida instrucdo necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei n.2 15.210/2013".

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI N2 150/2026 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz
das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos
relatérios enviados pela Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada - UPAE Limoeiro,
gerenciada pela Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infdncia de Surubim (APAMI Surubim),
e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta
Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n®°
15.210/2013, alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, elabora o
presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria ”.

6. DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Saude Associacao de
Protecao a Maternidade e a Infancia de Surubim - APAMI Surubim, observou-se que o
Decreto n? 57.879/2024 de 13/12/2024, foi publicado no DOE em 14/12/2024, retroagindo seus
efeitos a 27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026. Assim, durante o trimestre ora analisado, a
referida Unidade ndao atendeu 3 ao disposto no Art. 42 da Lei Estadual n? 15.210/2013, abaixo
transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Saude
deverao fazer a renovacao da titulacao (...)

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

Registra-se que as informacdes referentes as despesas com Recursos Humanos (RH)
do Contrato de Gestao Emergencial n? 005/2025 nao constam na presente avaliacao. Em
conformidade com o Manual de Prestacao de Contas das Organizacdes Sociais de Saude (0SS), as



informacdes financeiras sao encaminhadas em momento posterior ao més de competéncia,
motivo pelo qual a andlise das despesas de pessoal considera sempre o trimestre anterior ao
periodo avaliado.

Embora as informacdes financeiras relativas aos meses de outubro, novembro e
dezembro tenham sido juntadas ao Processo SEI n? 2300000999.000293/2026-55, por meio do
Anexo 100/2026/SES-GGCCG, tais documentos ndo foram considerados nesta andlise por nao
corresponderem ao periodo de competéncia do Contrato de Gestdo Emergencial n2 005/2025. A
época daquelas competéncias, o referido contrato ainda ndo estava vigente, razdo pela qual as
despesas pendentes de cobertura contratual estavam sendo executadas por Termo de Ajuste de
Contas (TAC).

Assim, as despesas de RH referentes aos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026
serao analisadas no Parecer Conclusivo da Comissao Mista de Avaliacao (CMA) relativo ao 2°
trimestre de 2026.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciacao do material enviado através do Processo SEI n¢
2300000999.000293/2026-55, esta Comissao Mista entende que se fazem necessarias algumas
observacodes (recomendacoes e/ou esclarecimentos) referentes a execucao do Contrato de Gestdo
Emergencial n2 005/2025 - UPAE LIMOEIRO, quais sejam:

A CTAI:

01.Esta Comissao Mista solicita a retificagao do indicador de producaoAtendimento
Ambulatorial Médico do més de janeiro de 2026, tendo em vista que o valor apresentado
diverge dos dados oficiais registrados no sistema SIMAS.

A DGMCG:

02. Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissao
Mista solicita informacdes a respeito da efetivacdao do desconto no repasse mensal da Unidade,
bem como seu mecanismo de acompanhamento.

03. Esta Comissao recomenda que seja observada a renovacao da qualificacao da entidade como
Organizacao Social de Saude, conforme estabelece o Art. 42 da Lei Estadual n? 15.210/2013, em
tempo habil, para que ndo haja repasse de recursos publicos sem a devida qualificacao.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n® 150/2026, consulta ao
SIMAS e anexos do SEI n® 2300000999.000293/2026-55, bem como de acordo com o Contrato de
Gestao n? 005/2025, esta Comissao Mista conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as
obrigacoes contratuais no 12 trimestre de 2026, exceto nos Indicadores de Qualidade:
Qualidade da Publicacao das Informacdes de Transparéncia e Taxa de Execucao do Plano de
Educacao Permanente, conforme relato acima. Apesar disso Assim, a UPAE LIMOEIRO vem
cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usudrios do Sistema Unico de Saude que
procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n¢
16.771/20109.

E o Parecer.



Salvo Melhor Juizo.
Recife, 31 de Julho de 2026
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