GOVERNO DE PERNAMBUCO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE OURICURI - 1° TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de
2026, no ambito do Contrato de Gestdao n2 002/2020 celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Instituto
Social Medianeiras da PAZ - ISMEP, para o gerenciamento e a execucao de acoes e
servicos de saude a serem prestados pela contratada na Unidade Pernambucana
de Atencao Especializada - UPAE OURICURI, no municipio de OURICURI-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 187, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016,
alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022, em atendimento aos
termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei
Estadual n® 16.155/2017, o Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI n2 151/2026 referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de
2026 (UPAE OURICURI).

O documento supracitado, bem como anexos, subsidiaram a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16, da
Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, mais especificamente, no § 12 do Artigo
16 abaixo transcrito:

(...)

Art. 16. Serd instituida Comissdao Mista de Avaliacao para proceder a andlise definitiva
dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdao de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestao acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a
execucao contratual, a Comissao Mista de Avaliacao deverd, até o Ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a
Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.



O parecer CTAlI n?2 151/2026 e seus anexos, referentes aos resultados
assistenciais obtidos pela UPAE OURICURI no 192 Trimestre/2026, foram entregues a
Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCl - SES/PE) e a esta Comissao Mista na data de
09/06/2026, através do Despacho CTAI n® 580/2026 pela plataforma SEl Processo n?9
2300000999.000294/2026-08.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no
site https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que o0s nUmeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracoes dessa Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE OURICURI

A UPAE OURICURI, cujo Contrato de Gestao n?2 002/2020 encontra-se vigente
conforme o 142 Termo Aditivo pelo periodo de 10/02/2026 a 09/02/2028. E um centro
regional de diagndstico e orientacdo terapéutica com alta resolubilidade e densidade
tecnolégica. Conforme o Anexo Técnico | do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n°
002/2020, a Unidade passa a oferecer consultas médicas especializadas em Alergologia,
Angiologia, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Psiquiatria e Urologia. Quanto ao
Atendimento Ambulatorial nao Médico a Unidade dispde de Servico Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional.

Tem como um dos objetivos fortalecer a rede de assisténcia entre a atencao
primaria e a tercidria garantindo a continuidade do cuidado, onde o acesso ao servico ocorre
de forma regulada. Além disso, oferece procedimentos diagndsticos de média
complexidade, com horario de atendimento de 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira.

De acordo com o 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 002/2020, o valor
global mensal de repasse do Contrato de Gestao n2 002/2020 é de R$ 240.743,86 (duzentos
e quarenta mil, setecentos e quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos), sendo R$
236.130,00 (duzentos e trinta e seis mil e cento e trinta reais) a titulo de custeio e R$
4.613,86 (quatro mil, seiscentos e treze reais e oitenta e seis centavos) a titulo de rateio dos
custos indiretos da Administracao Central.

O seu 7° Termo Aditivo assinado em 04/07/2024, cujo objeto versa acerca do
acréscimo mensal referente ao custeio para a rede de referéncia para assisténcia aos
pacientes dos Programas de Ostomia e Bexiga Neurogénica no valor de R$ 11.316,20, com
pagamento a partir de julho de 2024. J4 em 10 de julho de 2025, foi assinado o 82 Termo
Aditivo, cujo objeto é a implantacdao de uma equipe multiprofissional composta por 1 (um)
neuropediatra, 1 (um) fonoaudidlogo, 1 (um) terapeuta ocupacional e 1 (um) psicélogo,
destinada a prestacao de assisténcia a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
demais condicdes relacionadas a neurodiversidade. Para este termo, foi acrescido o
montante de R$ 30.320,61.

Ademais, em 05 de setembro foi formalizado o 11° Termo Aditivo, o qual tem
como objeto a Renegociacao financeira do Contrato de Gestao n? 002/2020, no valor de R$
83.832,39 (oitenta e trés mil oitocentos e trinta e dois reais e trinta). Desta forma, o valor
global mensal de repasse do Contrato de Gestdao n.2 002/2020 é de R$ 366.213,06
(trezentos e sessenta e seis mil, duzentos e treze reais e seis centavos), sendo R$



R$ 361.599,20 (trezentos e sessenta e um mil quinhentos e noventa e nove reais e vinte
centavos) a titulo de custeio e R$ 4.613,86 (quatro mil, seiscentos e treze reais e oitenta e
seis centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracdao Central.

Conforme descrito nos Anexos Técnicos | e lll do 62 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n? 002/2020, a Unidade tem como Indicadores Quantitativos (Producdo): NUmero de
Consultas Médicas Especializadas, Numero de Consultas nao médicas, NUmero de Sessoes
de Reabilitacdo e NiUmero de Procedimentos de SADT por Tipo, e Indicadores Qualitativos
Satisfacao do Usuario; Taxa de Aprovacao da Resolucao de Queixas Registradas; Percentual
de Glosas Decorrentes da Falta de Profissional Cadastrado no CNES; Percentual de Glosas no
SIA/SUS; Entrega do Relatério de Prestacdo de Contas; Qualidade da Publicacdo das
Informacdes de Transparéncia; Taxa de Cancelamento de Consultas e Procedimentos por
Motivos Alheios ao Paciente; indice de Retorno de Consulta Médica e Taxa de Execucdo do
Plano de Educacao Permanente.

Para avaliacao da Unidade, sao considerados indicadores de Producao e de
Qualidade, referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01 e em
caso de nao cumprimento das metas, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES



INDICADORES DE QUANTIDADE - 20,08 DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

INDICADOR

ESPECIFICACAD

META

FO

% CORRESPONDENTE |

Iimero do Concultas
W édicas

I\l onitoramento do numero de
consultas médicas
realizadas mensalmente na
Lnidade

Realizar 1. 042 consultas
médicas por més com oforta
de todas as especialidades
previst as

SIMAS ou outra solug o de
|irformética estabelecida pela
SESIPE

12, 0% dowvalor global do
contrato

[imero de Consultas Nao
N édicas

I\ onitoramento do numero de
consultas n3o medicas
Fealizadas mensalmente

Fealizar 235 consultas ndo
fnédicas mensais

SIMAS ou outra solucao de
informatica estabelecida pela
SES/IPE

5,0% dovalor global do
contrato

[Mimero de Sesstes de
Reabilitacdo

\ onitoramento do ndmero de
=essies de reabilitacio
[ealizadas mensalmente

Fealizar 235 sesstes de
Feabilitacdo mensais

SIMAS ou outra solucao de
informatica estabelecida pela
SES/IPE

0 0% dovalor global do
contrato

[Mimero de Procedimentos

I\ onitoramento do numero de
procedimentos de SADT, por

Prestar informac ao do
nimero de procedimentos de

SIMAS ou outra solugdo de

0,0% dovalor global do

de SADT por Tipo fipo, realizados SADT realizados gEGéTF?ItEICE estabelecida pela contrato (sem valoracao)
fnensalmernte mensamente, par ti
INDICADORE S DE QUALIDADE - 10,0% DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO
INDICADOR ESPECIFICA;EO META FONTE DE \I"ERIFI-EA(;EG % CORRESPONDENTE

Satisfacio do Usuano

Monitoramento da
=atisfacdo do usuano
it endido na unidade

A ferir satisfacdo do usuario
gual ou superior a 90,0%

SIMAS ou outra solucao de
informética estabelecida pela
SESIPE

2 0% dovalor global do
contrato (sem valoragaao)

ITax a de Aprovacao da
Resolucio de Queixas
Reqistradas

[\l onitoramento mensal da
ualidade da resolucio da
uetca recebida

ou mais das resoluctes de
queix as registradas

Receber aprovacao de 80, 0%)SIMAS ou outra solucao de

informética estabelecida pela
SES/PE

- (0% dovalor global do
cortrato (sem valoraco)

Percentual de Glosas
Decorrentes da Fata de
Profissional Cadastrado no
CHES

I\ onitoramento mensal da
5t ualidade da informacio do
ICMES da unidade quanto ao
icadastro de profissionais

Aferir 0,00% de glosas
decorrentes dafalta de
cadastro de profissional no
CHES

Relatdrio do SIAMSUS apds
processamento do
fat urament o

1,0% dovalor global do
contrato (sem valoragaa)

Percentual de Glosas no
SIASLIS

[\l onitoramento mensal da
qualidade do faturamento da
Lnidade

i ferir percentual de glosas
o SIA/SUS de até 10,0%

Felatario do SIAMSLUIS apos
proc essamento do
faturamento

1,0% dovalor global do
contrato (semvaloraco)

Entrega do Relatdrio de
Prestacdo de Contas

[\ onitoramento mensal da
prestacao de contas do CG

Emiar relatdrio de prestacio
e contas até o dia 25 do
Imés subsequente

Relatorio erviado via SIMAS
ou outra solucdo de
[nformética estabelecida pela
SES/PE

1,0% dovalor global do
jcontrato (sem valoragaa)

(Qualidade da Publicacio das
Informaces de
Transparéncia

[V onitoramento trimestral da
ualidade da informacio de
fransparéncia publicada

Atingir o grau ‘desejavel da
qualidade da publicacio das
finformacies de
transparéncia

Relatdrio da Coordenag 3o de
|rt egridade e Transparéncia
da DGMCG/ISEASISES-PE

1,0% dovalor global do
contrato (semvaloraco)

Tax a de Cancelamento de
Consulias e Procediment os
por Motivos Alheios ao
Paciente

I\l onitoramento mensal das
[Agendas canceladas por
Imotivos alheios ao paciente

Aferir ate 10,0% de
consultas efou
procediment os cancelados
por motivos alheios ao
paciente

Relatdio emdado via SIMAS
ou outra solucdo de
|rformatica estabelecida pela
SES/PE

1,0% dovalor global do
fcontrato (sem valoraciao)

Indice de Retomo de
Consulta Médica

I\ onitoramento mensal do
ndice de retorno do paciente
At endido

L tingir indice igual ou
= Uperior a 0,9

SIMAS ou outra solucao de
[nformética estabelecida pela
SESIPE

0.5% dovalor global do
contrato (sem valoracao)

Tax a de Execucio do Plano
de Educacio Permanente

il onitoramento mensal da
e ecucao do plano de
educacio permanente

Aferir 90% ou mais de
cumprimento das atividades
de educacdo pemanente
programadas para o perodo

Felatario emiado via SIMAS
ou outra solucio de
informatica estabelecida pela
SES/IPE

,5% dovalor global do
In:orrtratn {sem valoracao)

Fontes: Anexo Técnico | e lll do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 002/2020.

1. INDICADORES

DE PRODUCAO

Para a UPAE OURICURI, os meses de Janeiro e Fevereiro de 2026 serao
avaliados de acordo com o Anexo Técnico | do 62 Termo Aditivo do Contrato de Gestao n°
002/2020, onde a meta contratada para os indicadores NUmero de Consultas Médicas é de
1.042 consultas/més, NUmero de Consultas Nao Médicas é de 235 consultas/més, NUmero
de Sessbes de Reabilitacdo é de 235 sessdes/més e para o indicador NUmero de
Procedimentos de SADT por Tipo, a meta é prestar informacao do nimero de procedimentos
de SADT realizados mensalmente por tipo. Vale acrescentar que para o indicador NiUmero de
Consultas Médicas além do numero absoluto, serao avaliados também a auséncia de
especialidades médicas e o quantitativo de oferta nas primeiras consultas médicas de 55%
de consultas do total previsto, ou seja, da meta de 1.042 consultas/més, devem ser
ofertadas como primeira consulta, no minimo 573 consultas/més. Na mesma toada, para o
indicador NUmero de Consultas Nao Médicas além do nUmero absoluto, serdo avaliados
também a auséncia da oferta de especialidades nao médicas.



1.1 Numero de Consultas Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 151/2026 e SIMAS, o
total de Consultas Médicas em Janeiro e Fevereiro atingiu o volume de 2.195 consultas,
representando um percentual de 105,33%, cumprindo a meta referente a producao
alcancada, bem como assegurou a disponibilidade das 07 especialidades Médicas em todo
trimestre avaliado. Quanto a oferta de primeiras consultas médicas = 55,00% no més, foi
atingido a meta nos dois primeiros meses, conforme tabela:

TABELA 01. Numero de Consultas Médicas

Nimero de Consultas Médicas
UPAE Quricuri - Janeiro e Fevereiro/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Bimestre
Contratado 1.042 1.042 2084
Realizado 1.112 1.083 2195

" Produgao (Contratado
x Realizado)

106,72% | 103,83% | 105,33%

Status da Meta Cumprida

Oferta de Especialidades Médicas
UPAE OQuricuri - Janeiro e Fevereiro/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Bimestre
Contratado 7 7 21
Realizado 7 7 21

Status da Meta Cumprida |Cumprida | Cumprida

Oferta de Primeiras Consultas Médicas
UPAE Ouricuri —= Janeiro e Fevereirof2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Bimestre
Contratado 573 573 1.719
Realizado &B7 720 1387

Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n°® 151/2026 e SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE OURICURI
1.2 Numero de Consultas Nao Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAIl n? 151/2026 e SIMAS, o
total de Consultas Nao Médicas em Janeiro e Fevereiro atingiu o volume de 790 consultas,
representando um percentual de 168,09%, cumprindo a meta contratada.

TABELA 02. Numero de Consultas Nao Médicas



MNumero de Consultas Nao Medicas
UPAE Ouricuri —Janeiro e Fevereiro! 2026

Meses Janeiro | Fevereiro | Bibmestre
Contratado 235 235 470
Realizado a02 288 a0
% Producio (Contratado
x Realizado) 213.62% | 122,55% | 168,09%

Status da Meta Cumprida

Oferta de Especialidades Ndo Médicas
UPAE Quricuri —Janeiro e Fevereiro/ 2026

Meses Janeiro | Fevereiro | BiBmestre
Contratado 7 7 -
Fealizado T T -

Status da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 151/2026 e SIMAS - 19 Trimestre/2026 - UPAE OURICURI

1.3 Numero de Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 151/2026 e SIMAS, o
total de Sessbes de Reabilitacao em Janeiro e Fevereiro atingiu o volume de 758 sessdes,
representando um percentual de 161,28%, cumprindo a meta contratada:

TABELA 03. Numero de Sessodes de Reabilitacao

Namereo de Sessdes de Reabilitagio

UPAE Quricur —Janeiro e Fevereiro/2026

Meses Janeiro | Fevereiroc | Bimestre
Contratado 235 235 470
Realizado 473 265 758
‘o Produgac (Contratado | 44 og0. | 121,28% | 161,28%
X Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 151/2026 e SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE OURICURI

1.4 Numero de Procedimentos de SADT por Tipo - Sem valoracao financeira

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 151/2026 e SIMAS, o
nuimero de Procedimentos de SADT por Tipo no trimestre avaliado atingiu o volume de
3.255 procedimentos, sendo prestada a informacao e cumprindo a meta contratada.

TABELA 04. Numero de Procedimentos de SADT por Tipo

Numero de Procedimentosde SADT por Tipo
UPAE Ouricuri — Janeiro e Fevereiro/2026

Meses Janeiro Fevereiro Bimestre
Contratado Prestar Infformac&o | Prestar Informacdo | Prestar Informac&o
Realizado 1.744 1.511 3.255
(Contratado x Informacgdo Informagio Informacgdo
Realizado) Prestada Prestada Prestada
Statusda Meta Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n° 151/2026 e SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE OURICURI




1.5 Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Sem
valoracao financeira

Conforme a Clausula Primeira do objeto presente no Termo de Rerratificacao ao
82 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.2 002/2020 que estabelece como meta inicial o
atendimento de 154 consultas médicas por més na Unidade Pernambucana de Atencao
Especializada — UPAE Ouricuri, no ambito das acdes voltadas as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e outras neurodiversidades.

Ressalta-se que o referido indicador manteve-se no Anexo Técnico Il do 14¢
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.2 002/2020, garantindo a continuidade dos
parametros de atendimento previamente definidos e a manutencao das metas pactuadas,
com o0s seguintes resultados:

TABELA 05. Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Consultas de Neuropediatria - Transtorno do Espectro Autista (TEA) UPAE Ouricuri - 1° Trimestre/2026
Meses Janeiro Fevereiro Margo
Contratado 154 154 154
Realizado 57 63 120
Status da Meta Nédo Cumprida Nédo Cumprida Néo Cum prida

Fontes: Parecer CTAI n° 151/2026 e SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPAE OURICURI

2. INDICADORES DE QUALIDADE

A avaliacao dos Indicadores de Qualidade dos meses de Janeiro e Fevereiro de 2026 sera
com base no Anexos Técnicos do 62 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 002/2020, que
informam os seguintes Indicadores Qualitativos:

a) Satisfacao do Usuario: Medir a satisfacao do usuario atendido pela unidade e seus
acompanhantes;

b) Taxa de Aprovacao da Resolucao de Queixas Registradas: Aferir a taxa de
resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes;

c) Percentual de glosas referentes a profissional nao cadastrado no CNES: Garantir
gue os Médicos e Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos que realizam os atendimentos
nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

d) Percentual de glosas no SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no
sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES com o maximo de 10% de glosas;

e) Entrega do Relatdrio de Prestacao de Contas Mensal: Garantir que a Contratada
entregue o relatério mensal de prestacdao de contas do periodo analisado dentro do prazo
estabelecido em contrato;

f) Qualidade da Publicacao das Informacdes de Transparéncia: Garantir que a
Contratada divulgue as informacles exigidas por lei em seu respectivo portal da
transparéncia;

g) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos por Motivos Alheios ao
Paciente: Avaliar o cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente
agendados para realizacao na Unidade;

h) indice de Retorno das Consultas Médicas: Aferir, indiretamente, a resolubilidade da
unidade, monitorando a relacao primeira consulta/consulta subsequente;

i) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano
de educacao permanente.



TABELA 06. RESUMO DOS INDICADORES QUALITATIVOS - Janeiro e Fevereiro/2026

UPAE OURICURI — JANEIRO E FEVEREIRO2026

Resultado nos Meses

INDICADOR DE QUALIDADE CONTRATO / META STATUS
Janeiro | Fevereiro
1. ATENGAC AO USUARIO
A Unidade ndo cumpriu o quarntitativo
minimo de pesquisas aplicadas,
_ . o - - cevendo este ser de 10,000 do total de
1.1 Satisfagio do Usudrio lAtingr Ye.llcr = a 90.0%% de sdishc&o |r'|’1p:=55ll?_ﬂ|.ltad0 Impc-sslt':tllltado endi tos resli no periodo e
do usuEnio. de Analise de Analise o .
r&o inonmou as pesguisss gue
receberam mais de 24 pontos;
portanto, meta nao cumprida.
- O Parecer CTAl aponta sem
EZLﬂxadeﬂA{;w?gao da lAtingir wlor = 80,0% de sprovacio Sem 100,002 ccarénciss egistradss o més de
esolugac de ueixas de resducdo das gueixas recebidas. | Ocoméncia ° Janeiro. Portanto meta cumprica
Registradas .
soenas em Fevereiro.
2. QUALIDADE DA INFDRMAI;E«.D
2.1 Percentual de glosas O Parecer CTAl infonma oue a
decorrentes da falta de 00% deglosss mieetesa Impossibilitado | Impossikilitado|Unidade pode respresentar em ate 6
profissional cadastrado no de Andlise de Andize |Messs, impossibilitando a analise
CMES . 1
CME 5 no trimestre
Regtstro de 100% no sistema O Parecer CTAl infbrma que a
2-2 Registro da produgao no |SIA/SUS , dos aendimentos Impossibilitado | Impossitilitado|Unidade pode respresentar em até 6
sistema SIA/SUS com reslizados na urllja_de, podendo de Ardlise de Andlise |meses, impossibilitando a analise
Percentual de glosas apresentar no ma<imo 10,0% de B 1
glosas. no frimestre
.. Mo perodo em andise a unidade
2.3 Entrega do Relatorio de Entrega do relatario mensal de Emiado no Emdadono  |emdou os relaidrios no prazo,
- prestacio de contas relativas as . -
Prestacao de Contas Mensal - ] Prazo Prezo cumprindo, assim, a meta
despesss redizadas ma Unidade:
contratada.
2.4 Qualidade da \Atingir o gmu ‘Desdidvel’ da ;‘I:' r:i:rzdu E’L“,_a‘a‘i.s;;,}"”"dada
Publicagio das Informagées [qualidade da publica; %o das "Desejid” | "Desejavel m:ﬁpn"f a;ﬁe‘im A
PR . i P y y
de Transparencia iniormacoes de trarsparencia contratada.
3. QUALIDADE DA ASSISTENCIA
lAtingr ovalor da taxa de .
3.1 Taxa de Cancelamento Cancelamento de Consultas afou A U_nldade apresertou pa'ta"m.al_
de Consultas efou edimentcs i . ) I 0.81% 0,54% shaxode 1006, Potanto, cumpriu a
Procedimentos 0P Imentos | orouigusl a meta no periodo analisado.
(=
S - O Parecer CTAl infonma gue a
3.2 Indice de Retomo das 'g‘tc:qrirltgcr ?eilc;':zcieug? Gm:ggo d"; 09 074 Unidade nao cumpriu a meta no
Consultas Medicas na g e mes de Fevereiro. Portanto, meta
&t cumprida apenas em Janeiro.
4. ENSING E PESQUISA
4.1 Taxa de execugao do lAtingr wlor = a 90% das ativdades O Parecer CTAI infomma gue a unidade
plano de educacio previstes para o plano de educ a; o 100,00% 100,007% singou o percentualc ontratado.
permanents permanente. Portanto, Meta cumprida.

Fonte: Parecer CTAI n°® 151/2026 - 12 Trimestre/2026 - UPAE OURICURI
3. Dos Indicadores de Producao - Marco de 2026

Os Indicadores de Producao no més de Marco de 2026 serao avaliados de acordo
com o Anexo Técnico | do 142 Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 002/2020, onde a

meta contratada para os

indicadores NUmero de Consultas Médicas é de 1.122

consultas/més, Numero de Consultas Nao Médicas é de 277 consultas/més, Numero de
SessOes de Reabilitacdo é de 277 sessdes/més e para o indicador NUmero de Procedimentos
de SADT por Tipo, a meta é prestar informacao do niumero de procedimentos de SADT
realizados mensalmente por tipo.

TABELA 07. RESUMO DOS INDICADORES DE PRODUCAO - Marco/2026




RESUMO DOS INDICADORE S DE PFB::DLH;&D MARCO DE 2026
INFDRMAQ&ES EXTRAIDAS DO PARECER CTAl E ANEXOS

INDICADOR FONTE META PRDDU{;&D ALCANCADA| % MES STATUS

SIMA S ou outra

1.1 N° Atendimento solugio META
lAmbulatorial Médico determinada pela| | 22 1040 928% | cuMPRIDA
SES/PE

1.2 N® de Consultas

e T e )| |MA.S ou autra

" p solugio META
por Prj::ﬂssmnal de Nivel determinada pela el 283 102 17 CUMPRIDA
Superior, excefo

o SES/PE
Medicos.
SIMA S ou outra
1.3 N° Sessies de solugio META
Reabilitagio Realizadas |determinada pela| = ' 285 102824 | cumPRIDA
SES/PE
Fresar
informagio do
SIMA S ou outra nimero de
1.4N° de Procedimentos solugio procedimentos 1250 Informag &0 META
SADT por tipo determinada pela| d=3A0T prestacs CUMPRIDA

SES/PE reslzados
mensaimants,
por fipo.

Fonte: Parecer CTAI n°® 151/2026 - 12 Trimestre/2026 - UPAE OURICURI

Nota: Importante destacar que referente a meta do indicador de Atendimento Ambulatorial
Médico e Atendimento Ambulatorial Nao Médico, observa-se que no 142 Termo Aditivo, ndo
consta mais a meta referente a oferta de especialidades médicas nem a oferta minima de
primeiras consultas médicas = 55,00, como também a exigéncia de oferta minima de
especialidades, mantendo-se apenas o acompanhamento da producao geral da unidade.

3.1 Dos Indicadores de Producao (Sem Valoracao Financeira) - Anexos Técnicos lll
do 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 002/2020 - Marco 2026

INDICADORES DE PRODUGCAO SEM VALORAGCAO FINACEIRA - MARGCO DE 2026
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS

INDICADOR META |PRODUGCAO ALCANCADA| STATUS

1.1 Tempo médio de
espera entre o horario Impossibilitado de analise META NAO
agendado e a execugao CUMPRIDA
da consulta médica.

4. Indicadores de Qualidade - Marco de 2026

A avaliacdo dos Indicadores de Qualidade do més de Marco de 2026 sera com
base no Anexos Técnicos do 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 002/2020,
conforme tabela abaixo:

TABELA 08. RESUMO DOS INDICADORES QUALITATIVOS - Marco/2026
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5. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Ainda de acordo com as informacodes extraidas do Parecer CTAI n? 040/2026, a
UPAE OURICURI no periodo analisado nao cumpriu com as metas valoradas nos
indicadores de producao: Atendimento Ambulatorial Médico, ressaltando o indicador de
Oferta de primeiras consultas médicas (outubro), Atendimento Ambulatorial Nao Médico, no
tangente a oferta de todas as especialidades (outubro e novembro) e nos indicadores de
qualidade: Satisfacdo do Usuério, indice de Retorno das Consultas Médicas (outubro e
novembro) e Taxa de Execucao do Plano de Educacao Permanente, tendo com isso os
apontamentos de desconto descritos na tabela abaixo:

Tabela 07. Apontamentos de Desconto 3



Apontamento de Descontos — UPAE Ouricuri

12 Trimes tref2026
Repasse Mensal Janeire RS 361.599,20
Repasse Mensal Fevereiro RS 361.399,20
Repasse Mensal Margo RS 361.399,20
Repasse Trimestral RS 1.084.797,60
Satisfagao do Usuaric

Pericdo % Desconto Descontos Apontados
Maneiro RS 7231,98
F ewereirs 2.00% RS 7231,38
T otal R3S 1446358

Indice de Retorno das Consultas Medicas
Pericdo % Desconto Descontos Apontados
Haneiro 0,00% RS 0,00
Fewvereire 020% RS 723,20
T otal R5 723,20
Total de Descontos| RS 1518717

Fonte: Parecer CTAI n° 151/2026 - 12 Trimestre/2026 - UPAE OURICURI

Referente ao n&o atingimento das metas 2, o Parecer CTAI n2 151/2026, informa
que “Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a
respectiva compensacao, mediante producao excedente, nos dois trimestres subsequentes,
sob pena de desconto dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més
subsequente ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminha a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados,
referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrucdo necessaria ao
cumprimento do Art. 15 - A da Lein.?2 15.210/2013".

6. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 151/2026 afirma em sua conclusdo que “A Comissao Técnica
de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo (CTAI) tem primado pelo
monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdao todos
0s aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade Pernambucana de Atencao
Especializada - UPAE Ouricuri, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Instituto Social
Medianeiras da Paz - ISMEP, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do
artigo 15 da Lei Estadual n.2 15.210/2013, alterada pelas Leis n.2 16.152/2017, n.°
16.155/2017 e n.? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto 58.200/2025, elabora o
presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao por esta
Secretaria.”

7. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdao da Organizacdo Social de Saude INSTITUTO
SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ, foi renovada pelo Decreto n? 55.115/2023 em
05/08/23, com vencimento em 05/08/25. Porém, somente em 15/11/25 foi publicada a
renovacao da qualificacao, através do Decreto n? 59.795/2025, com vencimento em
14/11/27. Desta forma, resta uma lacuna no més de outubro e novembro, atendendo ao
art. 42 da Lei Estadual n® 15.210/2013:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de
Saulde deverdo fazer a renovacao da titulacao (...).

8. INFORMAGCOES FINANCEIRAS



As informagOes a respeito da Execugao Financeira do Contrato de Gestdo n®
002/2020, realizada no 49 trimestre de 2025, foram encaminhadas através da INFORMACAO
N.2 94/2026/SES - GGCCG, em anexo ao SEI n?2 2300000999.000294/2026-08.

Apds analise, percebe-se que a Unidade no 4° trimestre/2025 ficou abaixo do
percentual de 70% (setenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n® 002/2020, que diz:

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos re cursos
publico a esta repassada com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados na UNIDADE
PERNAMBUCANA DE ATENCAO ESPECIALIZADA - UPAE OURICURI

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 12,32% (outubro),
41,15% (novembro) e 69,64% (dezembro), perfazendo no 42 trimestre de 2025 o
percentual de 26,64%, conforme demonstrado na tabela abaixo:

[ UPAE OLRICUR - 0 002/2000 -1

 owemae [ e oon o e
Receita RS 164859751 [ RS 51191646 | RS ¥95.005.77 | R§ 255751014
Tatal de despetds aparacionais antes dag previsbes RS 1900 804 72 | RS 332 058,1% | RS ME0ATS0 | RS 219094177
Retultads [DEF:CIUWPEMI"I"II anbes dad prowisdes RS 138.733,19 | RS 20087731 | RS 2695757 | RS 356 568 37
Saldo de provisdes do més RE 1854335 | RS 12 3¥1,93]] RS [43.382.01}| RS [¥7066.58)
Total de despesas Operscionsis spos a5 provisBes FS L5FR 40407 | G 309.817.23 | RS 31564980 | RS 216387519
Resultado (BEFICIT/SUPERAVIT] apés as provishes RS 1185984 [ RS 20309023 | RS H).345.88 38363495

§.1.1.1 - Médicos RS 6712800 | &S 55.676,00 | RS 50.604,00 | RS 157 408,00
£.1.1.2 - Oubras profissionais de saude RS 11.650.00 | RS 5.250,00 | RS 11.950.00 | RS 3785000
612 - Pesson Fisica RS . RS =] . RS

£.13 - Conperatnas IS - |#s - | - s
B F = Aggisbencia Odomoldgan BS E -1 - BE - s
6.3.2 - Peiian Fidich RS - G+ - RS - RS

Fonte: Prestacdes de contis mensais apresentadss pels OS5, sujeito » sltersides

Fonte: Informacao 94/2026/SES - GGCCG, em anexo ao SEI n? 2300000999.000294/2026-08.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de
acordo com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude) temos:
“Os responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das
informacées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sabado), como sabado nédo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia
07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacbées de emergéncia e ou calamidade publica,
0s prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por
meio de regulamentacédo especifica dos érgaos de controle ou semelhantes”.

9. OB~SERVAC6ES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO (CMA)

Apds analise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAI, esta Comissao entende que se
fazem necessarias as seguintes observacdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos),
referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 002/2020 - UPAE OURICURI:



A CTAI:

03. Esta Comissao Mista recomenda que a CTAI retifique o valor total dos apontamentos de
descontos em seu Parecer, uma vez que a soma correta referente aos apontamentos é de:
R$ 15.187,17.

A DGMCG:

01. (Reiteracao) Quanto aos indicadores Percentual de glosas referentes a falta de
profissionais médicos cadastrados no CNES e Percentual de glosas no SIA/SUS, esta
Comissao Mista recomenda que seja feito um estudo para reformulacao da metodologia de
calculo a fim de avaliar tais indicadores, que juntos correspondem a 10% do total vinculado
a avaliacdo dos indicadores de qualidade.

02. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023,
esta Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse
mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 151/2026, em
consulta ao SIMAS e nos anexos do SEI n2 2300000999.000294/2026-08, bem como de
acordo com o Contrato de Gestao n?2 002/2020 e seus Termos Aditivos, esta Comissao
conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no 1°¢
trimestre de 2026, exceto nos indicadores de qualidade: Satisfacao do Usuario (janeiro e
fevereiro) e indice de Retorno das Consultas Médicas (fevereiro). Apesar disso, a UPAE
OURICURI vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico
de Saude, que procuram o servico que é prestado com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n®
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 31 de julho de 2026.
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