GOVERNO DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA IMBIRIBEIRA - 12 TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026, no ambito do Contrato de Gestao
n° 003/2021, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Associacao
de Protecao a Maternidade e Infancia Ubaira - S3 Estratégias e Solucées em Saude, para o gerenciamento e a execucao
de acoes e servicos de satide na Unidade de Pronto Atendimento - UPA IMBIRIBEIRA, no municipio de Recife - PE.

INTRODUGCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliagao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016,
com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria n® 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do
Artigo 16, da Lei n? 15.210/13, com redacao alterada pela Lei n? 16.155/17, o Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI n2 137/2026.

O mencionado documento subsidiard a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos
do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16
da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a anélise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do
contrato de gestéao.
§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e
resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més subsequente, emitir
parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a
Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n? 137/2026 e seus anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA IMBIRIBEIRA, no 12
trimestre/2026, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno e a esta Comissdo Mista na data de 10/06/2026, por meio do
Despacho CTAI n? 659/2026 através da plataforma SEI Processo de n? 2300000999.000280/2026-86.

Salientando que a anélise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema de Monitoramento de
Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao,
que estao listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA IMBIRIBEIRA

A UPA Imbiribeira atua conforme o 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 003/2021, correspondente ao periodo de
01/07/2025 a 30/06/2027, é uma unidade gerenciada pela OSS - Associacao de Protecao a Maternidade e Infancia Ubaira - S3
Estratégias e Solucoes em Saude.

A unidade possui funcionamento 24 horas por dia, realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizacao
dos pacientes, atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria e Ortopedia, estes a partir de demanda espontanea e
referenciada através do Servigo de Atendimento Pré - Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros, com estabilizacdo dos pacientes
de maior complexidade. Conta também com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia e ECG. A UPA
Imbiribeira possui 19 leitos de observacao até 24 horas, acesso a transporte adequado e ligacdo com a rede hospitalar através da
central de regulacao médica de urgéncias, bem como ambuléancia para transporte adequado dos pacientes.

A Unidade conta com repasse mensal no valor de R$ 1.825.343,03 (um milh&o, oitocentos e vinte e cinco mil, trezentos e
quarenta e trés reais e trés centavos), destinado ao custeio dos servigos pactuados. Ademais, em 06 de outubro de 2025, foi celebrado o
149 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2021, cujo objeto consistiu na repactuacdo da meta de atendimentos médicos de
urgéncia para 15.000 (quinze mil) atendimentos por més.

Para avaliacdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Produgdo e de Qualidade, referentes ao repasse variavel (30%
do Repasse Global) conforme Quadro 01, e caso ndo haja cumprimento da meta de producdo, devem ser aplicados descontos conforme
Quadro 02.

Os Indicadores de Producdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo n2 003/2021. O Sistema de Avaliacdo por peso de Produgdo estd descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima
mencionado.

QUADRO 01 - DESCRIGCAO DOS INDICADORES



TIPOLOGIA

INDICADOR

ESPECIFICAGAO

META

FONTE DE VERIFICACAQ

QUANTITATIVOS

Producdo-20% do
Repasse - Parte
Varidvel

Total de
Atendimentos/més

Atingir o percentual
entre 85% e 100% da
meta

Relatdrio do Sistema de
Gestdo / SIA SUS ( Art. 1°
Lei 16.155/17)

QUALITATIVOS

Andlise da varidvel
relacionada aos

Realizada por meio
do Indice

Indicadores Qualitativos | Global de Qualidade

Pontuagdo variando de
0a 100 pontos

Relatdrio Gerencial

Fonte: Anexo Técnico | do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 003/2021.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGCAO

URGENCIA! EMERGENCIA

[Acima do Volume
contratado

20% do valor global do contrato

Entre 85% e 100% do
volume contratado

20% do valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do
volume contratado

18% do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do
volume contratado

15% do valor global do contrato

Entre 30% e 54,99% do
wvolume contratado

10% do valor global do contrato

Menor que 30% do
volume contratado

0,0% do valor global do contrato

Fonte:

1. INDICADOR DE PRODUCAO

Anexo Técnico Il do 12° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 003/2021.

Na avaliacdo de Producdo, sdo considerados os atendimentos médicos de urgéncia realizados pela UPA Imbiribeira e, de
acordo com o Anexo Técnico | do 142 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 003/2021, a meta contratada passou a ser de 15.000

(quinze mil) atendimentos por més.

Considerando demanda espontanea, caso haja impossibilidade de cumprimento das metas estipuladas por parte
contratada, ndo incidirdo descontos relativos ao ndo atingimento das metas de produgdo assistencial por motivo de inexisténcia
demanda, desde que os dados e informacdes comprovem, estes serdao enviados mensalmente pela contratada, que necessitam
aprovacao e validacdo da contratante. Serd considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero
atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS n° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao.

1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n° 137/2026 e consulta ao SIMAS, o total de Atendimentos Médicos
trimestre atingiu o volume de 58.053 atendimentos, representando um percentual de 129,01%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia Médica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA IMBIRIBEIRA — Janeiro a Margo/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo 1° Trif26
Contratado 15.000 15.000 15.000 45.000
Realizado 18.748 18.801 20.504 58.053
% Produgéao Médica
(Contratado x 124,99% | 125,34% | 136,69% | 129,011%
Realizado)

Status da Meta no 1° trimestre/2026 Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 137/2026 e SIMAS - 12 Trimestre/2026 - UPA Imbiribeira

2. INDICADORES DE QUALIDADE

da
de
de
de

no

Conforme o Contrato de Gestdo 003/2021, a avaliacdo da parte varidvel (compreendendo producédo e qualidade) serd em
conformidade com os Anexos Técnicos | e lll ao 122 Termo Aditivo do referido contrato. Cumpre destacar que, com o propédsito de
conferir maior qualificacdo & anélise dos resultados de qualidade, foi instituido o indice Global de Qualidade, cuja pontuac&o varia de 0 a
100 pontos, com o objetivo de estimular a melhoria continua e o atendimento das metas pactuadas. Sera verificado mensalmente o
cumprimento das metas contratuais, na hipétese de inobservancia dessas metas, o respectivo desconto devera ser aplicado nos meses
subsequentes ao trimestre em que for realizada a consolidagao das informacgdes.

Em conformidade com o 152 Termo Aditivo, realizou-se a repactuacdo das metas e dos respectivos indicadores, motivo pelo

qual a andlise dos relatérios assistenciais mensais passou a observar as novas metas e indicadores estabelecidos.

Tabela 02. Indicadores de Qualidade Valorados



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Parte 01

UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Margo/2026

2. Indicadores de Qualidade (10% Repasse Variavel) - INDICE GLOBAL DE QUALIDADE

2.1 Eficiéncia Assistencial

Tempo médio
entre
Soma do tempo entre a N° Total de cis;g;agz:)o Pontuagdo
Indicador Contratado/Meta classificagio de riscoe o |atendi to! st deranty Maxima por | Pontuagdo atingida
atendimento médico no periodo médico para indicador
pacientes
verdes
Janeiro 570736 13481 42 5 5
2.1.1 Tempo médio entre a . -
classificagéao de risco e o Avaliar ENEﬁCIEHCIE. ea .
atendimento médico para pront\d_ao do senico Fevereiro 748917 13307 56 5 5
A (=120 min)
pacientes verdes
Margo 677506 14149 48 5 5
Tempo médio
entre a
Soma do tempo entre a N° Total de cchlas.'frﬁcag:ao Pontuagdo
Indicador Contratado/Meta classificagéo de riscoe o |atendimentos at:rll-:.‘l??;'loeﬁ::) Maxima por | Pontuacdo atingida
atendimento médico no periodo Zn indicador
meédico para
pacientes
amarelos
Janeiro 118770 4508 26 6 6
2.1.2 Tempo médio entre a . T
classificagao de riscoe o Avaliar ameﬁmenma_ ea
atendimento médico para pronhdfo do senico Fevereiro 142247 4589 kK| 6 6
. (=60 min)
pacientes amarelos
Margo 145581 5021 29 6 6
Tempo médio
entre a
Soma do tempo entre a N° Total de cchlas.'frﬁcag:ao Pontuagdo
Indicador Contratado/Meta classificagéo de riscoe o |atendimentos at:rll-:.‘l??;'loeﬁ::) Maxima por | Pontuagdo atingida
atendimento médico no periodo Zn indicador
meédico para
pacientes
vermelhos
Janeiro 50 14 4 7 7
2.1.3 Tempo médio entre a . -
classificagao de risco e o Avaliar ENEﬁCIEHCIE. ca .
X © 4 prontiddo do senigo Fevereiro 32 10 3 7 7
atendimento médico para .
. (<=5 min)
pacientes vermelhos
Margo 27 9 3 7 7
Relatério enviado a SES, Pontuagdo
Indicador Contratado/Meta anexo a tr; issdo Resultado ap tado Maxima por | Pontuagdo atingida
Do SIMAS indicador
Janeiro 4 4
Enviado no prazo preconizado
2.1.4 Conformidade com o|Garantir que os incidentes de
Programa Nacional de |seguranca sejam registrados, E . 4 4
Seguranga do Paciente analisados e corrigidos em everelro )
(PNSP) conformidade com PNSP Enviado no prazo preconizado
Margo 4 4
Enviado no prazo preconizado
. - Taxa de
re':;) rc:lf) ?:;“l ;::?):tz 5m‘::;ete‘r Hotal fie [Elning Pontuagdo
Indicador Contratado/Meta 24h apés o 1° i )y atencljmeinltos DIECOCE DOL Maxima por | Pontuagéo atingida
com mesm:: ?"u::ta clinica pormés |queixa clinica indicador
= em até 24h
Janeiro 99 18748 0.50% 5 5
2.1.5 Taxa de retorno Acompanhar a proporcdo de
precoce por mesma pacientes que retornam Fevereiro 82 18801 0.40% 5 5
queixa clinica em até 24h (==5%)
Margo 66 20504 0,30% 5 5

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Parte 02

UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Margo/2026

2. Indicadores de Qualidade (10% Repasse Variavel) - INDICE GLOBAL DE QUALIDADE

2.1 Protocolo AVE




Médio de
. tempo entre a
Somadolempodecornoontes | Tomide | admissdoes
- 5 i pacientes com| avaliagdo |Pontuagio Maxima e
Indicador Contratado/Meta f(;l;‘::l reg ::lrt:d{?o ilmsz:)nt;::::, :‘a"r:_a suspeitade | médica inicial por indicador Pontuacao atingida
ha (eaninmt| o AVE de pacientes
h com suspeita
de AVE
Janeiro 137 16 8,60 7 7
2.1.6 Média de tempo entre a = .
admisso e a avaliagio ) Ga_ranhr a avaliacdo medica :
médica inicial de pacientes imediata oLEf:rqée;:ﬁ}o adequado | Fevereiro 118 10 11,80 7 0
com suspeita de AVE
Margo 135 13 10,38 7 0
2.2 Protocolo de SEPSE
Média de
Soma de todos os tempos decorridos Nede tempo porta-
Sudicadar Contratado/Meta entre 0_1 _atenc!'imento médico e a pacientes antih_pot;oo dos Pontua_g.a(_:; Maxima Pontuagéio atingida
administracdo da 1* dose de 3 . pacientes no por indicador
it 8 incluidos
antibidtico (em min.) protocolo de
sepse
Janeiro 195 4 48,8 7 7
2.1.7T Média de tempo porta- . - s
L H Garantir a administraco rapida 1* .
antibiético dos pacientes no dose de antibigtico (<=60 min) Fevereiro 84 2 42,00 7 7
protocolo de sepse
Margo 424 7 60,57 7 0
2.3 Vigilancia do Obito
N.° de obitos
que ocorreram
N.° de Gbitos que ocorreram apos desop:)r;as Taxa de
. decorridas pelo menos 24 horas da revisdo dos |Pontuagdo Maxima P
Indicador Contratado/Meta admisséo do paciente na UPA peb:o':'::g: 2 obitos por indicador Pontuagao atingida
revisados e institucionais
admissao do
paciente na
UPA
Janeiro 1 1 100,00% 5 5
2.1.8 Taxa de revisao dos Revisar os dbitos que ocorreram
obitos institucionais (>=24 apds 24 horas de internagdo Fevereiro 2 2 100,00% 5 5
horas) (>=90,0%)
Margo 7 7 100.00% 5 5
2.4 Atengao ao Usuario
indice de
re:;:;ﬁa;:e N.® de pesquisas de N.” total de 5
Indicador Contratado/Meta N.” total de pacientes atendidos relacionadas = 0?.“' N "de l"dmf.de Pontua_g:a(_:; L Pontuagio atingida
= respostas positivas 5att_r.fa§ao satisfacao (%) por indicador
S {>=24 pontos) aplicadas
(10%)
Janeiro 1662 8,86% 1630 1662 98,07% 6 0
Avaliar a
219 percepgio dos
Satisfagio | usudrios sobre o Fevereiro 1597 8,49% 1391 1597 87.10% 6 0
do usuario atendimento
(»=90,0%)
Margo 2998 14,62 2660 2998 88,73% 6 6
) e indice de
N."de r i tas pela C = ot
ST Nimero total | aceitagao das E e
. Técnica de Acompanhamento Interno i i Pontuacao Maxima - S
Indicador Contratado/Meta N.° de reinternagbes que clre;g::;:: reselz?;};r; as por indicador Pontuacéao atingida
Ocorreram (<=30 dias) a =
registrada
Janeiro 2 2 100,00% 6 6
. Awaliar a efetividade e a
2.1.10 Indice de aceitacao das adequacdo das
respostas as queixas respostas fornecidas as Fevereiro 1 1 100.00% 6 6
registradas queixas dos usudrios
(>=80,0%)
Margo 5 5 100,00% 6 6




RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Parte 03

UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Margo/2026

2. Indicadores de Qualidade (10% Repasse Variavel) - INDICE GLOBAL DE QUALIDADE

2.1 Transparéncia

- Resultado apresentado na Ficha de Pontuagéo Maxima por i o
Indicador Contratado/Meta Avaliagio de Transparéncia sdicador Pontuacdo atingida
Janeiro Moderado 7 5
2.1.11 Qualidade da .
Publicagao das Atingir o grau DESEJAVEL .
Informag des de de qualidade da publicagdo Fevereiro Moderado 7 5
Transparéncia
Margo Moderado 7 5
2.2 Educagdo Permanente
N.” total de
atividades Taxa de
N.° de atividades educacionais | Execugdo do | Pontuagdo
Indicador Contratado/Meta d i i lizadas no | planejad Plano de Maxima por | Pontuagdo atingida
periodo para o Educagéo indicador
mesmo Permanente
periodo
Janeiro 1 1 100,00% 7 7
2.1.12 Taxa de Execugao Acompanhar a
do Plano de Educagao |implementacédo de 100% das | Fevereiro 1 1 100,00% 7 7
Permanente acdes de educacdo na salde
Margo 2 2 100.00% 7 7
e tot_af de_ Taxa de
e ARSI S adesdo das
o protesonisda | comecades | *supes | pontuacio
Indicador Contratado/Meta i e s P assistenciais | Maxima por | Pontuacio atingida
integralmente do(s) curso(s) para 3§ i g
... | asacoesde | indicador
proposto(s) participagao educagao
moscursos | o ente
propostos
Janeiro 110 121 90.91% 7 7
2.1.13 Taxa de Adeséo da . . .
Equipe Assistencial as fhvaliar o n'.\"e' de engajamento .
b = da equipe assistencial Fevereiro 99 123 80.49% 7 7
Agoes de Educagao (>=80,0%)
Permanente e
Marco 18 2 81,82 7 7
[N total de e
profissionais lhaan e
N.” de profissionais da convocz_idos & Pontuaci
Indicador Contratado/Meta inl::;z‘;l;:::a I:Iao?:}:f:rr:oTs} ::r; “® | administrativ M&ximaapor Pontuagio atingida
proposto(s) participagao ::::“1‘;0?,1 S
nos cursos ma“eﬁe
propostos pe
Janeiro 21 21 100,00% 7 7

2.1.14 Taxa de Adesao da
Equipe Administrativa as
Agoes de Educagio
Permanente

Manitorar o grau de
participacdo da equipe Fevereiro 20 22 90.91% 7 7
administrativa (»>=80,0%)

Margo 4 4 100,00% 7 7




RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Parte 04

UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Margo/2026

2. Indicadores de Qualidade (10% Repasse Variavel) - INDICE GLOBAL DE QUALIDADE

2.1 Protocolo de dor toracica

Todos os
Somatério dos tempos, em o ne_ntes
z ! |elegiveis para 2 i
minutos, a contar do inicio i Média de Pontuagao
Indicador Contratado/Meta da triagem até a realizagdo s |::o d tempo porta- | Maxima por | Pontuagéo atingida
do 1° eletrocardiograma 'e_ 2 ecg {emmin.)| indicador
(ECG) tora'r.@ca, no
periodo de
avaliagao
Janeiro 593 72 8.3 7 7
2.1.16 Média de tempo | Garantir que pacientes com
porta-ecg para pacientes dortora_mca tenham_ 0 Fevereiro 415 72 58 7 7
no protocolo de dor eletrocardiograma realizado
toracica (==10 min)
Margo 402 42 10 7 7
Nimero total .
Soma do tempo de x Tempo médio o
TR de pacientes Pontuacao
Indicador Contratado/Meta pﬁgﬂi:il%mmd:isxg:& inc!lll_':‘losdno :;g:r{;am Ma::mad por | Pontuagéo atingida
de infarto (em min.) o 3} o”e min.) ALLELl
avaliagdo
i o,
Monitorar a eficiéncia do Janeiro 583 4 145,80% 7 0
- atendimento inicial a
2.1.17 Tempo médio de - . )
porta-saida da UPA PEC'?’“E? com _SL_|5_P9”3 ou | Fevereiro 266 4 66,50% 7 0
diagnéstico inicial de
IAMCSST (=30 min)
Margo 287 7 41,00% 7 0
P B Bantuscao Pontuagao Total
PONTUACAO DO INDICE GLOBAL DE QUALIDADE Maximado A AL
i tingida
Indice
Total de Pontuagao por Indicador (Janeiro) 100 85
Total de Pontuagao por Indicador (Fevereiro) 100 78
Total de Pontuagao por Indicador (Margo) 100 Tt

Fonte: Parecer CTAI n2 137/2026 - 1° Trimestre/2026 - UPA Imbiribeira

Tabela 03. Indicadores de Qualidade Nao Valorados



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE NAO VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Parte 01

UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Margo/2026

3. Indicadores de Qualidade {Sem Valoracao Financeira) - INDICE GLOBAL DE QUALIDADE

3.1 Eficiéncia Assistencial

Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
3.1 Tempo médio de Avalia a eﬁménma do processo Envic da Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
transferéncia da Unidade assistencial e logistico Informagao P p P
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
3.2 Giro de leitos Indica a eficiéncia na rotatividade e | Envio da
’ utilizagdo dos leitos de observacdo | Informagao Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
3.2 Nimero de atendimento [Acompanha a demanda assistencial| Envio da Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
por CID da UPA por tipo de diagndstico | Informagao P P p
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Mede a proporgdo de pacientes
que, apds atendimento ou
P observacdo, precisaram ser Envio da . . . -
3.3 Taxa de transferéncia transferidos para continuidade do | Informacéo Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
cuidado, internacdo ou atendimento
especializado
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Monitora padries de solicitagdes de
3.4 Percentual de pacientes | exames, identificar demandas por Envio d . . . .
atendidos que sao solicitados | exames laboratoriais e apoiar o Infgrlz'?a go Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
exames laboratoriais planejamento de recursos e ¢
insumos
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Augxilia na gestdo de recursos,
3.5 Percentual de pacientes | planejamento de equipamentos e Envio da
atendidos que séo solicitados |pessoal, além de monitorar padries Informagzo Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
raio-x de solictagdes de exames de
imagem
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Permite avaliar a complexidade
3.6 Percentual de pacientes clinica dos casos recebidos, Envio da
tendidos que sao solicitad especialmente os relacionados a = . . . .
eletrocardiograma (ECG) dor tordcica, arritmias e outras Informagao Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
condigdes cardiovasculares
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida




RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE NAO VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Parte 02

UPA IMBIRIBEIRA - Janeiro a Margo/2025

3. Indicadores de Qualidade (Sem Valoragao Financeira) - INDICE GLOBAL DE QUALIDADE

3.1 Eficiéncia Assistencial

Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Reflete a fluidez do fluxo
3.7 Tempo médio entre a assistencial apds a triagem, a .
. P . o Envic da
classificagio de risco e a alta adequacdo de tempos de Informacio . ) ) .
médica para pacientes  |espera/atendimento por prioridade e ¢ Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
a eficiéncia do desfecho clinico
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
3.8 Média de tempo porta - F'n_armlte avaliar a_agllldade ea .
. qualidade do atendimento prestado | Envio da . . . .
agulha para pacientes no ; . = Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
P aos pacientes com sindrome Informagao
protocolo de dor toracica ;
coronariana aguda
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Awalia a eficiéncia do fluxo de
3.9 Média de tempo triagem - atendimento, garantindo que .
P . - Envio da . . . .
transferéncia para pacientes pacientes com AVE recebam o Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
! f Informagao
no protocolo de AVE cuidados especializados no menor
tempo possivel
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Permite monitorar a vigilincia
3.10 Namero de notificagoes epidemioldgica, garantindo que .
" - - Envio da . . . -
compulsérias de doengas e | casos de doencgas de notificagdo I = Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
H o - nformacao
agravos geradas na unidade obrigatdria sejam corretamente
registrados
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Janeiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
Mede a proporcdo de pacientes que
3.11 Percentual de permaneceram nos leitos de Envio d
conformidade para os observagio e receberam nvio da Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
3 - " Informagao
pacientes em observagdo |atendimento conforme protocolos e
padries da unidade
Margo Enviado no prazo preconizado Meta cumprida

Fonte: Parecer CTAI n? 137/2026 - 1° Trimestre/2026 - UPA Imbiribeira




3. APONTAMENTO DE DESCONTO

Durante o trimestre analisado (janeiro a marco de 2026), a Unidade cumpriu integralmente as metas valoradas referentes
aos Indicadores de Producao.

No que concerne aos Indicadores de Qualidade, conforme disposto na Observacdo n? 1 do Anexo Técnico | do 122 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 003/2021, verifica-se que, no periodo em anélisga, ocorreu a implantacao e o ajuste das metodologias
de avaliacao dos indicadores, em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Indice Global de Qualidade (IGQ).

Nao obstante o exposto, constatou-se que a Unidade nao atingiu a meta contratual estabelecida para os referidos
indicadores, razdo pela qual havera o devido apontamento de desconto financeiro, nos termos contratuais vigentes, conforme descrito
abaixo:

Tabela 04. Apontamento de Descontos

Apontamento de Desconto — UPA IMBIRIBEIRA — 1° Trimestre/2026

Valor Repasse Mensal — Janeiro R$ 1.825.343,03

Valor Repasse Mensal — Fevereiro R$ 1.825.343,03

Valor Repasse Mensal — Margo R$ 1.825.343,03

DESCONTOS
PERIODO PONTUACAO PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTOS
Outubro 85 2.00% R$ 36.506,86
Novembro 78 4.00% R§ 73.013,72
Dezembro [ 4.00% R§ 73.013.72
TOTAL GERAL R$ 182.534,30

Fonte: Parecer CTAI n2 137/2026 - 1° Trimestre/2026 - UPA Imbiribeira
4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 137/2026 afirma em sua conclusao que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos
de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servi¢os pactuados, levando-se em consideracdao todos os
aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Imbiribeira, gerenciada pela Organizacdo
Social de Saude Associacdo de Protecdo a Maternidade e Infdncia Ubaira - S3 Estratégias e Solucées em Salde, e sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica, esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tUnico do artigo
15 da Lei Estadual n.?15.210/2013, alterada pelas Leis Estaduais n.? 16.152/2017, n.2 16.155/2017 e n.? 16.771/2019, regulamentada
pelo Decreto Estadual n.? 58.200/2025, elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por esta
Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (OSS)

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Saude Associacao de Protecdao a Maternidade e Infancia
Ubaira - S3 Estratégias e Solucdes em Saude, observou-se o Decreto n? 58.845/2025, publicado em 20/06/2025, com vigéncia até
19/06/2027. Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao disposto no Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo
transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Salude deverdo fazer a renovagao da titulagao (...).
6. INFORMA(;OES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execugdao Financeira da UPA IMBIRIBEIRA, realizada no 49 trimestre de 2025, foram
encaminhadas através da Informagéo n? 82/2026/SES - GGCCG, constante no processo de envio dos resultados do 19 trimestre/2026.

Apoés analise, evidenciamos que a Unidade cumpriu o percentual de até 80% (oitenta por cento) previsto no Paragrafo
Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n® 003/2021, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 20% (vinte por
cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais
necessarios aos servigos a serem realizados pela UPA IMBIRIBEIRA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos
saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS) (...).

A Unidade despendeu valores equivalentes a percentuais de 73,94% (outubro), 62,31% (novembro) e 86,07% (dezembro),
perfazendo a média percentual de 73,22% no trimestre, conforme demonstrado na tabela abaixo:



[ ¢ UPA IMBIRIBEIRA -CG 003/2021 2 |

out. /2025 nov./2025 dez./2025 4°TRIMESTRE/2025
Receita RS 1975.866,12 | RS 266249452 | RS 2154.739,12 | RS 6.793.099,76
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 1.951.376,29 | RS 2.100.566,10 | R$ 2308.181,11 | RS 636012350
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisd RS 2448983 | RS 56192842 [ RS  (153.441,99)| RS 432976,26
Saldo de provisbes do més RS 71.689,63 | RS (112.64508)| RS (197.817,63)| RS {237.773,07)
Total de d. operacionais apds as provisdes RS 2.024.065592 | RS 198792102 | RS 211036348 | RS 6.122350,43
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisdes RS  (48.199,80)| RS 674.573,50 | R$ 44 375,64 670.749,33

6.1.1.1 - Médicos RS 61572500 | RS 599.850,00 | RS 548.150,00 | RS 1.763.725,00
6.1.1.2 - Qutros profissi de salde RS 18.950,00 | RS 20.500,00 | RS 20.500,00 | RS 59.950,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS = RS - RS - RS

6.1.3 - Cooperativas R$ - R$ - RS = R$

6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RS - RS - RS

6.3.2 - Pessoa Fisica RS = R3 = RS - RS -

RS 63467500 [ RS 62035000 | RS 568.650,00 [ RS 1.823.675,00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 1.453.317,24 1.653.340,52 1.842.865,94 4.949.523,70

Fonte: Prestagies de contas mensais apresentadas pela 055, sujeito a alteragdes

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000280/2026-86 - Anexo Financeiro - UPA IMBIRIBEIRA 42 Trimestre/2025 (87957020)

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestacdo de Contas de
0SS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacdes, prorrogando-se para o 19 dia dutil
subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sébado), como sébado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para
situagbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser
realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgédos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apéds analise e apreciacdao do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao,
esta Comissdo entende nao se fazerem necessérias observacoes (recomendacdes/esclarecimentos) referentes a execucao do Contrato
de Gestao n2 003/2021 - UPA IMBIRIBEIRA.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 137/2026, acompanhado de seus anexos e acesso ao SIMAS, e
de acordo com o Contrato de Gestdo n2 003/2021 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu
todas as obrigacdes contratuais no 12 Trimestre/2026 em todos os Indicadores, exceto nos indicadores de Qualidade. Apesar disso, a
UPA IMBIRIBEIRA vem cumprindo seu principal escopo, que é atender aos usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico,
com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n2
15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 31 de julho de 2026.
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