GOVERNO DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA PAULISTA - 1° TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de 2026, no ambito do Contrato de Gestao
n° 003/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao
Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA Paulista no municipio de Paulista-PE.

INTRODUGCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliagao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016,
com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos
termos do § 3°, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer
Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n? 140/2026, referente aos resultados obtidos no 1°
trimestre de 2026 - UPA Paulista.

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo por esta Comissdao Mista, em atendimento
aos termos do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 1¢ do Artigo 16
da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise xdefinitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados do
contrato de gestdo.
§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e
resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més subsequente, emitir
parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a
Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n° 140/2026 e os anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA Paulista, no 1° trimestre de
2026, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI) e a esta Comissdao Mista na data de 19/06/2026, através do
Despacho CTAI/SES n2 578/2026 constante na plataforma SEI Processo n® 2300000999.000283/2026-10.

Salientando que a anélise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema de Monitoramento de
Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracdes desta Comissdo Mista de Avaliacdo,
que estao listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA Paulista

A UPA Paulista, cujo Contrato de Gestdo n2 003/2022 encontra-se vigente através do 162 Termo Aditivo correspondente ao
periodo de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2028, realiza procedimentos de baixa e média complexidade com estabilizagdo
dos pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Oftalmoldgica e Pediatrica nas 24
horas e servico de Odontologia 12h diurno, a partir de demanda espontanea e referenciada através do Servico de Atendimento Pré
Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros. A Unidade conta com suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica,
Radiologia, ECG, possui 19 leitos de observacado, ambulancia para transporte adequado dos pacientes.

A titulo de repasse mensal, em 31 de janeiro de 2024 foi assinado o 82 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, onde define o
valor de R$ 1.691.711,33 (um milhdo, seiscentos e noventa e um mil, setecentos e onze reais e trinta e trés centavos). Ademais, foi
assinado o 102 Termo Aditivo no dia 16 de maio de 2024, onde estabelece um incremento ao repasse financeiro para locagao de 01
(uma) ambuléncia do tipo bdsica com motorista e técnico de remocdo 24 horas para transporte de pacientes, acrescentando
mensalmente o valor de R$ 33.649,00 (trinta e trés mil e seiscentos e quarenta e nove reais). Logo, o valor mensal a ser repassado a
contratada passou a ser de R$ 1.725.360,33 (um milhdo, setecentos e vinte e cinco mil, trezentos e sessenta reais e
trinta e trés centavos).

Para avaliacdo da Unidade, na anélise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestdo, em seus respectivos
ciclos de avaliacao sao considerados indicadores de Producdo, referentes ao repasse variavel (20% do Repasse Total). A avaliacao dos
Indicadores de Qualidade esta diretamente ligada ao pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do contrato). Os
Indicadores de Produgdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n? 003/2022. O Sistema de Avaliagdo por peso de Producdo estd descrito no Anexo Técnico Il do Termo Aditivo acima
mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO



[INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
R [Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre §5% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
A'?éjﬁ[':lugﬁ'?ggEE Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2022.

Nota 01: O critério de avaliacao da meta contratual da producao monitorada pela equipe técnica assistencial dessa
Diretoria sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos
médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producgdo, sao considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica e Odontoldgica realizados
pela UPA Paulista e, de acordo com o Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 003/2022, as metas contratadas
correspondem a 13.125 atendimentos médicos/més e 786 atendimentos odontoldgicos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n° 140/2026 e SIMAS, o total de Atendimentos Médicos no 1°
trimestre/2026 atingiu o volume de 42.602 atendimentos, representando um percentual trimestral de 108,20%, cumprindo a meta
contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA PAULISTA — 1° Trimestre/2026

Meses Janeiro |Fevereiro| Margo 1° Trif2026
Contratado 13.125 13.125 13.125 39.375
Realizado 14.319 13.529 14.754 42.602
% Produgao Médica
(Contratado x 109,10% | 103,08% | 112,41% 108,20%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 140/2026 e SIMAS - UPA PAULISTA - 1° trimestre/2026.
1.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n°® 140/2026 e SIMAS, o total de Atendimentos Odontolégicos no 1°
trimestre/2026 atingiu o volume de 2.678 atendimentos, representando percentual de 113,57%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontolégica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Odontologica
UPA PAULISTA — 1° Trif2026
Meses Janeiro |Fevereiro| Margo 1° Trif2026
Contratado 786 786 786 2.358
Realizado 688 795 995 2.678
% Produgao
(Contratado x 112,98% | 101,15% | 126,59% 113,57%
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 140/2026 e SIMAS - UPA PAULISTA - 1° trimestre/2026.

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Avaliacao Conforme o 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 003/2022

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA Paulista estdo descritos no Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n® 003/2022, sao eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

2.1.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacdo do atendimento em conformidade com os
protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfacdao do usuario: Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes através de pesquisa de
satisfacao.

2.1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e
seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos
nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.



2.2.2 Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema
preconizado pela regulagao/SES.

SIA/SUS no prazo

2.3 Qualidade do Atendimento:

2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

2.3.2 Escala odontoldgica: Averiguar o cumprimento da escala minima prevista em contrato.

2.3.3 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuério.

2.3.4 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacao de risco vermelho e amarelo:
prontudrios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissédo de prontuarios.

Certificar que os

2.4 Ensino e Pesquisa:
2.4.1 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execugao do plano de educagcédo permanente.

Tabela 03. Resumo dos Indicadores de Qualidade
(Janeiro/2026)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

UPA PAULISTA — JANEIRO/2026

INDICADOR DE
QUALIDADE
(10% Repasse Total)

CONTRATADO | META

Resultado nos Meses

JANEIRO

STATUS

1. Atengao ao Usuario

1.1 Acolhimento com
classificacao de risco
(10% da parte variavel —
qualidade)

Envio do relatério mensal
do ACCR.

Enviado no Prazo

O relatdri foi entregue no prazo.
Meta cumprida.

1.2 Satisfagio do usuario

Atingir valor = a 90% de

A Unidade cumpriu o percentual
de satisfacdo no periodo

ia — o,
‘1::;::;;“9 varidvel satisfagdo do usudrio. 93,20% analisado, portanto, meta

4 cumprida.

1.3 Taxa de resolugao das - o WA Unidade atingiu percentual
queixas recebidas (10% ,arnelggllilgzlomcl:saqauiai’;o(ad: 100 00% acima de 80% de resolucéo de

da parte variavel —
qualidade)

recebidas.

queixas. Cumprindo assim a
meta no periodo em analise.

2. Qualidade da Informacga

[2.1 Taxa de profissionais
médicos cadastrados no
CNES (10% da parte
variavel — qualidade)

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CNES.

100% dos profissionais cadastrados

A unidade apresentou 100% de
médicos cadastrados. Portanto,
meta cumprida.

2.2 Registro da produgao
no Sistema SIA/SUS (10%
da parte variavel —
qualidade)

Registro de 100% no sistema
SIA/SUS, dos atendimentos
realizados na unidade,
podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Impossibilitado de analise

O Parecer CTAl informa que os
dados fornecidos para este
indicador ndo representavam o
nimero real de glosas, e simo
quantitativo de AlH rejeitadas.
Portanto, Impossibilitado de

Andlise 1.

B. Qualidade do Atendi

3.1 Escala Médica (5% da
parte variavel —
qualidade)

Execucdo de 100% da
Escala Médica

Escala completa

A Unidade apresentou escala no
més. Portanto, meta cumprida.

3.1 Escala Odontologica
(5% da parte variavel —
qualidade)

Execucdo de 100% da
Escala Odontoldgica

Escala completa

A Unidade apresentou escala no
més. Portanto, meta cumprida.

3.2 Taxa de atendimento
de retorno em até 24hs

Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos gue
retornaram para a unidade
apresentando 0s mesmos
sintomas do atendimento

A Unidade atingiu percentual
abaixo do limite previsto;

(20% da parte variavel — realizado ou queixas que 0.11% portanto, meta cumprida no
ualidade) representem complicagges eriodo analisado
d da doenca de base efou do P )
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisao de
prontuarios de pacientes | Revisar um guantitativo = a A Unidade atingi ist
com classificag@o de risco| 90% do total de prontudrios o _glu 0 prewisto na
. 100.00% mes analisado; portanto,
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho cumpriu a meta
da parte variavel - e amarelo. P .
qualidade)
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugao do | Atingir valor =z a 90% das A Unidade apresentou percentual
plano de educagao atividades previstas para o 150 00% acima de 90% no periodo

permanente (10% da parte
variavel - qualidade)

plano de educacéo
permanente

analisado, portanto, cumpriu a
meta preconizada.

Fonte: Parecer CTAI n? 140/2026 - UPA PAULISTA - Janeiro/2026.

2.2 Avaliacao Conforme o 162 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 003/2022



Com a finalidade de aperfeicoar o monitoramento do desempenho qualitativo das unidades, foi instituido o indice Global de
Qualidade (1GQ), composto por indicadores relacionados a assisténcia a saude, vigilancia do 6bito, programa de imunizacao, atencao ao
usuario, transparéncia e educacdo permanente. Conforme disposto no Anexo Il do 162 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 003/2022,
o indice é mensurado em escala de 0 a 100 pontos, sendo exigida a pontuagdo minima de 90 (noventa) pontos para o cumprimento da
meta contratual.

Ressalta-se que os Contratos de Gestdo, termos aditivos e respectivos anexos técnicos podem ser consultados por meio do
endereco eletrénico da Secretaria Estadual de Salde de Pernambuco - https://portal.saude.pe.gov.br/organizacoes-sociais-de-
saude/, disponivel em Portal das Organizagdes Sociais de Saude - SES/PE. Nesse espago sdo disponibilizadas informacgdes institucionais,
bem como os instrumentos contratuais firmados com as Organizacdes Sociais de Saude, em observancia aos principios da transparéncia
e do acesso a informacdo, permitindo a pesquisa e acompanhamento dos documentos relacionados a gestdo das unidades de salude
administradas por OSS.

Tabela 04. Resumo dos Indicadores de Qualidade - IGQ
(Fevereiro e Marco/2026)

RESUMO DO iNDICE GLOBAL DE QUALIDADE (IGQ)

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 140/2026

UPA PAULISTA - FEVEREIRO E MARCO/2026

INDICE GLOBAL DE QUALIDADE CONTRATADO / Resultados nos meses Pantuacdo Atingida

(10% Repasse Total) META Fevereiro Marco Fevereiro Margo

ITempo médio entre a classificacao e o

. . . Tempo medio = 120min. Impossibilitado analise Impossibilitado analise 0 0

atendimento médico para pacientes verdes
[Tempo médio entre a classificagio e o

tendi t &édico para p t Tempo médio < 60min. Impossibilitado analise Impossibilitado anélise 0 0
amarelos
[Tempo médio entre a classificagio e o
atendimento médico para pacientes Tempo médio < Smin. 24 Impossibilitado andlise 0 0
vermelhos '
|Taxa de retorno precoce por mesma queixa Taxa de retorno o o
clinica em até 24h <5% 1.00% 2.10% 5 5

Conformidade com o Envio do relatdrio de

Programa Nacional de Seguranga do - Enviado Enviado 4 4
seguranca do paciente

Paciente
Média de tempo porta-ECG para Média de tempo

s . . 149 13 0 0
pacientes no protocolo de dor toracica = 10min.

Tempo médio < 30 min.
[Tempo médio de porta—saida da UPA para os casos de 225 59 0 0
IAMCSST confirmada

Média de tempo entre a admissao e a Média de tempo

avaliagdo médica inicial de pacientes com < 10min 23 16 0 0
suspeita de AVE .
Média de tempo porta-antibiotico dos Média de tempo
. : 111 129 0 0

pacientes no protocolo de sepse < 60min.
Ta_xa de revisao dos obitos institucionais Taxa de revisio = 90% 100.,00% 100.00% 5 5
(>=24h)
Satisfagio do usuario Satisfacio = 90% 99,68% 99.86% 6 6
Indl_ce de ac_enagao das respostas as Indice de acoenagao 100.00% 100.00% 6 6
queixas registradas = 80%
Qualidade da publicagdo das informagdes Grau “desejado” de - :
de transparéncia qualidade (100%) Desejado Desejado 7 7
Taxa de execugio do plano de educagdo |1 . 4. o ocicso 100% 120,00% 200,00% 7 7
permanente
[Taxa de adesdo da equipe assistencial as = s o s

. = Taxa de adesdo = 80% 59,16% 52,80% 0 0
acoes de educacado permanente
[Taxa de > da equipe VA | 1.xa de adesdo = 80% 73.33% 80.00% 5 7
as agoes de educagio permanente

Pontuacéo Total - FEVEREIRO 45
Pontuacéo Total - MARCO 47

Fonte: Parecer CTAI n2 140/2026 - UPA PAULISTA - Fevereiro e Marco/2026.

Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade (IGQ) - Nao Valorados - Fevereiro e Marco/2026



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE NAO VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Parte 01

UPA PAULISTA - Fevereiro e Margo/2026

3. Indicadores de Qualidade {Sem Valoracao Financeira) - INDICE GLOBAL DE QUALIDADE

3.1 Eficiéncia Assistencial

Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
3.1 Tempo médio de Awvalia a eficiéncia do processo Envio da Fevereiro . . -
. . - - L - Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
transferéncia da Unidade assistencial e logistico Informagao Margo
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
3.2 Giro de leitos In_d!ca ameﬁmenm_a na rotatlwdademe Envio d? Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
utilizagdo dos leitos de observacdo | Informagao Margo
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
3.2 Nimero de atendimento [Acompanha a demanda assistencial| Envio da Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
por CID da UPA por tipo de diagndstico | Informagao Margo P P p
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Mede a proporgdo de pacientes
que, apds atendimento ou
3.3 Taxa de transferéncia obse_rvagao, precisaram ser Envio d? Fevereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
transferidos para continuidade do | Informagao Margo
cuidado, internacdo ou atendimento
especializado
Indicador Especificagio Meta Resultado Alcangado Status
Monitora padries de solicitagdes de
3.4 Percentual de pacientes | exames, identificar demandas por Envio d E .
atendidos que sao solicitados | exames laboratoriais e apoiar o nvio da evereiro Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
.. - Informacgao Margo
exames laboratoriais planejamento de recursos e
insumos
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Augxilia na gestdo de recursos,
3.5 Percentual de pacientes | planejamento de equipamentos e . .
N " s . ; o Envio da Fevereiro . . .
atendidos que séo solicitados |pessoal, além de monitorar padries = Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
. - Informagao Margo
raio-x de solictagdes de exames de
imagem
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Permite avaliar a complexidade
3.6 Percentual de pacientes clinica dos casos recebidos, . .
P " P . A Envio da Fevereiro . . .
que sao especialmente os relacionados a = Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
. P - Informagao Margo
eletrocardiograma (ECG) dor toracica, arritmias e outras
condigdes cardiovasculares




RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE NAO VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Parte 02

UPA PAULISTA - Fevereiro e Margo/2026

3. Indicadores de Qualidade (Sem Valoragao Financeira) - INDICE GLOBAL DE QUALIDADE

3.1 Eficiéncia Assistencial

Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Reflete a fluidez do fluxo
3.7 Tempo médio entre a assistencial apds a triagem, a . .
. P . o Envic da Fevereiro . . -
classificagio de risco e a alta adequacdo de tempos de = Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
.o . ; - Informagao Margo
médica para pacientes espera/atendimento por prioridade e
a eficiéncia do desfecho clinico
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
3.8 Média de tempo porta - F'n_armlte avaliar a_agllldade ea . )
. qualidade do atendimento prestado | Envio da Fevereiro . . .
agulha para pacientes no ; . = Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
P aos pacientes com sindrome Informagao Margo
protocolo de dor toracica ;
coronariana aguda
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Awalia a eficiéncia do fluxo de
3.9 Média de tempo triagem - atendimento, garantindo que . .
P . . Envio da Fevereiro . . .
transferéncia para pacientes pacientes com AVE recebam o Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
! f Informagao Margo
no protocolo de AVE cuidados especializados no menor
tempo possivel
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Permite monitorar a vigilincia
3.10 Namero de notificagoes epidemioldgica, garantindo que . .
" - - Envio da Fevereiro . . -
compulsérias de doengas e | casos de doencgas de notificagdo = Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
H o - Informacao Margo
agravos geradas na unidade obrigatdria sejam corretamente
registrados
Indicador Especificagdo Meta Resultado Alcangado Status
Mede a proporcdo de pacientes que
3.11 Percentual de permaneceram nos leitos de . .
. = Envio da Fevereiro . .
conformidade para os observacdo e receberam = Enviado no prazo preconizado Meta cumprida
3 - " Informagao Margo
pacientes em observagdo |atendimento conforme protocolos e
padries da unidade

Fonte: Parecer CTAI n2 140/2026 - UPA PAULISTA - Fevereiro e Marco/2026.




3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPA Paulista cumpriu com todas as metas valoradas nos Indicadores conforme relatado acima.Nao incidira
apontamento de desconto no trimestre analisado.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n? 140/2026 afirma em sua conclusédo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos
de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servi¢cos pactuados, levando-se em consideracdo todos os
aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Paulista, gerenciada pela Organiza¢do
Social de Saude Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade
da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual N.° 15.210/2013,

alterada pelas Leis N.° 16.152/2017, N.2 16.155/2017 e N.°? 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento,
fiscalizacdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social Fundacdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda,
observou-se que em 17/12/2024 foi publicado o Decreto n? 57.886/2024 retroagindo seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em
11/11/2026. Assim, durante o periodo em andlise, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Salde deverdo fazer a renovacgéao da titulacéo (...).

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucgao Financeira do Contrato de Gestdo n® 003/2022, realizada no 4° trimestre/2025, foram
encaminhadas através do anexo “Informacao n? 70/2026/SES - GGCCG”, em anexo ao processo SEI n°® 2300000999.000283/2026-10.

Nas informacgdes referentes a Execugao Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade cumpriu com o percentual de até
80% (oitenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n® 003/2022, que diz:

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 20% (vinte por
cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais
necessarios aos servicos a serem realizados pela UPA PAULISTA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos salarios
sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS) (...).

Referente ao repasse de custeio, a Unidade gastou os percentuais de 82,02 (outubro), 70,89% (novembro) e 85,88%
(dezembro), perfazendo no periodo o percentual de 79,80%, atendendo portanto as regras contratuais.

l UPA PAULISTA - CG 003/2022 » I

out. /2025 now/2025 der /025 ASTRIMESTRE/2025

Receita RS 193931477 (RS 193623184 | RS 2112 880,19 | RS 5.588 426,80
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 214805036 | RS 1923.922,83 | RS 2.302.690,36 | RS 6.374.703,55
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisdes RS  (208.77559)| RS 12.305,01 | RS (189.810,17)| RS {386.276,75)
Saldo de provisbes do més RS (84.585,82)[ RS 60.092,80 | RS (218.239,55)| RS (242.732,57)
Total de despesas operacionais apos as provisdes RS 2.063.504,54 | RS 1984.015,63 | RS 208445081 | RS 6.131 970,98
Resultado |DEFICIT{SUPEM\I'ITI apos as provisdes RS  (124.189.77)| RS (47.783,79)| RS 28.429.38 (143544 18)

6.1.1.1 - Médicos RS 568.691,66 | RS 493.953,98 | RS 524.103,16 | RS 1586.748,80
6.1.1.2 - Qutros profissionais de saide RS 21.500,00 | RS 21.800,00 | RS 21.800,00 | RS 65.400,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS = RS =
6.1.3 - Cooperativas RS 37.639,86 | RS 37.929,02 | RS 34.354,71 | RS 109.923,59
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS 28.427,00 | RS 28.427,00 | RS 24.366,00 | RS B1.220,00
6.3.2 - Pessoa Fisica

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 1.554.534,80 1.344.921,61 1.790.965,54 4.690.421,95

Fonte: Informacdo n? 70/2026/SES - GGCCG - processo SEI n° 2300000999.000283/2026-10 - UPA Paulista - 4° trimestre/2026.

Tais informacdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestacao de Contas de
0SS (Organizacao Social de Salde), temos que: “Os responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a
GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 1° dia
util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de
junho/2021 (sdbado), como sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira).
Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser
realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI, esta
Comissao entende nao se fazerem necessarias observacdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes a execucdao do Contrato
de Gestao n2 003/2022 - UPA Paulista.

CONCLUSAO



Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAlI n® 140/2026, SIMAS e anexos ao Processo n°
2300000999.000283/2026-10, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n? 003/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo Mista
conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigagfes contratuais no 1° trimestre/2026. A UPA Paulista vem cumprindo sua
principal funcdo, que é atender aos usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei
Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 31 de julho de 2026.
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