GOVERNO DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE AFOGADOS DA INGAZEIRA - 12 TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026,
no ambito do Contrato de Gestao Emergencial n° 006/2025, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude
Hospital do Tricentenario, para o gerenciamento e a execucdao de acoes e servicos de
saude a serem prestados pela Contratada na Unidade Pernambucana de Atencao
Especializada UPAE AFOGADOS DA INGAZEIRA, no municipio de Afogados da Ingazeira-
PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39,
do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI n? 143/2026, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 (UPAE
Afogados da Ingazeira).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei
Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos
de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada
pela Lei Estadual n® 16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacao para proceder a andlise definitiva dos
relatérios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucao
contratual, a Comissao Mista de Avaliacao deverd, até o ultimo dia do més subsequente,
emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do
Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado.

O Parecer Técnico CTAI n2 143/2026 e anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pela UPAE Afogados da Ingazeira, no 19 trimestre/2026, foram entregues a Diretoria-
Geral de Controle Interno e a esta Comissao Mista na data de 11/06/2026 através do Despacho
CTAI n2 566/2026 constante na plataforma SEI Processo n® 2300000999.000286/2026-53.



Salientando que a anadlise desta Comissdo Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html#.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito se referem as consideracdes desta
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE AFOGADOS DA INGAZEIRA

A UPAE Afogados da Ingazeira é gerida por meio do Contrato de Gestao Emergencial
n? 006/2025, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco - SES/PE e o
Hospital do Tricentenario, tendo por objeto o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucao
das acoes e servicos de salde da unidade. O contrato iniciou sua vigéncia em 12 de janeiro de
2026, com prazo de duracdao del80 (cento e oitenta) dias, podendo ser rescindido
antecipadamente mediante a celebracao de novo Contrato de Gestao decorrente de processo
ordinario de selecao publica.

Nos termos do Anexo Técnico | do Contrato de Gestao Emergencial n? 006/2025, a
UPAE Afogados da Ingazeira caracteriza-se como unidade ambulatorial especializada de média
complexidade, destinada a prestacdo de assisténcia especializada aos usuérios do Sistema Unico
de Saude - SUS, ofertando atendimentos em diversas especialidades médicas, consultas
multiprofissionais, servicos diagndsticos e terapéuticos, bem como acdes de reabilitacao, em
conformidade com o perfil assistencial estabelecido contratualmente. A Unidade oferece
consultas médicas nas especialidades de Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Reumatologia e Urologia, além de atendimentos multiprofissionais e
servicos de apoio diagnéstico e terapéutico.

Para a execucao das acles e servicos pactuados, o Contrato de Gestao Emergencial
n2 006/2025 prevé o repasse global estimado de R$ 3.825.619,86 (trés milhoes, oitocentos
e vinte e cinco mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta e seis centavos), distribuido
em até 06 (seis) parcelas mensais. O pagamento é composto por uma parcela fixa
correspondente a 70% do orcamento mensal e por uma parcela variavel equivalente a30%,
vinculada ao desempenho da unidade quanto ao cumprimento das metas contratuais de
producao e de qualidade.

A Unidade possui indicadores de producao e de qualidade definidos nos Anexos
Técnicos | e Ill do Contrato de Gestao Emergencial n® 006/2025, os quais subsidiam o
monitoramento do desempenho assistencial e a avaliacao dos resultados alcancados durante a
execucao contratual. Entre os indicadores de producdao destacam-se as Consultas Médicas
Especializadas, Consultas da Equipe Multiprofissional, Sessdes de Reabilitacao e
Prestacao de Informacoes de Atendimentos dos Programas Especiais. |4 os indicadores
de qualidade compreendem o indice de Satisfacdo do Usuario, Taxa de Aprovacao da
Resolucao de Queixas, Qualidade das Informacoes de Transparéncia, Taxa de Execucao
de Acoes de Educacdao Permanente, Perda Primaria, Taxa de Absenteismo e indice de
Retorno.

Para a avaliacao da Unidade, sao considerados os indicadores de Producao e de
Qualidade, correspondentes ao repasse varidvel de 30% do orcamento mensal, sendo20%
vinculados ao cumprimento das metas de producao e 10% ao desempenho nos indicadores de
qgualidade. O alcance das metas é consolidado e analisado trimestralmente, podendo haver
descontos sobre a parcela varidvel do contrato em caso de descumprimento dos parametros
estabelecidos no instrumento contratual e em seus anexos.

QUADRO 01. SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO



INDICADOR

META REALIZADA

VALDRA PAGAR [R5

(Consultas Médicas

Execupdo acma do wlume contradeo

7,0 do total do contraio

Fxecupdo de 85,0% a 100% do wiume toBl de consultas

T, 0°% do totsl do confrato

Fro=on ?.50 de T00% a 84, 5% do wlume total de consulies

5.0 do tots] do confrain

Execucdo de 55,0% a 88,5% do volume totsl de consules

4, 0% do total do contratn

Fr=nn ?.50 de 300% a 5, 5% do wlume total de consulies

12, 0f% do tots] do confrain

Execucdo inferior 3 30,0% do wolume toil de consuitas

0,0%% dototsl do contrat

Especializadas

Biém de: Especididade prevsts e ndo okrtads

Ceducio de 0,50% do walor do contrato pars
cads especialidade predista & réo clertada

Plem de: Pam cada especislidade com exscucio inkror 3
B5,0% do wiume previsto

ducio de 0.20% do waor globsl do
contrato pam cada especididade

imite de 70% do alkor do Contrato.

4o dmibits ds awslisgio do indicador em quastlo, pr|rr\euarra'teserqc-baen51{m woiume otal de consulies
prédicas, para, am sequida, serem ralzadas as d =dupbes subsequentes, relacionadas com 3 previsio das
E:FEHHI":EA..E = mecuphes pristss para cads uma delss. A dedecSo do indicador ndo poders uitrspassaro

Consultas da

Equipe
Multiprofissional

Faxecucio scima do wiume contratsdo

7.0f%: do tots] do contrato

Exam{_ﬁo de 85,0% a ¥0% do wieme tote] de consultas da
Equipe muliprofissional

T.0f%: do tots] do contrato

Execucdo de T0,0% 2 84,5% do wolume totzl de consules ds
Equipe muliprofissional

5.0°% do total do contrato

Execucdo de 55,0% a 88,57 do volume total de consules da
Equips muliprofissional

4 0% do tots] do contrain

Faxecucio de 30,0% & 5.5% do wolume totsl de consuliss ds
Equipe muliproissional

12, 0% do tots] do confrain

Frnaon ?.50 inferior 3 30 0% do wlume tokl de consutas da
Equipe muliproissions]

0,0%% do tots] do contrat

[im deCategona prevsta e ndo ofrtads

Ceducio de 0,20% do sl do cont=to pars
cads cstegoha prlsta 2 ndo oktads

Mo mibio d&& asdiacio do indicador em questso, prln'euarra'rl—'-sa'aobaenﬁmo wolume otal de consuls d
Equips multiprofizsional executsdo, para, em seguida, ssrem reslzadss as deducdes subseqentes,

nla:mra:qsau'r a ofer das categoias profissionais previstas & ndo disponitilizadas. A deducio do indicador

h&o poders ultrapsssar o limite de 7,00% do wlor do contmto,

Sesstes de
Reabilitagio

Faoecur:30 atima do wisme contrasdo

5,0 do totsl do confrain

Execucdo de 85,0% a 100% do wiume tosl de consultss da
Equipe multiprofissional

5. 0f% do tots] do confraln

Execucdo de 70,0% 2 84,5% do volume total de consulies ds
Equipe multiprofissional

4, 0f: do totsl do confrato

Execucdo de 55,0% a 88,57 do volume totsl de consulies ds
Equips muliprofissionsl

2. 0°%: do totsl do contrato

Execucdo de 30,0% 2 54,5% do volume totsl d= consules da
Equipe muliprofissionsl

1.08% do totsl do contrato

Eaxecupdo inferior 3 30,0% do wolume totl de consuitas da
Equips muliprofissional

0,0f% do totsl do contraio

Blem deCategona prevsta & nio ofertada

Ceducio d= 0,20% do el do contmto pars
cads cstegona pRNsts 2 ndo obtads

piltmpassar o imie de 80% do wlor do contEto

4o Ambit &= swslisgio do indicador 2m questio, primeimments serd cheenado o viume otal de sessbes de
ad:lllb;:saax&l.la‘q para, em seguida, seem reslizadas as :I=B.:DDE55L|J5&}IEFE= relacionadas com 3
pieta das calegorias pmf::mras previstas & ndo dsponibiizadas. A d ,e:l..,,ao do indicador no podera

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao Emergencial n?2 006/2025.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producao, sdao considerados as Consultas Médicas Especializadas,
Consultas da Equipe Multiprofissional e Sessdes de Reabilitacdao realizadas pela UPAE AFOGADOS
DA INGAZEIRA. De acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 006/2025, a meta
contratada para Consultas Médicas Especializadas é de 1.985 consultas/més, Consultas da Equipe
Multiprofissional é de 300 consultas/més e Sessdes de Reabilitacao é de 300 sessdes/més.

1.1 Consultas Médicas Especializadas:

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI e consulta ao SIMAS, o total de
consultas médicas no periodo avaliado atingiu o volume de 5.718 consultas, representando um

percentual de 96,02%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Consultas Médicas Especializadas




Consultas Médicas Especializadas
UPAE Afogados da Ingazeira
Janeiro a Margo/2026

Meses janeiro | fevereiro | margo |1° trif2026
Contratado 1.985 1.985 1.985 5.955
Realizado 1.868 1.845 2.005 5718
% Produgao
(Contratado x 94,11% 92,95% 101,01% | 96,02%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 143/2026 e SIMAS - UPAE Afogados da Ingazeira - 12 Tri/2026.

1.2 Consultas da Equipe Multiprofissional:

Conforme informacgdes apresentadas no Parecer CTAI e consulta ao SIMAS, o total de
consultas da equipe multiprofissional no periodo avaliado atingiu o volume de 1.668 consultas,
representando um percentual de 185,33%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Consultas da Equipe Multiprofissional

Consultas da Equipe Multiprofissional
UPAE Afogados da Ingazeira
Janeiro a Margo/2026
Meses janeiro | fevereiro | margo |1° trif2026

Contratado 300 300 300 300
Realizado 576 483 609 1.668
% Produgao
(Contratado x 192,00% | 161,00% | 203,00% | 185,33%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 143/2026 e SIMAS - UPAE Afogados da Ingazeira - 1° Tri/2026.

1.3 Sessoes de Reabilitacao:

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI e consulta ao SIMAS, o total de
SessoOes de Reabilitacao no periodo avaliado atingiu o volume de 1.208 consultas, representando
um percentual de 134,22%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Sessoes de Reabilitacao

Sessoes de Reabilitagao
UPAE Afogados da Ingazeira
Janeiro a Margo/2026

Meses janeiro | fevereiro | margo |1° trif2026
Contratado 300 300 300 900
Realizado 249 419 540 1.208
% Produgao
(Contratado x 83,00% 139,67% | 180,00% | 134,22%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 143/2026 e SIMAS - UPAE Afogados da Ingazeira - 1° Tri/2026.

Quanto a avaliacdo das especialidades previstas e nao ofertadas, a CTAI relatou o
seguinte:



Cumpre destacar que a andlise da execucdo por especialidade dos referidos indicadores
restou prejudicada, tendo em vista que o Contrato de Gestao Emergencial n.2 006/2025 nao
estabelece os quantitativos pactuados por especialidade, limitando-se a previsdao de metas
globais, o que impossibilita a aferigao individualizada de seu desempenho. Ademais, embora
o instrumento contratual preveja a incidéncia de desconto em razao da auséncia de oferta
de especialidades, esta Comissao entende que a redacdao contratual apresenta
inconsisténcias que inviabilizam sua aplicacdo.

Dessa forma, diante da auséncia de parametros suficientes para a andlise da execucdo por
especialidade e da inexisténcia de metodologia clara para operacionalizacdo dos descontos
previstos, resta impossibilitada a afericao dessas disposicdes no trimestre em andlise, sem
prejuizo do registro da execucao das especialidades ofertadas e da ndo oferta das
especialidades mencionadas anteriormente.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade valorados para a UPAE Afogados da Ingazeira estao
descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 004/2025, sio eles: indice de Satisfacdo
do Usuario, Taxa de Aprovacao de Queixas Registradas, Qualidade das Informacbes de
Transparéncia e Taxa de Execucao de AcOes de Educacdo Permanente.

Tabela 04. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
INFOR WE)ES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 143/2026
UPAE AFOGADOS DA INGAZEIRA — JANEIRO A MARCO/2026

2. INDICADORES DE Resultadosnos meses
QUALIDADE CONTRATADO | META STATUS
[10% Repa ss= Total) janeiro fevereiro marngo
i Aferir satisBcio do usudric igual & Unidade atingiu o minimo
2.1 Indice de Satisfagio do ou superor a 90, 0% e realizar percentual de pesquisas
Usua rio (15U) (30% da parte no minimo 10% de pesquisas 94 19% 100,00% 99,86%  [realizadas e de satisficdo em
wariavel — qualidade) em relacdo aototal de todos o8 meses, potanto, meta
atendimentos curmprida no timestre.

2.2 Taxa de Aprovagdo da

= ; Possuir &,0% ocu mais de |4 Unidade atingiu o minimo
I;?m“:t?ﬂo d.Ef Qel.llemas::}}% aprvacdo da resolucdo das | Sem quei<as | Sem guebas | Sem gueixas |percentual; pertanto, meta
maTda:r?na? - queixas cumprida no trimestre.
I.?.Sl}uallgadederhs Afingir o grau "Desejado”™ de |2 Unidade ndo atingiu o grau
T"m'“n “?rgfzia (2% da parte | QUalidade das inbmagies de | Moderado | Moderado | Moderado |presisto. Meta néo cumprida no
= pa tranzparéncia trimestre.

variavel — qualidade)

2.4 Taxa de Execugio de
lAgGes de Educagio
Pemmanente (20°% da parte
variavel - qualidade)

|2 Unidade ndo atingiu o minimo
percentual no més de Bvereiro;
portante, meta cumprida nos
meses de janeiro e margo.

Aferir no minimo 90,0% das
acies de educacio 100,00% 80, 00% 100,00%
pemanentes programadas

14 Unidade cumpriu o limite

2.5Perda Primaria (nao Perda primaria de até 10, 0% 5,56% 3,75% 238% |percentual porttanto, meta

[valorado) cumprida no periodo.

. . . |& Unidade cumpriu o limite
2.6 Taxa de Absenteismo Taxa de absenteismo de ate .
indo valorado) 10.0% 3,61% 2,73% 3,47% percentual; portantc, meta

cumprida no perodo.

) |2 Unidade nédo atingiu inidice
Indice de retome igual a 1,0 042 0,38 0,33 presisto; portante, meta ndo
cumprida no timesire.

2.7 indice de Retomo (ndo
valora do)

Fonte: Parecer CTAI n® 143/2026 - UPAE Afogados da Ingazeira - 12 Tri/2026.

3. INDICADOR DE PRODUCAO SEM VALORACAO FINANCEIRA

Além dos indicadores de producao e de qualidade ja informados, a Unidade possui,
conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 006/2025, indicador de producao
relacionado aos Atendimentos dos Programas Especiais ofertados na unidade, conforme
mostrado na tabela abaixo:



Tabela 05. Indicador de Producao sem Valoracao Financeira

INDICADOR DE PRODUGAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA

INFORMACOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI N° 143/2026

UPAE AFOGADOS DA INGAZEIRA — JANEIRO A MARC (/2026

3. INDICADOR DE PRODUGAO

CONTRATADO / META

Resultados nos meses

STATUS

(Nao Valorado) janeiro | fevereiro margo
A Unidade prestou as
P& Diabético e Lesdes 0 1 2 informacdes em todos os meses;
Vasculares Extensas portanto, meta cumprida no
trimestre.
. . A Unidade prestou as
3.1 Prestagéo de Informacéo Bexiga N . 1 1 3 informacdes em todos os meses;
de Atendimentos dos exiga Nedrogenica portanto, meta cumprida no
Programas Especiais trimestre.
(demonstrar o quantitativo :
de pacientes atendidos A Unidade prestou as
mensalmente em cada Ostomizadas 44 20 u informacdes em todos 0S5 meses;
programay) portanto, meta cumprida no
trimestre.
A Unidade prestou as
Boa Visdo 0 0 48 informacgfies em todos 05 meses;

portanto, meta cumprida no
trimestre.

Fonte: Parecer CTAI n? 143/2026 - UPAE Afogados da Ingazeira - 12 Tri/2026.

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPAE Afogados da Ingazeira nao cumpriu as metas valoradas dos Indicadores
Qualidade: Qualidade das Informacdes de Transparéncia (trimestre) e Taxa de Execucdo de Acdes
de Educacao Permanente (fevereiro), cabendo neste caso apontamentos de desconto conforme
preconiza o Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n? 006/2025. Segue abaixo tabela de

descontos:

Tabela 06. Apontamentos de Desconto




Repasse Variavel
UPAE Afogados da Ingazeira
1° Trimestre/2026

Repasse Mensal Janeiro R% 624.296,67
Repasse Mensal Fevereiro R% 624.296,67
Repasse Mensal Margo R% 624.296,67
Repasse TRIMESTRAL R% 1.872.890,1

Qualidade das Informagtes de Transparéncia

Meses % Desconto Descontos Apontados
Janeiro 0,50% RE 3.121.48
Fevereiro 0,50% R$ 312148
Margo 0,50% R$ 3.121.48

Total R$ 9.364,45

Taxa de Execugao de Agoes de Educagdo Permanente

Meses % Desconto Descontos Apontados
Janeiro 0.,00% R$ 0.00
Fevereiro 0,50% R 3.121.48
Marga 0,00% RS 0.00
Total R$ 3.121,48

TOTAL GERAL R$ 12.485,93

Fontes: Parecer CTAI n2 143/2026 e Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdao n2 006/2025 - UPAE
Afogados da Ingazeira - 12 Tri/2026.

Quanto ao ndo atingimento das metas 1 no 19 trimestre/2026, a CTAl informa o
seqguinte: “Desta feita, essa CTAIl notificara a contratada bem como encaminhara a Diretoria
Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdao os apontamentos de descontos acima
registrados para a devida instrucdo necessdria ao cumprimento do art. 15 - A da Lei Estadual n.°
15.210/2013".

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 143/2026 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdao - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos o0s aspectos
apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada -
UPAE Afogados da Ingazeira, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Hospital do
Tricentenario, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo
Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual
n? 15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n® 16.771/2019, elabora o
presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacao e supervisdo por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacdo Social de Saude -Hospital do
Tricentenadrio, observou-se que em 05/12/2025 foi publicado o Decreto n? 59.932/2025 com
vigéncia de 05/12/2025 a 04/12/2027. Assim, durante o trimestre em anadlise, a Unidade
atendeu ao que dispde o Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Salde
deverao fazer a renovacao da titulacao (...).



7. INFORMACOES FINANCEIRAS

Registra-se que as informacdes referentes as despesas com Recursos Humanos (RH)
do Contrato de Gestao Emergencial n® 006/2025 nao constam na presente avaliacao. Em
conformidade com o Manual de Prestacao de Contas das Organizacdes Sociais de Saude (0OSS), as
informacdes financeiras sao encaminhadas em momento posterior ao més de competéncia,
motivo pelo qual a andlise das despesas de pessoal considera sempre o trimestre anterior ao
periodo avaliado. Embora tenham sido juntadas ao Processo SEI n2 2300000999.000286/2026-53
informacgdes financeiras relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro/2025, por meio
da “INFORMACAO N2 91/2026/SES - GGCCG”, tais documentos n3o foram considerados nesta
analise, por nao corresponderem ao periodo de competéncia relacionado ao Contrato de Gestao
Emergencial n2 006/2025. A época dessas competéncias, o referido contrato ainda ndo se
encontrava vigente, sendo as despesas executadas por meio de Termo de Ajuste de Contas
(TAC).

Assim, as despesas de RH referentes aos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026
serao analisadas no Parecer Conclusivo da Comissao Mista de Avaliacao (CMA) relativo ao 2°
trimestre de 2026.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
(CMA)

Apds andlise e apreciacao do material enviado pelaComissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende se fazerem necessérias
algumas observacoes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes a execucao do Contrato
de Gestao n2 006/2025 - UPAE AFOGADOS DA INGAZEIRA:

A DGMCG:

01. Tendo em vista que a vigéncia da LC n® 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissao
Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da Unidade,
bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n® 143/2026 e consulta ao
SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de Gestao n? 006/2025, esta Comissao conclui que a
Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no 12 trimestre/2026, exceto
nos Indicadores Qualidade: Qualidade das Informacbes de Transparéncia (trimestre) e Taxa de
Execucao de AcOes de Educacao Permanente (fevereiro), conforme relatado acima. Apesar disso,
a UPAE AFOGADOS DA INGAZEIRA vem cumprindo sua principal funcao, que é atender os
usuarios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico prestado, com eficiéncia e
gualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei
Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de julho de 2026.

ARIADNE PINTO DE HOLANDA
Matricula 18374450/01 - SES
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