GOVERNO DE PERNAMEBUCO

PARECER CONCLUSIVO
UPAE BELO JARDIM - 1° TRIMESTRE/2026

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026, no ambito do
Contrato de Gestdao Emergencial n° 007/2025, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (SPCC),
para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude a serem prestados na Unidade
Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE BELO JARDIM, no municipio de Belo Jardim-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n?
240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001
de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao
alterada pela Lei Estadual n® 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissdao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI n? 145/2026, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2026 (UPAE BELO
JARDIM).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiardao a emissao de Parecer Conclusivo por esta
Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao
alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, essa Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestdo remete-
se a § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019,
abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissao Mista de Avaliacdo para proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais
sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca
dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execugao contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo
deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salude e a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAIl n? 145/2026 e seus anexos, referentes aos resultados Assistenciais obtidos pela UPAE
BELO JARDIM, no 19 trimestre/2026, foram enviados em 17/06/2026 a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES) e a esta Comissdao Mista pelo Despacho n2 697/2026 - SES/CTAI, através do SElI n°
2300000999.000288/2026-42.

Cabe destacar que a analise desta Comissao Mista utilizou como parametro de avaliacdo dos resultados
os dados obtidos no Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-
saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html#.

Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracbes e/ou
recomendacdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE BELO JARDIM

A vigéncia do Contrato de Gestdo n2 004/2014, celebrado para o gerenciamento da UPAE Belo Jardim,
encerrou-se em 03 de marco de 2024. Apds o esgotamento do prazo maximo de vigéncia previsto na legislacdo
aplicavel, bem como de sua prorrogacao excepcional, e considerando a necessidade de garantir a continuidade da
prestacdo dos servicos publicos de saude, foi formalizado, inicialmente, Termo de Compromisso com carater



transitério. Posteriormente, foi celebrado o Contrato de Gestdo Emergencial n2 007/2025, mediante dispensa de
selecao publica. O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
dia 01 de janeiro de 2026 e podera ser rescindido a qualquer momento, “morte subita”, mediante celebracdo de
novo Contrato de Gestdo decorrente de processo ordinario de selecdo publica.

A UPAE realiza procedimentos diagnésticos de média complexidade, tendo como um dos objetivos
fortalecer a rede de assisténcia entre as atencdes primdria e a tercidria, garantindo assim a continuidade do
cuidado onde o acesso a este servico ocorre de forma regulada, com horario de atendimento de 07:00 as 17:00 de
segunda a sexta-feira.

A Unidade, de acordo com Anexo Técnico | do Contrato de Gestdao Emergencial n® 007/2025, tem como
indicadores de producdo: Consultas Médicas Especializadas, Consultas da Equipe Multiprofissional e Sessdes de
Reabilitacdo, e como indicadores de qualidade: Atencdo ao Usuério (indice de satisfacdo do Usudrio e Taxa de
Aprovacao de Queixas Registradas), Qualidade da Informacdo (Qualidades das informacdes de Transparéncias),
Educacao na Saude (Taxa de Execucdo de Acbes de Educacdo Permanente).

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, sdo considerados indicadores constantes no anexo Técnico | do Contrato de
Gestdo Emergencial n2 007/2025, com as seguintes metas: Consultas Médicas Especializadas (1.985
atendimentos/més), Consultas da Equipe Multiprofissional(482 atendimentos/més) e Sessdes de Reabilitacdo (450
sessd0es/més).

1.1 Consultas Médicas Especializadas

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n2 145/2026 e consulta ao SIMAS, o total de
Consultas de Especialidade Médicas no periodo avaliado atingiu o volume de 5.182 consultas, representando um
percentual de 87,02%, cumprindo a meta contratada.

TABELA 01. CONSULTAS DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Consultas Médicas Especializadas
UPAE Belo Jardim — 1° Trimestre 2026
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo | Trimestre

Contratado 1985 1.985 1.985 5955
Realizado 1.533 1.731 1.918 5182
% Produgao
(Contratado x| 77,23% | 87,20% 96,62% 87,02%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 145/2026 e SIMAS - 19 Trimestre/2026 UPAE BELO JARDIM

Nota 1: Cumpre destacar que, ao que se refere as especialidades previstas dos referidos indicadores como
Cardiologia clinica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Neurologia, Oftalmologia (incluindo Boa
Visao), Otorrinolaringologia, Pneumologia e Urologia, houve impossibilidade de andlise tendo em vista que o
Contrato Emergencial n2 007/2025 ndo estabelece os quantitativos pactuados por especialidade, limitando-se a
previsao de metas globais, o que impossibilita a afericao individualizada de seu desempenho.

1.2 Consultas da Equipe Multiprofissional

Diante das informacgdes contidas no Parecer CTAI n? 145/2026 e consulta ao SIMAS, o total de Consultas

Multiprofissional (N&o Médicas) no periodo avaliado atingiu o volume de 2.195 1 consultas, representando um
percentual de 151,80%, cumprindo a meta contratada.

TABELA 02. CONSULTAS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL



Consultas da Equipe Multiprofissional
UPAE Belo Jardim - 1° Trimestre/2026
Meses Janeiro | Fevereiro Margo Trimestre
Contratado 482 482 482 1.446
Realizado 732 700 763 2.195
% Producéo
(Contratado x| 151,87% | 145,23% 158,30% 151,80%
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 145/2026 e SIMAS - 12 Trimestre/2026 UPAE BELO JARDIM

Nota 1: Cumpre destacar que, ao que se refere as especialidades previstas dos referidos indicadores como
Enfermeiro, Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicélogo, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social, houve impossibilidade de anadlise tendo em vista que o Contrato Emergencial n® 007/2025 nao
estabelece os quantitativos pactuados por especialidade, limitando-se a previsdo de metas globais, o que
impossibilita a afericao individualizada de seu desempenho.

1.3 Sessoes de Reabilitacao

De acordo com as informacdes extraidas do Parecer CTAI n? 145/2026 e consulta ao SIMAS, a Unidade

apresentou o total de Sessdes de Reabilitacdo no periodo avaliado o volume de 1.572 sessées, representando um
percentual de 116,44%, cumprindo a meta contratada.

TABELA 03. SESSOES DE REABILITACAO

Sessodes de Reabilitagdo
UPAE Belo Jardim — 1° Trimestre/2026

Meses Janeiro | Fevereiro Margo Trimestre
Contratado 450 450 450 1.350
Realizado 549 453 570 1.572
% Sessdes
(Contratado |122,00% | 100,67% 126,67% 116,44%
x Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 145/2026 e SIMAS - 12 Trimestre/2026 UPAE BELO JARDIM

Nota 1: Cumpre destacar que, ao que se refere as especialidades previstas dos referidos indicadores como
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional, houve impossibilidade de andlise tendo em vista que o
Contrato Emergencial n? 007/2025 ndo estabelece os quantitativos pactuados por especialidade, limitando-se a
previsao de metas globais, o que impossibilita a afericdo individualizada de seu desempenho.

2. INDICADORES DE PRODUCAO - (Ndo Valorados)

Cumpre destacar que, ao que se refere ao Indicador de Producao nao Valorado como Prestacao de
Informacdo de Atendimentos dos Programas Especiais (Pé Diabético e Lesdes Vasculares extensas, Bexigas
Neurogénica, Ostomizados, Boa Visao) houve Impossibilidade de Andlise tendo em vista que foi constatado a
omissao dos dados.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE BELO JARDIM estao descritos no Anexo Técnico Ill do
Contrato de Gestao Emergencial n? 007/2025, sao eles:

a)indice de Satisfacdo do Usudrio (ISU): Tem por objetivo perceber as expectativas e satisfacdo dos usuarios

do servico e seus acompanhantes quanto a infraestrutura disponivel, qualidade dos atendimentos recebidos e
servicos prestados na unidade.

b)Taxa de Aprovacao de Queixas Registradas: Visa avaliar a qualidade do tratamento dado as queixas
registradas na ouvidoria da unidade, com vistas a garantir que sejam respondidas a contento.

c)Qualidade das Informacoes de Transparéncia: Visa avaliar a qualidade das informacdes exigidas em lei em



seu respectivo portal da transparéncia.

c)Taxa de Execucao de Acoes de Educacao Permanente: Tem por objetivo avaliar o processo de qualificagao
continuo dos profissionais da unidade, com vistas ao continuo aprimoramento da assisténcia prestada.

2. INDICADORES DE PRODUCAO - (Ndo Valorados)

Cumpre destacar que, ao que se refere ao Indicador de Producao nao Valorado como Prestacao de
Informacdo de Atendimentos dos Programas Especiais (Pé Diabético e LesOes Vasculares extensas, Bexigas
Neurogénica, Ostomizados, Boa Visdao) houve Impossibilidade de Andlise tendo em vista que foi constatado a
omissao dos dados.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE BELO JARDIM estdo descritos no Anexo Técnico Ill do
Contrato de Gestao Emergencial n? 007/2025, sdo eles:

a)indice de Satisfacdo do Usudrio (ISU): Tem por objetivo perceber as expectativas e satisfacdo dos usuarios

do servico e seus acompanhantes quanto a infraestrutura disponivel, qualidade dos atendimentos recebidos e
servicos prestados na unidade.

b)Taxa de Aprovacao de Queixas Registradas: Visa avaliar a qualidade do tratamento dado as queixas
registradas na ouvidoria da unidade, com vistas a garantir que sejam respondidas a contento.

c)Qualidade das Informacodes de Transparéncia: Visa avaliar a qualidade das informacdes exigidas em lei em
seu respectivo portal da transparéncia.

c)Taxa de Execucao de Acoes de Educacao Permanente: Tem por objetivo avaliar o processo de qualificacdo
continuo dos profissionais da unidade, com vistas ao continuo aprimoramento da assisténcia prestada.

Tabela 04. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE
IN FORH!A(;f)ES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2026
UPAE Belo Jardim — Janeiro a Margo/2026
Resultado nos Meses

INDICADORES DE QUALIDADE CONTRATO / META - - STATUS
Janeiro | Fevereiro Margo

3.1 ATENGAO AO USUARIO

Nos meses de Janeiro e Fevereiro a Unidade
atingiu o minimo percentual & para o més de
Marco houve Impossibilidade de Analise.
Portanto, meta cumprida apenas em janeiro
le fevereiro.

3.1.1 indice de Satisfacdo do . . Impossibilidade
Usuario (I5U) 90% ou Mais 94,19% 100,00% 8 Anlica

Para os Meses de Janeiro e Fevereiro ndo

3.1.2 Taxa de Aprovacgao de - Sem Sem Y i

Queixas Registradas 80% ou Mais R 100,00% houve ocorréncias, para 0 més de Marco Meta
ICumprida

3.2 QUALIDADE DA INFORMACAQ

3.2.1 Qualidade das Informagoes |Aferir o grau desejado na Moderade (93, 48%) Meta néo Cumprida

de Transparéncia avaliacde da CTIR

3.3 EDUCACAO NA SAUDE

Meta Cumprida para os meses de Janeiro e
90% ou Mais 100% 60% 100% Marco e Meta ndo cumprida para o més de
Fevereiro.

Fonte: Parecer CTAI n® 145/2026 — 1® Trimestre/2026 UPAE BELO JARDIM

3.3.1 Taxa de Execucdo de Agoes
de Educagdo Permanente

Tabela 05. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (NAO VALORADOS)



RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE (NAO VALORADOS)
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS — 2026
UPAE Belo Jardim — Janeiro a Margo/2026
Resultado nos Meses
INDICADORES DE QUALIDADE CONTRATO / META - - STATUS
Janeiro | Fevereiro Margo
4.1 INDICADORES DE DESEMPENHO
4.1.1Perda Primaria Ate 10% 37,89% 11.,40% 24.06% META NAO CUMPRIDA
4.1.2 Taxa de Absenteismo Ate 10% 14,69% 17.96% 14.41% META NAO CUMPRIDA
4.1.3 indice de Retorno lgual a 1 4,40% 2,61% 1,95% META NAO CUMPRIDA

Fonte: Parecer CTAI n® 145/2026 — 1° Trimestre/2026 UPAE BELO JARDIM

4. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Ainda de acordo com as informacdes extraidas do Parecer CTAI, a UPAE BELO JARDIM ndo atingiu a
meta do Indicador de Qualidade: indice de satisfacdo ao usudrio (Marco), Qualidade das Informacdes de
Transparéncia (Janeiro a Marco) e Taxa de Execucdo de acbes de educacao permanente (Fevereiro). Assim sendo, a
Unidade sofreu apontamentos de desconto, conforme tabela abaixo:

Tabela 06. Apontamentos de Desconto

Apontamentos de Desconto - UPAE BELO JARDIM - 1° Trimestre/2026

Valor Repasse Mensal (Janeiro) R$ 681.785,48
Valor Repasse Mensal (Fevereiro) R§ 681.785.48
Valor Repasse Mensal (Margo) RS 681.785.48
Indice de Satisfagdo do Usuario Qualidade das Informagdes de Transparéncia
. Descontos . Descontos
Periodo % Desconto Apontados Periodo %Desconto Apontados
Janeiro R$ 3.408 93
Marco 3,00% RS 20 453 56 Fevereiro 0,50% R$ 3.408 93
Marco R§3.408 93
TOTAL| R$ 20.453.56 TOTAL| R$10.226.78
Taxa de Execugdo de Agoes de Educagdo Permanente
. Descontos
Periodo %Desconto Apontados
Fevereiro 1,50% R$10.226 78
TOTAL| R§10.226,78 | | TOTAL GERAL | R§ 40.907,12

Fonte: Parecer CTAI n® 145/2026 — 17 Trimestre/2026 UPAE BELO JARDIM

Referente ao ndo atingimento da meta 2, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificard a

Contratada e encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de

descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrucdo necessaria ao
cumprimento do Art. 15 - A da Lei n.2 15.210/2013".

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 145/2026 afirma em sua conclusdo que “A Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestao - CTAlI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados,
levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade Pernambucana
de Atencdo Especializada - UPAE Belo Jardim, gerenciada pela Organizacdo Social de Salde Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo
Plblica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013,
alterada pelas Leis n? 16.152/2017, n? 16.155/2017 e n? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual

58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por esta
Secretaria”.

6. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE




No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social de Salude Sociedade Pernambucana de
Combate ao Cancer, através do Decreto n? 57.882/2024 publicado em 18/12/2024, foi renovada a qualificacao da
0SS com efeitos retroativos a 27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026. Assim, durante o trimestre analisado, a
referida Unidade nao atendeu 3 ao Art. 42 da Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Saude deverdo fazer a
renovacdo da titulacao (...)

Vale ressaltar que o processo de renovacao da qualificacdo encontra-se em tramitacdo através do SEI n?
2300000302.000309/2025-30.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

Registra-se que as informacdes referentes as despesas com Recursos Humanos (RH) do Contrato de
Gestao Emergencial n® 007/2025 ndo constam na presente avaliagao. Em conformidade com o Manual de Prestagao
de Contas das Organizacdes Sociais de Saude (0SS), as informacdes financeiras sdo encaminhadas em momento
posterior ao més de competéncia, motivo pelo qual a anélise das despesas de pessoal considera sempre o trimestre
anterior ao periodo avaliado.

Embora as informacdes financeiras relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro tenham sido
juntadas ao Processo SEI n2 2300000999.000288/2026-42, por meio do Anexo 193/2026/SES - GGCCG, tais
documentos nao foram considerados nesta anélise por ndo corresponderem ao periodo de competéncia do Contrato
de Gestdo Emergencial n2 007/2025. A época daquelas competéncias, o referido contrato ainda ndo estava vigente,
razao pela qual as despesas pendentes de cobertura contratual estavam sendo executadas por Termo de Ajuste de
Contas (TAC). Assim, as despesas de RH referentes aos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026 serao
analisadas no Parecer Conclusivo da Comissao Mista de Avaliacdao (CMA) relativo ao 22 trimestre de 2026.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)

Apds andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo, essa Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes observacdes (recomendacdes
e/ou esclarecimentos) referentes a execucdo do Contrato de Gestao n2 007/2025 - UPAE BELO JARDIM:

A DGMCG:

02. Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita
informagdes a respeito da efetivagcao do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de
acompanhamento.

03.Esta Comissao recomenda que seja observada a renovacao da qualificacao da entidade como Organizacao Social
de Saude, conforme estabelece o Art. 42 da Lei Estadual n? 15.210/2013, em tempo hébil, para que ndo haja repasse
de recursos publicos sem a devida qualificacdo.

A CTAI:

01. Esta comissao recomenda que sejam corrigidos os valores do indicador de Consultas Multiprofissionais (ndao
médicas) nos meses de Fevereiro e Marco (indicadores e percentual trimestral) e Sessao de Reabilitacdo (percentual
trimestral) conforme tabela 02 e 03 e consulta ao SIMAS.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 145/2026, consulta ao SIMAS e anexos
enviados através do Processo SEI n2 2300000999.000288/2026-42, bem como de acordo com o Contrato de Gestao
Emergencial n? 007/2025 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada fez
cumprimento das obrigacdes contratuais no 19 trimestre/2026, exceto para os indicadores de qualidade indice de
satisfacdo do usudrio, Qualidade das informacdes de transparéncia e Taxa de execucao de acbes de educacdo
permanente, conforme relatado acima. Apesar disso, a UPAE BELO JARDIM vem cumprindo sua principal funcao que
é atender os usudarios do Sistema Unico de Salde, que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada
pela Lei Estadual n® 16.771/2019.



E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 04 de agosto de 2026.
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